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REGULAMENTUL (UE) 2025/...
AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI

din 7 mai 2025

privind statisticile Uniunii Europene in domeniul pietei fortei de munca referitoare la
intreprinderi, de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 530/1999 al Consiliului
si a Regulamentelor (CE) nr. 450/2003 si (CE) nr. 453/2008

ale Parlamentului European si ale Consiliului

(Text cu relevanta pentru SEE)

PARLAMENTUL EUROPEAN SI CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolul 338

alineatul (1),

avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

dupd transmiterea proiectului de act legislativ catre parlamentele nationale,
avand in vedere avizul Bancii Centrale Europene!,

hotarand in conformitate cu procedura legislativa ordinara?,

1 JO C, C/2024/668, 12.1.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2024/668/0j.

Pozitia Parlamentului European din 24 aprilie 2024 (nepublicata incd in Jurnalul Oficial) si
pozitia In prima lectura a Consiliului din 24 martie 2025 (nepublicata inca in Jurnalul
Oficial). Pozitia Parlamentului European din ... (nepublicata inca in Jurnalul Oficial).
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intrucat:

(1

)

Sunt necesare statistici precise, in timp util, fiabile si comparabile privind piata fortei de
munca referitoare la intreprinderile din Uniune pentru elaborarea, punerea in aplicare si
evaluarea politicilor Uniunii, In special a celor care abordeaza coeziunea economica,
sociala si teritoriala si strategia europeana privind ocuparea fortei de munca, in contextul
principiilor Pilonului european al drepturilor sociale (EPSR). Respectivele statistici sunt,
de asemenea, relevante in contextul semestrului european, al planului de actiune privind
ESPR si al planului de actiune privind economia sociald. Ele sunt totodatd importante

pentru ca Uniunea sa isi Indeplineasca sarcinile care 1i revin in temeiul tratatelor.

Prevenirea si corectarea dezechilibrelor macroeconomice in temeiul Regulamentului

(UE) nr. 1176/2011 al Parlamentului European si al Consiliului® si monitorizarea salariilor
minime adecvate in temeiul Directivei (UE) 2022/2041 a Parlamentului European si a
Consiliului* necesita informatii exacte cu privire la evolutia costului orar al fortei de
munca si a nivelurilor salariale, la acoperirea acordurilor salariale colective si la procentul

lucratorilor acoperiti de un salariu minim 1n toate statele membre.

Regulamentul (UE) nr. 1176/2011 al Parlamentului European si al Consiliului

din 16 noiembrie 2011 privind prevenirea si corectarea dezechilibrelor macroeconomice
(JO L 306, 23.11.2011, p. 25, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2011/1176/0j).

Directiva (UE) 2022/2041 a Parlamentului European si a Consiliului din 19 octombrie 2022
privind salariile minime adecvate in Uniunea Europeana (JO L 275, 25.10.2022, p. 33,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2022/2041/0j).
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3) Banca Centrala Europeana utilizeaza statisticile europene privind piata fortei de munca
referitoare la Intreprinderi in contextul politicii monetare unice, in special cele privind
evolutia costului fortei de munca si cresterea salariilor. Prin urmare, sunt necesare statistici
precise, in timp util, fiabile si comparabile la nivelul Uniunii privind evolutia costului

fortei de munca.

4) Este necesar sa se extinda gradul de acoperire al statisticilor privind locurile de munca
vacante si actualitatea indicelui costului fortei de munca, deoarece ambii indicatori sunt
enumerati printre principalii indicatori economici europeni in Comunicarea Comisiei
din 27 noiembrie 2002 privind statisticile din zona euro ,,Catre metodologii imbunatatite
pentru statisticile si indicatorii zonei euro”, necesari pentru monitorizarea politicilor

monetare $i economice.

%) Este important, in scopuri analitice, sa existe un volum adecvat de date retrospective pentru

a putea evalua indicii costului fortei de munca in timp.

(6) Pentru a operationaliza definitia intreprinderii sociale, este important sa se initieze studii de
fezabilitate si studii-pilot cu scopul de a dispune de date specifice privind Intreprinderile

sociale.

(7) Este necesar un temei juridic pentru a reglementa transmiterea datelor anuale privind
diferenta de remunerare dintre femei si barbati pentru monitorizarea obiectivelor de
dezvoltare durabila din cadrul Agendei 2030 a Organizatiei Natiunilor Unite, in special a

obiectivului 5 privind egalitatea de gen.
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®)

©)

Punerea 1n aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament intre barbati
si femei In materie de incadrare Tn munca si de munca, astfel cum este descris in

Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului®, necesita date
comparabile privind salariile primite de barbati si femei. Pentru a consolida aplicarea
principiului egalitdtii de remunerare pentru aceeasi munca sau pentru o munca de aceeasi
valoare intre barbati si femei, articolul 31 din Directiva (UE) 2023/970 a Parlamentului
European si a Consiliului® impune statelor membre s furnizeze anual si in timp util
Comisiei date actualizate privind diferenta de remunerare dintre femei si barbati.
Respectiva obligatie ar trebui sa fie completata de cadrul statistic adecvat necesar pentru
compilarea si transmiterea datelor privind diferentele de remunerare dintre femei si barbati,
care ar trebui sa includa subiectele detaliate, periodicitatea furnizarii datelor, perioadele de

referinta si termenul pentru transmiterea datelor.

Conceptul diferentei de remunerare dintre femei si barbati este definit in Directiva

(UE) 2023/970. Definitia respectiva ar trebui sa fie adaptata in scopul compilarii si
transmiterii datelor privind diferenta de remunerare dintre femei si barbati in temeiul
prezentului regulament. In special, termenul ,,salariat” trebuie sa acopere lucratorii care se

afla Intr-un raport de munca, inclusiv stagiarii remunerati si ucenicii.

Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind
punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii de tratament Intre barbati
si femei In materie de incadrare Tn munca si de munca (JO L 204, 26.7.2006, p. 23,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2006/54/0j).

Directiva (UE) 2023/970 a Parlamentului European si a Consiliului din 10 mai 2023 de
consolidare a aplicdrii principiului egalititii de remunerare pentru aceeasi munca sau pentru
o munca de aceeasi valoare intre barbati si femei prin transparenta salariala si mecanisme de
asigurare a respectarii legii (JO L 132, 17.5.2023, p. 21,

ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2023/970/0j).
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(10)

(11)

Pentru a completa imaginea diferentelor de remunerare, Comisia (Eurostat) ar trebui sa
compileze, o datd la patru ani, statisticile privind castigurile salariale anuale si lunare
totale, care sa acopere toate componentele acestora, pentru salariatii de sex masculin si

feminin, pe baza datelor privind structura céstigurilor salariale.

Decalajul de pensii dintre femei si barbati este diferenta relativa dintre pensiile medii brute
castigate de femei si barbati. Acest decalaj 1si are radacinile 1n diferite cariere profesionale;
cele ale femeilor se caracterizeaza prin salarii mai mici, cariere mai scurte si intrerupte si
un volum mai mic de ore lucrate. Prin urmare, femeile sunt mai expuse riscului de saracie
la o varsta mai Tnaintata. Datele colectate in contextul statisticilor privind piata fortei de
munca referitoare la intreprinderi In ceea ce priveste structura castigurilor salariale,
diferenta de remunerare dintre femei si barbati si structura costului fortei de munca pot
contribui, de asemenea, la 0 mai buna intelegere a decalajului de pensii dintre femei si

barbati in statele membre.
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(12) Pentru a simplifica legislatia existenta si a promova armonizarea in ceea ce priveste
domeniul de aplicare, conceptele, definitiile si raportarea privind calitatea, prezentul
regulament ar trebui s@ acopere toate statisticile europene privind piata fortei de munca
referitoare la intreprinderi. Prin urmare, este oportun sa se abroge Regulamentul
(CE) nr. 530/1999 al Consiliului’ si Regulamentele (CE) nr. 450/20038 si
(CE) nr. 453/2008° ale Parlamentului European si ale Consiliului si sa se inlocuiasca cu

prezentul regulament.

7 Regulamentul (CE) nr. 530/1999 al Consiliului din 9 martie 1999 privind statisticile
structurale ale castigurilor salariale si ale costului fortei de munca (JO L 63, 12.3.1999, p. 6,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/1999/530/0j).

Regulamentul (CE) nr. 450/2003 al Parlamentului European si al Consiliului

din 27 februarie 2003 privind indicele costului fortei de munca (JO L 69, 13.3.2003, p. 1,
ELLI: http://data.europa.eu/eli/reg/2003/450/0j).

Regulamentul (CE) nr. 453/2008 al Parlamentului European si al Consiliului

din 23 aprilie 2008 referitor la statisticile trimestriale privind locurile de muncé vacante in
Comunitate (JO L 145, 4.6.2008, p. 234, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2008/453/0j).
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(13) Este esential ca statisticile colectate in temeiul prezentului regulament sa indeplineasca
criteriile de calitate prevazute in Regulamentul (CE) nr. 223/2009 al Parlamentului
European si al Consiliului!®. Precizia statisticd este o masura importanta a calitatii datelor
provenite din esantioane. Prin urmare, este necesar sa se specifice tinte privind precizia
care ar trebui sa fie vizate atunci cand sunt definite planuri de esantionare in statele
membre. In plus, in scopul raportarii privind calitatea, Comisia (Eurostat) ar trebui sa
includa in raportarea privind calitatea orientari cu privire la modalitati de imbunatatire in
continuare a calitatii statisticilor compilate in temeiul prezentului regulament. Statele
membre ar putea utiliza tehnici inovatoare pentru colectarea datelor, cum ar fi extragerea
de informatii de pe site-uri web (,,web scraping”). Datele colectate cu ajutorul acestor

tehnici ar trebui s respecte cerintele de calitate aplicabile.

(14) Prezentul regulament ar trebui sa tind seama de noile nevoi care au aparut odata cu
dezvoltarea Uniunii si a zonei euro, cu conditia ca dispozitiile sale sd nu impuna un cost
suplimentar semnificativ sau o sarcina suplimentara semnificativa pentru respondenti sau

pentru autoritdtile statistice nationale.

10 Regulamentul (CE) nr. 223/2009 al Parlamentului European si al Consiliului

din 11 martie 2009 privind statisticile europene si de abrogare a Regulamentului

(CE, Euratom) nr. 1101/2008 al Parlamentului European si al Consiliului privind
transmiterea de date statistice confidentiale Biroului Statistic al Comunitatilor Europene, a
Regulamentului (CE) nr. 322/97 al Consiliului privind statisticile comunitare si a

Deciziei 89/382/CEE, Euratom a Consiliului de constituire a Comitetului pentru programele
statistice ale Comunitatilor Europene (JO L 87, 31.3.2009, p. 164,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2009/223/0j).
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(15) Pentru a limita sarcina administrativa si financiara a intreprinderilor, in special a
intreprinderilor sociale, a Intreprinderilor mici si mijlocii (IMM-uri) si a
microintreprinderilor, autoritdtile statistice nationale ar trebui sd ia in considerare toate
sursele disponibile administrative, inovatoare si de alt tip, al caror scop principal nu este
furnizarea de statistici, ca substitut al anchetelor statistice sau completare a acestora, sub
rezerva cerintelor de calitate pentru statisticile oficiale. Cele mai recente evolutii

tehnologice si digitale pot contribui la obiectivul respectiv.

(16) Autoritatile statistice nationale ar trebui sa tind seama de principiul raportului
cost-eficacitate si de principiul de a nu impune sarcini excesive pentru operatorii
economici. Statele membre ar trebui sa depuna eforturi pentru a se asigura ca datele
relevante sunt partajate In mod adecvat intre autoritati, fara a aduce atingere
confidentialitatii datelor statistice, cu scopul de a garanta ca sarcina de raportare pentru

intreprinderi este cat mai mica posibil.

(17) Reducerea sarcinii de raspuns este la fel de importanta ca incorporarea noilor nevoi de date
in producerea de statistici europene. Comisia (Eurostat) ar trebui sa revizuiasca periodic
utilizarea si posibilitatea de utilizare a datelor si sa nu mai includa variabilele si subiectele

detaliate atunci cand acestea nu mai sunt justificate de nevoile relevante ale utilizatorilor.
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(18)

(19)

(20)

Cadrul care reglementeaza statisticile privind piata fortei de munca referitoare la
intreprinderi ar trebui sa fie Tmbunatatit in permanentd. Acesta include aspecte legate de
calitatea datelor, precum si reducerea sarcinilor economice nejustificate. Totusi, noile
metode si proceduri ar trebui sa fie testate Tn mod corespunzator Tnainte de a fi incluse 1n
activitatile zilnice ale autoritatilor nationale de statistica. In acest scop, Comisia (Eurostat)
si autoritatile nationale de statistica ar trebui sd efectueze studii de fezabilitate si studii-
pilot. Astfel de studii ar trebui sa fie initiate de Comisie si ar trebui sa fie deschise
participdrii autoritatilor nationale de statistica pe baza voluntara. Pentru a trage concluziile
corecte, rezultatele acestor studii ar trebui sa fie analizate cu atentie de catre Comisie si
autoritatile nationale de statistica. Analiza respectiva ar trebui sa fie pusa la dispozitia

comunitatii statistice si a publicului larg.

In vederea imbunatatirii eficientei proceselor de producere a statisticilor privind piata fortei
de munca si pentru a reduce sarcina statistica a respondentilor, autoritatile statistice
nationale ar trebui sa aiba dreptul de a accesa si de a utiliza, imediat si gratuit, toate datele
administrative nationale, datele detinute in regim privat si alte surse si de a integra aceste
date in statistici, in masura in care acest lucru este necesar pentru elaborarea, producerea si
diseminarea de statistici ale Uniunii Europene privind piata fortei de munca referitoare la

intreprinderi, in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 223/2009.

Datele detinute in regim privat se refera la volumul mare de date aflate in posesia unor
detindtori de date privati obtinute ca urmare a activitatii lor, care ar putea fi utilizate de
autoritatile statistice pentru a elabora statistici oficiale. Acestea ar putea include, printre

altele, date detinute de organizatiile societatii civile.
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1)

(22)

Regulamentul (CE) nr. 223/2009 constituie cadrul de referintd pentru prezentul
regulament, inclusiv In ceea ce priveste protectia datelor confidentiale, inclusiv datele cu

caracter personal.

Intrucat obiectivul prezentului regulament, si anume instituirea unui cadru comun pentru
producerea sistematica de statistici de Tnalta calitate ale Uniunii Europene privind piata
fortei de munca referitoare la intreprinderi, nu poate fi realizat in mod satisfacator de catre
statele membre dar, din motive de coerenta si de comparabilitate, acesta poate fi realizat
mai bine la nivelul Uniunii, aceasta poate adopta masuri in conformitate cu principiul
subsidiaritatii, astfel cum este prevazut la articolul 5 din Tratatul privind

Uniunea Europeana. In conformitate cu principiul proportionalitatii, astfel cum este
prevazut la articolul respectiv, prezentul regulament nu depaseste ceea ce este necesar

pentru realizarea obiectivului respectiv.
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(23)

Competenta de a adopta acte delegate in conformitate cu articolul 290 din Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene (TFUE) ar trebui sé fie delegatda Comisiei pentru a modifica
lista subiectelor detaliate care trebuie sa fie acoperite de datele statistice privind piata fortei
de munca referitoare la intreprinderi si pentru a completa prezentul regulament pentru
producerea temporara de date suplimentare in scopul de a raspunde nevoilor de date
statistice suplimentare care nu pot fi indeplinite in alt mod. Este deosebit de important ca,
in cursul lucrarilor sale pregatitoare, Comisia sa organizeze consultari adecvate, inclusiv la
nivel de experti, si ca respectivele consultari sa se desfdsoare in conformitate cu principiile
stabilite in Acordul interinstitutional din 13 aprilie 2016 privind o mai buni legiferare!!. in
special, pentru a asigura participarea egala la pregatirea actelor delegate, Parlamentul
European si Consiliul primesc toate documentele in acelasi timp cu expertii din statele
membre, iar expertii acestor institutii au acces sistematic la reuniunile grupurilor de experti

ale Comisiei insarcinate cu pregatirea actelor delegate.

11

JO L 123, 12.5.2016, p. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/agree interinstit/2016/512/0j.
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(24)

(25)

In vederea asiguririi unor conditii uniforme pentru punerea in aplicare a prezentului
regulament, ar trebui sa fie conferite competente de executare Comisiei pentru a specifica
elementele pentru fiecare subiect care trebuie sa fie acoperit de datele statistice privind
piata fortei de munca referitoare la intreprinderi. De asemenea, ar trebui sa fie conferitd
Comisiei competenta de a adopta acte de punere in aplicare pentru a stabili modalitatile
practice pentru rapoartele privind calitatea si continutul acestora si de a acorda derogari
statelor membre 1n cazul in care aplicarea prezentului regulament sau a actelor delegate sau
de punere in aplicare adoptate in temeiul acestuia necesitda modificari majore ale sistemului
statistic national al unui stat membru. Respectivele competente ar trebui sa fie exercitate In
conformitate cu Regulamentul (UE) nr. 182/2011 al Parlamentului European si al

Consiliuluil?.

Autoritatea Europeana pentru Protectia Datelor a fost consultata in conformitate cu
articolul 42 alineatul (1) din Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si

al Consiliului'3 si a emis un aviz la 25 septembrie 2023.

12

13

Regulamentul (UE) nr. 182/2011 al Parlamentului European si al Consiliului

din 16 februarie 2011 de stabilire a normelor si principiilor generale privind mecanismele de
control de catre statele membre al exercitarii competentelor de executare de catre Comisie
(JOL 55,28.2.2011, p. 13, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2011/182/0j).

Regulamentul (UE) 2018/1725 al Parlamentului European si al Consiliului

din 23 octombrie 2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal de cétre institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 45/2001 si a
Deciziei nr. 1247/2002/CE (JO L 295, 21.11.2018, p. 39,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2018/1725/0j).
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(26)

27)

(28)

Pentru a asigura punerea in aplicare corespunzatoare a prezentului regulament in statele
membre, este necesard o perioada de cel putin 12 luni de la data intrarii In vigoare inainte

de prima colectare a datelor.

Prezentul regulament nu aduce atingere Regulamentelor (UE) 2016/679 si

(UE) 2018/1725 si Directivei 2002/58/CE?"® ale Parlamentului European si ale Consiliului.
In cadrul domeniilor lor de aplicare respective, regulamentele si directiva mentionate se
aplica prelucrarii datelor cu caracter personal in temeiul prezentului regulament. Pentru a
asigura respectarea garantiilor adoptate in temeiul articolului 89 din Regulamentul

(UE) 2016/679 si al articolului 13 din Regulamentul (UE) 2018/1725, este preferabil sa se
utilizeze date anonimizate sau pseudonimizate pentru prelucrarea, partajarea si arhivarea

datelor cu caracter personal in scopuri statistice in temeiul prezentului regulament.

A fost consultat Comitetul Sistemului Statistic European,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

14

15

Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului

din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) (JO L 119, 4.5.2016,
p. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2016/679/0j).

Directiva 2002/58/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 12 iulie 2002 privind
prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialittii in sectorul comunicatiilor
publice (Directiva asupra confidentialitatii si comunicatiilor electronice) (JO L 201,
31.7.2002, p. 37, ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2002/58/0j).
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Articolul 1
Obiect

Prezentul regulament stabileste un cadru juridic comun pentru elaborarea, producerea si

diseminarea statisticilor privind piata fortei de munca referitoare la intreprinderile din Uniune.

Articolul 2
Definitii

In sensul prezentului regulament, se aplici urmatoarele definitii:

1. ,unitate statistica” inseamna o entitate pe baza careia sunt colectate date si sunt compilate
statistici;
2. »intreprindere” inseamna cea mai mica combinatie de unitati juridice, conform definitiei

din Regulamentul (CEE) nr. 696/93 al Consiliului'®; aceasta include producatorii care
desfasoara o activitate necomerciala si alte unitati institutionale care apartin sectorului

administratiei centrale;

3. »intreprindere sociala” inseamnad o entitate de drept privat, care poate fi infiintatd intr-o
varietate de forme juridice, care furnizeaza bunuri si servicii pe piatd in conditii
antreprenoriale si in conformitate cu principiile si caracteristicile economiei sociale si care

urmareste in cadrul activitdtii sale comerciale obiective sociale sau de mediu;

16 Regulamentul (CEE) nr. 696/93 al Consiliului din 15 martie 1993 privind unitatile statistice
pentru observarea si analizarea sistemului de productie comunitar (JO L 76, 30.3.1993, p. 1,
ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/1993/696/0j).
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4. ,unitate locald” iInseamna o Intreprindere sau o parte a acesteia care este situata intr-un loc
identificat din punct de vedere geografic astfel cum este definit in Regulamentul

(CEE) nr. 696/93;

5. »intreprindere rezidentd” inseamna o intreprindere care desfasoara activitdti economice
care contribuie la produsul intern brut (PIB), astfel cum se prevede in capitolul 1 din

anexa A la Regulamentul (UE) nr. 549/2013 al Parlamentului European si al Consiliuluil’;

6. ,unitate locald rezidenta” Inseamnd o unitate locala care desfasoara activititi economice
care contribuie la PIB, astfel cum se prevede in capitolul 1 din anexa A la Regulamentul

(UE) nr. 549/2013;

7. ,,salariat” Tnseamna orice persoand, indiferent de nationalitate, resedinta sau perioada de
timp 1n care a lucrat intr-un stat membru, care are un raport de munca direct cu un
angajator, stabilit printr-un contract formal sau printr-un acord informal, si care primeste o
remuneratie, indiferent de tipul de munca prestata, de numarul de ore lucrate (cu norma
intreaga sau cu fractiune de norma) sau de durata contractului sau a acordului (pe perioada
determinata sau nedeterminata, inclusiv sezonier); remuneratia unui salariat poate lua
forma salariului sau a altor drepturi de natura salariala si include sporuri, plata pentru
munca in acord sau pentru munca in schimburi, indemnizatii, onorarii, comisioane si

remuneratii in naturd;

8. »angajator” Tnseamna o intreprindere sau o unitate locala care are un raport de munca

direct cu un salariat, stabilit printr-un contract formal sau un acord informal;

17 Regulamentul (UE) nr. 549/2013 al Parlamentului European si al Consiliului

din 21 mai 2013 privind Sistemul european de conturi nationale si regionale din Uniunea
Europeana (JO L 174, 26.6.2013, p. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2013/549/0j).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

,domeniu” inseamna unul sau mai multe seturi de date care acoperd anumite subiecte;

,subiect” inseamna continutul informatiilor care trebuie sa fie compilate, fiecare subiect

cuprinzand unul sau mai multe subiecte detaliate;

A -

,»subiect detaliat” inseamnd continutul detaliat al informatiilor care trebuie sa fie compilate
cu privire la un subiect, atunci cand fiecare subiect detaliat acopera una sau mai multe

variabile;

,»variabila” inseamna o caracteristica a unei unitati sau a unui set de unitati care poate lua

mai mult de o valoare dintr-o set de valori;

,defalcare” inseamna un set predefinit de valori distincte, exhaustive si care se exclud

reciproc, care pot fi atribuite unei variabile care caracterizeaza unitatile statistice;

,microdate” Tnseamna observatii sau masuratori individuale ale caracteristicilor unitatilor

statistice, fara un identificator direct;
,date agregate” inseamna date referitoare la un set de mai multe unitati statistice;

,»populatie statistica” inseamna setul de unitati statistice cu privire la care sunt solicitate

informatii;

,cadru de esantionare” Tnseamna o listd, o hartd sau alte specificatii ale unitatilor care
determind o populatie statistica ce urmeaza sa fie complet enumerata sau inclusa in

esantion;

PE-CONS 11/25
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

»esantion” Inseamna un subset al unui cadru de esantionare ale carui elemente sunt
selectate pe baza unui proces cu o probabilitate cunoscuta de selectare, conceput astfel

incat sa permitd obtinerea unor estimari valabile pentru populatia statistica;
,respondent” inseamna unitatea care furnizeaza date;

»ancheta statistica” inseamna colectarea datelor de la un esantion de respondenti, care pot

fi extrapolate la populatia statisticd prin utilizarea unor metode statistice adecvate;

»date administrative” inseamna datele generate de o sursa din afara sistemului statistic, de
obicei un registru detinut de un organism public, al carui scop principal nu este furnizarea

de statistici;

»alte surse” inseamna date care provin din alte surse decat cele enumerate la articolul 3
alineatul (1) literele (a), (b) si (c), cum ar fi site-uri web si baze de date, al caror scop

principal nu este furnizarea de statistici oficiale;

A

,,clasificare statisticd” ITnseamna o listd ordonata, cu unul sau mai multe niveluri de
detaliere, a categoriilor inrudite, dar care se exclud reciproc, utilizate pentru structurarea

informatiilor dintr-un anumit domeniu statistic in functie de asemanari;

A -

,»perioada de referintd” inseamna intervalul de timp la care se refera statisticile;

,metadate” inseamnd informatii necesare pentru a utiliza si interpreta statisticile si care

descriu datele intr-un mod structurat;

PE-CONS 11/25
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26.

27.

28.

(1)

,date verificate n prealabil” Inseamna date verificate de statele membre, pe baza unor

norme de validare comune convenite;

,raport privind calitatea” Tnseamna un raport care transmite informatii cu privire la

calitatea unui produs sau proces statistic;

,»diferentd de remunerare intre femei si barbati” inseamna diferenta dintre castigurile
salariale orare brute medii ale salariatilor de sex masculin si ale celor de sex feminin,
exprimata ca procent din castigurile salariale orare brute medii ale salariatilor de sex

masculin.
Articolul 3
Surse si metode

Statele membre utilizeazd una dintre urmatoarele surse de date sau o combinatie a acestora,
cu conditia ca acestea sd permitd producerea de statistici care indeplinesc cerintele de

calitate prevazute la articolul 7:

(a) anchete statistice sau alte colectari de date statistice;
(b) date administrative;

(c) date puse la dispozitie de detinatori de date privati;

(d) alte surse.
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)

3)

(4)

©)

Statele membre si Comisia (Eurostat) depun eforturi pentru a utiliza metode si surse de
date inovatoare cu scopul de a imbunatati statisticile compilate in temeiul prezentului
regulament si de a reduce sarcina de raspuns, cu conditia ca metodele si sursele respective
sa permitd producerea de statistici care Indeplinesc cerintele de calitate prevazute la

articolul 7.

In cazul in care o cerere transmisa de un institut national de statistica sau de Comisie
(Eurostat) unui detinator de date privat in conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 223/2009
se refera la date cu caracter personal, cererea respectiva se limiteaza la categoriile de date
cu caracter personal acoperite de domeniile si subiectele specificate la articolul 4 din

prezentul regulament.

Anchetele utilizate in scopul statisticilor privind piata fortei de munca referitoare la
intreprinderi se bazeaza pe esantioane reprezentative pentru populatia statistica.
Esantioanele de intreprinderi sau unitati locale sunt extrase din registrele statistice
nationale ale intreprinderilor, astfel cum sunt descrise la articolul 8 alineatul (4) din

Regulamentul (UE) 2019/2152 al Parlamentului European si al Consiliului®®,

Statele membre transmit Comisiei (Eurostat) rapoartele privind calitatea mentionate la
articolul 7 alineatul (4), care contin informatii detaliate privind sursele si metodele

utilizate.

18

Regulamentul (UE) 2019/2152 al Parlamentului European si al Consiliului

din 27 noiembrie 2019 privind statisticile europene de intreprindere, de abrogare a 10 acte
juridice In domeniul statisticilor de intreprindere (JO L 327, 17.12.2019, p. 1,

ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2019/2152/0j).
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(1)

Articolul 4

Cerinte in materie de date

Statisticile privind piata fortei de munca referitoare la Intreprinderi acopera urmatoarele

domenii si subiecte:

(a)

(b)

(©)

castiguri salariale:

(1)  structura castigurilor salariale;

(i1) diferenta de remunerare dintre femei si barbati;
costul fortei de munca:

()  structura costului fortei de munca;

(i) indicele costului fortei de munca;

cererea de fortd de munca:

(1) locurile de munca vacante.

Indicele costului fortei de munca, astfel cum este mentionat la primul paragraf litera (b)

punctul (i1), si locurile de munca vacante, astfel cum sunt mentionate la primul paragraf

litera (c) punctul (i), includ estimarile lor timpurii respective astfel cum sunt mentionate la

articolul 5.

PE-CONS 11/25
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(2) Pentru fiecare subiect enumerat la alineatul (1), subiectele detaliate, periodicitatea,
perioadele de referintd, inclusiv prima perioada de referintd, si termenele de transmitere a

datelor sunt stabilite In anexa.

3) In conformitate cu articolul 12, Comisia este imputernicita sa adopte acte delegate pentru a
modifica lista subiectelor detaliate care figureaza in anexad. Atunci cand un act delegat
introduce un nou subiect detaliat, actul delegat respectiv poate include, de asemenea,
periodicitatea, perioada de referinta si termenul de transmitere. Actele delegate se adoptd

cu cel putin 18 luni inainte de Inceputul perioadei de referinta relevante.

4) Atunci cand 1si exercitd competenta de a adopta acte delegate in temeiul alineatului (3),

Comisia se asigura ca:

(a) actele delegate nu impun, in niciun caz, un cost suplimentar semnificativ sau o

sarcind suplimentard semnificativa asupra statelor membre sau a respondentilor;

(b) se realizeaza studii de fezabilitate sau studii-pilot astfel cum se prevede la articolul 8,
iar rezultatele acestora sunt evaluate si luate in considerare in mod corespunzator

inainte de adoptarea oricarui act delegat.

Studiile mentionate la alineatul (4) litera (b) sunt finantate in conformitate cu articolul 9.
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(5) Datele se transmit Comisiei (Eurostat) sub forma de date agregate, cu exceptia subiectului
privind structura castigurilor salariale, mentionata la alineatul (1) litera (a) punctul (i),

pentru care se transmit microdate pentru salariati la nivel individual si unitéti locale.

(6) Statele membre transmit datele verificate in prealabil si metadatele aferente utilizand
formatul tehnic prevazut de catre Comisie (Eurostat) pentru fiecare set de date. Serviciile

punctului unic de intrare sunt utilizate pentru transmiterea datelor citre Comisie (Eurostat).

(7) Comisia adopta acte de punere in aplicare care stabilesc urmatoarele elemente pentru

fiecare subiect:

(a) o listd si o descriere a variabilelor si specificatiile tehnice ale acestora;

(b) clasificari statistice si defalcari; defalcarile geografice nu pot fi sub nivelul NUTS1;
(c) tinte privind precizia;

(d) metadatele care trebuie sa fie transmise cu aceeasi periodicitate, aceeasi perioada de

referinta si In aceleasi termene ca datele la care se refera.
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(8)

©)

Respectivele acte de punere in aplicare se adoptd in conformitate cu procedura de
examinare mentionata la articolul 13 alineatul (2) cu cel putin 18 luni inainte de inceputul
perioadei de referinta relevante, cu exceptia primei perioade de referintd mentionate in
anexa, pentru care se aplica 12 luni. Actul de punere in aplicare pentru subiectul structura
castigurilor salariale se adopta inainte de 1 septembrie 2025 pentru prima perioada de
referinta care incepe In 2026. Comisia se asigura ca actele de punere in aplicare adoptate in
temeiul prezentului alineat respecta principiul proportionalitatii si nu impun costuri sau

sarcini suplimentare semnificative asupra statelor membre sau a intreprinderilor.

Se realizeaza studii de fezabilitate sau studii-pilot astfel cum se prevede la articolul 8, iar
rezultatele acestora sunt evaluate si luate in considerare in mod corespunzator inaintea
oricarei modificari a defalcérilor datelor mentionate la alineatul 7 primul paragraf litera (b)

din prezentul articol.

In conformitate cu articolul 12, Comisia este imputernicitd sa adopte acte delegate de
completare a prezentului regulament prin stabilirea informatiilor care trebuie sa fie
furnizate de catre statele membre pentru o perioadd maxima de trei ani de referintd in cazul
in care, in cadrul domeniului de aplicare al prezentului regulament, producerea de date
suplimentare este considerata necesara in scopul abordarii nevoilor de date statistice

suplimentare care nu pot fi satisfacute in alt mod.

In special, actele delegate mentionate la prezentul alineat nu pot impune obligatia

efectudrii unei noi anchete statistice referitoare la intreprinderi.
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(10)

Actele delegate respective prevad:

(a) subiectele detaliate care trebuie sa fie abordate in temeiul prezentului alineat,
referitoare la domeniile si subiectele specificate la articolul 4 si motivele pentru

astfel de nevoi de date statistice suplimentare;
(b) periodicitatea, perioadele de referinta si termenele de transmitere.

Actele delegate mentionate la prezentul alineat nu se aplica perioadelor de referinta
anterioare anului 2029 si au cel putin doi ani intre fiecare productie de date suplimentare
incepand cu termenul de transmitere a datelor aferente celei mai recente productii de date

suplimentare.

Se realizeaza studii de fezabilitate sau studii-pilot astfel cum se prevede la articolul 8, iar
rezultatele acestora sunt evaluate si luate In considerare in mod corespunzator inainte de

adoptarea oricarui act delegat.

Studiile mentionate la al cincilea paragraf de la prezentul alineat sunt finantate in

conformitate cu articolul 9.

Comisia adopta acte de punere in aplicare pentru a stabili informatiile suplimentare
mentionate la alineatul (9) si metadatele. Actele de punere in aplicare respective prevad

urmatoarele elemente tehnice, dupa caz:
(a) o lista si o descriere a variabilelor si specificatiile tehnice ale acestora;

(b) clasificari statistice si defalcari; defalcarile geografice nu pot fi sub nivelul NUTS1;
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(1)

(c) specificatiile detaliate ale unitatilor statistice vizate;
(d) tinte privind precizia;
(e) metadatele care trebuie sa fie transmise.

Respectivele acte de punere in aplicare se adopta in conformitate cu procedura de
examinare prevazuta la articolul 13 alineatul (2) cel tarziu cu 18 luni inainte de inceputul

anului de referinta.

Se realizeaza studii de fezabilitate sau studii-pilot astfel cum se prevede la articolul 8, iar
rezultatele acestora sunt evaluate si luate In considerare in mod corespunzator inainte de

adoptarea oricarui act de punere in aplicare.

Articolul 5

Estimari timpurii

Estimarile timpurii ale indicelui costului fortei de muncd mentionat la articolul 4
alineatul (1) litera (b) punctul (ii) si cele privind locurile de munca vacante mentionate la

articolul 4 alineatul (1) litera (c) punctul (i) se transmit:

(a) de catre statele membre al caror numdr anual de salariati reprezinta peste 3 % din

totalul Uniunii, pentru fiecare dintre ultimii trei ani; si

(b) de catre statele membre din zona euro al caror numdr anual de salariati reprezintd

peste 3 % din totalul zonei euro, pentru fiecare dintre ultimii trei ani.
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)

)

(D

Ponderile salariatilor din totalul Uniunii si din totalul zonei euro mentionate la alineatul (1)
sunt evaluate de catre Comisie (Eurostat) pe baza datelor anuale disponibile din ancheta

Uniunii Europene asupra fortei de munca.

In cazul in care se modifica lista statelor membre al ciror numar anual de salariati este mai
mare decat pragurile mentionate la alineatul (1) literele (a) si (b), Comisia (Eurostat)
notifica statele membre in cauza in termen de sase luni de la sfarsitul perioadei utilizate
pentru evaluarea pragului de 3 %. In cazul in care ponderea actualizati a salariatilor se
situeazd sub pragurile respective mentionate la alineatul (1) literele (a) si (b),

statele membre 1n cauza pot inceta transmiterea estimarilor timpurii incepand cu trimestrul
de referinta al primului an calendaristic de la data notificirii. In cazul in care ponderile
actualizate depasesc pragurile respective, statele membre in cauza transmit estimarile
timpurii din primul trimestru de referinta al celui de al treilea an calendaristic de la data

notificarii.
Articolul 6
Unitati statistice si populatie statistica

Statisticile in temeiul prezentului regulament se elaboreaza pentru una sau mai multe dintre

urmatoarele unitati statistice:
(a) intreprindert;
(b) unitati locale;

(c) salariati.

PE-CONS 11/25 26

RO



(2) Pentru subiecte precum indicele costului fortei de munca, astfel cum este mentionat la
articolul 4 alineatul (1) litera (b) punctul (ii), si locurile de munca vacante, astfel cum sunt
mentionate la articolul 4 alineatul (1) litera (c) punctul (i), populatia statistica cuprinde
toate intreprinderile rezidente sau toate unitétile locale rezidente ale statului membru, care

indeplinesc urmatoarele conditii:

(a) principala lor activitate economica este inclusa in orice sectiune din clasificarea
NACE stabilita prin Regulamentul (CE) nr. 1893/2006 al Parlamentului European si
al Consiliului'®, cu exceptia sectiunilor ,,Agricultura, silvicultura si pescuit”,
,»Activitati ale gospodariilor in calitate de angajatori si activitati nediferentiate ale
gospodariilor 1n calitate de producatori de bunuri si servicii pentru uz propriu” si

»Activitati ale organizatiilor si organismelor extrateritoriale™; si

(b) au cel putin un salariat.

19 Regulamentul (CE) nr. 1893/2006 al Parlamentului European si al Consiliului

din 20 decembrie 2006 de stabilire a Nomenclatorului statistic al activitatilor economice
NACE a doua revizuire si de modificare a Regulamentului (CEE) nr. 3037/90 al Consiliului,
precum si a anumitor regulamente CE privind domenii statistice specifice (JO L 393,
30.12.2006, p. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2006/1893/0j).
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3)

Pentru subiectele privind structura castigurilor salariale, astfel cum este mentionata la
articolul 4 alineatul (1) litera a) punctul (i), si diferenta de remunerare dintre femei si
barbati, astfel cum este mentionata la articolul 4 alineatul (1) litera (a) punctul (i1), in ceea
ce priveste datele privind angajatorul, populatia statistica cuprinde toate unitatile locale

rezidente ale statului membru, care Indeplinesc urmatoarele conditii:

(a) activitatea lor economica este inclusa 1n orice sectiune din clasificarea NACE, cu
exceptia sectiunilor ,,Agriculturd, silvicultura si pescuit”, ,,Activitati ale
gospodariilor in calitate de angajatori si activitati nediferentiate ale gospodariilor in
calitate de producatori de bunuri si servicii pentru uz propriu”, ,,Activitati ale
organizatiilor si organismelor extrateritoriale” si a oricaror date din sectiunea
»~Administratie publica si aparare; asigurari sociale obligatorii” legate de aparare si
securitatea nationald care sunt considerate confidentiale intr-un stat membru in

conformitate cu dreptul sdu intern; si
(b) au cel putin un salariat.

Pentru subiectul privind structura castigurilor salariale si diferenta de remunerare dintre
femei si barbati, in ceea ce priveste datele privind salariatul, populatia statistica cuprinde
toti salariatii a caror unitate locald apartine populatiei statistice astfel cum este mentionata

la primul paragraf.
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4

(1)

)

3)

Pentru subiectul privind structura costului fortei de munca, astfel cum este mentionata la
articolul 4 alineatul (1) litera (b) punctul (i), populatia statistica cuprinde toate unitatile

locale rezidente ale statului membru, care indeplinesc urmatoarele conditii:

(a) activitatea lor economica este inclusa in orice sectiune din clasificarea NACE, cu

exceptia sectiunilor ,,Agriculturd, silvicultura si pescuit”, ,,Activitati ale

gospodariilor 1n calitate de angajatori si activitati nediferentiate ale gospodariilor in

calitate de producatori de bunuri si servicii pentru uz propriu’ si ,,Activitdti ale

organizatiilor si organismelor extrateritoriale”; si
(b) fac parte din intreprinderi cu cel putin 10 salariati.
Articolul 7
Cerinte privind calitatea si rapoartele privind calitatea

Statele membre iau masurile necesare pentru a asigura calitatea datelor si a metadatelor

transmise.

Statele membre se asigura ca datele produse in temeiul prezentului regulament acopera
integral unitatile statistice si populatia definite la articolul 6 si ofera estimari exacte cu

privire la acestea.

In sensul prezentului regulament, se aplici criteriile de calitate stabilite la articolul 12

alineatul (1) din Regulamentul (CE) nr. 223/2009.
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4

©)

(6)

(7)

®)

Statele membre transmit rapoarte privind calitatea referitoare la sursele si metodele pentru

fiecare dintre subiectele enumerate la articolul 4.

Comisia adoptd acte de punere 1n aplicare de stabilire a modalitatilor practice pentru
rapoartele privind calitatea si a continutului acestora. Respectivele acte de punere in
aplicare se adopta in conformitate cu procedura de examinare mentionata la articolul 13
alineatul (2) si nu pot impune costuri sau sarcini suplimentare semnificative

statelor membre.

Statele membre informeaza Comisia (Eurostat) cu privire la orice informatie relevanta sau
modificare In ceea ce priveste punerea in aplicare a prezentului regulament care ar putea
influenta calitatea datelor transmise. Informatiile respective sunt furnizate cat mai repede

posibil si in termen de cel mult trei luni de la producerea oricarei astfel de modificari.

La solicitarea motivata corespunzator a Comisiei (Eurostat), statele membre furnizeaza

informatiile suplimentare necesare pentru evaluarea calitatii informatiilor statistice.

Comisia (Eurostat) evalueaza calitatea datelor transmise, sursele si metodele utilizate,
precum si cadrele de esantionare. Comisia (Eurostat) elaboreaza si publica rapoarte privind
calitatea datelor transmise si sursele si metodele utilizate. In rapoartele respective, Comisia
(Eurostat) furnizeaza orientari cu privire la modalitati de imbunatatire in continuare a

calitatii statisticilor compilate in temeiul prezentului regulament.
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Articolul 8
Studii de fezabilitate si studii-pilot

(1) Pentru Imbunatatirea statisticilor privind piata fortei de munca referitoare la intreprinderi
sau pentru limitarea sarcinii administrative si financiare a intreprinderilor, in special a
IMM-urilor si a microintreprinderilor, Comisia (Eurostat) poate initia studii de fezabilitate

si studii-pilot. Scopul acestor studii include cel putin unul dintre urmatoarele elemente:
(a) imbunatatirea calitatii si a comparabilitatii datelor;

(b) explorarea de noi posibilitati si punerea in aplicare a unor noi caracteristici pentru a
raspunde nevoilor utilizatorilor, inclusiv, 1n special, pentru a furniza date referitoare

la intreprinderile sociale;
(c) imbunatatirea integrarii intre anchete si alte surse de date;
(d) reducerea sarcinii respondentilor;
(e) imbunatatirea raportului cost-eficacitate al colectarii datelor;

(f) asigurarea fezabilitatii aspectelor reglementate de actele delegate si de actele de

punere in aplicare.
Studiile mentionate la primul paragraf tin seama de evolutiile tehnologice si digitale.

(2) Statele membre pot participa la studiile respective in mod voluntar. In cooperare cu

Comisia (Eurostat), ele se asigura ca studiile sunt reprezentative la nivelul Uniunii.
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3) Rezultatele studiilor respective sunt evaluate de Comisie (Eurostat) in cooperare cu statele
membre si cu principalele parti interesate, inclusiv cu partenerii sociali. Comisia (Eurostat)
elaboreaza, in cooperare cu statele membre, rapoarte privind constatarile studiilor, inclusiv

posibila utilizare viitoare a rezultatelor. Rapoartele respective sunt puse la dispozitia

publicului.
Articolul 9
Finantare
(1) In ceea ce priveste punerea in aplicare a prezentului regulament, o contributie financiara

este pusa la dispozitie din Programul privind piata unica instituit prin Regulamentul
(UE) 2021/690 al Parlamentului European si al Consiliului?® si in conformitate cu
Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509 al Parlamentului European si al Consiliului?!
institutelor nationale de statistica si altor autoritdti nationale, mentionate la articolul 5

alineatul (2) din Regulamentul (CE) nr. 223/2009, pentru:

(a) imbunatatirea surselor, metodelor, inclusiv a cadrelor de esantionare, pentru

statisticile privind piata fortei de munca referitoare la intreprindert;

20 Regulamentul (UE) 2021/690 al Parlamentului European si al Consiliului

din 28 aprilie 2021 de instituire a unui program privind piata internd, competitivitatea
intreprinderilor, inclusiv a intreprinderilor mici si mijlocii, domeniul plantelor, animalelor,
produselor alimentare si hranei pentru animale si statisticile europene (Programul privind
piata unica) si de abrogare a Regulamentelor (UE) nr. 99/2013, (UE) nr. 1287/2013,

(UE) nr. 254/2014 si (UE) nr. 652/2014 (JO L 153, 3.5.2021, p. 1,

ELLI: http://data.europa.eu/eli/reg/2021/690/0j).

Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509 al Parlamentului European si al Consiliului

din 23 septembrie 2024 privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii
(JO L, 2024/2509, 26.9.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/2509/0j).
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)

3)

(1)

(b) sprijinirea participarii statelor membre la studiile-pilot si studiile de fezabilitate

mentionate la articolul 8 din prezentul regulament.

O contributie financiara poate fi, de asemenea, pusa la dispozitie din bugetul general al

Uniunii.

Cuantumul contributiei financiare a Uniunii in temeiul alineatului (1) primul paragraf se

stabileste in conformitate cu normele Programului privind piata unica in cadrul procedurii

creditele disponibile pentru fiecare an.

Contributia financiara a Uniunii nu poate depasi 90 % din costurile eligibile.

Articolul 10

Protejarea intereselor financiare ale Uniunii

Comisia ia masurile necesare pentru a se asigura cd, la implementarea actiunilor finantate
in temeiul prezentului regulament, interesele financiare ale Uniunii sunt protejate prin
realizarea de verificari efective si, in cazul identificarii unor nereguli, prin recuperarea
sumelor platite in mod necuvenit si, daca este cazul, prin impunerea de sanctiuni de natura

administrativa si financiara eficiente, proportionale si disuasive.
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)

3)

(4)

Comisia sau reprezentantii sdi si Curtea de Conturi Europeand au competente de a-i audita,
atat pe baza documentelor, cat si prin controale la fata locului, pe toti beneficiarii de
granturi, contractantii si subcontractantii care au primit fonduri din partea Uniunii in

temeiul prezentului regulament.

Oficiul de luptd antifrauda (OLAF) poate efectua investigatii, inclusiv controale si inspectii
la fata locului, in conformitate cu dispozitiile si procedurile prevazute in Regulamentul
(UE, Euratom) nr. 883/2013 al Parlamentului European si al Consiliului?? si in
Regulamentul (Euratom, CE) nr. 2185/96 al Consiliului?®, cu scopul de a identifica cazurile
de frauda, coruptie sau orice alta activitate ilegala care afecteaza interesele financiare ale
Uniunii in legaturad cu un acord de grant sau o decizie de acordare a unui grant sau in

legdtura cu un contract de finantare in temeiul prezentului regulament.

Fara a aduce atingere alineatelor (1), (2) si (3), acordurile de cooperare cu tarile terte si cu
organizatiile internationale, contractele, acordurile de grant si deciziile de acordare a
granturilor, rezultate din punerea 1n aplicare a prezentului regulament, trebuie sa contina
dispozitii care imputernicesc in mod expres Comisia, Curtea de Conturi Europeana,
Parchetul European si OLAF sa efectueze astfel de audituri si investigatii, in conformitate

cu competentele care le revin.
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23

Regulamentul (UE, Euratom) nr. 883/2013 al Parlamentului European si al Consiliului

din 11 septembrie 2013 privind investigatiile efectuate de Oficiul European de Lupta
Antifraudd (OLAF) si de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1073/1999 al Parlamentului
European si al Consiliului si a Regulamentului (Euratom) nr. 1074/1999 al Consiliului

(JO L 248, 18.9.2013, p. 1, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2013/883/0j).

Regulamentul (Euratom, CE) nr. 2185/96 al Consiliului din 11 noiembrie 1996 privind
controalele si inspectiile la fata locului efectuate de Comisie in scopul protejarii intereselor
financiare ale Comunitatilor Europene mpotriva fraudei si a altor abateri (JO L 292,
15.11.1996, p. 2, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/1996/2185/0j).
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Articolul 11

Derogari

(1) In cazul in care aplicarea prezentului regulament sau a actelor delegate sau de punere in
aplicare adoptate in temeiul acestuia necesita modificari majore ale sistemului statistic
national al unui stat membru, Comisia poate acorda statului membru, prin intermediul unor
acte de punere 1n aplicare, derogari justificate in mod corespunzator, pentru o durata
maxima de un an pentru datele cu periodicitate trimestriala, de doi ani pentru datele cu
periodicitate anuala si de patru ani pentru datele cu periodicitate multianuald. Respectivele
acte de punere 1n aplicare se adopta in conformitate cu procedura de examinare mentionata
la articolul 13 alineatul (2). Statul membru relevant transmite Comisiei o cerere justificata
in mod corespunzator in termen de trei luni de la data intrarii in vigoare a prezentului

regulament sau a actelor delegate sau de punere 1n aplicare adoptate in temeiul acestuia.

La acordarea derogarilor, Comisia ia in considerare comparabilitatea statisticilor statelor
membre si calcularea in timp util a agregatelor europene reprezentative si fiabile necesare.
Comisia se asigura, de asemenea, ca cerintele referitoare la statistici, la metadate si la
calitate reglementate prin prezentul regulament, care erau anterior reglementate prin

regulamentele abrogate, continua sa fie indeplinite fara intrerupere.
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)

(1

)

In cazul in care o derogare rimane justificata la sfarsitul perioadei pentru care a fost
acordatd, Comisia poate adopta un act de punere in aplicare prin care sa acorde o derogare
suplimentara pentru o perioada maxima de un an. Statul membru relevant transmite
Comisiei o cerere care specifica motivele si temeiurile detaliate in sprijinul unei astfel de
prelungiri, cu cel putin sase luni Tnainte de expirarea perioadei de valabilitate a derogarii

acordate in temeiul alineatului (1).

Articolul 12

Exercitarea delegarii

Competenta de a adopta acte delegate este conferita Comisiei in conditiile prevazute la

prezentul articol.

Competenta de a adopta acte delegate, mentionata la articolul 4 alineatul (3) si la

articolul 4 alineatul (9) se confera Comisiei pe o perioada de cinci ani de la ... [data intrarii
in vigoare a prezentului regulament]. Comisia elaboreaza un raport privind delegarea de
competente cu cel putin noud luni Tnainte de incheierea perioadei de cinci ani. Delegarea
de competente se prelungeste tacit cu perioade de timp identice, cu exceptia cazului in care
Parlamentul European sau Consiliul se opune prelungirii respective cu cel putin trei luni

inainte de incheierea fiecarei perioade.
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3)

(4)

)

(6)

Delegarea de competente mentionata la articolul 4 alineatul (3) si la articolul 4 alineatul (9)
poate fi revocata oricand de Parlamentul European sau de Consiliu. O decizie de revocare
pune capat delegarii de competente specificate in decizia respectiva. Decizia produce
efecte din ziua care urmeaza datei publicarii sale in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene
sau de la o data ulterioard mentionata in decizie. Decizia nu poate aduce atingere actelor

delegate care sunt deja in vigoare.

Inainte de adoptarea unui act delegat, Comisia consulti expertii desemnati de fiecare
stat membru 1n conformitate cu principiile prevazute in Acordul interinstitutional

din 13 aprilie 2016 privind o mai buna legiferare.

De indata ce adoptd un act delegat, Comisia il notificd simultan Parlamentului European si

Consiliului.

Un act delegat adoptat in temeiul articolului 4 alineatul (3) si al articolului 4 alineatul (9)
intrd 1n vigoare numai in cazul in care nici Parlamentul European si nici Consiliul nu au
formulat obiectii in termen de trei luni de la notificarea acestuia catre Parlamentul
European si Consiliu sau in cazul in care, Tnaintea expirarii termenului respectiv,
Parlamentul European si Consiliul au informat Comisia ca nu vor formula obiectii.
Termenul respectiv se prelungeste cu trei luni la initiativa Parlamentului European sau a

Consiliului.
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(1)

)

(1

)

Articolul 13

Procedura comitetului

Comisia este asistatd de Comitetul Sistemului statistic european, infiintat prin
Regulamentul (CE) nr. 223/2009. Comitetul respectiv este un comitet in intelesul

Regulamentului (UE) nr. 182/2011.

In cazul in care se face trimitere la prezentul alineat, se aplica articolul 5 din Regulamentul

(UE) nr. 182/2011.

Articolul 14
Abrogare

Regulamentul (CE) nr. 530/1999 se abroga de la 1 ianuarie 2026, iar Regulamentele
(CE) nr. 450/2003 si (CE) nr. 453/2008 se abroga de la 1 ianuarie 2027, fara a aduce
atingere obligatiilor stabilite in respectivele regulamente privind transmiterea de date si
metadate, inclusiv rapoartele privind calitatea, in ceea ce priveste perioadele de referinta

care cad, integral sau partial, inainte de data respectiva.

Trimiterile la regulamentele abrogate se interpreteaza ca trimiteri la prezentul regulament.
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Articolul 15

Intrare in vigoare si aplicare

Prezentul regulament intra in vigoare in a douazecea zi de la data publicarii in Jurnalul Oficial al

Uniunii Europene.

Acesta se aplica de la 1 ianuarie 2026.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplica direct 1n toate

statele membre.

Adoptat la Strasbourg,

Pentru Parlamentul European Pentru Consiliu

Presedinta Presedintele
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ANEXA

Domenii, subiecte si subiecte detaliate; periodicitatea furnizarii datelor, perioadele de referinta

si termenul de transmitere a datelor pentru fiecare subiect

componentele acestora, precum si castigurile salariale
orare platite fiecarui salariat inclus in esantion

Caracteristicile salariatului

Informatii economice, juridice, geografice si privind
ocuparea fortei de munca cu privire la unitatea locala
de care apartine fiecare salariat inclus in esantion,
precum §i cu privire la intreprinderea aferenta
acesteia, inclusiv acordurile salariale colective

anul respectiv

C s Termenul de Prima
. . . . e Perioada de . L
Domeniu Subiect Subiect detaliat Periodicitate . transmitere a | perioada de
referinta 1@ .
’ datelor referinta
Castiguri | Structura Castiguri salariale O data la Anul calendaristic | T+16 luni 2026
salariale castigl rilor Cdstigurile salariale anuale si lunare totale si toate patru ant $i 0 luna g
salariale reprezentativa din
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Domeniu Subiect

Subiect detaliat

Periodicitate

Perioada de
referinta

Termenul de
transmitere a
datelor® @

Prima
perioada de
referinta

Caracteristicile salariatului

Informatii demografice, educationale, contractuale si
ocupationale individuale privind fiecare salariat
inclus in esantion

Perioade de lucru

Informatii privind perioadele de lucru pldtite, pentru
fiecare salariat inclus in esantion

Aspecte tehnice ale anchetei

Informatii privind esantionarea si colectarea datelor
pentru fiecare salariat inclus in esantion si
angajatorul acestuia/acesteia (de exemplu, ponderi)
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Perioads de Termenul de Prima
Domeniu Subiect Subiect detaliat Periodicitate e transmitere a | perioada de
referinta D) ..
’ datelor referinta
Diferenta de | Castiguri salariale orare Anual An calendaristic T+13 luni 2027

remunerare
dintre femei
si barbati

Castigurile salariale orare ale salariatilor de sex
masculin §i de sex feminin, in functie de principalele
caracteristici ale angajatorului si ale salariatului si
diferentele relative corespunzatoare dintre castigurile
salariale orare ale salariatilor de sex masculin si ale
celor de sex feminin

Salariati

Numdarul de salariati de sex masculin si de sex feminin,
in functie de caracteristicile angajatorului si ale
salariatului
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Perioads de Termenul de Prima
Domeniu Subiect Subiect detaliat Periodicitate e transmitere a | perioada de
referinta D) ..
’ datelor referinta
Costul Structura Costul fortei de munca O datdla An calendaristic T+18 luni 2028
forte fl ¢ costqlm Costul total suportat de angajator pentru angajarea patru ant
munca fortei de . .. .
T fortei de munca si componentele acestui cost
munca
Ore lucrate
Ore lucrate efectiv, pe tipuri principale de salariati
Ore platite
Ore platite, pe tipuri principale de salariati
Salariati
Numarul de salariati, pe tipuri principale
Unitati locale
Informatii privind unitdatile locale din esantion
PE-CONS 11/25 4

ANEXA

RO



Perioads de Termenul de Prima
Domeniu Subiect Subiect detaliat Periodicitate L transmitere a | perioada de
referinta D) ..
’ datelor referinta
Indicele Indicele trimestrial al costului fortei de munca pe ora Trimestrial Trimestru — Estimari Primul
costului lucrata calendaristic timpurii: trimestru
i . . . . . o o + i i
fortei fi N Indicele trimestrial al costului fortei de munca pe ora T+45 de zile | al anului
munca lucrata, pe tipuri de cost; serii de timp neajustate i — Date finale: | 2027
3 ’ ’ ’ T+65 de zile
ajustate
Indicele trimestrial al costului total al fortei de munca
Serii de timp neajustate si ajustate®
Indicele trimestrial al orelor lucrate
Serii de timp neajustate si ajustate®
Costul anuale ale fortei de munca Anual An calendaristic T+155 de
Nivelul anual al costului fortei de munca (ponderi), pe zile
tipuri de cost
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Informatii privind posturile ocupate inregistrate; serii
de timp neajustate si ajustate

e Termenul de Prima
. . . . e Perioada de . L
Domeniu Subiect Subiect detaliat Periodicitate e transmitere a | perioada de
referinta D) ..
’ datelor referinta
Cererea | Locuri de Posturi vacante Trimestrial Trimestru — Estimari Primul
de forta | munca L . . . o calendaristic timpurii: trimestru
’ Informatii privind posturile vacante inregistrate; serii . .
de vacante de timp neajustate si ajustate T+45 de zile | al anului
munca ’ — Date finale: | 2027
Posturi ocupate T+70 de zile

1)
2)

(©)]

Dupa sfarsitul perioadei de referintd ,,T”.

In cazul in care termenele mentionate mai sus coincid cu o zi de sambata sau de duminica, termenul efectiv este in ziua urmatoare de luni,
inainte de ora 12:00 p.m. (CET).

Se transmite pe baza voluntara.
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