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ИЗВЕСТИЕ ЗА ЗАСЕДАНИЕ И ПРЕДВАРИТЕЛЕН ДНЕВЕН РЕД 

СЪВЕТ НА ЕВРОПЕЙСКИЯ СЪЮЗ 
(Заетост, социална политика, здравеопазване и потребителски въпроси) 

Сграда Europa, Брюксел 

1 и 2 декември 2025 г. (9,30 ч., 10,00 ч.) 
 

Формат: 2+2 (+2 в зала за слушане) 

ЗАСЕДАНИЕ В ПОНЕДЕЛНИК, 1 ДЕКЕМВРИ 2025 Г. (9,30 Ч.) 

Приемане на дневния ред 

(евентуално) Одобряване на точки А 

а) Списък на незаконодателните дейности   

б) Списък на законодателните актове (открито обсъждане 

съгласно член 16, параграф 8 от Договора за Европейския 

съюз) 

  

ЗАЕТОСТ И СОЦИАЛНА ПОЛИТИКА 

Обсъждания на законодателни актове 

(открито обсъждане съгласно член 16, параграф 8 от Договора за Европейския съюз) 

Преразглеждане на Директива 2004/37/ЕО относно канцерогените, 

мутагените и токсичните за репродукцията вещества по време на 

работа (шеста специална директива) 

Общ подход 

 11823/25 + ADD 1 
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Регламент за изменение на Регламент (ЕС) 2021/691 (ЕФПГ) по 
отношение на подкрепата за работници, засегнати от предстоящо 
съкращение на работни места в предприятия в процес на 
преструктуриране 
Общ подход 

 7721/25 

Директива на Съвета за прилагане на принципа на равно третиране 
(член 19) 
Доклад за напредъка 

 14921/25 

Незаконодателни дейности 

Постигане на резултати по отношение на опростяването, 
изпълнението и правоприлагането в областта на заетостта и 
социалните въпроси 
Обмен на мнения 

  

Заключения относно бъдещия европейски план за жилища на 
достъпни цени 
Одобряване 

  

Европейски семестър за 2026 г.: Насърчаване на социалното 
приобщаване и сближаване чрез съгласувани социални и 
жилищни политики 
Обмен на мнения 

  

a) Есенен пакет 
Представяне от Комисията 

  

б) Основни послания на Комитета за социална закрила относно 
изпълнението на препоръката на Съвета относно адекватен 
минимален доход, гарантиращ активно приобщаване във 
всички държави – членки на ЕС 
Одобряване 

  

в) Основни послания на Комитета по заетостта и Комитета за 
социална закрила относно изпълнението на плана за действие 
относно недостига на работна ръка и умения в ЕС 
Одобряване 

  

г) Основни послания на Комитета по заетостта и Комитета за 
социална закрила във връзка с изпълнението на Препоръката 
на Съвета относно гарантирането на справедлив преход към 
неутралност по отношение на климата 
Одобряване 

  

д) Становище на Комитета по заетостта относно подобряването 
на обхвата и релевантността на събирането на данни на 
равнището на Съюза и на национално равнище относно 
социалния диалог 
Одобряване 
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Други въпроси 

а) Текущи законодателни предложения (открито обсъждане 

съгласно член 16, параграф 8 от Договора за Европейския 

съюз) 

  

Директива относно стажовете 

Информация от председателството 
 8148/1/24 REV 1 

б) Препоръка на Съвета относно укрепена рамка за качество на 

стажовете 

Информация от председателството 

 8155/24 

в) Тристранна социална среща на високо равнище през октомври 

2025 г. 

Информация от председателството и Комисията 

  

г) Резерв на ЕС от таланти 

Информация от председателството и Комисията 
  

д) Основни заключения от Социалния форум в Порто през 

септември 2025 г. 

Информация от Португалия 

  

е) Прояви, организирани от председателството 

Информация от председателството 
  

ж) Работна програма на предстоящото председателство 

Информация от Кипър 

  

o 

o o 

p.m: Работен обяд на министрите на тема „Справедливи процедури за назначаване: 

достойни условия на труд за всички командировани работници и еднакви условия на 

конкуренция за дружествата в ЕС“ 
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ЗАСЕДАНИЕ ВЪВ ВТОРНИК, 2 ДЕКЕМВРИ 2025 Г. (10,00 Ч.) 

ЗДРАВЕОПАЗВАНЕ 

Обсъждания на законодателни актове 

(открито обсъждане съгласно член 16, параграф 8 от Договора за Европейския съюз) 

Акт за критично важните лекарства 

Общ подход 
 6872/25 

Други въпроси 

а) Текущи законодателни предложения (открито обсъждане 

съгласно член 16, параграф 8 от Договора за Европейския 

съюз) 

  

Законодателен пакет в областта на фармацевтичните 

продукти 

  

i) Директива относно Кодекса на Съюза за лекарствените 

продукти за хуманна употреба 

 8759/23 + ADD 1 

ii) Регламент за установяване на процедури на Съюза за 

разрешаване и надзор на лекарствени продукти за 

хуманна употреба и на правила за работата на 

Европейската агенция по лекарствата 

Информация от председателството 

 8758/23 + ADD 1 

б) Годишен доклад за 2025 г. за напредъка в областта на 

опростяването, изпълнението и правоприлагането 

(здравеопазване) 

Информация от Комисията 

 14737/25 

в) Рамкова конвенция на СЗО за контрол на тютюна (РККТ): 

единадесето заседание на Конференцията на страните 

(COP 11) (Женева, 17 – 22 ноември 2025 г.) 

Информация от председателството и Комисията 

  

г) Конференции на председателството 

Информация от председателството 
  

д) План на ЕС за сърдечносъдово здраве 

Информация от Чехия 
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е) Директива за пречистването на градските отпадъчни води – 

проучване на разходите 

Информация от Чехия 

  

ж) Преговори за международно споразумение относно 

предотвратяването, готовността и реакцията при пандемии 

Информация от председателството и Комисията 

  

з) Работна програма на предстоящото председателство 

Информация от Кипър 

  

o 

o o 

p.m.: 

Работен обяд на министрите на тема „Нови тютюневи и никотинови изделия: 

въздействие върху децата и младите хора“ 

 

 Първо четене 

 Специална законодателна процедура 

 Точка, основана на предложение на Комисията 

 Открит дебат, предложен от председателството (член 8, параграф 2 от Процедурния 

правилник на Съвета) 

 

NB: Моля изпратете във възможно най-кратък срок списък на делегатите, които ще 

участват в заседанието, на адрес access.general@consilium.europa.eu. 
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