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SANAKSMES SASAUKSANAS PAZINOJUMS UN PAGAIDU DARBA KARTIBA

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME
(Nodarbinatiba, sociala politika, veseliba un patérétaju tiesibu aizsardziba)

ECCL, Luksemburga
2021. gada 15. oktobris (plkst. 10.00)

Formats 1 + 1 (+ 2 klausiSanas telpa)

Darba kartibas apstiprinasana
(iesp.) "A" punktu apstiprinasana
a)  nelegislativu jautajumu saraksts

b) legislativu aktu saraksts (publiska apspriesana saskana ar
Liguma par Eiropas Savienibu 16. panta 8. punktu)

Nelegislativi jautajumi

Eiropas pusgads

a)  Galvenas nodarbinatibas problémas: svarigakie EMCO
vestijumi, kuru pamata ir gada zinojums par nodarbinatibu un
Nodarbinatibas parraudzibas instruments
apstiprinasana

b)  Bitiskakas socialas problémas: svarigakie SPC veéstijumi, kuru
pamata ir gada parskats par Socialas aizsardzibas parraudzibas
instrumentu
apstiprinasana
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¢) Padomes Lémums par dalibvalstu nodarbinatibas politikas

pamatnostadném (™)
(Komisijas ierosinatais juridiskais pamats: LESD 148. panta
2. punkts)
pienemSana
Eiropas pusgada nakotne ar specigu Eiropas socialo tiesibu pilara
lomu

politikas debates

Darba drosiba un veselibas aizsardziba — nakotnes darba pamats
politikas debates

Secinajumi par dzimumu lidztiesibas aspekta integréSanu ES budzeta

(Revizijas palatas Ipasais zinojums Nr. 10/2021)
apstiprinasana

Citi jautajumi

a) llgtermina redz€ums lauku apvidiem
Komisijas sniegta informacija

b)  Trispusgja socialo lietu sanaksme (Brisele, 2021. gada
20. oktobris)
prezidentvalsts un Komisijas sniegta informdcija

publiskas debates péc prezidentvalsts ierosinadjuma (Padomes reglamenta 8. panta 2.
punkts)

uz Komisijas priekslikumu balstits punkts

(*) punkts, par kuru var liigt balsojumu

NB! Lidzam péc iespgjas driz uz e-pasta adresi access.general@consilium.europa.eu nosiitit

sarakstu ar jlisu parstavjiem $aja sanaksme.
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