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Annahme der Tagesordnung
(ggf.) Annahme der A-Punkte
a)  Liste der nicht die Gesetzgebung betreffenden Tétigkeiten
b)  Liste der Gesetzgebungsakte (Offentliche Beratung gemil
Artikel 16 Absatz 8 des Vertrags tiber die Europdische Union)
Nicht die Gesetzgebung betreffende Tatigkeiten
Schlussfolgerungen des Rates zum Thema ,,Gleichstellung als
Triebkraft fiir Wirtschaftswachstum und Wettbewerbsfahigkeit in der
EU“
Billigung
Verwirklichung der Gleichstellung in der Européischen Union: Unsere
Werte in der Praxis
Gedankenaustausch
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Empfehlung des Rates zur Bekdmpfung der Ausgrenzung auf dem
Wohnungsmarkt, einschlieBlich der Obdachlosigkeit! *)
(von der Kommission vorgeschlagene Rechtsgrundlage: Artikel 292

AEUYV in Verbindung mit Artikel 153 Absatz 1 Buchstabe j)

Annahme

Rechtsakt fiir hochwertige Arbeitsplétze: soziales Europa am
Arbeitsplatz!

Gedankenaustausch

Europiisches Semester 2026

a) Vorrangige Herausforderungen im Beschiftigungsbereich:
Kernbotschaften des Beschéftigungsausschusses auf der
Grundlage des Jahresberichts iiber die Leistungen im
Beschéftigungsbereich und des Anzeigers fiir die Leistungen im
Beschiftigungsbereich

b) Vorrangige Herausforderungen im Bereich Soziales:
Kernbotschaften des Ausschusses fiir Sozialschutz auf der
Grundlage der Uberpriifung des Anzeigers fiir die
Leistungsfahigkeit des Sozialschutzes

Billigung

Sonstiges

a)  Aktuelle Gesetzgebungsvorschlige (Offentliche Beratung gemif3
Artikel 16 Absatz 8 des Vertrags iliber die Europdische Union)

Richtlinie des Rates zur Anwendung des Grundsatzes der 10817/24
Gleichbehandlung (Artikel 19)
Informationen des Vorsitzes

b)  Veranstaltungen des Vorsitzes

1)  Veranstaltungen zur Gleichstellung

ii) Veranstaltungen zu Beschiftigung und Sozialpolitik!
Informationen des Vorsitzes

In Anwesenheit der Vorsitzenden des Beschiftigungsausschusses (EMCO) und des
Ausschusses fiir Sozialschutz (SPC) als Beobachter.
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¢)  Dreigliedriger Sozialgipfel?
Informationen des Vorsitzes und der Kommission

d) Jahresfortschrittsbericht 2026 iiber Vereinfachung, Umsetzung
und Durchsetzung (soziale Rechte und Kompetenzen, hochwertige
Arbeitsplitze und Vorsorge)?

Informationen der Kommission

e) Jahresfortschrittsbericht 2026 iiber Vereinfachung, Umsetzung
und Durchsetzung (Fischerei)
Informationen der Kommission

z.E.:

Mittagessen der Ministerinnen und Minister zum Thema ,,EU-Strategie zur Bekdmpfung der
Armut — mogliche EU-Mafinahmen zur Aktivierung von aus dem Arbeitsmarkt
ausgegrenzten Personen*

@ erste Lesung
Besonderes Gesetzgebungsverfahren
Punkt auf der Grundlage eines Kommissionsvorschlags
Offentliche Aussprache auf Vorschlag des Vorsitzes (Artikel 8 Absatz 2 der
Geschiftsordnung des Rates)
(*) Punkt, zu dem eine Abstimmung beantragt werden kann.
NB: Bitte iibermitteln Sie moglichst bald die Namen der Teilnehmer an dieser Sitzung an
folgende E-Mail-Adresse: access.general@consilium.europa.eu
2 In Anwesenheit der Vorsitzenden des Beschiftigungsausschusses (EMCO) und des
Ausschusses fiir Sozialschutz (SPC) als Beobachter.
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