i

§ Rada Eurépskej unie
=Sl Generalny sekretariat

V Bruseli 2. oktdbra 2025

CM 4312/25
OJ CONS
SOC
EMPL
SAN
CONSOM
PARLNAT
ZVOLANIE ZASADNUTIA A PREDBEZNY PROGRAM
RADA EUROPSKEJ UNIE
(zamestnanost, socialna politika, zdravie a spotrebitelské zaleZitosti)
ECCL, Luxemburg
17. oktébra 2025 (10.00 hod.)
Format: 2 + 2 (+2 v poslucharni)
Schvalenie programu
(prip.) Schvalenie bodov A
a)  Zoznam nelegislativnych bodov
b)  Zoznam legislativnych bodov (verejné rokovanie v stlade
s ¢lankom 16 ods. 8 Zmluvy o Eurdpskej tinii)
Nelegislativne ¢innosti
Zavery o nasili na Zenach a domacom nasili: prevencia, v€asné
odhalovanie a intervencia
schvalenie
Boj proti nenavisti vo¢i LGBTIQ osobam, ich diskrimindcii a nésili na
nich
vymena ndzorov
Zavery Rady o socidlnom zacleneni 0sdb so zdravotnym postihnutim
prostrednictvom podpory nezavislého zivota
schvalenie
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Presadzovanie prav osob so zdravotnym postihnutim v EU: vyzvy,
pokrok a budiice smerovanie
vymena ndzorov

RoOzne

a)  Index rodovej rovnosti vratane tematického zamerania na
rodové stereotypy!
informdcie predsednictva

b)  Podujatia predsednictva:
1)  Konferencie na vysokej urovni
1. Politika rovnosti
2. Socialna politika
i1)  Neformalne zasadnutie ministrov pre zamestnanost’
a socialne veci (Aalborg 7. — 8. jula 2025)

informacie predsednictva

c) Iniciativa na Europsky den posunkovych jazykov 13453/25
informacie Madarska

d)  Vyrocna sprava o pokroku pri zjednoduSovani, vykondvani a 13455/25
presadzovani za rok 2025
informacie Komisie

Pozn.:

Ministersky obed na tému Boj proti sexuidlnemu nasiliu a propagacia stihlasu v sexualnych
vzt'ahoch.

verejna diskusia na navrh predsednictva (¢lanok 8 ods. 2 rokovacieho poriadku Rady)

Poznamka: Zaslite ¢o najskor zoznam delegatov, ktori sa zucastnia na tomto zasadnuti, na e-
mailovu adresu access.general@consilium.europa.eu

1 Za pritomnosti riaditel’'a Eurdpskeho instititu pre rodova rovnost’ (EIGE).
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