
  

 

CM 4220/24    1 

Corrispondente: coreper.2@consilium.europa.eu  IT 
 

 

 

 

Consiglio dell'Unione europea 
Segretariato generale  

 

  

 
Bruxelles, 19 settembre 2024 

 
CM 4220/24 

PTS A 
 
 
 

  

 

ELENCO PROVVISORIO DEI PUNTI "A" 

CONSIGLIO DELL'UNIONE EUROPEA 
(Affari generali) 

Palazzo Europa, Bruxelles 
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ADDENDUM N. 1 ALL'ELENCO PROVVISORIO DEI PUNTI "A" 

Attività non legislative 

Economia e finanza 

Nuova moneta commemorativa cipriota 

Nota informativa 

approvato dal Coreper, parte seconda, dell'11.9.2024 

(cfr. CM 4060/24) 

 12764/24 

UEM 

Nuova moneta commemorativa francese 

Nota informativa 

approvato dal Coreper, parte seconda, dell'11.9.2024 

(cfr. CM 4060/24) 

 12784/24 

UEM 

Nuova moneta commemorativa tedesca 

Nota informativa 

approvato dal Coreper, parte seconda, dell'11.9.2024 

(cfr. CM 4060/24) 

 12688/24 

UEM 

Nuova moneta commemorativa slovena 

Nota informativa 

approvato dal Coreper, parte seconda, dell'11.9.2024 

(cfr. CM 4060/24) 

 12563/24 

UEM 

Nuova moneta commemorativa spagnola 

Nota informativa 

approvato dal Coreper, parte seconda, dell'11.9.2024 

(cfr. CM 4060/24) 

 12360/24 

UEM 
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Nuova faccia nazionale delle monete metalliche croate destinate alla 

circolazione 

Nota informativa 

approvato dal Coreper, parte seconda, dell'11.9.2024 

(cfr. CM 4060/24) 

 11723/24 

UEM 

Giustizia e affari interni 

Valutazione Schengen - Raccomandazione - Malta, protezione dei dati 

Adozione 

approvato dal Coreper, parte seconda, dell'11.9.2024 

(cfr. CM 4060/24) 

 12305/24 

12304/24 

SCH-EVAL 

Valutazione Schengen - Raccomandazione - Svezia, protezione dei 

dati 

Adozione 

approvato dal Coreper, parte seconda, dell'11.9.2024 

(cfr. CM 4060/24) 

 12301/24 

12299/24 

SCH-EVAL 

Affari istituzionali 

Nomine   

Un supplente (SE) del consiglio di amministrazione del Centro 

europeo per lo sviluppo della formazione professionale 

Adozione 

approvato dal Coreper, parte prima, del 18.9.2024 

(cfr. CM 4060/24) 

 12960/24 

12962/24 

SOC 

Un membro (SK) del consiglio di amministrazione del Centro europeo 

per lo sviluppo della formazione professionale 

Adozione 

approvato dal Coreper, parte prima, del 18.9.2024 

(cfr. CM 4060/24) 

 12539/24 

12540/24 

SOC 

Un supplente (CZ) del consiglio di amministrazione della Fondazione 

europea per il miglioramento delle condizioni di vita e di lavoro 

Adozione 

approvato dal Coreper, parte prima, del 18.9.2024 

(cfr. CM 4060/24) 

 12590/24 

12589/24 

SOC 

Un supplente (EE) del consiglio di amministrazione della Fondazione 

europea per il miglioramento delle condizioni di vita e di lavoro 

Adozione 

approvato dal Coreper, parte prima, del 18.9.2024 

(cfr. CM 4060/24) 

 12567/24 + COR 1 

12329/24 

SOC 
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Un membro (FR) del consiglio di amministrazione della Fondazione 

europea per il miglioramento delle condizioni di vita e di lavoro 

Adozione 

approvato dal Coreper, parte prima, del 18.9.2024 

(cfr. CM 4060/24) 

 12658/24 

12657/24 

SOC 

Un supplente (NL) del consiglio di amministrazione della Fondazione 

europea per il miglioramento delle condizioni di vita e di lavoro 

Adozione 

approvato dal Coreper, parte prima, del 18.9.2024 

(cfr. CM 4060/24) 

 12596/24 

12595/24 

SOC 

Un supplente (IE) del consiglio di amministrazione dell'Istituto 

europeo per l'uguaglianza di genere 

Adozione 

approvato dal Coreper, parte prima, del 18.9.2024 

 10762/24 

12331/24 

SOC 

Un supplente (SE) del consiglio di amministrazione dell'Agenzia 

europea per la sicurezza e la salute sul lavoro 

Adozione 

approvato dal Coreper, parte prima, del 18.9.2024 

 12857/24 

12330/24 

SOC 

Un membro (DE) del consiglio di amministrazione dell'Agenzia 

europea per la sicurezza e la salute sul lavoro 

Adozione 

approvato dal Coreper, parte prima, del 18.9.2024 

 13122/24 + COR 1 

13123/24 

SOC 

Un supplente (DK) del comitato consultivo per la sicurezza e la salute 

sul luogo di lavoro 

Adozione 

approvato dal Coreper, parte prima, del 18.9.2024 

 10697/24 

12878/24 

SOC 

Un membro (DE) del comitato consultivo per la sicurezza e la salute 

sul luogo di lavoro 

Adozione 

approvato dal Coreper, parte prima, del 18.9.2024 

 13120/24 + COR 1 

13121/24 

SOC 

Un supplente (DE) del comitato consultivo per la sicurezza e la salute 

sul luogo di lavoro 

Adozione 

approvato dal Coreper, parte prima, del 18.9.2024 

 12856/24 

12886/24 

SOC 

Un supplente (PT) del comitato consultivo per la sicurezza e la salute 

sul luogo di lavoro 

Adozione 

approvato dal Coreper, parte prima, del 18.9.2024 

 12853/24 

12882/24 

SOC 
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Un supplente (SE) del comitato consultivo per la sicurezza e la salute 

sul luogo di lavoro 

Adozione 

approvato dal Coreper, parte prima, del 18.9.2024 

 12854/24 

12333/24 

SOC 

Un supplente (SK) del comitato consultivo per la sicurezza e la salute 

sul luogo di lavoro 

Adozione 

approvato dal Coreper, parte prima, del 18.9.2024 

 12855/24 

12884/24 

SOC 

Posizioni dell'UE per i negoziati internazionali 

Decisione del Consiglio relativa alla posizione dell'UE in sede di 

comitato specializzato UE-Regno Unito per il coordinamento della 

sicurezza sociale per quanto riguarda la modifica di taluni allegati 

Adozione 

approvato dal Coreper, parte seconda, del 16.9.2024 

 11194/24 

11190/24 + ADD 1 

UK 

o 

o o 

I seguenti punti sono ritirati: 

Attività non legislative 

Affari istituzionali 

Nomine   

Un membro e un supplente del Comitato delle regioni (RO) 

Adozione 

(cfr. CM 4060/24 — adozione prevista da parte del Consiglio 

"Agricoltura e pesca" del 23.9.2024) 

  

Tre membri e sette supplenti del Comitato delle regioni (BG) 

Adozione 

(cfr. CM 4060/24 — adozione prevista da parte del Consiglio 

"Agricoltura e pesca" del 23.9.2024) 
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