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ZAWIADOMIENIE O POSIEDZENIU I WSTĘPNY PORZĄDEK OBRAD 

RADA UNII EUROPEJSKIEJ 
(Zatrudnienie, polityka społeczna, zdrowie i ochrona konsumentów)1 

budynek „Europa”, Bruksela 

16 lipca 2024 r. (9.30) 
  

Format posiedzenia: 2+2 (+2 w sali odsłuchowej) 

Przyjęcie porządku obrad 

(ewent.) Zatwierdzenie punktów A 

a) Punkty nieustawodawcze   

b) Punkty ustawodawcze (obrady otwarte dla publiczności zgodnie 

z art. 16 ust. 8 Traktatu o Unii Europejskiej) 

  

Działania o charakterze nieustawodawczym 

Europejski semestr 2024: Niedobór siły roboczej i umiejętności w UE 

Debata orientacyjna 
  

a) Wkład na temat tych aspektów zaleceń dla poszczególnych 

krajów, które dotyczą zatrudnienia i polityki społecznej: 

zalecenia dla poszczególnych państw członkowskich w sprawie 

krajowych programów reform na 2024 r. 

Zatwierdzenie 

  

                                                 
1 Z udziałem odpowiednich przewodniczących Komitetu ds. Zatrudnienia i Komitetu 

ds. Ochrony Społecznej w związku z punktami pod nagłówkami „działania o charakterze 

nie ustawodawczym” i „Sprawy różne”. 
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b) Ocena zaleceń dla poszczególnych krajów na 2024 r. i realizacja 

zaleceń dla poszczególnych krajów na 2023 r.: opinia Komitetu 

ds. Zatrudnienia i Komitetu Ochrony Socjalnej 

Zatwierdzenie 

  

Włączenie społeczne osób z niepełnosprawnościami na szczeblu 

unijnym i krajowym: wspieranie (ponownej) integracji na rynku pracy 

Debata orientacyjna 

 11572/24 

Sprawy różne 

 

 Debata jawna zaproponowana przez prezydencję (art. 8 ust. 2 regulaminu wewnętrznego 

Rady) 

 

Uwaga: Listę delegatów na posiedzenie prosimy jak najszybciej przesłać na adres: 

access.general@consilium.europa.eu. 
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