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CONVOCAZIONE E ORDINE DEL GIORNO PROVVISORIO 

CONSIGLIO DELL'UNIONE EUROPEA 
(Occupazione, politica sociale, salute e consumatori)1 

Palazzo Europa, Bruxelles 

16 luglio 2024 (9:30) 
  

Formato della riunione: 2+2 (+2 in sala di ascolto) 

Adozione dell'ordine del giorno 

(event.) Approvazione dei punti "A" 

a) Elenco non legislativo   

b) Elenco legislativo (deliberazione pubblica a norma 

dell'articolo 16, paragrafo 8, del trattato sull'Unione europea) 

  

Attività non legislative 

Semestre europeo 2024: carenze di manodopera e di competenze 

nell'UE 

Dibattito orientativo 

  

a) Contributo sugli aspetti occupazionali e di politica sociale delle 

raccomandazioni specifiche per paese: raccomandazioni a 

ciascuno Stato membro sui programmi nazionali di riforma 2024 

Approvazione 

  

                                                 
1 Alla presenza dei presidenti del comitato per l'occupazione (EMCO) e del comitato per la 

protezione sociale (CPS) per quanto riguarda i punti che figurano tra le "Attività non 

legislative" e le "Varie". 
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b) Valutazione delle raccomandazioni specifiche per paese 2024 e 

attuazione delle raccomandazioni specifiche per paese 2023: 

parere del comitato per l'occupazione e del comitato per la 

protezione sociale 

Approvazione 

  

Inclusione sociale delle persone con disabilità a livello dell'UE e 

nazionale: sostenere la (re)integrazione nel mercato del lavoro 

Dibattito orientativo 

 11572/24 

Varie 

 

 Dibattito pubblico proposto dalla presidenza (articolo 8, paragrafo 2, del regolamento 

interno del Consiglio) 

 

NB: Si prega di comunicare quanto prima i nominativi dei partecipanti della sua delegazione 

alla riunione. Indirizzo e-mail: access.general@consilium.europa.eu 
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