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CONVOCATION ET ORDRE DU JOUR PROVISOIRE  

CONSEIL1 DE L'UNION EUROPÉENNE 
(Emploi, politique sociale, santé et consommateurs) 

Bâtiment Europa, Bruxelles 

16 juillet 2024 (9:30) 
  

Format de la réunion: 2+2 (+2 en salle d'écoute) 

Adoption de l'ordre du jour 

(évent.) Approbation des points "A" 

a) Liste des activités non législatives   

b) Liste des délibérations législatives (délibération publique 

conformément à l'article 16, paragraphe 8, du traité sur l'Union 

européenne) 

  

Activités non législatives 

Semestre européen 2024: pénuries de main-d'œuvre et de compétences 

dans l'UE 

Débat d'orientation 

  

a) Contribution sur les aspects relatifs à l'emploi et aux politiques 

sociales des recommandations par pays: recommandations 

concernant les programmes nationaux de réforme pour 2024 à 

l'intention de chaque État membre 

Approbation 

  

                                                 
1 En présence des présidents du comité de l'emploi (EMCO) et du comité de la protection 

sociale (CPS) pour ce qui est des points sous "activités non législatives" et "divers". 
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b) Évaluation des recommandations par pays pour 2024 et de la 

mise en œuvre des recommandations par pays pour 2023: avis 

du Comité de l'emploi et du Comité de la protection sociale 

Approbation 

  

Inclusion sociale des personnes handicapées à l'échelle nationale: 

soutenir l'insertion (ou la réinsertion) dans le marché du travail 

Débat d'orientation 

 11572/24 

Divers 

 

 Débat public proposé par la présidence (article 8, paragraphe 2, du règlement intérieur du 

Conseil) 

 

NB: Veuillez transmettre dès que possible une liste des délégués qui participeront à cette 

réunion. Adresse électronique: access.general@consilium.europa.eu 
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