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Adoptarea ordinii de zi

(posibil) Aprobarea punctelor ,,A”

a)  Lista fara caracter legislativ

b)  Lista cu caracter legislativ [Deliberare publica in temeiul

articolului 16 alineatul (8) din Tratatul privind
Uniunea Europeand]

Activitati fara caracter legislativ

Semestrul european 2026

a)  Pachetul de primavara (2026)
Prezentare din partea Comisiei

b)  Evaluarea recomandarilor specifice fiecdrei tari pentru 2026 si a
punerii in aplicare a recomandarilor specifice fiecarei tari
pentru 2025: avizul Comitetului pentru ocuparea fortei de
munca si al Comitetului pentru protectie sociala
Aprobare
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c)  Contributie privind aspectele legate de politicile sociale si de
ocupare a fortei de munca din cadrul recomandarilor specifice
fiecdrei tari: recomandari privind politicile economice, sociale,
de ocupare a fortei de munca, structurale si bugetare ale fiecarui
stat membru
Aprobare

Mesaje-cheie din partea Comitetului pentru ocuparea fortei de munca
privind aspectele legate de gen ale calitatii locurilor de munca’
Prezentare din partea presedintelui Comitetului pentru ocuparea
fortei de munca

Promovarea mobilitatii echitabile a fortei de munca prin norme
modernizate si simplificate de coordonare a securitatii sociale?
Schimb de opinii

Concluziile Consiliului privind prevenirea si combaterea violentei
cibernetice impotriva fetelor?
Aprobare

Pachetul social: indeplinirea obiectivelor Strategiei UE pentru
combaterea saraciei si cai eficace de punere in aplicare?
Schimb de opinii

Concluzii privind locuintele: schimbari demografice si adaptarea
politicilor?
Aprobare

Securitatea locuintelor pentru toti: satisfacerea nevoilor studentilor si
ale gospodariilor cu venituri medii?
Schimb de opinii

Diverse

a)  Propuneri legislative actuale [Deliberare publica in temeiul
articolului 16 alineatul (8) din Tratatul privind Uniunea
Europeani]?

1)  Revizuirea regulamentelor privind coordonarea sistemelor
de securitate sociala (883/04 si 987/09)

i1)  Revizuirea Directivei 2004/37/CE in ceea ce priveste
expunerea la agenti cancerigeni sau mutageni la locul de
munca ori la substante toxice pentru reproducere (a sasea
serie)

observator.

10320/26

9555/26

8631/26

11823/25 +

Comitetului pentru protectie sociald (CPS), in calitate de observatori.

si Comitetului pentru protectie sociala (CPS).

ADD 1

Cu participarea presedintelui Comitetului pentru protectie socialda (CPS), in calitate de
Cu participarea presedintilor Comitetului pentru ocuparea fortei de munca (EMCO) si

Cu interventii din partea presedintilor Comitetului pentru ocuparea fortei de munca (EMCO)
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iii)  Directiva privind stagiile 8148/1/24 REV 1

iv)  Directiva Consiliului cu privire la punerea in aplicare a
principiului tratamentului egal (articolul 19) 10817/24
Informare din partea presedintiei

b)  Evenimente ale presedintiei*
Informare din partea presedintiei

c)  Programul de lucru al viitoarei presedintii
Informare din partea Irlandei

p.m:

Dejun ministerial pe tema ,,Securitatea si sinitatea in munca — protectia lucritorilor de
schimbarile climatice si de expunerea la temperaturi extreme”.

[0 Prima lectura

Procedura legislativa speciala

Punct bazat pe o propunere a Comisiei

Dezbatere publica propusa de presedintie [articolul 8 alineatul (2) din Regulamentul de
procedura al Consiliului]

N.B.: Va rugam sa transmiteti cat mai rapid posibil o lista a delegatilor care vor participa la

aceasta reuniune, la adresa de e-mail access.general@consilium.europa.eu

4 Cu participarea presedintilor Comitetului pentru ocuparea fortei de munca (EMCO) si
Comitetului pentru protectie sociald (CPS), in calitate de observatori.
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