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§ Eiropas Savienibas Padome
—HREM Generalsekretariats

Brisele, 2026. gada 12. janija

SANAKSMES SASAUKSANAS PAZINOJUMS UN PAGAIDU DARBA KARTIBA

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME

(Nodarbinatiba, sociala politika, veseliba un patérétaju tiesibu aizsardziba)

ECCL, Luksemburga
2026. gada 29. janijs (plkst. 9.30)

Formats: 242 (+2 klausisanas telpa)

Darba kartibas apstiprinasana
(iesp.) “A” punktu apstiprinasana
a)  nelegislativu jautajumu saraksts

b) legislativu aktu saraksts (publiska apspriesana saskana ar
Liguma par Eiropas Savienibu 16. panta 8. punktu)

Nelegislativi jautajumi

Eiropas pusgads 2026. gada

a)  2026. gada pavasara pakete
Komisijas sniegta informacija

b)  Konkrétam valstim adreséto ieteikumu 2026. gadam un
konkrétam valstim adreséto ieteikumu 2025. gadam 1stenoSanas
novertejums: Nodarbinatibas komitejas un Socialas aizsardzibas
komitejas atzinums
apstiprinasana
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c) leguldijums, kas attiecas uz nodarbinatibas un socialas politikas
aspektiem, kuri ietverti katrai dalibvalstij adres€tajos
ieteikumos: ieteikumi par katras dalibvalsts ekonomikas,
socialo, nodarbinatibas, strukturalo un budzeta politiku
apstiprinasana

Nodarbinatibas komitejas galvenie vestijumi par nodarbinatibas
kvalitates aspektiem, kas saistiti ar dzimumu !
Nodarbinatibas komitejas priekssédetaja sniegta informdcija

Taisnigas darbaspéka mobilitates sekméSana, izmantojot moderniz€tus
un vienkar$otus sociala nodro$indjuma koordinacijas noteikumus 2
viedoklu apmaina

Padomes secinajumi par kibervardarbibas pret meiteném noveérsanu un
apkaro$anu 2
apstiprinasana

Sociala pakete: ES nabadzibas nov&r$anas stratégijas TstenoSana un
efektivas TstenoSanas veidi 3
viedoklu apmaina

Secinajumi par majokliem: demografiskas parmainas un politikas
veidoSana 2
apstiprinasana

Nodro$inajums ar majokliem visiem: reaggjot uz studentu un
majsaimniecibu ar vidéjiem ienakumiem vajadzibam 2
viedoklu apmaina

Citi jautajumi

a)  PaSreizgjie tiesibu aktu priekslikumi (publiska apsprieSana
saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu 16. panta 8. punktu)

1) Regulu par sociala nodro§inajuma sistému koordinéSanu
(883/04 un 987/09) parskatiSana

i1)  Direktivas 2004/37/EK par kancerogé€niem, mutagéniem
un reproduktivajai sistemai toksiskam vielam darba
parskatiSana (sestais saraksts)

10320/26

9555/26

8631/26

11823/25 +

ADD 1

Klatesot Socialas aizsardzibas komitejas (SPC) priekssédétajam noverotaja statusa.

2 Klatesot Nodarbinatibas komitejas (EMCO) un Socialas aizsardzibas komitejas (SPC)
priekSseédetajiem noverotaju statusa.

3 Uzstajoties Nodarbinatibas komitejas (EMCO) un Socialas aizsardzibas komitejas (SPC)
priek$sedetajiem.
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iii)  Staz&Sanas direktiva 8148/1/24 REV 1

iv)  Padomes Direktiva par vienlidzigas attieksmes principa
TstenoSanu (19. pants) 10817/24
prezidentvalsts sniegta informacija

b)  Prezidentvalsts pasakumi *
prezidentvalsts sniegta informacija

c) Nakamas prezidentvalsts darba programma
Irijas sniegta informdcija

p.m:

Ministru pusdienas par tematu “Darba drosiba un veselibas aizsardziba darba — darba
némeju aizsardziba pret klimata parmainam un ekstrému temperatiiru iedarbibu”.

[0 pirmais lasijums
1pasa likumdosanas procediira
uz Komisijas priekslikumu balstits punkts
publiskas debates péc prezidentvalsts ierosinajuma (Padomes reglamenta 8. panta 2.
punkts)
NB! Ludzam péc iespgjas driz uz e-pasta adresi access.general@consilium.europa.eu nosiitit
sarakstu ar jiisu parstavjiem S$aja sanaksme.
4 Klatesot Nodarbinatibas komitejas (EMCO) un Socialas aizsardzibas komitejas (SPC)
priekSseédetajiem noverotaju statusa.
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