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LISTA PROVISIONAL DE PUNTOS «A» 

CONSEJO DE LA UNIÓN EUROPEA 
(Empleo, Política Social, Sanidad y Consumidores) 

Edificio Europa, Bruselas 

7 de mayo de 2024 
  

ADENDA N.º 1 DE LA LISTA PROVISIONAL DE PUNTOS «A» 

Actividades no legislativas 

Asuntos institucionales 

Nombramientos   

Seis miembros y seis suplentes (EL) del Comité de las Regiones 

Adopción 

aprobado por el Coreper (2.ª parte) el 24.4.2024 

(véase CM 2640/24) 

 7593/24 

7591/24 

CDR 

Un miembro del Comité de las Regiones (IT) 

Adopción 

aprobado por el Coreper (2.ª parte) el 24.4.2024 

(véase CM 2640/24) 

 8875/24 

8873/24 

CDR 

Deliberaciones legislativas 

Empleo y política social 

Directiva sobre las normas relativas a los organismos de igualdad 

(artículo19) 

Adopción 

aprobado por el Coreper (1.ª parte) el 26.4.2024 

(véase CM 2640/24) 

 9005/24 + ADD 1-2 

10788/1/23 REV 1 

+ REV 1 COR 2 

SOC 
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Directiva sobre las normas relativas a los organismos de igualdad 

(artículo 157) 

Adopción del acto legislativo 

aprobado por el Coreper (1.ª parte) el 26.4.2024 

(véase CM 2640/24) 

 8954/24 

+ ADD 1 REV 1 

PE-CONS 92/23 

SOC 

Asuntos generales 

Reglamento por el que se establece el Mecanismo de Reforma y 

Crecimiento para los Balcanes Occidentales 

Adopción del acto legislativo 

aprobado por el Coreper (2.ª parte) el 24.4.2024 

(véase CM 2640/24) 

 9405/24 + ADD 1-2 

PE-CONS 80/24 

ELARG 

Justicia y asuntos de interior 

Directiva sobre la lucha contra la violencia contra las mujeres y la 

violencia doméstica 

Adopción del acto legislativo 

aprobado por el Coreper (2.ª parte) el 24.4.2024 

(véase CM 2640/24) 

 9406/24 + ADD 1 

PE-CONS 33/24 

COPEN 

 

 Primera lectura 

 Procedimiento legislativo especial 

 Punto basado en una propuesta de la Comisión 
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