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MEGHIVO AZ ULESRE ES IDEIGLENES NAPIREND

AZ EUROPAI UNIO TANACSA
(Altalanos Ugyek)

Eurdpa épulet, Brusszel
2025. majus 27. (10.30)

Az iilésen részt vehet: 1+3 fo (+2 fo a tanacskozas hallgatasara szolgalé teremben)

A napirend elfogadésa

Az ,,A” napirendi pontok jovadhagyasa

a)  Nem jogalkotasi tevékenységek jegyzéke

b)  Jogalkotasi tevékenységek jegyzéke (Nyilvanos tanacskozas az
Eurdpai Unidrol szolo szerzodés 16. cikkének (8) bekezdése
alapjan)

Jogalkotasi tanacskozasok
(Nvilvanos tanacskozas az Europai Uniorol szolo szerzodés 16. cikkének (8) bekezdése

alapjan)

Rendelet az (EU) 2023/956 rendeletnek az importaruk |§|
karbonintenzitasat ellensulyoz6 mechanizmus egyszerisitése s

megerdsitése tekintetében torténd modositasarol

Altaldnos megkozelités

Nem jogalkotasi tevékenységek

Az Eurdpai Tanacs 2025. jinius 26-27-1 lilésének eldkészitése:
annotalt napirendtervezet
Véleménycsere

Az Unio értekei — Magyarorszadg / Az EUSZ 7. cikkének (1)
bekezdése szerinti, indokolassal ellatott javaslat
Meghallgatas

Eves jogallamisagi parbeszéd: orszagspecifikus megbeszélés
Véleménycsere

AG
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Kapcsolattarto: coreper.2(@consilium.europa.eu HU



A Tanacs rendelete az Eurdpai Gazdasagi K6zosség altal hasznalt (*)
nyelvek meghatarozasarol szolo 1. rendelet modositasarol

(Jogalap: az EUMSZ 342. cikke)

Elfogadas

Kovetkeztetések az EU demokratikus reziliencidjanak megerdsitésérol
Jovahagyas

Egyéb
a) A Szabad Eurdpa Réadié finanszirozasanak besziintetése
Csehorszag tajékoztatoja

p.m.:
A jovoért felel6s miniszterek munkareggelije

Munkaebéd: ,,Az EU demokratikus reziliencigja”

els6 olvasat

A Bizottsag javaslatan alapul6 napirendi pont.

(*) Errdl a napirendi pontrdl szavazas kérhetd.

NB.: Kérjiik, hogy az iilésen részt vevo kiildottek névsorat mieldbb kiildjék meg a kovetkezd
e-mail-cimre: access.general@consilium.europa.eu
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