* * 5
G Conselho da Uniao Europeia
“E Secretariado-Geral

Bruxelas, 16 de abril de 2021
CM 2617/21

SOC

EMPL

SAN
PROCED

COMUNICACAO

PROCEDIMENTO ESCRITO

Correspondente: LIFE.Socialcommittees@consilium.europa.eu

Tel./Fax: +32.2.281.2519

Assunto: Comité Consultivo para a Seguranga e a Saude no Local de Trabalho

e Nomeagao de Jiri HAJEK, membro efetivo em representagéo da
Republica Checa, em substituicido de Renata ZBRANKOVA,
renunciante

e Nomeacéao de Carlos ARRANZ CORDERO, membro efetivo em
representacao de Espanha, em substituicao de Francisco Javier
PINILLA GARCIA, renunciante

e Nomeacéao de Lotta SAVINKO, membro suplente em representacao da
Finlandia, em substituicdo de Hanna-Maija KAUSE, renunciante

Adocéo do ato legislativo
Inicio de procedimento escrito

Na sequéncia da decisdo de recorrer ao procedimento escrito, tomada pelo Comité de
Representantes Permanentes (1.* Parte) em 14 de abril de 2021, solicita-se que informem se estdao de
acordo com a nomeacgao, para o Comité Consultivo para a Seguranga e a Satde no Local de
Trabalho de:

e Jiri HAJEK, membro efetivo em representagdo da Republica Checa, em substituicao de
Renata ZBRANKOVA, na versio que consta do documento ST 7689/21.

e Carlos ARRANZ CORDERO, membro efetivo em representagdo de Espanha, em
substituicao de Francisco Javier PINILLA GARCIA, renunciante, na versio que consta do
documento ST 7691/21.

e Lotta SAVINKO, membro suplente em representacao da Finlandia, em substitui¢do de
Hanna-Maija KAUSE, renunciante, na versdo que consta do documento ST 7693/21.
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As delegagdes deverdo responder SIM, NAO ou ABSTENCAO.
As eventuais declaragdes unilaterais deverdo ser apresentadas em separado.

As respostas deverdo dar entrada no Secretariado-Geral do Conselho até as 12h00 (hora de Bruxelas)
de 23 de abril de 2021, devendo ser enviadas por correio eletronico para

LIFE.Socialcommittees@consilium.europa.eu.
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