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BERICHT 

SCHRIFTELIJKE PROCEDURE 

Contact: LIFE.Socialcommittees@consilium.europa.eu 

Tel./Fax: +32.2.281.2519 

Betreft: Raadgevend Comité voor veiligheid en gezondheid op de arbeidsplaats 

• Benoeming van de heer Jiri HAJEK, lid voor Tsjechië, ter vervanging 
van mevrouw Renáta ZBRANKOVÁ, aftredend lid 

• Benoeming van de heer Carlos ARRANZ CORDERO, lid voor Spanje, 
ter vervanging van de heer Francisco Javier PINILLA GARCÍA, 
aftredend lid 

• Benoeming van mevrouw Lotta SAVINKO, plaatsvervangend lid voor 
Finland, ter vervanging van mevrouw Hanna-Maija KAUSE, aftredend 
lid 

Vaststelling van de wetgevingshandeling 

Inleiding van de schriftelijke procedure 
  

Naar aanleiding van het besluit van het Comité van permanente vertegenwoordigers (1e deel) van 

14 april 2021 om de schriftelijke procedure te volgen, wordt u verzocht mee te delen of u instemt 

met de benoeming in het Raadgevend Comité voor veiligheid en gezondheid op de arbeidsplaats 

van: 

• de heer Jiri HAJEK, lid voor Tsjechië, ter vervanging van mevrouw Renáta ZBRANKOVÁ 

(document ST 7689/21); 

• de heer Carlos ARRANZ CORDERO, lid voor Spanje, ter vervanging van de heer Francisco 

Javier PINILLA GARCÍA, aftredend lid (document ST 7691/21); 

• mevrouw Lotta SAVINKO, plaatsvervangend lid voor Finland, ter vervanging van mevrouw 

Hanna-Maija KAUSE, aftredend lid (document ST 7693/21). 
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Gelieve te antwoorden met JA, NEEN of ONTHOUDING. 

Unilaterale verklaringen moeten afzonderlijk worden afgelegd. 

De antwoorden moeten uiterlijk op 23 april 2021 om 12:00 uur (Belgische tijd) bij het 

secretariaat-generaal van de Raad binnen zijn. Ze moeten worden gestuurd naar 

LIFE.Socialcommittees@consilium.europa.eu. 
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