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OZNAMENI O ZASEDANI A PREDBEZNY PORAD JEDNANI

RADA EVROPSKE UNIE

(zaméstnanost, socialni politika, zdravi a ochrana spotiebitele)’

Budova Europa, Brusel
10. bfezna 2025 (10:00 hod.)

Format: 2 + 2 (+ 2 v naslechovém sale)

Ptijeti poradu jednani
(ptip.) Schvaleni bodt ,,A*
a)  Seznam nelegislativnich akt

b)  Seznam legislativnich aktd (vefejné jednani podle ¢l. 16 odst. 8
Smlouvy o Evropské unii)

Nelegislativni ¢innosti

Evropsky semestr 2025: vyzvy spojené se ,,stiibrnou transformaci —
pobidky a systémova feSeni pro podporu dobrovolné prodlouzené
profesni ¢innosti starSich osob

politicka rozprava

a) Aspekty zaméstnanosti a socialni aspekty doporuceni tykajiciho
se hospodarské politiky eurozony na rok 2025
schvaleni

6350/25

1 Za ptitomnosti pfedsedy Vyboru pro zaméstnanost a predsedkyné Vyboru pro socialni
ochranu, pokud jde o body v ¢astech ,,Nelegislativni ¢innosti a ,,Jiné zalezitosti®.
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b) Spole¢na zprava o zaméstnanosti 2025
prijeti

C) Zavery o spolecné zpraveé o zaméstnanosti 2025
schvalent

d) Strednédobé fiskalné-strukturalni plany: dopis piedsedy Vyboru

pro zaméstnanost a ptredsedkyné Vyboru pro socidlni ochranu
prezentace predsedii obou vyborii

Jiné zaleZitosti

a)  Akce piedsednictvi
informace predsednictvi

b)  Trojstranna socidlni vrcholné schizka
informace predsednictvi a Komise

c)  Pracovni programy Vyboru pro zaméstnanost a Vyboru pro
socialni ochranu na rok 2025
informace predsedit obou vyborii

d) Potfeba aktualizace smérnice 79/7 o postupné implementaci
zasady rovného zachazeni pro muze a zeny v otazce socialniho
zabezpeceni
informace Spanélska

0
0 0
Pozn.:
Pracovni obéd ministra
vefejna rozprava na navrh predsednictvi (Cl. 8 odst. 2 jednaciho fadu Rady)
Pozn.:  ZaSlete prosim co nejdiive seznam delegati, kteti se zi€astni tohoto zasedani,

na e-mailovou adresu access.general@consilium.europa.eu.
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