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CONVOCATIE EN VOORLOPIGE AGENDA

RAAD VAN DE EUROPESE UNIE
(Werkgelegenheid, Sociaal Beleid, Volksgezondheid en Consumentenzaken)

Europagebouw, Brussel
9 maart 2026 (10.00)

Vergadervorm: 2+2 (32 in luisterzaal)

Goedkeuring van de agenda
(evt.) Goedkeuring van de A-punten
a)  Niet-wetgeving

b)  Wetgeving (openbare beraadslaging overeenkomstig artikel 16,
lid 8, van het Verdrag betreffende de Europese Unie)

Niet-wetgevingswerkzaamheden

Conclusies over investeren in kinderen: versterken van het welzijn
van kinderen, sociale inclusie en bestrijden van kinderarmoede in de

Unie

Goedkeuring

De armoedecyclus doorbreken: ontwikkelen van persoonsgerichte
ondersteunende en activeringsdiensten
Gedachtewisseling

p—

CM 1662/26
Contact: coreper.1(@consilium.europa.eu NL



Europees Semester 2026

Van innovatie naar hoogwaardige banen: Al gebruiken om
hoogwaardige werkgelegenheid en de rechten van werknemers te
versterken!

Gedachtewisseling

a)  Sociale en werkgelegenheidsaspecten van de aanbeveling over
het economisch beleid van de eurozone voor 2026
Goedkeuring

b)  Gezamenlijk verslag over de werkgelegenheid 2026
Vaststelling

c)  Conclusies over het gezamenlijk verslag over de
werkgelegenheid 2026
Goedkeuring

d)  Aanbeveling over menselijk kapitaal in de Europese Unie
Vaststelling

Evaluatie door het Comité voor de werkgelegenheid van de uitvoering
van de jongerengarantie: kernboodschappen
Bekrachtiging

Diversen

a)  Lopende wetgevingsvoorstellen (openbare beraadslaging
overeenkomstig artikel 16, lid 8, van het Verdrag betreffende de
Europese Unie)

Verordening tot wijziging van Verordening (EU) 2021/691 wat
betreft steun aan werknemers die dreigen ontslagen te worden bij
ondernemingen die worden geherstructureerd

Informatie van het voorzitterschap

b)  Werkprogramma 2026 van het Comité voor de werkgelegenheid
en van het Comité voor sociale bescherming
Informatie van de respectieve voorzitters

c) Strategieén van de Commissie op het gebied van gelijkheid
1) strategie voor gendergelijkheid 2026-2030
i1) strategie tegen racisme
Informatie van de Commissie

Economics en de Universiteit van Cyprus.

7721/25

In aanwezigheid van een hoogleraar economie en Europese studies aan de London School of
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d)  Evenementen van het voorzitterschap
Informatie van het voorzitterschap

e)  Tripartiete sociale top
Informatie van het voorzitterschap en de Commissie

p.m:

Ministeriéle lunch over “Bouwen aan de toekomst: huisvestingsoplossingen voor een
veranderende demografie in Europa”.

[0 Eerste lezing
Op basis van een Commissievoorstel
Openbaar debat op voorstel van het voorzitterschap (artikel 8, lid 2, van het reglement van
orde van de Raad)
NB: gelieve zo spoedig mogelijk de samenstelling van uw delegatie voor deze vergadering
mee te delen op het e-mailadres access.general@consilium.europa.eu.
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