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Az alabbi napirendi pontok szerepelhetnek az ..A” napirendi pontok végleges listajan

Nem jogalkotasi tevékenységek

Halaszat

A Tanécs hatarozata az Eurdpai Uni6 és a Gaboni Koztarsasag kozotti

fenntarthat6 haldszati partnerségi megallapodas €és az ahhoz csatolt
végrehajtasi jegyzokonyv megkotésérol
Elfogadas

Intézményi kérdések

Kinevezések

A munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi tandcsado bizottsag egy
tagjanak (AT) kinevezése

Elfogadas

A Coreper (1. rész) altal 2022.1.26-an jovahagyva.

A szocialis biztonsagi rendszerek koordinacidjaval foglalkozd
tanacsado bizottsag egy pottagjanak (HR) kinevezése
Elfogadas

A szocialis biztonsagi rendszerek koordinacidjaval foglalkozo
tanacsado bizottsag egy tagjanak (HR) kinevezése
Elfogadas

5401/22
SOC

CM 1549/22
Kapcsolattarto: coreper.2(@consilium.europa.eu



Foglalkoztatas és szocialpolitika

A Tanacs ajanlasa az euroovezet gazdasagpolitikajarol (2022) — A
foglalkoztatasi €s szocialis vonatkozasokkal kapcsolatos hozzajarulés
Jovahagyas

A Coreper (I. rész) altal 2022.1.26-an jovahagyva.

Kozlekedés

Az EU és Ukrajna kozotti magas szintli megallapodas

(TEN-T rendelet)

Felhatalmazas nem kotelezo erejii jogi eszkoz megtargyalasara
A Coreper (I. rész) altal 2022.1.26-an jovahagyva.

Bel- és igazsagiigy

A schengeni értékelés szerinti ajanlas — Liechtenstein, adatvédelem
Elfogadas
A Coreper (IL. rész) altal 2022.1.26-an jovahagyva.

A schengeni értékelés szerinti ajanlas — Lengyelorszag, adatvédelem
Elfogadas

A schengeni értékelés szerinti ajanlas — frorszag, Schengeni
Informaciés Rendszer
Elfogadas

A Bizottsag javaslatan alapuld napirendi pont
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