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ELENCO PROVVISORIO DEI PUNTI "A" 

CONSIGLIO DELL'UNIONE EUROPEA 
(Affari esteri) 

Palazzo Europa, Bruxelles 

22 febbraio 2021 
  

Punti che potrebbero figurare nell'elenco definitivo dei punti "A" 

Attività non legislative 

Affari istituzionali 

Nomine   

Un supplente (DE) del consiglio di amministrazione della Fondazione 

europea per il miglioramento delle condizioni di vita e di lavoro 

Adozione 

  

Economia e finanza 

Nuova moneta commemorativa slovacca   

Nuova moneta commemorativa lituana   

Affari generali 

Risoluzioni e decisioni del PE (gennaio 2021) 

approvato dal Coreper, parte seconda, del 27.1.2021 

 5369/21 

PE-RE 

Decisione del Consiglio che modifica la decisione del Consiglio del 

27 aprile 2009 relativa a taluni organi amministrativi previsti 

all'articolo 9 dello statuto dei funzionari 

Adozione 
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Atti delegati o atti di esecuzione 

Ambiente   

Regolamento delegato (UE) …/... della Commissione, del 6.11.2020, 

che modifica il regolamento delegato (UE) 2019/1122 per quanto 

riguarda il funzionamento del registro dell'Unione a norma del 

regolamento (UE) 2018/841 del Parlamento europeo e del Consiglio 

  

Occupazione e politica sociale 

Attuazione della raccomandazione del Consiglio sulla disoccupazione 

di lungo periodo: messaggi chiave 

Approvazione 

approvato dal Coreper, parte prima, del 3.2.2021 

 5623/21 + ADD 1 

SOC 

Ricerca 

Decisione del Consiglio che modifica la decisione 2007/198/Euratom 

che istituisce l'Impresa comune europea per ITER e lo sviluppo 

dell'energia da fusione e le conferisce dei vantaggi 

Adozione 

  

Altri punti 

Approvazione di un prodotto crittografico 

Approvazione 
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