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EUROPEISKA UNIONENS GEMENSAMMA STANDPUNKT
Forhandlingskapitel 19: Socialpolitik och sysselsittning

Denna standpunkt bygger pa Europeiska unionens allménna stindpunkt infor
anslutningskonferensen med Montenegro (AD 23/12 CONF-ME 2) och dr avhingig av de

forhandlingsprinciper som godkiénts i denna, sérskilt foljande:

— Synpunkter som framfors av ndgon av parterna om ett kapitel i forhandlingarna ska inte pa

nagot sétt foregripa stéllningstagandet i fraga om andra kapitel.

— Overenskommelser eller deldverenskommelser som uppnas under forhandlingarna om kapitel
som ska behandlas successivt far inte betraktas som slutgiltiga forrén en dvergripande

overenskommelse har faststallts.
— De krav som anges i punkterna 24, 28, 41 och 44 i forhandlingsramen ska ocksa tilldmpas.

EU uppmanar Montenegro att fortsétta anpassningen till regelverket och dess faktiska
genomforande och efterlevnad samt att rent allmént redan fore anslutningen utarbeta politiska

riktlinjer och instrument som sa niara som mojligt dverensstimmer med EU:s.

EU noterar att Montenegro i sin forhandlingsposition AD 7/16 CONF-ME 4 och dess addendum
AD 60/26 CONF-ME 24 godtar regelverket inom kapitel 19 1 dess gillande form den 29 juli 2026
och att Montenegro forklarar att landet kommer att vara redo att genomfora det senast vid

anslutningen till EU.
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Arbetsritt

EU konstaterar att andringarna av Montenegros arbetsritt 2019 och 2026 har inneburit en hog grad

av anpassning till EU:s regelverk.

Montenegro har anpassat sin lagstiftning till EU:s regelverk, sarskilt nér det géller skydd av
minderériga i arbetslivet, visstidsarbete, deltidsarbete, kollektiva uppsigningar, skydd for
arbetstagare vid arbetsgivarens insolvens, arbetstagare som hyrs ut av bemanningsforetag,
overlatelse av foretag, information till och samrad med arbetstagare, arbetstid samt tydliga och
forutsdgbara arbetsvillkor. Montenegro har dessutom ratificerat ILO:s grundliggande konventioner

om grundldggande arbetsnormer.

EU uppmanar Montenegro att sdkerstilla antagandet av ytterligare lagstiftningsakter for att anpassa
sig till det aterstdende arbetsrittsliga regelverket pa omradena arbetsvillkor for plattformsarbete,
europeiska foretagsrad, arbetstagarinflytande i europeiska foretag och europeiska kooperativa
foreningar samt arbetstid inom transport pa inre vattenvéigar senast vid anslutningen. Vidare
uppmanar EU Montenegro att anpassa sig till direktiv 96/71/EG, éndrat genom direktiv

(EU) 2018/957, och direktiv 2014/67/EU om utstationering av arbetstagare i samband med
tillhandahdllande av tjanster under fjarde kvartalet 2026 som planerat. EU understryker vikten av att
se till att tillimpningen av arbetsritten atfoljs av effektiv kontroll, medvetandehdjande atgarder

samt effektiva och tillgingliga rittsmedel for arbetstagare.
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EU noterar Montenegros insatser for att stirka arbetsinspektionens institutionella, minskliga och
tekniska kapacitet, inbegripet antagandet av handlingsplanen for att stirka arbetsinspektionens
kapacitet (2025-2027). EU efterlyser en ytterligare forstirkning av genomforandekapaciteten och
forviantar sig att Montenegro rekryterar ytterligare arbetsmiljéinspektorer 1 enlighet med
handlingsplanen. EU noterar ocksa Montenegros atagande att ytterligare 6ka den administrativa
kapaciteten vid ministeriet for arbetsmarknadsfragor, sysselséttning och social dialog for att
genomfora och verkstilla regelverket pa omradet arbetslagstiftning, bland annat genom utbildning
1 arbetsmarknadsrelationer, arbetskraftens rorlighet och Europeiska arbetsmyndighetens operativa
ram 1 linje med handlingsplanen for att stdrka den administrativa kapaciteten, den faktiska
efterlevnaden av lagstiftningen, den sociala dialogen och den framtida forvaltningen av atgarder av

typen Europeiska socialfonden 2026-2028.
Hailsa och sdkerhet pa arbetsplatsen

EU konstaterar att Montenegro har uppnatt en hog grad av anpassning av relevant lagstiftning till
regelverket p4 omradet hilsa och sidkerhet pa arbetsplatsen. EU konstaterar att lagen om hélsa och
sdkerhet pé arbetsplatsen har anpassats fullt ut till EU:s regelverk. EU noterar att flera regelbocker

om hélsa och sdkerhet pd arbetsplatsen har antagits.

Montenegro har anpassat sig till rddets direktiv 89/391/EEG om atgérder for att frimja forbattringar
av arbetstagarnas sikerhet och hélsa 1 arbetet. Landet kommer att sdkerstélla att det efterlevs senast

vid anslutningen och ddrmed genomfora de allménna principerna om forebyggande, arbetsgivarnas

ansvar, riskbedomning, utbildning, samradd med och deltagande av arbetstagare samt skyldigheten

att utse arbetstagare for att verka for skydd mot och forebyggande av risker i arbetet.
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EU erinrar om att det &r sdrskilt viktigt att genomforandeformagan pa omradet hélsa och sékerhet
1 arbetet stédrks ytterligare. I detta avseende noterar EU Montenegros insatser for att stiarka den
administrativa kapaciteten, sarskilt nir det giller den planerade 6kningen av antalet
arbetsmiljoinspektorer och sdkerstédllandet av deras rorlighet 1 enlighet med den antagna
handlingsplanen for att starka kapaciteten for arbetsmiljoinspektioner (2026—2028) senast vid
anslutningen. EU efterlyser ytterligare insatser for utbildning av arbetsmiljoinspektorer senast vid
anslutningen. EU noterar att Montenegro har antagit en handlingsplan for forbattring av
arbetsmiljosystemet (2025-2028) for att forbattra samordningen mellan ansvariga organ och
avdelningar och for att sikerstilla kontroll och effektiv tillimpning av lagstiftningen senast vid
anslutningen. EU noterar att Montenegro kommer att infora ett sarskilt programvarusystem for
rapportering av skador pa arbetsplatsen, vilket kommer att forbéttra uppgifternas kvalitet och

mojliggora direkt jAmforbarhet med indikatorer baserade pa 100 000 anstillda.
Den sociala dialogen

EU konstaterar att Montenegro har inrittat en rittslig och institutionell ram for social dialog. Den
sociala dialogen mellan staten och arbetsmarknadens parter genom det sociala radet dr vél
utvecklad. EU understryker vikten av en inkluderande social dialog och erinrar om att Montenegro
maste forbattra bade den sociala trepartsdialogen och den sociala tvépartsdialogen (kollektiva
forhandlingar) och dgna vederborlig uppmaérksamhet at kollektiva forhandlingar pé sektorsniva och
lokal niva. EU noterar att Montenegro planerar att anta en lag om representativitet, som
omdefinierar kriterier for representativitet, senast andra kvartalet 2027. EU kommer att fortsatta att
overvaka framstegen nér det géller kriterier for representativitet for arbetsmarknadens parter och en

balanserad utveckling av den sociala tvaparts- och trepartsdialogen senast vid anslutningen.
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EU erinrar om vikten av en effektiv branschovergripande och sektoriell social dialog for att fullt ut
kunna delta i EU:s sociala dialog vid anslutningen. EU fOrvéntar sig att Montenegro gor ytterligare
anstrangningar for att sékerstédlla en gynnsam milj6 for social dialog i linje med radets
rekommendation om social dialog, inbegripet att stirka arbetsmarknadsparternas kapacitet.
Dessutom uppmanar EU Montenegro att i god tid fore anslutningen ligga fram en forteckning 6ver

atgdrder med information om dess genomforande.

EU noterar Montenegros insatser for att stirka den administrativa kapaciteten inom detta omrade
och vilkomnar inrdttandet av ett sérskilt direktorat for social dialog och kollektiva forhandlingar
inom ministeriet for arbete, sysselsittning och social dialog. EU paminner Montenegro om att
sarskild uppmérksamhet maste dgnas at kapacitetsuppbyggnad hos arbetsmarknadsparternas
organisationer pa alla nivier, sa att mikroforetag och sma foretag kan omfattas av den sociala
dialogen och de kollektiva forhandlingarna, samt 4t att stirka kapaciteten att fora forhandlingar och
utarbeta de analyser som krévs for ett hogkvalitativt beslutsfattande inom relevanta politikomraden
i enlighet med handlingsplanen for forstarkning av den administrativa kapaciteten, ett effektivt
genomforande av lagstiftningen, den sociala dialogen och den framtida forvaltningen av dtgirder

som liknar Europeiska socialfonden (2026-2028).
Sysselséttningspolitik

EU noterar den stadiga minskningen av arbetslosheten och uppmanar Montenegro att 6ka sina
anstrangningar fOr att ta itu med strukturella svagheter pa arbetsmarknaden, sdsom regionala

skillnader, ldngtidsarbetsloshet och ungdomars och kvinnors laga deltagande pé arbetsmarknaden.
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EU noterar att den nationella sysselsattningsstrategin 2021-2025 omfattar dtgérder for utveckling
av en aktiv arbetsmarknadspolitik, forbattring av utbildningssystemet samt 6kad anstéillbarhet for
sérbara grupper. EU uppmanar Montenegro att anta den nya sysselsittningsstrategin 2026—2030 och
anpassa sig till den europeiska sysselsittningspolitiken och Europeiska socialfondens

interventionslogik.

EU noterar att Montenegro har astadkommit en betydande dkning av aktiva
arbetsmarknadspolitiska atgérder och antagit den forsta katalogen dver aktiva
arbetsmarknadspolitiska atgérder, genom vilken en enhetlig, transparent och standardiserad ram for
strategisk planering, genomforande och dvervakning gillande langtidsarbetslosa och andra sérbara
grupper inréttas. EU noterar den senaste tidens dkade utgifter for aktiva arbetsmarknadspolitiska
atgdrder och understryker behovet av att sdkerstilla tillrdckliga budgetmedel f6r genomforandet av

den nya dtgardskatalogen.

EU noterar ocksa den operativa moderniseringen av arbetsformedlingen, digitaliseringen av dess
tjanster och forberedelserna for att inkludera den i europeiska nitverk och instrument, sdsom det
europeiska nétverket for arbetsformedlingar (Eures). EU noterar att Montenegro planerar att
rekrytera ytterligare tretton anstidllda under 2027 for att sékerstilla tillrdcklig administrativ kapacitet
1 ndtverket av lokala arbetsformedlingar. EU noterar att Montenegro planerar att upphandla
funktionell utrustning och renovering av kontorslokaler vid utvalda lokala arbetsformedlingar 1 linje
med handlingsplanen for forstdrkning av den administrativa kapaciteten, effektivt genomforande av
lagstiftningen, social dialog och den framtida forvaltningen av Europeiska socialfonden (2026—
2028) for att vara vél forberett att genomfora den europeiska sysselséttningspolitiska ramen. EU
uppmanar Montenegro att fullt ut genomfora dessa atgérder, sarskilt de som rér moderniseringen av

arbetsformedlingen.
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EU noterar antagandet av strategin for utveckling av den sociala och solidariska ekonomin 2025—

2029, som bidrar till att flera mal i det ekonomiska reformprogrammet uppnés.

EU noterar att en prioritering i den nya sysselsittningsstrategin &r att ta itu med den bristande
overensstimmelsen mellan utbildning och arbetsmarknadens behov och att lagstiftningsatgirder och
administrativa atgirder har vidtagits for att forbéttra kvalifikationsnivan 1 alla dldersgrupper. Med
tanke pa den generellt 1dga nivin pa vuxenutbildningen uppmanar EU Montenegro att intensifiera

sina insatser for att forbattra arbetskraftens kvalifikationer.

EU noterar att kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden har hanterats genom tillhandahallande av
nya forskolor och inforande av aktiva arbetsmarknadspolitiska dtgérder som sarskilt riktar sig till
kvinnor samt genom undanr6jande av hinder for social aktivering genom dndringar av lagen om
socialt skydd och skydd av barn. EU understryker att det krivs ytterligare insatser for att minska
skillnaderna mellan konen 1 fraga om sysselsittning, tillgdng till omsorgstjénster och
karridrutveckling samt for att atgédrda tidiga uttrdden fran arbetsmarknaden och férekomsten av

negativa incitament att arbeta.

EU vilkomnar investeringarna i barnomsorg for att gora det mojligt for kvinnor att delta pa
arbetsmarknaden och forena arbete med familjedtaganden och uppmanar Montenegro att
intensifiera dessa insatser. EU uppmanar Montenegro att sdkerstilla rittvis territoriell tdckning och
overkomliga priser pa barnomsorgstjanster, som en forutséttning for fortsatt kvinnligt deltagande pa

arbetsmarknaden.

Vad giller odeklarerat arbete noterar EU de olika atgérder som vidtagits pa detta omrade, déribland
arliga handlingsplaner inklusive fortldpande och dkade inspektioner under turistsdsongen och
helgdagar. EU uppmanar Montenegro att fortsitta med atgarderna mot odeklarerat arbete genom en
overgripande strategi som kombinerar avskriackande och forebyggande atgérder. For att pa ett
verkningsfullt sdtt kunna motverka odeklarerat arbete dr det som tidigare nimnts av sirskild vikt att

ett tillrackligt antal arbetsmiljoinspektorer kan garanteras samt att deras utbildning kan sékerstillas.
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EU forvéntar sig att Montenegro fortsitter insatserna for att bekdmpa odeklarerat arbete, sérskilt nar
det géller yrkesinspektionernas effektivitet, resultaten av formaliseringen av
anstdllningsforhallanden och skyddet av utlindska arbetstagare och sdsongsarbetare, i linje med det
nya programmet for att motverka den informella ekonomin f6r perioden 2027-2029 och dess
resultatindikatorer. EU uppmanar Montenegro att samarbeta med Europeiska forumet for att
forbattra samarbetet nér det géller att bekdmpa odeklarerat arbete, som forvaltas av Europeiska

arbetsmyndigheten.

EU noterar Montenegros anstrdngningar for att stirka sin kapacitet att genomfora aktiva
arbetsmarknadsétgarder. EU uppmanar Montenegro att ytterligare stirka samarbetet mellan lokala
arbetsformedlingar och utbildningsinstitutioner. EU understryker vikten av att 6ka rackvidden for
och omfattningen av aktiva arbetsmarknadsdtgédrder genom ungdomsgarantin i linje med ramen for
EU:s ungdomsgaranti. EU uppmanar Montenegro att intensifiera insatserna for integration och
deltagande pé arbetsmarknaden, sirskilt for sdrbara grupper pa arbetsmarknaden och for mindre
gynnade grupper, i syfte att uppné okad integration och 6kat deltagande pa arbetsmarknaden

1 enlighet med handlingsplanen for att stdrka den administrativa kapaciteten, den faktiska
efterlevnaden av lagstiftningen, den sociala dialogen och den framtida forvaltningen av dtgirder av

typen Europeiska socialfonden 2026—2028.
Atgiirder av typen Europeiska socialfonden (ESF)!

EU understryker vikten av Montenegros beredskap infér genomforandet och forvaltningen av EU:s
sammanhéllningspolitik, 1 synnerhet {or dtgirder av typen Europeiska socialfonden senast vid

anslutningen.

Det bor noteras att de administrativa strukturer som dr nddvéndiga for ESF inte 1 sig utgor
en frga enligt kapitel 19 ”Socialpolitik och sysselsittning”. Kapaciteten kommer att
bedomas for sig enligt de speciella riktmérkena i kapitel 22 ”Regionalpolitik och
samordning av strukturinstrument”.
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EU understryker att atgarder av typen ESF bor inriktas pa att stodja inkluderande tillgang till
sysselsittning av god kvalitet, kompetens och livslangt 1drande, samtidigt som social inkludering,
lika mdjligheter och tillgang till grundldggande tjanster av hog kvalitet frimjas. EU noterar den
operativa struktur som inréttades for genomforandet av det flerariga operativa programmet for
sysselsittning och socialpolitik 2024—2027. EU noterar ocksa regeringsbeslutet frian februari 2026
om strukturerna for forvaltning av sammanhallningsfonderna. Enligt det sistnimnda ska ministeriet
for arbetsmarknadsfragor, sysselsittning och social dialog ansvara for all forberedande verksamhet
som ror forvaltningsmyndighetens uppgifter med avseende pa Europeiska tonden for ekonomisk,
social och territoriell ssammanhéllning, jordbruk och landsbygd, fiske och sjofart, vélstdnd och
sakerhet, som foreslagits av Europeiska kommissionen, vilket inbegriper Europeiska socialfonden.
EU uppmanar Montenegro att ytterligare definiera forvaltningsmyndighetens organisationsstruktur
och att intensifiera kapacitetsuppbyggnaden for genomforandet av framtida

sammanhallningsfonder.

EU péminner ocksa Montenegro om att utover att stirka den administrativa kapaciteten maste
landet 4gna vederborlig uppmirksamhet at lamplig utbildning pa detta omrade for att sidkerstélla
tillracklig kapacitet for forvaltning av framtida sammanhéllningsfonder i linje med handlingsplanen
for att stdrka den administrativa kapaciteten, den faktiska efterlevnaden av lagstiftningen, den
sociala dialogen och den framtida forvaltningen av atgérder av typen

Europeiska socialfonden 2026-2028.

EU paminner Montenegro om att med tanke pa genomforandet av partnerskapsprincipen ér
arbetsmarknadsparternas och de lokala myndigheternas deltagande och stirkandet av deras

kapacitet ett avgorande inslag i genomforandet av framtida sammanhéllningsfonder.
Social inkludering

EU noterar att genom dndringarna av lagen om socialt skydd och skydd av barn fortsatte den
gradvisa dvergéngen frén ett formanscentrerat till ett tjdnstecentrerat och réttighetsbaserat system

for socialt skydd.
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EU ér medvetet om att &ndringarna av den ovanndmnda lagen avldgsnar negativa incitament for
mottagare av materiella formaner att ta sig in pa arbetsmarknaden. I kombination med atgérder for
social aktivering som genomfors av lokala arbetsformedlingar och socialtjinster ger dessa dndringar
inkomststod samtidigt som de uppmuntrar till deltagande pa arbetsmarknaden. EU vdlkomnar
inforandet av nya samhillsbaserade sociala tjdnster och en integrerad strategi for tillhandahallande
av tjanster och uppmanar Montenegro att se till att denna strategi tillimpas senast vid anslutningen
och att en héllbar nationell budget sékerstélls for detta &ndamal. EU uppmanar vidare Montenegro
att sékerstélla att sddana tjanster ar tillgédngliga for barn, dldre personer och personer med

funktionsnedséttning, 4ven pa landsbygden och i avldgsna omraden.

EU vilkomnar atgérder for att stirka familjehemssystemet och inrédttandet av en institution for
skydd av barn, vuxna och &ldre personer mot sexuellt vld. EU uppmanar Montenegro att se till att
institutionen bedriver sin verksamhet pa ett barnorienterat, offercentrerat samt funktionshinder- och

aldersanpassat sitt, i enlighet med internationella normer.

EU noterar det framgangsrika genomforandet av tidigare strategier for social integrering av romer
och egyptier i Montenegro och vidlkomnar antagandet av strategin for forbéttring av livskvaliteten
for romer och egyptier i Montenegro 2026-2030. EU noterar med tillfredsstillelse lanseringen av
den nationella plattformen for sysselséttning for romer och egyptier for att stirka ett inkluderande

tilltrade till arbetsmarknaden.

EU noterar antagandet av lagen om enhetlig beddmning av funktionsnedsittningar, som inréttar ett
enda standardiserat och réttighetsbaserat system for beddmning av funktionsnedséttningar. EU
vilkomnar detta viktiga steg mot att sékerstdlla lika tillgéng till réittigheter, forméner och tjénster for
personer med funktionsnedséttning. EU noterar ocksa inrdttandet av institutet for enhetlig
bedomning av funktionsnedsdttningar och strategin for avinstitutionalisering 2025-2028, som
faststiller kvantifierade mal for att férhindra institutionalisering, stilla om stodmottagare till
samhillsbaserad vird och omvandla tjénsteleverantorer. EU uppmanar Montenegro att sékerstélla
ett effektivt genomforande av dessa reformer, bland annat genom tillrdckliga samhéllsbaserade

vardtjanster och individanpassat stod.
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EU vilkomnar att Montenegro har starkt sin administrativa kapacitet inom ministeriet for social
vélfard, familjeomsorg och demografi, institutet for socialt skydd och skydd av barn, institutet for
enhetlig bedomning av funktionsnedsittningar och socialtjansterna. EU erinrar om att tillrdcklig
administrativ kapacitet for genomforandet av socialpolitiken, 1 linje med handlingsplanen for att
starka den administrativa kapaciteten, den faktiska efterlevnaden av lagstiftningen, den sociala
dialogen och den framtida forvaltningen av atgérder av typen Europeiska socialfonden 20262028,

maste finnas pa plats senast vid anslutningen.
Socialt skydd

EU noterar dndringarna av lagen om pensions- och invaliditetsforsékring (i oktober 2025), som
utgjorde ett forsok att stirka pensionssystemets hallbarhet, utjimna den lagstadgade pensionséldern
for kvinnor och mén och infora incitament for att forldnga arbetslivet. EU noterar antagandet av
lagen om frivilliga pensionsfonder och uppmanar Montenegro att dverviga ytterligare alternativ for
finansiering av pensionssystemen for att sékerstélla tillrickliga och hallbara pensioner och minska
och forebygga fattigdom bland dldre, med tanke pa den demografiska utvecklingen och en aldrande
befolkning. EU uppmanar ocksd Montenegro att utveckla ldmpliga tjénster for ldngvarig vard och
omsorg (hemtjinst, samhillsbaserad vird och omsorg pa sirskilda boenden) som gor det mojligt for
aldre personer att leva ett virdigt liv, forbéttrar deras personliga oberoende och underlittar ett

sjalvstandigt boende.
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Icke-diskriminering i arbetslivet och socialpolitik

EU noterar att Montenegro har kommit langt i anpassningen till den vergripande rittsliga ramen
om icke-diskriminering i EU-regelverket. Montenegro antog lagen om jamlikhetsskydd och férbud
mot diskriminering som, efter senare dndringar 1 juli 2026, innebar att man lyckades inrétta en ram
mot diskriminering som &r anpassad till EU:s regelverk. Samtidigt reformerade Montenegro
arbetsrétten efter behov for att slutfora anpassningen. EU noterar vidare att Montenegro har
anpassat sin nationella lagstiftning till EU:s regelverk nér det giller sanktioner {or diskriminering.
EU forvintar sig att Montenegro ldgger fram ytterligare bevis for en konsekvent tillimpning av
avskrickande, proportionella och effektiva sanktioner for diskriminering. EU forvintar sig
dessutom att Montenegro agerar for att effektivt genomfora lagstiftningen pé detta omrade och
samtidigt med alla 1dmpliga medel, inbegripet pd arbetsplatsen, gor allmdnheten uppmérksam pa
den pa hela sitt territorium. EU noterar att Montenegro ocksd har utvecklat sektorsstrategier pa
omradet sysselsittning, socialpolitik och grundldggande rittigheter som har bidragit till

genomforandet av principerna om jamlikhet och forbud mot diskriminering.

EU vilkomnar att Montenegro har fitt en fungerande ombudsman, genom antagandet av lagen om
skydd for ménskliga rattigheter och friheter, som kan genomfora oberoende undersdkningar och ge
ut rapporter och ge oberoende stdd till offer for diskriminering, 1 enlighet med kraven 1 regelverket.
EU noterar att ombudsmannainstitutionen 1 Montenegro dven utgdr likabehandlingsorgan 1 enlighet
med kraven 1 regelverket. I kapitel 23 faststills ytterligare riktméarken for att bedoma
likabehandlingsorganets funktion i linje med EU-standarder och internationella standarder. EU
erinrar om behovet av att sékerstélla tillrdckliga finansiella resurser for personalforstirkning senast

vid anslutningen.

AD 85/26 CONF-ME 36/26 13
LIMITE SV



Jimstilldhet mellan konen i friga om sysselséttning och socialpolitik

EU noterar att den nya lagen om jédmstélldhet antogs i juli 2026. EU konstaterar att ytterligare
réttslig anpassning uppndddes, vilket gjorde att lagstiftningen hamnade 1 linje med regelverket,

1 synnerhet avseende fragor som ror jamstilldhet for anstillda (direktiv 2006/54/EG) och for
egenforetagare (direktiv 2010/41/EU) och lagstadgad social trygghet (rddets direktiv 79/7/EEG).
EU uppmanar Montenegro att sékerstélla en praktisk tillimpning av dessa bestdmmelser, inbegripet
likabehandling nar det géller tilltrdde till arbetsmarknaden, socialt skydd och social trygghet.
Montenegro gjorde ytterligare framsteg med anpassningen av lagstiftningen pa omradena balans
mellan arbete och privatliv och fordldraledighet (Europaparlamentets och radets direktiv

(EU) 2019/1158 om upphévande av radets direktiv 2010/18/EU), jaimn konsfordelning

1 bolagsstyrelser (Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2022/2381) och mammaledighet
(rédets direktiv 92/85/EEG). EU betonar vikten av att genomfora dessa dtgirder i praktiken for att
framja en jamlik fordelning av omsorgsansvaret och kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden. EU
paminner Montenegro om att anpassa sig till regelverket om insyn i 16nesittningen (direktiv

(EU) 2023/970) senast vid anslutningen.

EU understryker behovet av att sékerstélla att det finns tillricklig administrativ kapacitet samt
ekonomiska resurser och personalresurser for att genomfora de planerade atgirderna senast vid

anslutningen.

EU drar slutsatsen att Montenegro genom de atgarder som vidtagits pd omradena arbetsritt, hilsa
och sékerhet pa arbetsplatsen, social dialog, sysselsittningspolitik, dtgirder av typen Europeiska
socialfonden, social inkludering, socialt skydd, icke-diskriminering i friga om sysselséttning och
socialpolitik samt jamstélldhet i friga om sysselséttning och socialpolitik uppfyller kraven i de tre

avslutningsriktmérken som anges i EU:s gemensamma stdndpunkt (AD 29/16 CONF-ME 14).
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Mot bakgrund av ovanstdende dverviganden konstaterar EU att detta kapitel for ndrvarande inte

kraver nagra ytterligare forhandlingar.

Overvakningen av framstegen nir det giller anpassning till och genomférande av EU:s regelverk
kommer att fortsétta under hela forhandlingsprocessen. EU understryker att sarskild
uppméirksamhet kommer att 4gnas at dvervakningen av alla ovanndmnda specifika fragor i syfte att
sakerstdlla Montenegros administrativa kapacitet, dess forméga att genomfora och tillimpa
regelverket 1 detta kapitel samt slutforandet av anpassningen av lagstiftningen. Sérskild
uppmadrksamhet méste dgnas at kopplingarna mellan detta kapitel och andra forhandlingskapitel. En
slutlig bedomning av hur Montenegros lagstiftning dverensstimmer med regelverket samt av
landets genomforandeférméga kan goras forst i ett senare skede av forhandlingarna. Utover all den
information som EU kan krédva infor forhandlingarna, och som ska lamnas till konferensen,
uppmanar EU Montenegro att regelbundet forse stabiliserings- och associeringsradet med detaljerad
skriftlig information om framstegen med genomforandet av EU:s regelverk och om stérkandet av

landets administrativa kapacitet.

Mot bakgrund av ovanstdende 6verviganden kommer konferensen att behdva aterkomma till detta

kapitel vid lamplig tidpunkt.

EU noterar att Montenegro 1 sin forhandlingsposition AD 7/16 CONF-ME 4 och addendum
AD 60/26 CONF-ME 24 godtar regelverket inom kapitel 19 1 dess géllande form per

den 29 juli 2026. EU noterar dven att Montenegro forklarar att man kommer att fortsitta
anpassningen till regelverket och att man kommer att vara redo att genomftra det senast vid

anslutningen till Europeiska unionen.

EU erinrar ocksé om att regelverket kan komma att kompletteras mellan den 29 juli 2026 och

forhandlingarnas avslutande.

AD 85/26 CONF-ME 36/26 15
LIMITE SV



	EUROPEISKA UNIONENS GEMENSAMMA STÅNDPUNKT

