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SPOLOCNE STANOVISKO EUROPSKEJ UNIE
Rokovacia kapitola 19: Socialna politika a zamestnanost’

Toto stanovisko Eurdpskej tinie vychadza zo vSeobecného stanoviska pre konferenciu o pristupeni
Ciernej Hory (AD 23/12 CONF-ME 2) a podliecha rokovacim zasadam, ktoré v fiom boli schvalené,

a to najma tymto:

— akykol'vek nazor, ktory jedna alebo druha strana vyjadri k urcitej kapitole rokovani, Ziadnym

spdsobom neovplyvni stanovisko, ktoré sa moze zaujat’ k inym kapitolam,

— dohody — aj ¢iastocné — dosiahnuté pocas rokovani o kapitolach, ktoré¢ maju byt preskimané

postupne, nemozno povazovat za kone¢né, kym sa nedosiahne celkova dohoda,
— ako aj poziadavkam stanovenym v bodoch 24, 28, 41 a 44 rokovacieho ramca.

EU nabada Ciernu Horu, aby pokracovala v procese zostlad’ovania s acquis a jeho G¢inného
vykondvania a presadzovania a aby vo vSeobecnosti uz pred pristipenim pripravovala politiky

a nastroje ¢o najviac podobné politikim a nastrojom EU.

EU berie na vedomie, ze Cierna Hora vo svojej rokovacej pozicii AD 7/16 CONF ME14/4
a dodatku AD 60/26 CONF-ME 24 k nej akceptuje acquis v ramci kapitoly 19 G¢inné
k 29. jalu 2026 a vyhlasuje, Ze bude pripravena vykonavat’ ho ku diiu svojho pristipenia

k Eurdpskej unii.
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Pracovné pravo

EU berie na vedomie zmeny &iernohorského pracovného prava vykonané v rokoch 2019 a 2026,

ktorymi sa dosiahla vysoka uroven zosuladenia s acquis EU.

Cierna Hora zosuladila svoje pravne predpisy s acquis EU, najmi pokial’ ide o ochranu mladych
ludi pri praci, pracu na dobu urcitu, pracu na ¢iasto¢ny tvdzok, hromadné prepustanie, ochranu
zamestnancov v pripade platobnej neschopnosti ich zamestnavatel'a, do¢asnu agentirnu pracu,
prevody podnikov, informovanie zamestnancov a porady s nimi, pracovny cas a transparentné
a predvidatelné pracovné podmienky. Cierna Hora okrem toho ratifikovala zakladné dohovory

MOP o zékladnych pracovnych normach.

EU vyzyva Ciernu Horu, aby ku ditu pristipenia zabezpeéila prijatie d’al$ich legislativnych aktov

s cielom dosiahnut’ sulad so zostavajucim acquis v oblasti pracovného prava, pokial’ ide o pracovné
podmienky v oblasti prace pre platformy, eurdpske zamestnanecké rady, ticast’ zamestnancov

v eur6pskych spolo¢nostiach a eurdpskych druzstvach a pracovny ¢as v odvetvi vnatrozemske;j
vodnej dopravy. EU okrem toho vyzyva Ciernu Horu, aby v 4. §tvrtroku 2026 dosiahla salad

so smernicou 96/71/ES o vysielani pracovnikov v rdmci poskytovania sluzieb, zmenenou smernicou
(EU) 2018/957 a smernicou 2014/67/EU, ako sa planovalo. EU zdoraziiuje, Ze je dolezité
zabezpecit', aby uplatnovanie pracovného prava sprevadzala u¢inna kontrola, zvySovanie

informovanosti, ako aj i¢inné a dostupné prostriedky napravy pre pracovnikov.
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EU berie na vedomie usilie Ciernej Hory o posilnenie intitucionalnych, Pudskych a technickych
kapacit in§pekcie prace vratane prijatia akéného planu na posilnenie kapacit inSpekcie prace

(2025 —2027). EU vyzyva na d’al§ie posilnenie kapacit na presadzovanie prava a o¢akéva,

7e Cierna Hora prijme v sulade s akénym planom d’al$ich indpektorov prace. EU tieZ berie

na vedomie zavizok Ciernej Hory d’alej v stilade s akénym planom na posilnenie administrativnych
kapacit, a¢inného presadzovania pravnych predpisov, socidlneho dialogu a budiiceho riadenia
opatreni typu Europskeho socidlneho fondu, (2026 — 2028) zvysit’ administrativinu kapacitu
ministerstva prace, zamestnanosti a socialneho dialogu na ucely vykonavania a presadzovania
acquis v oblasti pracovnopravnych predpisov, a to aj prostrednictvom odbornej pripravy v oblasti
pracovnopravnych vztahov, mobility pracovnej sily a operaéného ramca Eurépskeho organu prace

(ELA).
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

EU berie na vedomie, ze Cierna Hora dosiahla vysokt uroven zosuladenia prislusnych pravnych
predpisov s acquis v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. EU konstatuje, ze zakon
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci je v stilade s acquis EU. EU berie na vedomie, Ze v oblasti

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa prijalo niekol’ko suborov pravidiel.

Cierna Hora dosiahla sulad so smernicou Rady 89/391/EHS o zavadzani opatreni na zlepsenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pracovnikov pri praci. Ku ditu pristipenia zabezpeci

jej presadzovanie, ¢im sa naplnia vSeobecné zasady tykajuce sa prevencie, zodpovednosti
zamestnavatel'ov, hodnotenia rizik, odbornej pripravy, konzultacii s pracovnikmi a ich ¢asti, ako aj
povinnost’ ur€it’ pracovnikov pre oblast’ ochrany zdravia pri praci a predchadzanie stivisiacim

rizikam.
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EU pripomina, Ze v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci ma vyznam najmi d’alsie
zvy$ovanie kapacity v oblasti presadzovania prava. V tejto sivislosti berie EU na vedomie Usilie,
ktoré Cierna Hora vyvinula s cielom posilnit’ ku ditu pristipenia administrativne kapacity, najma
pokial’ ide o predpokladané zvySenie poctu inSpektorov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia

pri préci a zabezpecenie ich mobility, ako sa uvadza v prijatom akénom plane na posilnenie kapacit
inpekcii v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci (2026 — 2028). EU vyzyva, aby sa ku diiu
pristipenia vyvinulo d’alSie usilie v oblasti odbornej pripravy inSpektorov bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci. EU berie na vedomie, Ze Cierna Hora prijala akény plan na zlepsenie systému

v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (2025 — 2028) s ciel'om zlepsit' ku diiu pristiipenia
koordinaciu medzi zodpovednymi orgdnmi a utvarmi a zabezpecit’ kontrolu a uc¢inné presadzovanie
pravnych predpisov. EU berie na vedomie, e Cierna Hora zavedie $pecializovany softvérovy
systém na nahlasovanie urazov na pracovisku, ktorym sa zlepsi kvalita idajov a umozni priama

porovnatel'nost’ s ukazovatel'mi zalozenymi na 100 000 zamestnancoch.
Socialny dialég

EU ocefiuje, ze Cierna Hora vytvorila pravny a institucionalny ramec pre socialny dialég. Socidlny
dialég medzi vladou a socidlnymi partnermi, ktory sa vedie prostrednictvom socidlnej rady, je dobre
rozvinuty. EU zdoraziuje vyznam inkluzivneho socialneho dialogu a pripomina, Ze je potrebné,

aby Cierna Hora d’alej zlepSovala trojstranny aj dvojstranny socialny dialég (kolektivne
vyjedndvanie) a venovala nalezitli pozornost’ kolektivnemu vyjednavaniu na odvetvovej a miestnej
tirovni. EU berie na vedomie, ze Cierna Hora planuje do 2. §tvrtroka 2027 prijat’ zakon

o reprezentativnosti, v ktorom sa nanovo vymedzia kritéria reprezentativnosti. EU bude do diia
pristipenia 1 nad’alej monitorovat’ pokrok, pokial’ ide o kritéria reprezentativnosti pre socidlnych

partnerov, a vyvazeny rozvoj dvojstranného a trojstranného socialneho dialdégu.
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EU pripomina vyznam ué¢inného medziodvetvového a odvetvového socialneho dialogu, aby sa tato
krajina po pristapeni mohla plne zii¢astiiovat’ na socialnom dialégu vedenom na arovni EU.

EU o¢akava, ze Cierna Hora vynaloZi d’alsie usilie o to, aby sa v stlade s odporGi¢anim Rady

o socialnom dialégu zabezpecilo priaznivé prostredie pre socialny dialdg, a to vratane posilnenia
kapacit socialnych partnerov. EU okrem toho Ciernu Horu Ziada, aby v dostatoénom asovom

predstihu pred pristipenim predlozila zoznam opatreni a poskytla informécie o ich vykonavani.

EU berie na vedomie tsilie Ciernej Hory o posilnenie administrativnej kapacity v tejto oblasti

a vita, ze v ramci ministerstva prace, zamestnanosti a socialneho dialégu sa zriadilo osobitné
riaditel’stvo pre socialny dialog a kolektivne vyjednavanie. EU Ciernej Hore pripomina, Ze je
potrebné venovat osobitni pozornost’ budovaniu kapacit organizacii socialnych partnerov

na vSetkych trovniach, ¢o umozni, aby sa do procesov socidlneho dialogu a kolektivneho
vyjednéavania zahrnuli mikropodniky a malé podniky a aby sa posilnili kapacity na vedenie
rokovani a pripravu analyz potrebnych na kvalitné rozhodovanie v prislusnych oblastiach politiky,
ako sa predpoklada v akénom plane na posilnenie administrativnych kapacit, i¢inného
presadzovania pravnych predpisov, socidlneho dialogu a budticeho riadenia opatreni typu

Eurdpskeho socidlneho fondu (2026 — 2028).
Politika zamestnanosti

EU berie na vedomie neustaly pokles miery nezamestnanosti a vyzyva Ciernu Horu,
aby zintenzivnila Usilie o rieSenie Strukturdlnych nedostatkov trhu prace, ako su regionalne rozdiely,

dlhodobé nezamestnanost” a nizka ucast’ mladych I'udi a zien na trhu préce.
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EU konstatuje, Ze narodna stratégia zamestnanosti na roky 2021 — 2025 zahffia opatrenia na rozvoj
aktivnych politik trhu préce, zlepSenie systému vzdelavania a odbornej pripravy, ako aj zvySovanie
zamestnatel'nosti zranitelnych skupin. EU vyzyva Ciernu Horu, aby prijala nova stratégiu
zamestnanosti na roky 2026 — 2030, ktora bude v sulade s europskymi politikami zamestnanosti

a logikou intervencii, ktora sa uplatiiuje v ramci Eurdpskeho socidlneho fondu.

EU konstatuje, 7e Cierna Hora dosiahla vyrazné rozsirenie aktivnych politik trhu prace a prijala
prvy suvisiaci subor opatreni, ¢im sa vytvoril jednotny, transparentny a Standardizovany ramec
pre strategické planovanie, vykondvanie a monitorovanie so zameranim na dlhodobo
nezamestnanych a d’al§ie zranitel'né skupiny. EU berie na vedomie nedavne zvysenie vydavkov
na aktivne politiky trhu prace a zdoraznuje, Ze na vykonavanie uvedeného nového stiboru opatreni

je potrebné zabezpecit’ dostatoné rozpoctové prostriedky.

EU tieZ berie na vedomie modernizaciu fungovania agentury prace, digitaliziciu sluZieb a pripravy
na jej zaclenenie do eurdpskych sieti a nastrojov, ako je Eurdpska siet’ sluzieb zamestnanosti
(EURES). EU berie na vedomie, ze Cierna Hora planuje v roku 2027 prijat’ d’algich

13 zamestnancov s cielom zabezpecit’ dostato¢né administrativne kapacity v rdmci siete miestnych
tiradov préace. EU berie na vedomie, ze Cierna Hora planuje v stlade s akénym planom

na posilnenie administrativnych kapacit, i¢inného presadzovania pravnych predpisov, socidlneho
dial6gu a buduceho riadenia opatreni typu Eurdpskeho socialneho fondu (2026 — 2028) obstarat’
funk¢né vybavenie a zabezpecit’ renovaciu kancelarskych priestorov vo vybranych miestnych
uradoch préce, aby boli dobre pripravené na vykonavanie eurdpskeho ramca politiky zamestnanosti.
EU vyzyva Ciernu Horu, aby v plnej miere vykonala tieto opatrenia, najmi tie, ktoré sa tykaju

modernizacie agentury prace.
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EU berie na vedomie, Ze sa prijala stratégia rozvoja socialneho a solidarneho hospodarstva
na roky 2025 — 2029, ktora prispieva k dosiahnutiu viacerych ciel'ov programu hospodarskych

reforiem.

EU berie na vedomie, e v novej stratégii zamestnanosti sa za prioritu povaZuje rieSenie nesuladu
medzi vzdelavanim a potrebami trhu prace a Ze sa prijali legislativne a administrativie opatrenia

na zlepSenie urovne kvalifikacie vSetkych vekovych skupin. Vzhl'adom na celkovo nizku iroven

vzdelavania dospelych EU vyzyva Ciernu Horu, aby zintenzivnila Gsilie v oblasti kvalifikacie

pracovnej sily.

EU konstatuje, Ze problematika Géasti Zien na trhu prace sa riesila poskytnutim novych
predskolskych zariadeni a zavedenim aktivnych politik trhu prace osobitne zameranych na Zeny,
ako aj odstranenim prekazok socialnej aktivacie prostrednictvom zmien zdkona o socialnej ochrane
a ochrane deti. EU zdoraziiuje, Ze je potrebné vyvinut dalsie usilie s cielom znizovat’ rodové
rozdiely v zamestnanosti, pristupe k opatrovatel’skym sluzbam a kariérnom postupe a riesit’

problematiku predc¢asnych odchodov z trhu prace a existencie faktorov, ktoré odradzaju od prace.

EU vita investicie do zariadeni starostlivosti o deti s ciefom umoznit’, aby sa Zeny mohli
zOCastiiovat’ na trhu prace a zosuladit’ pracu s povinnost’ami tykajucimi sa starostlivosti o rodinu,
a nabada Ciernu Horu, aby toto usilie zintenzivnila. EU nabada Ciernu Horu, aby zabezpegila
spravodlivé uzemné pokrytie a cenovl dostupnost’ sluzieb starostlivosti o deti ako predpoklad

pre trvala Gcast’ zien na trhu prace.

Pokial’ ide o nedeklarovanu pracu, EU berie na vedomie rozne opatrenia, ktoré sa v tejto sivislosti
prijali, ako napriklad ro€né akéné plany vratane opatreni na vykonavanie nepretrzitého

a posilneného inpekéného dohladu pocas turistickej sezony a prazdnin. EU nabada Ciernu Horu,
aby nad’alej za uplatiiovania komplexného pristupu prijimala opatrenia proti nedeklarovanej praci
vratane odradzania a preventivnych opatreni. Ako sa uviedlo vyssie, na G€inné rieSenie
problematiky nedeklarovanej prace je osobitne ddlezité zabezpecit’ dostato¢ny pocet inSpektorov

prace a ich odbornu pripravu.
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EU o¢akava, ze Cierna Hora bude pokragovat’ v tisili zameranom na boj proti nedeklarovanej praci,
najma pokial’ ide o u¢innost’ inspekcii prace, vysledky formalizacie pracovnopravnych vztahov

a ochranu zahrani¢nych a sezonnych pracovnikov, v stilade s novym programom boja proti
neformélnej ekonomike na roky 2027 — 2029 a jeho ukazovatel'mi vysledkov. EU nabada Ciernu
Horu, aby spolupracovala s eurdpskou platformou na riesenie problému nedeklarovanej prace,

ktoru riadi Eurépsky organ prace.

EU berie na vedomie tsilie Ciernej Hory o posilnenie jej kapacity vykonavat’ aktivne opatrenia
na trhu prace. EU vyzyva Ciernu Horu, aby d’alej posilnila spolupracu medzi miestnymi uradmi
prace a institiciami odbornej pripravy. EU zdoraziiuje, Ze je dolezité, aby sa v stlade s ramcom
zéruky EU pre mladych Pudi zvysil dosah aktivnych politik trhu prace a rozsiril okruh 0séb,
ktory bude ich prostrednictvom pokryty uvedenym systémom zaruk. EU vyzyva Ciernu Horu,
aby zintenzivnila Usilie v oblasti integracie do trhu prace a uc€asti na ilom, najma pokial’ ide

o zraniteI'né skupiny na trhu prace a menej zvyhodnené skupiny, s cielom dosiahnut’ vyssiu
integraciu do trhu prace a ucast’ na nom, ako sa uvadza v ak¢nom plane na posilnenie
administrativnych kapacit, a¢inného presadzovanie pravnych predpisov, socidlneho dialogu

a buduceho riadenia opatreni typu Eurdpskeho socidlneho fondu (2026 — 2028).
Opatrenia typu Eurépskeho socidlneho fondu (ESF)!

EU zdérazituje, Ze je doleZité, aby bola Cierna Hora ku ditu pristipenia pripravena vykonavat’

a riadit’ politiku stdrznosti EU, najmi pokial’ ide o opatrenia typu Eurdpskeho socidlneho fondu.

Je potrebné poznamenat’, Ze administrativne Struktury potrebné pre ESF ako také nepatria
do kapitoly 19 ,,Socialna politika a zamestnanost™. Tieto kapacity sa posudia samostatne
podl’a osobitnych kritérii v ramci kapitoly 22 ,,Regionalna politika a koordinécia

Strukturalnych nastrojov*.
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EU zdoraziuje, Ze opatrenia typu ESF by mali byt’ zamerané na podporu inkluzivneho pristupu

ku kvalitnému zamestnaniu, zru¢nostiam a celozivotnému vzdeldvaniu, pricom by mali zaroven
presadzovat socidlne zaClenenie, rovnost’ prilezitosti a pristup ku kvalitnym zakladnym sluzbam.
EU berie na vedomie operaénu $truktiiru, ktora bola zriadena na Gcely vykonéavania viacroéného
operaéného programu tykajtiiceho sa politiky v oblasti zamestnanosti a socialnej politiky

na roky 2024 — 2027. EU tiez berie na vedomie rozhodnutie vlady z februra 2026 o §truktarach
riadenia kohéznych fondov. Tymto rozhodnutim sa ministerstvo prace, zamestnanosti a socialneho
dial6gu poveruje vykonavanim vsetkych pripravnych ¢innosti stvisiacich s funkciami riadiaceho
organu so zretel'om na Eurdpsky fond pre hospodarsku, socidlnu a izemnu sudrznost’,
pol'nohospodarstvo a vidiek, rybarstvo a ndmorné zalezitosti, prosperitu a bezpecnost’, ktory navrhla
Eurdpska komisia a ktory zahfiia Eurépsky socidlny fond. EU vyzyva Ciernu Horu, aby d’ale;
vymedzila organiza¢nu Struktiru uvedeného riadiaceho organu a zintenzivnila budovanie kapacit

na ucely vykonavania buducich kohéznych fondov.

EU tiez Ciernej Hore pripomina, Z¢ okrem posilnenia administrativnej kapacity je v stilade

s akénym planom na posilnenie administrativnych kapacit, u€¢inného presadzovania pravnych
predpisov, socidlneho dialégu a buduceho riadenia opatreni typu Eurdpskeho socialneho fondu
(2026 — 2028) potrebné venovat naleziti pozornost’ 1 primeranej odbornej priprave v tejto oblasti

s cielom zabezpecit’ dostatoné kapacity na riadenie buducich kohéznych fondov.

EU pripomina Ciernej Hore, e vzhl’adom na uplatiiovanie zasady partnerstva je kIa¢ovym prvkom
pri vykonéavani budtcich kohéznych fondov zapojenie socidlnych partnerov a miestnych organov

a posilnenie ich kapacit.
Socidlne zaclenovanie

EU berie na vedomie, Ze prostrednictvom zmien zakona o socialnej ochrane a ochrane deti
pokracoval postupny prechod zo systému socialnej ochrany zameraného na davky na systém

socialnej ochrany zaloZeny na pravach a zamerany na sluzby.
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EU ocefiuje, Ze zmenami uvedeného zakona sa odstraiiujii demotivaéné faktory, ktoré poberatel'ov
materidlnych davok odradzaji od vstupu na trh prace. Tieto zmeny v kombinacii s opatreniami
socialnej aktivacie, ktoré vykonavaji miestne urady prace a centra socialnej prace, zabezpecuju
podporu prijmu a zaroven podporuju Géast’ na trhu prace. EU vita, Ze sa zaviedli nové komunitné
socialne sluzby a integrovany pristup k poskytovaniu sluZieb, a vyzyva Ciernu Horu,

aby zabezpecila, Ze sa tento pristup bude uplatiovat’ ku diu pristupenia a Ze sa na tento ucel
zabezpedi udrzatelny §tatny rozpoéet. EU d’alej nabada Ciernu Horu, aby zabezpetila, Ze takéto
sluzby budu pristupné det'om, starSim osobam a osobam so zdravotnym postihnutim, a to aj

vo vidieckych a odl'ahlych oblastiach.

EU vita opatrenia na posilnenie systému pestinskej starostlivosti a zriadenie institicie na ochranu
deti, dospelych a starich osob pred sexualnym nasilim. EU nabada Ciernu Horu, aby zabezpegila,
Ze tato inStitucia bude fungovat’ spdsobom zohl'adnujiicim potreby deti, zameranym na obete

a primeranym zdravotnému postihnutiu a veku, v stlade s medzinarodnymi normami.

EU berie na vedomie, Ze sa uspe$ne realizovali predchadzajuce stratégie socialneho zaélefiovania
Rémov a Egyptanov v Ciernej Hore, a vita prijatie stratégie na zlepSenie kvality Zivota Romov
a Egyptanov v Ciernej Hore na roky 2026 — 2030. EU berie s uspokojenim na vedomie spustenie
narodnej platformy pre zamestnanost Romov a Egyptanov s ciel'om posilnit’ inkluzivny pristup

na trh préce.

EU berie na vedomie prijatie zakona o jednotnom posudzovani zdravotného postihnutia,

ktorym sa zriad’uje jednotny Standardizovany systém posudzovania zdravotného postihnutia
zalozeny na pravach. EU vita tento délezity krok smerom k zabezpe&eniu rovnakého pristupu

k pravam, davkam a sluzbam pre osoby so zdravotnym postihnutim. EU tieZ berie na vedomie,

ze sa zriadil Institat pre jednotné posudzovanie zdravotného postihnutia a vypracovala stratégia
deinstitucionalizacie na roky 2025 — 2028, v ktorej sa stanovuju kvantifikované ciele

na predchadzanie inStitucionalizécii, prechod prijemcov na komunitnu starostlivost’ a transformaciu
poskytovatelov sluZieb. EU nabada Ciernu Horu, aby zabezpe¢ila a&inné vykonavanie tychto

reforiem, a to aj prostrednictvom dostato¢nych komunitnych sluzieb a individualizovanej podpory.
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EU vita, ze Cierna Hora posilnila svoje administrativne kapacity v ramci ministerstva socidlneho
zabezpecenia, starostlivosti o rodinu a demografie, Institutu pre socidlnu ochranu a ochranu deti,
Institatu pre jednotné posudzovanie zdravotného postihnutia a centier socialnej prace.

EU pripomina, Ze v stlade s akénym planom na posilnenie administrativnych kapacit, u¢inného
presadzovania pravnych predpisov, socidlneho dialégu a budticeho riadenia opatreni typu
Europskeho socialneho fondu (2026 — 2028) musia byt ku diu pristipenia k dispozicii dostatocné

administrativne kapacity na vykondvanie socialnych politik.
Socialna ochrana

EU berie na vedomie zmeny zdkona o dochodkovom a invalidnom poisteni, ktoré

sa (v oktobri 2025) vykonali s cielom posilnit’ udrzatelnost” dochodkového systému, vyrovnat
zakonny vek odchodu do dochodku Zien a muZov a zaviest’ stimuly na prediZenie pracovného
zivota. EU berie na vedomie, Ze sa prijal zakon o dobrovolnych dochodkovych fondoch, a vyzyva
Ciernu Horu, aby vzhl'adom na demograficky vyvoj a starnutie obyvatel'stva zvazila d’alsie
moznosti financovania dochodkovych systémov s cielom zabezpecit’ primeranost’ a udrzatel'nost’
dochodkov, znizit' chudobu v starobe a predchadzat’ jej. EU tiez nabada Ciernu Horu, aby vytvorila
vhodné sluzby dlhodobe;j starostlivosti (domaca starostlivost’, komunitna starostlivost’ a rezidencna
starostlivost’), ktoré star§im osobam umoznia dostojny zZivot, zlepSia ich osobni autonémiu

a zabezpec€ia im nezavisly Zivot.
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Nediskriminacia v politike zamestnanosti a socialnej politike

EU berie na vedomie, ze Cierna Hora dosiahla vysok tiroveti stiladu celkového legislativneho
ramca v oblasti nediskriminacie s acquis EU. Cierna Hora prijala zakon o ochrane rovnosti a zékaze
diskriminacie, na zaklade ktorého sa po naslednych zmenach vykonanych v jali 2026 podarilo
vytvorit’ antidiskriminaény ramec zostladeny s acquis EU. Cierna Hora zaroveii zreformovala
pracovné pravo tak, ako bolo potrebné v zdujme dokoncenia zostlad’ovania pravnych predpisov.
EU dalej konstatuje, ze Cierna Hora zostiladila vnutrostatne pravne predpisy s acquis EU, pokial
ide o sankcie za prejavy diskriminacie. EU odakava, ze Cierna Hora poskytne d’alsie dokazy

o doéslednom uplatnovani odradzajucich, primeranych a u¢innych sankcii za prejavy diskriminacie.
EU okrem toho odakéva, 7e Cierna Hora bude konat tak, aby t¢inne vykonévala pravne predpisy
v tejto oblasti a zaroven vSetkymi vhodnymi prostriedkami upozoriiovala na celom svojom Gizemi
na uvedené skutoénosti verejnost’, a to aj na pracovisku. EU berie na vedomie, e Cierna Hora tieZ
vypracovala odvetvové stratégie v oblasti zamestnanosti, socidlnych politik a zakladnych prav,

ktoré prispeli k uplatiiovaniu zésad rovnosti a zdkazu diskrimindcie.

EU vita skutoénost, ze Cierna Hora prostrednictvom prijatia zdkona o ochrancovi 'udskych prav

a slobod zriadila fungujtici urad ombudsmana, ktory je schopny vykonévat’ nezavislé prieskumy

a vypracuvat’ nezavislé spravy, ako aj poskytovat’ nezavisli pomoc obetiam diskriminacie,

ako sa vyzaduje v acquis. EU berie na vedomie, Ze intiticia ombudsmana v Ciernej Hore je tieZ
organom pre rovnost’, ktory sa vyZaduje podl'a acquis. V kapitole 23 sa stanovuji d’alSie referenné
hodnoty na postidenie fungovania uvedeného subjektu pre rovnaké zaobchadzanie v stlade

s normami EU a medzinarodnymi normami. EU pripomina, Ze ku dfiu pristapenia je potrebné

zabezpecit' dostatocné financné zdroje na posilnenie personalneho obsadenia uvedeného uradu.
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Rovnost’ Zien a muZov v politike zamestnanosti a socidlnej politike

EU berie na vedomie, Ze v juli 2026 sa prijal novy zakon o rodovej rovnosti. EU konstatuje,

ze sa dosiahlo d’alSie zosuladenie pravnych predpisov s acquis, najméa pokial’ ide o otazky rodove;j
rovnosti vo veciach zamestnanosti (smernica 2006/54/ES) a samostatnej zarobkovej ¢innosti
(smernica 2010/41/EU) a zakonnych systémov socialneho zabezpedenia (smernica Rady 79/7/EHS).
EU nabada Ciernu Horu, aby zabezpeéila u¢inné uplatiiovanie tychto ustanoveni, a to vratane
rovnakého zaobchadzania v pristupe k zamestnaniu, socidlnej ochrane a socialnemu zabezpeceniu.
Cierna Hora d’alej pokrogila v zosulad’ovani pravnych predpisov v oblasti rovhovahy medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom a rodi¢ovskej dovolenky (smernica Rady (EU) 2019/1158,
ktorou sa zruduje smernica Rady 2010/18/EU), rodovej vyvéazenosti medzi riadiacimi pracovnikmi
spolo¢nosti (smernica Rady (EU) 2022/2381) a materskej dovolenky (smernica Rady 92/85/EHS).
EU zdoraziiuje vyznam vykonavania tychto opatreni v praxi s cielom podporit’ rovnaké rozdelenie
opatrovatel'skych povinnosti a i¢ast’ Zien na trhu prace. EU Ciernej Hore pripomina, aby ku diu
pristipenia dosiahla stlad s acquis v oblasti transparentnosti odmefiovania (smernica

(EU) 2023/970).

EU zdérazituje, Ze ku ditu pristipenia je potrebné zabezpegit’ dostatoéné administrativne kapacity

a 'udské a finan¢né zdroje na vykonavanie planovanych opatreni.

EU dospela k zaveru, Ze prostrednictvom opatreni prijatych v oblasti pracovného prava, bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci, socidlneho dialogu, politiky zamestnanosti, opatreni typu Eurdpskeho
socialneho fondu, socidlneho zaclenovania, socialnej ochrany, nediskrimindcie v oblasti
zamestnanosti a socialnej politiky a rovnosti medzi Zenami a muZmi v oblasti politiky
zamestnanosti a socialnej politiky spiiia Cierna Hora poziadavky v ramci troch referenénych kritérii

na uzavretie kapitoly uvedenych v spolo¢nom stanovisku EU (AD 29/16 CONF-ME 14).
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EU na zéklade uvedenych skutoénosti konstatuje, Ze v tejto fize nie st potrebné d’alsie rokovania

o tejto kapitole.

Dosahovanie suladu s acquis EU a jeho vykonavanie sa bude d’alej monitorovat’ pocas celych
rokovani. EU zdéraziiuje, Ze monitorovaniu vietkych vyssie uvedenych konkrétnych otazok bude
venovat’ osobitnii pozornost’ s cielom zabezpedit’ administrativne kapacity Ciernej Hory,

jej schopnost’ vykonavat’ a presadzovat’ acquis v tejto kapitole, ako aj dokoncenie zosulad’ovania
pravnych predpisov. Osobitni pozornost’ je potrebné venovat’ prepojeniu medzi touto kapitolou

a ostatnymi rokovacimi kapitolami. Zavere¢né hodnotenie suladu pravnych predpisov Ciernej Hory
s acquis a jej vykonavacich kapacit bude mozné vykonat' aZ v neskorsej faze rokovani. EU vyzyva
Ciernu Horu, aby okrem informacii, ktoré moze EU pozadovat’ na G&ely rokovani a ktoré sa maju
poskytnut’ konferencii, Rade pre stabilizaciu a pridruzenie pravidelne poskytovala podrobné
pisomné informacie o pokroku vo vykonavani acquis a v posiliiovani svojich administrativnych

kapacit.

Vzhl'adom na vietky uvedené skutoénosti sa EU k tejto kapitole v pripade potreby vo vhodnom

¢ase vrati.

EU berie na vedomie, ze Cierna Hora vo svojej rokovacej pozicii AD 7/16 CONF-ME 4

a v jej dodatku AD 60/26 CONF-ME 24 akceptuje acquis v ramci kapitoly 19 v podobe, v akej bolo
Gginné k 29. julu 2026. Dalej berie na vedomie vyhlasenie Ciernej Hory, e bude pokradovat’

v procese zosulad’ovania s acquis a ze bude pripravend vykonéavat ho odo dila svojho pristiipenia

k Eur6pskej Unii.

EU tieZ pripomina, Ze v obdobi od 29. jila 2026 do ukonéenia rokovani sa mdze prijat’ nové acquis.
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