CONFERINTA DE ADERARE Bruxelles, 9 octombrie 2026

LA UNIUNEA EUROPEANA (OR. en)
— MUNTENEGRU —
AD 85/26
LIMITE
CONF-ME 36

DOCUMENT DE ADERARE

Subiect: POZITIE COMUNA A UNIUNII EUROPENE
— Capitolul 19: Politica sociala si ocuparea fortei de munca

AD 85/26 CONF-ME 36/26
LIMITE

RO



POZITIE COMUNA A UNIUNII EUROPENE
Capitolul de negociere 19: Politica sociala si ocuparea fortei de munca

Prezenta pozitie a Uniunii Europene se bazeaza pe pozitia sa generala pentru Conferinta de aderare
cu Muntenegrul (AD 23/12 CONF-ME 2) si face obiectul principiilor de negociere adoptate in

cadrul acesteia, si anume:

— orice opinie exprimata de una dintre parti cu privire la un capitol al negocierilor nu va aduce

in niciun fel prejudicii pozitiei care poate fi adoptata cu privire la alte capitole;

— acordurile — inclusiv cele partiale — la care s-a ajuns pe parcursul negocierilor cu privire la
capitolele care trebuie examinate succesiv nu pot fi considerate definitive nainte de obtinerea

unui acord global,
— precum si al cerintelor prevazute la punctele 24, 28, 41 si 44 din cadrul de negociere.

UE incurajeaza Muntenegrul sd continue procesul de aliniere la acquis, punerea in aplicare efectiva
si asigurarea respectarii acestuia si, in general, sa elaboreze, chiar Tnainte de aderare, politici si

instrumente cat mai apropiate de cele ale UE.

UE remarca faptul ca Muntenegrul, prin pozitia sa de negociere AD 7/16 CONF ME 4 si
addendumul AD 60/26 CONF-ME 24 la aceasta, accepta acquis-ul din cadrul capitolului 19, in
forma in vigoare la 29 iulie 2026, precum si ca Muntenegrul declara ca va fi pregatit sa il puna in

aplicare pana la data aderarii sale la Uniunea Europeana.
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Dreptul muncii

UE constata modificarile aduse Legii muncii din Muntenegru in 2019 si 2026, care au condus la un

nivel ridicat de aliniere la acquis-ul UE.

Muntenegrul si-a aliniat legislatia la acquis-ul UE, in special in ceea ce priveste protectia tinerilor la
locul de munca, munca pe durata determinata, munca cu fractiune de norma, concedierile colective,
protectia angajatilor in cazul insolventei angajatorului, munca prin agent de munca temporara,
instrainarea intreprinderilor, informarea si consultarea angajatilor, timpul de lucru si conditiile de
munci transparente si previzibile. In plus, Muntenegrul a ratificat conventiile fundamentale ale

OIM privind standardele fundamentale de munca.

UE solicita Muntenegrului sa asigure, pana la data aderarii, adoptarea de noi acte legislative in
vederea alinierii la acquis-ul restant din domeniul dreptului muncii in ceea ce priveste conditiile de
munca prin intermediul platformelor, comitetele europene de intreprindere, implicarea angajatilor in
societdtile europene si in societatile cooperative europene, precum si timpul de lucru in transportul
pe ciile navigabile interioare. In plus, UE solicita Muntenegrului si se alinieze la Directiva
96/71/CE, astfel cum a fost modificatd prin Directiva (UE) 2018/957, si la Directiva 2014/67/UE
privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii in T4 2026, conform planului. UE
subliniaza cd este important sd se asigure ca aplicarea legislatiel muncii este insotitd de un control

eficace, de sensibilizare, precum si de cdi de atac efective si accesibile pentru lucratori.

AD 85/26 CONF-ME 36/26 3
LIMITE RO



UE 1ia act de eforturile Muntenegrului de a consolida capacitatile institutionale, umane si tehnice ale
inspectiei muncii din aceasta tard, inclusiv de adoptarea Planului de actiune pentru consolidarea
capacitatilor inspectiei muncii (2025-2027). UE solicitd consolidarea suplimentard a capacitatii de
asigurare a respectarii legii si se asteaptd ca Muntenegrul sa recruteze inspectori de munca
suplimentari, in conformitate cu planul de actiune. De asemenea, UE remarca angajamentul
Muntenegrului de a spori si mai mult capacitatea administrativa in cadrul Ministerului Muncii,
Ocuparii Fortei de Munca si Dialogului Social pentru a pune 1n aplicare acquis-ul din domeniul
legislatiei muncii si pentru a asigura respectarea acestuia, inclusiv prin cursuri de formare privind
relatiile de munca, mobilitatea fortei de munca si cadrul operational al Autoritdtii Europene a
Muncii (ELA), in conformitate cu Planul de actiune privind consolidarea capacitatilor
administrative, asigurarea respectarii efective a legislatiei, dialogul social si gestionarea viitoare a

masurilor similare celor din cadrul Fondului social european (2026-2028).
Sanatatea si securitatea la locul de munca

UE constata ca Muntenegrul a atins un nivel ridicat de aliniere a legislatiei relevante la acquis-ul din
domeniul sanatatii si securitatii la locul de munca. UE remarca ca Legea privind sdnatatea si
securitatea la locul de munca este aliniata la acquis-ul UE. UE remarca faptul ca au fost adoptate

mai multe cadre normative privind sanatatea si securitatea la locul de munca.

Muntenegrul s-a aliniat la Directiva 89/391/CEE a Consiliului privind punerea in aplicare de masuri
pentru promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii lucratorilor la locul de munca. Muntenegrul
va asigura, pana la data aderdrii, respectarea acestei directive, punand astfel in aplicare principiile
generale privind prevenirea, responsabilitatea angajatorilor, evaluarea riscurilor, formarea,
consultarea si participarea lucratorilor, precum si obligatia de a desemna lucratori in ceea ce

priveste protectia si prevenirea riscurilor profesionale.
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UE reaminteste ca, in domeniul sanatatii si al securitdtii in munca, este deosebit de important sa
creascd si mai mult capacitatea de asigurare a respectarii legislatiei. In acest sens, UE remarci
eforturile depuse de Muntenegru pentru a consolida, pana la data aderarii, capacitatile
administrative, In special in ceea ce priveste cresterea prevazuta a numarului de inspectori in
domeniul securitatii in munca si al sanatatii si asigurarea mobilitatii acestora, astfel cum se specifica
in Planul de actiune pentru consolidarea capacitatilor inspectiilor privind securitatea si sanatatea in
munca (2026-2028) adoptat de Muntenegru. UE solicita ca, pana la data aderarii, sa se depuna
eforturi suplimentare in ceea ce priveste formarea inspectorilor in domeniul ocuparii fortei de
munca si al sanatatii. UE constatd cd Muntenegrul a adoptat Planul de actiune pentru imbunatatirea
sistemului de securitate si sdndtate Tn munca (2025-2028) in scopul unei mai bune coordonari intre
organismele si departamentele responsabile si in scopul asigurarii controlului, precum si a
respectdrii efective a legislatiei pana la data aderarii. UE ia act de faptul ca Muntenegrul va pune in
aplicare un sistem informatic specific pentru raportarea vatamarilor de la locul de munca, care va
imbunatati calitatea datelor si va permite comparabilitatea directd cu indicatori Intemeiati pe analiza

unui numar de 100 000 de angajati.
Dialogul social

UE ia act de faptul ca Muntenegrul a instituit un cadru juridic si institutional pentru dialogul social.
Exista un dialog social bine dezvoltat intre guvern si partenerii sociali, prin intermediul Consiliului
Social. Subliniind importanta unui dialog social incluziv, UE aminteste necesitatea ca Muntenegrul
sa Tmbundtateasca in continuare atat dialogul social tripartit, cét si pe cel bipartit (negocierea
colectiva) si sa acorde atentia cuvenita negocierii colective la nivel sectorial si local. UE remarca
faptul cd Muntenegrul intentioneaza sd adopte, pand in T2 2027, Legea privind reprezentativitatea,
care redefineste criteriile de reprezentativitate. UE va continua s monitorizeze progresul privind
criteriile de reprezentativitate pentru partenerii sociali si dezvoltarea echilibrata a dialogului social

bipartit si tripartit pana la data aderdrii.
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UE aminteste importanta unui dialog social intersectorial si sectorial eficace, care, iIn momentul
aderarii, va permite participarea deplind la dialogul social de la nivelul UE. UE se asteapta ca
Muntenegrul sa depuna eforturi suplimentare in vederea asigurarii unui mediu favorabil dialogului
social, in concordanta cu Recomandarea Consiliului privind dialogul social, inclusiv sa consolideze
capacititile partenerilor sociali. In plus, UE solicita Muntenegrului sa prezinte, in timp util inainte

de aderare, o listd de masuri care sa ofere informatii cu privire la punerea Tn aplicare a acesteia.

UE constata eforturile depuse de Muntenegru pentru consolidarea capacitdtii administrative in acest
domeniu si saluta infiintarea unei directii dedicate dialogului social si negocierii colective in cadrul
Ministerului Muncii, Ocuparii Fortei de Munca si Dialogului Social. UE aminteste Muntenegrului
ca trebuie sd se acorde o atentie deosebita consolidarii capacitatilor organizatiilor partenerilor
sociali, la toate nivelurile, credndu-se posibilitatea includerii microintreprinderilor si a
intreprinderilor mici in procesele de dialog social si de negociere colectiva, precum si consolidarii
capacitatilor de desfasurare a negocierilor si de pregatire a analizelor necesare pentru un proces
decizional de calitate in domeniile de politica relevante, astfel cum se prevede in Planul de actiune
privind consolidarea capacitdtilor administrative, asigurarea respectarii efective a legislatiei,
dialogul social si gestionarea viitoare a masurilor similare celor din cadrul Fondului social european

(2026-2028).
Politica de ocupare a fortei de munca

UE remarca scaderea constantd a ratei somajului si invitd Muntenegrul sa isi intensifice eforturile de
abordare a deficientelor structurale ale pietei fortei de munca, cum ar fi disparitatile regionale,

somajul de lungd durata si participarea scazutd pe piata fortei de munca a tinerilor si a femeilor.
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UE 1ia act de faptul cd Strategia nationald privind ocuparea fortei de munca pentru perioada 2021-
2025 acopera masuri de dezvoltare a unor politici active In domeniul pietei fortei de munca, de
imbundtétire a sistemului de educatie si formare, precum si de crestere a capacitatii de insertie
profesionald a grupurilor vulnerabile. UE solicita Muntenegrului sa adopte noua Strategie privind
ocuparea fortei de munca pentru perioada 2026-2030, prin care si se alinieze la politicile europene

de ocupare a fortei de munca si la logica de interventie a Fondului social european.

UE constata ca Muntenegrul a realizat o dezvoltare semnificativa a politicilor active din domeniul
pietei fortei de muncd (PAPM) si a adoptat primul catalog de masuri PAPM, stabilind un cadru
unificat, transparent si standardizat pentru o planificare strategica, o punere in aplicare si o
monitorizare care sd vizeze somerii de lungd durata si alte grupuri vulnerabile. UE constata recenta
crestere a cheltuielilor pentru PAPM si subliniaza necesitatea de a se asigura fonduri bugetare

suficiente pentru punerea in aplicare a noului catalog de masuri.

De asemenea, UE remarca modernizarea operationald a Agentiei pentru Ocuparea Fortei de Munca,
digitalizarea serviciilor si pregatirile pentru includerea acesteia in retelele si instrumentele europene,
cum ar fi Reteaua europeana de servicii de ocupare a fortei de munca (EURES). UE ia act de faptul
ca, in 2027, Muntenegrul intentioneaza sa angajeze 13 noi membri de personal pentru a asigura
capacitati administrative suficiente in cadrul retelei de oficii locale de ocupare a fortei de munca.
UE ia act de faptul cd Muntenegrul intentioneaza sa achizitioneze echipamente functionale si s
renoveze spatii de birouri in anumite oficii locale de ocupare a fortei de munca, in conformitate cu
Planul de actiune privind consolidarea capacitatilor administrative, asigurarea respectarii efective a
legislatiei, dialogul social si gestionarea viitoare a masurilor similare celor din cadrul Fondului
social european (2026-2028), astfel incat sa fie bine pregatit pentru a pune in aplicare cadrul
politicii europene de ocupare a fortei de munca. UE solicita Muntenegrului sa puna in aplicare pe
deplin aceste masuri, in special cele legate de modernizarea Agentiei pentru Ocuparea Fortei de

Munca.
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UE remarca adoptarea Strategiei pentru dezvoltarea economiei sociale si solidare pentru perioada
2025-2029, care contribuie la realizarea mai multor obiective ale programului de reforma

economica.

UE constata ca abordarea neconcordantei dintre educatie si nevoile pietei fortei de munca este
identificata ca o prioritate in noua Strategie privind ocuparea fortei de munca si ca au fost luate
masuri legislative si administrative pentru Tmbunatatirea nivelului de calificare al tuturor grupelor
de varsta. Avand in vedere nivelul general scizut al Invatarii in randul adultilor, UE solicita

Muntenegrului sa 1si intensifice eforturile de calificare a fortei de munca.

UE remarca faptul ca participarea femeilor pe piata fortei de munca a fost abordata prin furnizarea
de noi structuri prescolare si prin introducerea de PAPM care vizeaza in mod specific femeile,
precum si prin eliminarea obstacolelor din calea activarii sociale prin modificari ale Legii privind
protectia sociala si protectia copilului. UE subliniaza ca sunt necesare eforturi suplimentare pentru a
reduce disparitatile de gen 1n ceea ce priveste ocuparea fortei de munca, in ceea ce priveste accesul
la serviciile de ingrijire si avansarea in carierd, precum si pentru a aborda iesirile timpurii de pe

piata fortei de munca si existenta unor factori de descurajare a muncii.

UE saluta investitiile realizate in structuri de ingrijire a copiilor care sd le permita femeilor sa
participe pe piata fortei de munca si sd concilieze munca cu obligatiile de Ingrijire a familiei si
incurajeazd Muntenegrul sa intensifice aceste eforturi. UE incurajeazd Muntenegrul sa asigure o
acoperire teritoriald echitabila si preturi accesibile ale serviciilor de ingrijire a copiilor, drept

conditie prealabild pentru o participare sustinutd a femeilor pe piata fortei de munca.

In ceea ce priveste munca nedeclarata, UE ia act de diferitele masuri luate in acest domeniu, precum
planurile anuale de actiune, inclusiv de masurile de supraveghere prin intermediul inspectiilor
sistematice si intensificate in timpul sezonului turistic si al vacantelor. UE incurajeazd Muntenegrul
sa continue actiunile de combatere a muncii nedeclarate printr-o abordare cuprinzatoare care sa
includa masuri de descurajare si de prevenire. Dupa cum s-a mentionat mai sus, asigurarea unui
numar suficient de inspectori de munca si formarea acestora sunt de o importanta deosebita pentru

abordarea eficace a muncii nedeclarate.
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UE se asteapta ca Muntenegrul sa isi continue eforturile de combatere a muncii nedeclarate, in
special in ceea ce priveste eficacitatea inspectiilor muncii, rezultatele oficializarii relatiilor de
munca si protectia lucratorilor strdini si sezonieri, in conformitate cu noul program de combatere a
economiei informale pentru perioada 2027-2029 si cu indicatorii sai de rezultat. UE Incurajeaza
Muntenegrul sd coopereze cu Platforma europeand de combatere a muncii nedeclarate, gestionata

de Autoritatea Europeand a Muncii.

UE remarca eforturile Muntenegrului de a-si consolida capacitatea de punere in aplicare a unor
masuri active pe piata fortei de munca. UE solicita Muntenegrului sa intdreasca si mai mult
cooperarea dintre oficiile locale de ocupare a fortei de munca si institutiile de formare. UE
subliniaza importanta cresterii gradului de atingere a publicului si de acoperire al politicilor active
de pe piata fortei de munca prin intermediul Garantiei pentru tineret, in concordanta cu cadrul
Garantiei pentru tineret a UE. UE solicita Muntenegrului sa 1si intensifice eforturile de integrare si
participare pe piata fortei de munca, in special pentru grupurile vulnerabile de pe piata fortei de
munca si pentru grupurile mai putin avantajate, pentru a obtine o integrare si o participare sporite pe
piata fortei de munca, astfel cum se precizeaza in Planul de actiune privind consolidarea
capacitatilor administrative, asigurarea respectarii efective a legislatiei, dialogul social si

gestionarea viitoare a masurilor similare celor din cadrul Fondului social european (2026-2028).
Miisurile de tipul celor din cadrul Fondului social european (FSE)!

UE subliniaza ca este important ca Muntenegrul sa fie pregatit, pana la data aderarii, pentru punerea
in aplicare si gestionarea politicii de coeziune a UE, in special pentru masurile de tipul celor din

cadrul Fondului social european.

Ar trebui remarcat ca structurile administrative necesare pentru FSE nu constituie, prin natura
lor, o chestiune care sd se incadreze in capitolul 19, ,,Politica sociala si ocuparea fortei de
muncd”. Aceasta capacitate va fi evaluatd in mod independent in cadrul criteriilor de referinta
specifice ale capitolului 22, ,,Politica regionald si coordonarea instrumentelor structurale”.
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UE subliniaza ca masurile de tipul celor din cadrul FSE ar trebui sa se orienteze catre sprijinirea
accesului incluziv la locuri de munca de calitate, competente si invatare pe tot parcursul vietii,
promovand in acelasi timp incluziunea sociala, egalitatea de sanse si accesul la servicii esentiale de
calitate. UE 1a act de structura de functionare care a fost instituitd pentru punerea in aplicare a
Programului operational multianual pentru ocuparea fortei de munca si politica sociald pentru
perioada 2024-2027. De asemenea, UE ia act de hotararea Guvernului din februarie 2026 privind
structurile de gestionare a fondurilor de coeziune. Aceasta atribuie Ministerului Muncii, Ocuparii
Fortei de Munca si Dialogului Social toate activitatile pregatitoare legate de functiile autorittii de
management in perspectiva Fondului european pentru coeziune economica, sociala si teritoriald,
agriculturd si zone rurale, pescuit si afaceri maritime, prosperitate si securitate propus de Comisia
Europeana, care include Fondul social european. UE solicitda Muntenegrului sd defineasca si mai
clar structura organizationald a autoritatii de management si sa intensifice consolidarea capacitatilor

pentru punerea in aplicare a viitoarelor fonduri de coeziune.

De asemenea, UE aminteste Muntenegrului ca, pe 1anga consolidarea capacitatii administrative,
trebuie sa se acorde atentia cuvenitd formarii adecvate in acest domeniu, spre a se asigura capacitati
suficiente pentru gestionarea viitoarelor fonduri de coeziune, in concordanta cu Planul de actiune
privind consolidarea capacitdtilor administrative, asigurarea respectarii efective a legislatiei,
dialogul social si gestionarea viitoare a masurilor similare celor din cadrul Fondului social european

(2026-2028).

UE aminteste Muntenegrului ca, in vederea aplicarii principiului parteneriatului, implicarea
partenerilor sociali si a autoritatilor locale si consolidarea capacitatilor acestora reprezintd un

element esential in punerea in aplicare a viitoarelor fonduri de coeziune.
Incluziunea sociala

UE remarca ca, prin modificarile aduse Legii privind protectia sociala si protectia copilului, a
continuat tranzitia progresiva de la un sistem de protectie sociald axat pe beneficii la un sistem de

protectie sociala axat pe servicii si bazat pe drepturi.
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UE 1ia act de faptul cd modificarile aduse legii mentionate mai sus elimind factorii care ii
descurajeazi pe beneficiarii de prestatii materiale sa intre pe piata fortei de munca. Impreuni cu
masurile de activare sociald puse 1n aplicare de oficiile locale de ocupare a fortei de munca si de
centrele de asistenta sociala, aceste modificari oferd sprijin pentru venit, Incurajand 1n acelasi timp
participarea pe piata fortei de munca. UE saluta introducerea unor noi servicii sociale comunitare si
a unei abordari integrate a prestdrii de servicii si solicitd Muntenegrului si se asigure, pana la data
aderarii, cd aceasta abordare este aplicata si ca se asigura un buget national sustenabil n acest scop.
De asemenea, UE incurajeaza Muntenegrul sa se asigure ca astfel de servicii sunt accesibile

copiilor, persoanelor in varsta si persoanelor cu dizabilitati, inclusiv in zonele rurale si indepartate.

UE saluta masurile de consolidare a sistemului de ingrijire in familie si infiintarea unei institutii
pentru protectia copiilor, a adultilor si a persoanelor in varsta impotriva violentei sexuale. UE
incurajeaza Muntenegrul sa se asigure ca institutia functioneaza intr-un mod adaptat copiilor,
centrat pe victime, adaptat persoanelor cu dizabilitati si adecvat varstei, in conformitate cu

standardele internationale.

UE constata punerea 1n aplicare cu succes a strategiilor anterioare pentru incluziunea sociala a
romilor si a egiptenilor in Muntenegru si saluta adoptarea Strategiei pentru Tmbunatdtirea calitatii
vietii romilor si a egiptenilor in Muntenegru pentru perioada 2026-2030. UE ia act cu satisfactie de
lansarea Platformei nationale pentru ocuparea fortei de munca in randul romilor si al egiptenilor in

scopul consolidarii accesului incluziv pe piata fortei de munca.

UE remarca adoptarea Legii privind evaluarea uniforma a dizabilitatilor, care instituie un sistem de
evaluare a dizabilitatilor unic, standardizat si bazat pe drepturi. UE saluta acest pas important catre
asigurarea accesului egal la drepturi, beneficii si servicii pentru persoanele cu dizabilitdti. De
asemenea, UE 1a act de infiintarea Institutului pentru Evaluarea Uniformad a Dizabilitatilor si de
Strategia de dezinstitutionalizare pentru perioada 2025-2028, care stabileste obiective cuantificate
pentru prevenirea institutionalizdrii, tranzitia beneficiarilor catre o ingrijire in comunitate si
transformarea prestatorilor de servicii. UE incurajeazd Muntenegrul sd asigure punerea in aplicare

efectiva a acestor reforme, inclusiv prin servicii comunitare suficiente si sprijin individualizat.
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UE saluta faptul ca Muntenegrul si-a consolidat capacitatile administrative in cadrul Ministerului
Bunistirii Sociale, Ingrijirii in Familie si Demografiei, al Institutului pentru Protectia Sociala si
Protectia Copilului, al Institutului pentru Evaluarea Uniforma a Dizabilitatilor si al centrelor de
asistentd sociala. UE aminteste ca, pana la data aderdrii, trebuie sa existe capacititi administrative
suficiente pentru punerea in aplicare a politicilor sociale, in concordanta cu Planul de actiune
privind consolidarea capacitatilor administrative, asigurarea respectdrii efective a legislatiei,

dialogul social si gestionarea viitoare a masurilor similare celor din cadrul Fondului social european

(2026-2028).
Protectia sociala

UE 1ia act de modificérile aduse Legii privind pensiile si asigurarile de invaliditate (in octombrie
2025), in incercarea de a consolida sustenabilitatea sistemului de pensii, de a egaliza varsta legala
de pensionare pentru femei si barbati si de a introduce stimulente pentru prelungirea vietii
profesionale. UE remarca adoptarea Legii privind fondurile voluntare de pensii si invita
Muntenegrul sd ia in considerare optiuni suplimentare de finantare a sistemelor de pensii pentru a
asigura caracterul adecvat si sustenabilitatea pensiilor si pentru a reduce si a preveni sardcia in
randul persoanelor 1n varsta, avand in vedere evolutiile demografice si imbatranirea populatiei. De
asemenea, UE incurajeaza Muntenegrul sa dezvolte servicii adecvate de ingrijire pe termen lung
(ingrijire la domiciliu, ingrijire in comunitate si ingrijire rezidentiald), care sa le permita persoanelor
in varsta sa traiasca cu demnitate, imbunatatindu-le autonomia personala si facilitand o viata

independenta.
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Nediscriminarea in ocuparea fortei de munca si politica sociala

UE constata ca Muntenegrul a inregistrat un nivel ridicat de aliniere a cadrului legislativ general
privind nediscriminarea la acquis-ul UE. Muntenegrul a adoptat L.egea privind protectia egalitatii si
interzicerea discrimindrii, care, dupd modificari ulterioare in iulie 2026, a reusit sa instituie un cadru
de combatere a discriminrii aliniat la acquis-ul UE. In acelasi timp, Muntenegrul a reformat Legea
muncii in functie de necesitatile pe care le-a presupus finalizarea alinierii. UE remarca de asemenea
faptul cd Muntenegrul a aliniat legislatia nationala la acquis-ul UE 1n ceea ce priveste sanctiunile
pentru actele de discriminare. UE se asteapta ca Muntenegrul sa furnizeze dovezi suplimentare
privind aplicarea consecventa a unor sanctiuni disuasive, proportionale si efective pentru actele de
discriminare. In plus, UE se asteapti ca Muntenegrul si actioneze pentru a pune efectiv in aplicare
legislatia Tn acest domeniu, aducind-o 1n acelasi timp in atentia publicului prin toate mijloacele
adecvate, inclusiv la locul de munca, pe intreg teritoriul sau. UE constatd ca Muntenegrul a elaborat
si strategii sectoriale In domeniul ocuparii fortei de munca, al politicilor sociale si al drepturilor
fundamentale, care au contribuit la operationalizarea principiilor egalitatii si interzicerii

discriminarii.

UE saluta faptul ca Muntenegrul dispune de un birou functional al Avocatului Poporului, prin
adoptarea Legii privind organismul de protejare a drepturilor omului si a libertatilor, care este in
masurd sa realizeze anchete si rapoarte independente si sa ofere asistentd independentd victimelor
discriminarii, astfel cum se prevede in acquis. UE ia act de faptul ca institutia Avocatului Poporului
din Muntenegru reprezinta si organismul de promovare a egalitdtii pe care il impune acquis-ul.
Capitolul 23 stabileste criterii de referinta suplimentare pentru evaluarea functionarii organismului
de promovare a egalitdtii in conformitate cu standardele UE si cu cele internationale. UE aminteste
ca este necesar sa se asigure, pana la data aderarii, resurse financiare suficiente pentru asigurarea

unui nivel corespunzator al personalului.
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Egalitatea dintre femei si barbati in ocuparea fortei de munca si politica sociala

UE ia act de adoptarea, in iulie 2026, a noii Legi privind egalitatea de gen. UE constata ca s-a
realizat o aliniere juridica suplimentara, care a asigurat conformitatea legislatiei cu acquis-ul, in
special in ceea ce priveste chestiunile referitoare la egalitatea gen In ocuparea fortei de munca
(Directiva 2006/54/CE) si in activitatile independente (Directiva 2010/41/UE) si in ceea ce priveste
sistemele legale de securitate sociala (Directiva 79/7/CEE a Consiliului). UE incurajeaza
Muntenegrul sd asigure aplicarea efectiva a acestor dispozitii, inclusiv egalitatea de tratament in
ceea ce priveste accesul la locuri de munca, protectia sociala si securitatea sociald. Muntenegrul a
inregistrat progrese suplimentare in ceea ce priveste alinierea legislativd in domeniul echilibrului
dintre viata profesionald si cea privata si al concediului pentru cresterea copilului [Directiva (UE)
2019/1158 a Parlamentului European si a Consiliului de abrogare a Directivei 2010/18/UE a
Consiliului], al echilibrului de gen in organele de conducere ale societdtilor [Directiva (UE)
2022/2381 a Consiliului] si al concediului de maternitate (Directiva 92/85/CEE a Consiliului). UE
subliniaza importanta punerii In practicd a acestor masuri pentru a promova repartizarea egala a
responsabilitatilor de ingrijire si participarea femeilor pe piata fortei de munca. UE aminteste
Muntenegrului sa se alinieze la acquis-ul privind transparenta salariala [Directiva (UE) 2023/970]

pana la data aderarii.

UE subliniaza necesitatea de a se asigura, pana la data aderarii, capacitdti administrative si resurse

umane si financiare suficiente pentru punerea in aplicare a masurilor prevazute.

UE concluzioneaza ca, prin actiunile intreprinse in domeniul dreptului muncii, al sdnatatii si
securitatii la locul de munca, al dialogului social, al politicii privind ocuparea fortei de munca, al
masurilor de tipul celor din cadrul Fondului social european, al incluziunii sociale, al protectiei
sociale, al nediscrimindrii in materie de ocupare a fortei de munca si de politica sociala s1 al
egalitatii dintre femei si barbati in materie de ocupare a fortei de munca si de politica sociala,
Muntenegrul indeplineste cerintele celor trei criterii de referintd pentru inchiderea capitolului, astfel

cum sunt prevazute in pozitia comund a UE (AD 29/16 CONF-ME 14).
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Avand 1n vedere cele mentionate anterior, UE ia act de faptul ca, in stadiul actual, acest capitol nu

necesitd negocieri suplimentare.

Monitorizarea progreselor cu privire la alinierea la acquis-ul UE si1 la punerea in aplicare a acestuia
va continua pe durata negocierilor. UE subliniaza ca va acorda o atentie deosebitda monitorizarii
tuturor chestiunilor specifice sus-mentionate pentru a se asigura de capacitatea administrativa a
Muntenegrului, de capacitatea acestuia de a pune 1n aplicare acquis-ul legat de prezentul capitol si
de a-1 asigura respectarea, precum si de finalizarea alinierii legislative. O atentie deosebita trebuie
acordatd legaturilor dintre prezentul capitol si alte capitole de negociere. O evaluare finald cu
privire la conformitatea dintre legislatia Muntenegrului si acquis, precum si cu privire la capacitatea
de punere in aplicare a tirii poate fi realizatd numai intr-o etapa ulterioara a negocierilor. In afara
tuturor informatiilor pe care UE le poate solicita pentru negocieri si care trebuie sa fie furnizate
conferintei, UE invitd Muntenegrul sa transmita periodic Consiliului de stabilizare si de asociere
informatii scrise detaliate cu privire la progresele inregistrate In punerea in aplicare a acquis-ului si

in consolidarea capacitatii sale administrative.

Avand 1n vedere toate consideratiile de mai sus, UE va reveni asupra prezentului capitol, daca va fi

necesar, la momentul oportun.

UE ia nota de faptul ca, in pozitia sa de negociere AD 7/16 CONF-ME 4 si in addendumul AD
60/26 CONF-ME 24 la aceasta, Muntenegrul accepta acquis-ul din cadrul capitolului 19, astfel cum
era in vigoare la 29 iulie 2026. In plus, UE ia act de faptul ci Muntenegrul declari ci va continua
procesul de aliniere la acquis si va fi pregatit sa 1l puna in aplicare pand la momentul aderdrii sale la

Uniunea Europeana.

De asemenea, UE reaminteste faptul cd in perioada cuprinsd intre 29 iulie 2026 si incheierea

negocierilor ar putea sd apara noi elemente de acquis.
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