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POSICAO COMUM DA UNIAO EUROPEIA
Capitulo de negociacio 19: Politica Social e Emprego

A presente posicao da Unido Europeia baseia-se na sua posi¢ao geral definida para a Conferéncia
de Adesao com o Montenegro (AD 23/12 CONF-ME 2) e ¢ formulada sob reserva dos principios de

negociacao nela aprovados, em especial:

— a opinido expressa por qualquer uma das Partes sobre um capitulo das negociagdes ndo

prejudicara de forma alguma a posig¢ao que possa ser adotada em relacdo a outros capitulos,

— os acordos — mesmo parciais — que tenham sido alcancados no decorrer das negocia¢des em
relacdo a capitulos a analisar sucessivamente s6 poderao ser considerados definitivos uma vez

estabelecido um acordo global,
— bem como dos requisitos estabelecidos nos pontos 24, 28, 41 e 44 do Quadro de Negociagao.

A UE incentiva o Montenegro a levar por diante o processo de alinhamento pelo acervo e a sua
efetiva aplicagdo e execugdo e, de um modo geral, a comecar desde ja a desenvolver, antes da

adesao, politicas e instrumentos tado proximos quanto possivel dos da UE.

A UE regista que, na sua posi¢ao de negociacdo AD 7/16 CONF ME 4 e na sua adenda AD 60/26
CONF-ME 24, o Montenegro aceita o acervo respeitante ao capitulo 19 em vigor em 29 de julho

de 2026 e declara que estara apto a aplica-lo a data da sua adesdo a Unido Europeia.
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Direito do trabalho

A UE toma nota das alteracdes a legislacdo laboral montenegrina efetuadas em 2019 e em 2026,

que resultaram num elevado nivel de alinhamento pelo acervo da UE.

O Montenegro alinhou a sua legislagdo pelo acervo da UE, em especial no que respeita a protecao
dos jovens no trabalho, ao trabalho a termo, ao trabalho a tempo parcial, aos despedimentos
coletivos, a prote¢do dos trabalhadores assalariados em caso de insolvéncia do empregador, ao
trabalho temporario, as transferéncias de empresas, a informagao e consulta dos trabalhadores, ao
tempo de trabalho e a condi¢des de trabalho transparentes e previsiveis. Além disso, o Montenegro
ratificou as convengdes fundamentais da Organizagcdo Mundial do Trabalho (OIT) sobre as normas

laborais fundamentais.

A UE apela ao Montenegro para que, até a data da adesdo, assegure a adog@o de novos atos
legislativos, a fim de se alinhar pelo restante acervo de direito do trabalho nos dominios das
condi¢des de trabalho em plataformas digitais, dos conselhos de empresa europeus, da participagao
dos trabalhadores nas empresas europeias e nas sociedades cooperativas europeias e do tempo de
trabalho no setor do transporte por vias navegaveis interiores. Além disso, a UE exorta o
Montenegro a alinhar-se pela Diretiva 96/71/CE, com a redacao que lhe foi dada pela Diretiva (UE)
2018/957, e pela Diretiva 2014/67/UE relativa ao destacamento de trabalhadores no ambito de uma
prestagdo de servigos, no 4.° trimestre de 2026, tal como previsto. A UE sublinha a importancia de
assegurar que a aplicag¢do do direito do trabalho seja acompanhada de um controlo eficaz, de acdes

de sensibilizacdo e de vias de recurso eficazes e acessiveis para os trabalhadores.
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A UE toma nota dos esforcos do Montenegro para reforcar as capacidades da sua Inspecao

do Trabalho a nivel institucional, humano e técnico, incluindo a adogao do Plano de Ac¢do para

o Refor¢o das Capacidades da Inspecao do Trabalho (2025-2027). A UE apela a um maior reforgo
da capacidade de execugdo e espera que, em conformidade com o Plano de Ac¢do, o Montenegro
recrute mais inspetores do trabalho. A UE toma igualmente nota do compromisso assumido

pelo Montenegro no sentido de continuar a aumentar a capacidade administrativa do Ministério
do Trabalho, do Emprego e do Didlogo Social para aplicar e executar o acervo no dominio da
legislagao laboral, nomeadamente através de acdes de formagdo sobre as relagdes laborais, a
mobilidade dos trabalhadores e o quadro operacional da Autoridade Europeia do Trabalho (AET),
em consonancia com o Plano de A¢ao para o Reforgo das Capacidades Administrativas,

a Aplicagao Efetiva da Legislacdo, o Didlogo Social e a Futura Gestdo de Medidas Similares as

do Fundo Social Europeu (2026-2028).
Saude e seguranca no trabalho

A UE regista que o Montenegro atingiu um elevado nivel de alinhamento da legislacdo pertinente
pelo acervo no dominio da saude e seguranga no trabalho. A UE observa que a legisla¢do sobre a
saude e a seguranga no trabalho esta alinhada pelo acervo da UE. A UE regista que foram adotados

varios conjuntos de regras sobre saude e seguranca no trabalho.

O Montenegro alinhou a sua legislagdo com a Diretiva 89/391/CEE do Conselho relativa a
aplicacao de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca e da satde dos trabalhadores
no trabalho. Assegurara a sua execucdo a data da adesdo, aplicando assim os principios gerais
referentes a preven¢ao, a responsabilidade dos empregadores, a avaliagdo dos riscos, a formacgao, a
consulta e participacao dos trabalhadores, bem como a obrigacao de designar trabalhadores para

efeitos de protecao e prevencao dos riscos profissionais.
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A UE recorda que o reforgo da capacidade de execucdo ¢ especialmente importante no dominio da
saude e da seguranga no trabalho. A este respeito, a UE toma nota dos esfor¢os envidados pelo
Montenegro para reforgar, até a data de adesdo, as capacidades administrativas, especialmente no
que diz respeito ao aumento previsto do nimero de inspetores de segurancga ¢ satde no trabalho e a
garantia da sua mobilidade, conforme indica o Plano de A¢ao para o Reforgo das Capacidades de
Inspecdo da Saude e Seguranga no Trabalho (2026-2028) adotado. A UE apela a que, até a data de
adesdo, sejam envidados mais esfor¢os para a formagao de inspetores de seguranca e satde no
trabalho. A UE regista que o Montenegro adotou o Plano de Ac¢ao para a Melhoria do Sistema de
Saude e Seguranca no Trabalho (2025-2028) a fim de melhorar a coordenagdo entre 0s organismos
€ servigos responsaveis e assegurar o controlo e a aplicacao efetiva da legislagdo a data da adesao.
A UE regista que o Montenegro implementard um sistema informéatico especifico para a notificagdo
de lesdes no local de trabalho, que melhorara a qualidade dos dados e permitira a comparabilidade

direta com indicadores calculados com base em 100 000 trabalhadores.
Dialogo social

A UE reconhece que o Montenegro estabeleceu um quadro juridico e institucional para o didlogo
social. O dialogo social entre o governo e os parceiros sociais por meio do Conselho Social estd bem
desenvolvido. Sublinhando a importancia de um didlogo social inclusivo, a UE recorda a necessidade
de o Montenegro continuar a melhorar o dialogo social tripartido e bipartido (negociagdo coletiva) e
de prestar a devida atencdo a negociacao coletiva a nivel setorial e local. A UE toma nota de que

o Montenegro tenciona adotar, até ao segundo trimestre de 2027, a Lei da Representatividade, que
redefine os critérios de representacdo. A UE continuard a acompanhar os progressos em termos de
critérios de representatividade dos parceiros sociais € de desenvolvimento equilibrado do didlogo

social bipartido e tripartido no Montenegro até a data de adesao.
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A UE recorda a importancia de um didlogo social intersetorial e setorial efetivo para permitir a
plena participacao no didlogo social a nivel da UE a partir da data da adesdo. A UE espera que

o Montenegro envide mais esfor¢os no sentido de assegurar um ambiente propicio ao dialogo
social, em conformidade com a Recomendacao do Conselho relativa ao didlogo social, incluindo o
reforc¢o das capacidades dos parceiros sociais. Além disso, a UE solicita ao Montenegro que
apresente oportunamente, antes da adesdo, uma lista informativa de medidas de implementacdo da

recomendacao.

A UE toma nota dos esfor¢os envidados pelo Montenegro para reforgar a capacidade administrativa
neste dominio e congratula-se com a criagdo de uma dire¢ao especifica para o didlogo social € a
negociacao coletiva no seio do Ministério do Trabalho, do Emprego e do Dialogo Social. A UE
recorda ao Montenegro que deve ser dada especial atencdo ao refor¢o das capacidades das
organizacgdes de parceiros sociais, a todos os niveis, permitindo que as micro € pequenas empresas
sejam incluidas nos processos de didlogo social e de negociagdo coletiva, bem como ao reforgo das
capacidades para conduzir negociagdes e preparar as analises necessarias para a tomada de decisdes
de qualidade nos dominios de intervengao pertinentes, tal como previsto no Plano de Acao para

o Refor¢o das Capacidades Administrativas, a Aplicacdo Efetiva da Legislagdo, o Didlogo Social e

a Futura Gestao de Medidas Similares as do Fundo Social Europeu (2026-2028).
Politica de emprego

A UE toma nota da constante diminui¢do da taxa de desemprego e convida o Montenegro a
intensificar os seus esforgos para corrigir as fragilidades estruturais do mercado de trabalho, tais
como as disparidades regionais, o desemprego de longa duragdo e a baixa participacdo dos jovens e

das mulheres no mercado de trabalho.
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A UE regista que a Estratégia Nacional para o Emprego 2021-2025 inclui medidas para o
desenvolvimento de politicas ativas do mercado de trabalho (PAMT), a melhoria do sistema de
educagdo e formacao, bem como o aumento da empregabilidade dos grupos vulneraveis. A UE
apela ao Montenegro para que adote a nova Estratégia para o Emprego 2026-2030, alinhando-a com

as politicas europeias de emprego e a logica de intervengdo do Fundo Social Europeu.

A UE regista que o Montenegro refor¢ou significativamente as politicas ativas do mercado de
trabalho e adotou o primeiro catalogo de medidas de PAMT, estabelecendo um quadro unificado,
transparente e normalizado de planeamento estratégico, execucao € acompanhamento para os
desempregados de longa duragdo e outros grupos vulneraveis. A UE toma nota do recente aumento
das despesas com PAMT e sublinha a necessidade de assegurar fundos orgamentais suficientes para

a implementacao do novo catdlogo de medidas.

A UE regista igualmente a modernizagao operacional da Agéncia de Emprego, a digitalizacdo dos
Servigos e os preparativos para a sua inclusao em redes e instrumentos europeus, como a rede
europeia de servicos de emprego (EURES). A UE nota que o Montenegro tenciona recrutar

em 2027 mais 13 pessoas a fim de assegurar capacidades administrativas suficientes na rede de
centros de emprego locais. A UE regista que o Montenegro tenciona adquirir equipamento
funcional e renovar as instalagdes de determinados centros de emprego locais, em conformidade
com o Plano de Acao para o Refor¢o das Capacidades Administrativas, a Aplicagdo Eficaz

da Legislacdo, o Didlogo Social e a Futura Gestao de Medidas Similares as do Fundo Social
Europeu (2026-2028), a fim de estar bem preparado para implementar o quadro da politica europeia
de emprego. A UE apela ao Montenegro para que aplique plenamente estas medidas, em especial as

relacionadas com a modernizacao da Agéncia de Emprego.
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A UE toma nota da adocao da Estratégia para o Desenvolvimento da Economia Social e Solidéria
2025-2029, que contribui para a realizacdo de varios objetivos do Programa de Reforma

Econdmica.

A UE regista que a resolucao do desfasamento entre a educagdo e as necessidades do mercado de
trabalho ¢ identificada como uma prioridade na nova Estratégia para o Emprego e que foram
tomadas medidas legislativas e administrativas para melhorar o nivel de qualificacdo de todos os
grupos etarios. Tendo em conta o baixo nivel global de educagao dos aduitos, a UE apela

ao Montenegro para que intensifique os seus esforcos de qualificagdo da mao de obra.

A UE regista as iniciativas de apoio a participacao das mulheres no mercado de trabalho, como a
disponibilizagdo de novas instalagdes pré-escolares e a introducao de politicas ativas do mercado de
trabalho concebidas especificamente para as mulheres, bem como a eliminacao dos obstaculos a
ativacao social mediante alteragdes a Lei da Prote¢ao Social e da Infancia. A UE sublinha que ¢
necessario envidar mais esforgos para reduzir as disparidades de género no emprego, no acesso aos
servigos de prestacao de cuidados e na progressao na carreira, bem como para fazer face as saidas

precoces do mercado de trabalho e a existéncia de desincentivos ao trabalho.

A UE congratula-se com os investimentos em estruturas de acolhimento de criangas com vista a
permitir que as mulheres participem no mercado de trabalho e conciliem o trabalho com as
obrigacdes de prestagdao de cuidados a familia e incentiva 0 Montenegro a intensificar estes
esfor¢os. A UE incentiva o Montenegro a assegurar uma cobertura territorial equitativa e a
acessibilidade dos pregos dos servicos de acolhimento de criangas, como condi¢do prévia para uma

participagdo sustentada das mulheres no mercado de trabalho.

No que respeita ao trabalho ndo declarado, a UE toma nota das varias medidas tomadas nesse
dominio, como os planos de a¢do anuais, incluindo medidas de controlo e inspegdo continua e
refor¢ada durante a época turistica e as férias. A UE incentiva o Montenegro a dar continuidade as
acoes de combate ao trabalho ndo declarado com base numa abordagem global que inclua medidas
dissuasivas e preventivas. Como referido anteriormente, a existéncia de um ntimero suficiente de
inspetores do trabalho, e a respetiva formacgao, reveste-se de especial importancia para combater

eficazmente o trabalho ndo declarado.
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A UE espera que o Montenegro prossiga os esforcos de combate ao trabalho ndo declarado, em
especial no que diz respeito a eficacia das inspegdes do trabalho, aos resultados da formalizacao das
relagdes laborais e a protecao dos trabalhadores estrangeiros e sazonais, em consonancia com o
novo programa de luta contra a economia informal para o periodo 2027-2029 e os seus indicadores
de resultados. A UE incentiva 0 Montenegro a cooperar com a Plataforma Europeia Contra

o Trabalho Nao Declarado, gerida pela Autoridade Europeia do Trabalho.

A UE toma nota dos esforcos do Montenegro para reforcar a sua capacidade de implementar
medidas ativas do mercado de trabalho. A UE apela ao Montenegro para que continue a reforgar a
cooperacao entre os centros de emprego ¢ as instituigdes de formagao a nivel local. A UE sublinha a
importancia de aumentar o alcance e a cobertura das politicas ativas do mercado de trabalho por
meio da Garantia para a Juventude, em consondncia com o quadro da Garantia para a Juventude da
UE. A UE apela ao Montenegro para que intensifique os esforgos de integracdo e participacdo no
mercado de trabalho, em especial para os grupos vulneraveis no mercado de trabalho e para os
grupos menos favorecidos, a fim de alcancar uma maior integracdo e participa¢dao no mercado de
trabalho, tal como prevé o Plano de Agdo para o Reforgo das Capacidades Administrativas, a
Aplicagao Efetiva da Legislagdo, o Didlogo Social e a Futura Gestdo de Medidas Similares as do

Fundo Social Europeu (2026-2028).
Medidas similares as do Fundo Social Europeu (FSE)'

A UE sublinha a importancia de o Montenegro estar preparado, a data de adesdo, para a execugado e
gestao da Politica de Coesdo da UE, em particular das medidas do tipo das do Fundo Social

Europeu.

Note-se que as estruturas administrativas necessarias para o FSE ndo sdo em si mesmas uma
questao que se enquadre no ambito do Capitulo 19 — «Politica Social e Emprego». Esta
capacidade sera devidamente avaliada de acordo com os critérios de referéncia especificos
do Capitulo 22 — «Politica Regional e Coordenagdo dos Instrumentos Estruturaisy.
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A UE sublinha que as medidas do tipo FSE deverao ser orientadas para apoiar o acesso inclusivo a
emprego de qualidade, competéncias e aprendizagem ao longo da vida, promovendo
simultaneamente a inclusdo social, a igualdade de oportunidades e o acesso a servigos essenciais de
qualidade. A UE toma nota da estrutura operacional criada para a execucdo do Programa
Operacional Plurianual para o Emprego e a Politica Social 2024-2027. A UE toma igualmente nota
da decisao do Governo, de fevereiro de 2026, sobre as estruturas de gestao dos fundos de coesdo.
Esta ultima confia ao Ministério do Trabalho, do Emprego e do Didlogo Social todas as atividades
preparatorias relacionadas com as fungdes da autoridade de gestdo, tendo em vista o Fundo Europeu
para a Coesdo Economica, Social e Territorial, a Agricultura e o Meio Rural, as Pescas e o Setor
Maritimo, a Prosperidade e a Seguranca proposto pela Comissao Europeia, que inclui o Fundo
Social Europeu. A UE apela ao Montenegro para que aprofunde a defini¢do da estrutura
organizativa da autoridade de gestdo e intensifique o reforco das capacidades para a execugdo dos

futuros fundos de coesao.

A UE recorda igualmente ao Montenegro que, além do refor¢o da capacidade administrativa,

¢ necessario prestar a devida atengdo a disponibilizacdo de formagao adequada neste dominio, a fim
de assegurar capacidades suficientes para a gestdo dos futuros fundos de coesdo, em consonancia
com o Plano de Agao para o Reforco das Capacidades Administrativas, a Aplicacao Efetiva da
Legislagdo, o Dialogo Social e a Futura Gestdo de Medidas Similares as do Fundo Social Europeu

(2026-2028).

A UE recorda ao Montenegro que, tendo em vista a aplicacdo do principio da parceria, a
participagdo dos parceiros sociais e das autoridades locais, a par do refor¢o das suas capacidades, ¢

um elemento crucial da execugao dos futuros fundos de coesao.
Inclusao social

A UE regista que, com as alteragdes a Lei da Prote¢ao Social e da Infancia, prosseguiu a transi¢ao
gradual de um sistema de prote¢do social centrado nas prestagdes para um sistema de protecao

social centrado nos servicos ¢ baseado nos direitos.
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A UE reconhece que as alteragdes a referida lei eliminam os desincentivos a entrada no mercado de
trabalho dos beneficidrios de prestagdes materiais. Estas alteragdes, em conjunto com as medidas de
ativacao social implementadas pelos centros de emprego locais e pelos centros de agdo social,
proporcionam apoio ao rendimento, incentivando igualmente a participacdo no mercado de
trabalho. A UE congratula-se com a introducdo de novos servigos sociais de proximidade e de uma
abordagem integrada da prestag@o de servicos e apela ao Montenegro para que garanta a
implementagao desta abordagem até a data da adesao e que seja garantido um or¢amento nacional
sustentavel para o efeito. A UE incentiva ainda o Montenegro a assegurar que esses servigos sejam
acessiveis as criangas, as pessoas idosas e as pessoas com deficiéncia, nomeadamente nas zonas

rurais e remotas.

A UE congratula-se com as medidas destinadas a reforcar o sistema de familias de acolhimento e
com a criagdo de uma instituigdo para a protecao das criangas, dos adultos e das pessoas idosas
contra a violéncia sexual. A UE incentiva o Montenegro a assegurar que a institui¢cao funcione de
forma sensivel as criangas, centrada nas vitimas, adaptada as pessoas com deficiéncia e adequada a

idade, em conformidade com as normas internacionais.

A UE toma nota do éxito da execucdo das anteriores estratégias para a inclusdo social dos ciganos e
egipcios no Montenegro e congratula-se com a ado¢do da Estratégia para Melhorar a Qualidade

de Vida dos Ciganos e Egipcios no Montenegro 2026-2030. A UE regista com agrado o langamento
da Plataforma Nacional para o Emprego dos Ciganos e Egipcios a fim de reforgar o acesso inclusivo

ao mercado de trabalho.

A UE toma nota da adocao da Lei da Avaliacdo Uniforme da Incapacidade, que estabelece um
sistema Unico de avaliagdo da incapacidade, normalizado e baseado nos direitos. A UE congratula-
-se com este importante passo no sentido de garantir as pessoas com deficiéncia a igualdade de
acesso a direitos, prestacdes e servigos. A UE regista igualmente a criagcdo do Instituto de Avaliacao
Uniforme da Incapacidade e a Estratégia de Desinstitucionalizacdo 2025-2028, que estabelece
objetivos quantificados para prevenir a institucionalizagdo, assegurar a transicao dos beneficiarios
para cuidados de proximidade e remodelar os prestadores de servigos. A UE incentiva o
Montenegro a assegurar a execugao efetiva destas reformas, nomeadamente através de servigos de

proximidade suficientes e de apoio individualizado.
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A UE congratula-se com o facto de o Montenegro ter refor¢ado as suas capacidades administrativas
em todo o Ministério da Seguranca Social, da Assisténcia as Familias e da Demografia, no Instituto
para a Prote¢do Social e da Infancia, no Instituto de Avaliagao Uniforme da Incapacidade e nos
centros de acao social. A UE recorda que, a data da adesao, terao de estar criadas capacidades
administrativas suficientes para a implementacao das politicas sociais, em consonancia com o Plano
de Acdo para o Reforco das Capacidades Administrativas, a Aplicagdo Efetiva da Legislagao,

o Dialogo Social e a Futura Gestao de Medidas Similares as do Fundo Social Europeu (2026-2028).
Protecao social

A UE toma nota das alteracdes a Lei das Pensodes e do Seguro de Invalidez (em outubro de 2025),
numa tentativa de reforgar a sustentabilidade do sistema de pensoes, de uniformizar a idade legal da
reforma para homens e mulheres e de instituir incentivos ao prolongamento da vida ativa. A UE
toma nota da adogdo da Lei dos Fundos de Pensdo Voluntarios e incita 0 Montenegro a ponderar
mais opgdes para financiar os regimes de pensdes a fim de assegurar a adequagao ¢ a
sustentabilidade das pensoes, reduzir e prevenir a pobreza na velhice, tendo em conta a evolucao
demografica e o envelhecimento da populagdo. A UE incentiva igualmente o Montenegro a
desenvolver servigos de cuidados de longa duragdo adequados (cuidados ao domicilio, cuidados de
proximidade e cuidados em estruturas residenciais), que permitam as pessoas idosas viver com

dignidade, melhorem a sua autonomia pessoal e facilitem uma vida independente.
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Niao discriminacio em matéria de emprego e de politica social

A UE regista que o Montenegro alcangou um elevado nivel de alinhamento o quadro legislativo
geral em matéria de ndo discriminagdo com o acervo da UE. O Montenegro adotou a Lei

de Protegdo da Igualdade e de Proibicao da Discriminagdo que, apos alteracdes subsequentes em
julho de 2026, conseguiu estabelecer um quadro de luta contra a discriminagao alinhado pelo acervo
da UE. De igual modo, o Montenegro reformou a legislagdo laboral na medida do necessario para
completar o alinhamento. A UE regista ainda que o Montenegro alinhou a sua legislagao nacional
pelo acervo da UE em matéria de sangdes por atos de discriminagdo. A UE espera que

o Montenegro apresente mais provas da aplicagdo consistente de sang¢des dissuasivas,
proporcionadas e eficazes por atos de discriminagdo. Além disso, a UE espera que o Montenegro
atue no sentido de fazer cumprir efetivamente a legislacdo neste dominio, divulgando-a junto do
publico por todos os meios adequados, inclusive no local de trabalho, em todo o seu territério.

A UE regista que o Montenegro também desenvolveu estratégias setoriais no dominio do emprego,
das politicas sociais e dos direitos fundamentais que contribuiram para a operacionaliza¢ao dos

principios da igualdade e da proibi¢do da discriminagdo.

A UE congratula-se com o facto de o Montenegro dispor de uma Provedoria operacional, tendo
adotado a Lei do Protetor dos Direitos Humanos e das Liberdades, que esté habilitado a realizar
inquéritos e relatorios independentes e a prestar assisténcia independente as vitimas de
discriminacao, tal como exigido pelo acervo. A UE regista que a Provedoria também €, no
Montenegro, o organismo para a igualdade exigido pelo acervo. O capitulo 23 estabelece mais
critérios de referéncia para avaliar o funcionamento do organismo para a igualdade em
conformidade com as normas da UE e as normas internacionais. A UE recorda a necessidade de

assegurar recursos financeiros suficientes para o refor¢o do pessoal até a data da adesao.
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Igualdade entre homens e mulheres em matéria de emprego e de politica social

A UE toma nota da adocao da nova Lei da Igualdade de Género em julho de 2026. A UE nota que
foi alcangado um maior alinhamento no que respeita a harmonizagao da legislagdo com o acervo,
nomeadamente nas questdes da igualdade de género no emprego (Diretiva 2006/54/CE) e na
atividade independente (Diretiva 2010/41/UE), e dos regimes legais da seguranca social (Diretiva
79/7/CEE do Conselho). A UE incentiva o0 Montenegro a assegurar a aplicagdo efetiva destas
disposigoes, incluindo a igualdade de tratamento no acesso ao emprego, a protegdo social e a
segurancga social. O Montenegro continuou a avangar com o alinhamento da legislacao nos
dominios da conciliag@o entre a vida profissional e a vida familiar e da licenga parental (Diretiva
(UE) 2019/1158 do Conselho que revoga a Diretiva 2010/18/UE do Conselho), do equilibrio de
género nos o0rgaos sociais de empresas (Diretiva (UE) 2022/2381 do Conselho) e da licenca de
maternidade (Diretiva 92/85/CEE do Conselho). A UE sublinha a importancia de aplicar estas
medidas na pratica, a fim de promover a partilha equitativa das responsabilidades de prestagcdo de
cuidados e a participagdo das mulheres no mercado de trabalho. A UE recorda ao Montenegro que,

até a data da adesdo, deve alinhar-se pelo acervo em matéria de transparéncia remuneratoria

(Diretiva (UE) 2023/970).

A UE sublinha a necessidade de garantir que, a data da adesao, haja capacidade administrativa e

recursos humanos e financeiros suficientes para executar as medidas previstas.

A UE conclui que, com as acdes empreendidas nos dominios da legislagao laboral, da saude e da
seguranga no trabalho, do didlogo social, da politica de emprego, das medidas similares as do Fundo
Social Europeu, da inclusdo social, da protecao social, da ndo discrimina¢do em matéria de emprego
e de politica social e da igualdade entre homens e mulheres em matéria de emprego e de politica
social, o Montenegro cumpre os requisitos dos trés critérios de referéncia de encerramento

estabelecidos na posi¢do comum da UE (AD 29/16 CONF-ME 14).
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Tendo em conta o que precede, a UE regista que, na presente fase, ndo sdo necessarias mais

negociacdes sobre este capitulo.

Os progressos registados no alinhamento pelo acervo da UE e na sua aplicagdo continuarao a ser
acompanhados ao longo das negociagdes. A UE sublinha que acompanhara com especial atencao
todos os pontos especificos acima referidos, com vista a assegurar a capacidade administrativa do
Montenegro, a sua capacidade para aplicar e executar o acervo abrangido pelo presente capitulo e a
conclusdo do alinhamento legislativo. Havera que prestar especial atengdo as relagdes entre o
presente capitulo e outros capitulos em negociacao. A avaliagdo final da conformidade da legislacao
do Montenegro com o acervo, bem como da sua capacidade de aplicagdo, s6 podera efetuar-se
numa fase posterior das negociagdes. Além de todas as informagdes que a UE possa pedir no
ambito das negociagdes e que deverdo ser prestadas a conferéncia, a UE solicita ao Montenegro que
fornecga regularmente, por escrito, ao Conselho de Estabilizacdo e de Associagdo informagdes
pormenorizadas sobre os progressos verificados na aplica¢do do acervo e no reforgo da sua

capacidade administrativa.

Tendo em conta todas as consideragdes acima expostas, a UE voltara, se necessario, a analisar este

capitulo em momento oportuno.

A UE observa que, na sua posi¢ao de negociacdao AD 7/16 CONF-ME 4 e na sua adenda AD 60/26
CONF-ME 24, o Montenegro aceita o acervo respeitante ao capitulo 19 em vigor em 29 de julho
de 2026. A UE observa ainda que o Montenegro declarou que continuara o processo de alinhamento

pelo acervo e que estard apto a aplicd-lo no momento da sua adesdo a Unido Europeia.

Por ultimo, a UE recorda a eventualidade de o acervo vir a aumentar entre 29 de julho de 2026 e o

termo das negociagdes.
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