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EIROPAS SAVIENIBAS KOPEJA NOSTAJA
19. sarunu sadala — Sociala politika un nodarbinatiba

Sis Eiropas Savienibas nostajas pamata ir tas vispargja nostaja Melnkalnes pievienosanas
konferencei (AD 23/12 CONF-ME 2), un uz to attiecas konferenc@ apstiprinatie sarunu principi, jo

1pasi turpmak minétais:

— neviens vienas vai otras puses pausts viedoklis par kadu sarunu sadalu nekadi neskars nostaju,

ko attieciga puse var ienemt par citam sadalam;

— vienoSanas — pat dal€jas vienoSanas —, kas panaktas sarunas par secigi izskatamam sadalam,

nevar uzskatit par galigam, kameér nav panakta vispargja vienosanas;
—  ka arT sarunu programmas 24., 28., 41. un 44. punkta izklastitas prasibas.

ES mudina Melnkalni turpinat pieskanosanos acquis, ka art to efektivi istenot un izpildit, un
kopuma jau pirms pievienoSanas izstradat tadu politiku un instrumentus, kas p&c iesp€jas lidzinatos

ES politikai un instrumentiem.

ES atzime, ka Melnkalne sava sarunu nostaja AD 7/16 CONF ME 4 un tas papildinajuma AD 60/26

Melnkalne pazino, ka biis gatava to istenot no dienas, kad ta pievienosies Eiropas Savienibai.
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Darba tiesibas

ES pienem zinaSanai 2019. un 2026. gada veiktos grozijumus Melnkalnes Darba likuma, kas ir

sasniegusi augstu pieskanotibas Iimeni ES acquis.

Melnkalne savus tiesibu aktus ir pieskanojusi ES acquis, jo 1pasi attieciba uz straddjosu jauniesu
aizsardzibu, darbu uz noteiktu laiku, nepilna laika darbu, kolektivo atlaiSanu, darbinieku aizsardzibu
darba dev€ja maksatnespé&jas gadijuma, pagaidu darba agentiiru darbu, uznémumu mainu,
darbinieku inform&Sanu un konsultéSanu, darba laiku un parredzamiem un paredzamiem darba

apstakliem. Turklat Melnkalne ir ratificgjusi SDO pamatkonvencijas par darba pamatstandartiem.

ES aicina Melnkalni 11dz pievienoSanas dienai nodrosinat papildu tiesibu aktu pienemsanu, lai
panaktu pieskanotibu atlikuSo darba tiesibu acquis tadas jomas ka darba nosactjumi platformu
darba, Eiropas Darbinieku padomes, darba némeju iesaiste Eiropas uzn€mumos un Eiropas
kooperativajas sabiedribas un darba laiks iek$€jo idenscelu transporta nozaré. Turklat ES aicina
Melnkalni 2026. gada 4. ceturksni, ka planots, pieskanoties Direktivai 96/71/EK, kas grozita ar
Direktivu (ES) 2018/957, un Direktivai 2014/67/ES saistiba ar darba néméju norikosanu darba
pakalpojumu sniegSanai. ES uzsver, ka ir svarigi nodrosinat, lai darba tiesibu piemeérosana tiktu
papildinata ar efektivu kontroli, izpratnes veicinaSanu, ka ar1 efektiviem un pieejamiem tiesiskas

aizsardzibas lidzekliem darba némejiem.
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ES pienem zinasanai Melnkalnes centienus stiprinat tas Darba inspekcijas institucionalas,
cilvékresursu un tehniskas spgjas, tostarp to, ka ir pienemts Ricibas plans darba inspekcijas spg&ju
stiprinasanai (2025.—2027. gads). ES aicina vél vairak stiprinat izpildes spgjas un sagaida, ka
Melnkalne pienems darba papildu darba inspektorus saskana ar ricibas planu. ES ari pienem
zinasanai Melnkalnes apnemsanos vél vairak palielinat Darba, nodarbinatibas un sociala dialoga
ministrijas administrativas sp&jas Istenot un izpildit acquis darba tiesibu joma, tostarp, izmantojot
apmacibu par darba attiecibam, darbasp&ka mobilitati un Eiropas Darba iestades (EDI) darbibas
satvaru saskana ar Ricibas planu administrativo sp&ju stiprinasSanai, tiesibu aktu efektivai izpildei,
socialajam dialogam un tadu pasakumu ka Eiropas Socialais fonds turpmakai parvaldibai (2026.—

2028. gads).
Darba aizsardziba

ES pienem zinasanai, ka Melnkalne ir panakusi augstu Iimeni attiecigo tiesibu aktu pieskanoSana
acquis darba aizsardzibas joma. ES atzZimé, ka Likums par darba aizsardzibu ir pieskanots ES

acquis. ES atzimé€, ka ir pienemti vairaki noteikumu kopumi par darba aizsardzibu.

Melnkalne ir panakusi pieskanotibu Padomes Direktivai 89/391/EEK par pasakumiem, kas
ievieSami, lai uzlabotu darba néméju drosibu un veselibas aizsardzibu darba. Ta lidz pievienoSanas
dienai nodroSinas tas izpildi, tad&jadi 1stenojot vispargjos principus attieciba uz profilaksi, darba
deveju atbildibu, riska izveértéSanu, apmacibu, konsultacijam ar darba némejiem un to lidzdalibu, ka
ar1 pienakumu norikot darba némeéjus darbibai, kas saistita ar aizsardzibu pret arodrisku un ta

noversanu.
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ES atgadina, ka darba aizsardzibas joma Tpasi svarigi ir vél vairak stiprinat izpildes sp&jas. Saja
sakara ES pienem zinaSanai Melnkalnes centienus lidz pievienosanas dienai stiprinat
administrativas sp€jas, jo 1pasi attieciba uz paredz&to darba aizsardzibas inspektoru skaita
pieaugumu un vinu mobilitates nodroSinaSanu, ka izklastits pienemtaja ricibas plana darba drosibas
un veselibas inspekcijas sp&ju stiprinasanai (2026.—2028. gads). ES aicina lidz pievienosanas dienai
turpinat centienus darba aizsardzibas inspektoru apmaciba. ES atzime, ka Melnkalne ir pienémusi
ricibas planu darba aizsardzibas sist€mas uzlaboSanai (2025.—2028. gads), lai [idz pievienosanas
dienai uzlabotu koordinaciju starp atbildigajam strukttiram un departamentiem un nodrosinatu
kontroli un tiesibu aktu efektivu izpildi. ES atzimg, ka Melnkalne ieviests Tpasu programmatiiras
sistému zinosSanai par traumam darbavieta, kas uzlabos datu kvalitati un laus tos tiesi salidzinat ar

raditajiem, kuru pamata ir 100 000 darbinieku.
Socialais dialogs

ES atzist, ka Melnkalne ir izveidojusi tiesisko un institucionalo sistému sociala dialoga
nodros$inasanai. Socialais dialogs starp valdibu un socialajiem partneriem ar Socialas padomes
starpniecibu ir labi attistits. Uzsverot ieklaujoSa sociala dialoga nozimigumu, ES atgadina, ka
Melnkalnei ir vél vairak jauzlabo gan trispusgjais, gan divpusé€jais (kopliguma sarunas) socialais
dialogs un pienaciga uzmaniba japievers kopliguma sarunam nozaru un vietgja Iimeni. ES pienem
zinasanai, ka Melnkalne plano lidz 2027. gada 2. ceturksnim pienemt Likumu par parstavibu, kura
no jauna tiks defin€ti parstavibas krit€riji. ES turpinas parraudzit progresu, kas attieciba uz socialo
partneru parstavibas krit€rijiem un divpus€ju un trispuséju socialo dialogu lidzsvarotu attistibu tiks

panakts I1dz pievienoSanas dienai.
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ES atgadina, cik svarigs ir efektivs starpnozaru un nozaru socialais dialogs, lai Melnkalne no
pievienosanas briza varétu pilniba piedalities ES lIimena socialaja dialoga. ES sagaida, ka
Melnkalne turpinas centienus nodrosinat socialajam dialogam labvéligu vidi saskana ar Padomes
ieteikumu par socialo dialogu, tostarp stiprinot socialo partneru spe&jas. Turklat ES aicina Melnkalni

savlaicigi pirms pievienosanas iesniegt to pasakumu sarakstu, ar kuriem informeé par ta istenosanu.

ES pienem zinasanai Melnkalnes centienus stiprinat administrativas sp&jas $aja joma un atzinigi
verte to, ka Darba, nodarbinatibas un sociala dialoga ministrija ir izveidots 1pass sociala dialoga un
kopliguma sarunu direktorats. ES Melnkalnei atgadina, ka Tpasa uzmaniba ir japievers socialo
partneru organizaciju sp&ju veidoSanai visos Iimenos, sociala dialoga un kopliguma sarunu procesos
laujot piedalities mikrouzn€mumiem un maziem uzné€mumiem, ka ar1 sp&ju stiprinasanai risinat
sarunas un sagatavot analizi, kas vajadziga kvalitativu lémumu pienemsSanai attiecigajas politikas
jomas, ka paredzets Ricibas plana administrativo sp&ju stiprinaSanai, tiesibu aktu efektivai izpildei,
socialajam dialogam un tadu pasakumu ka Eiropas Socialais fonds turpmakai parvaldibai (2026.—

2028. gads).
Nodarbinatibas politika

ES pienem zinasanai, ka bezdarba [imenis pastavigi samazinas, un aicina Melnkalni pastiprinat
centienus, lai novérstu tadas darba tirgus strukturalas nepilnibas ka regionalas atskiribas, ilgstoss

bezdarbs un jaunieSu un sievieSu zema lidzdaliba darba tirgi.
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ES atzimg, ka Valsts nodarbinatibas stratégija 2021.—2025. gadam aptver pasakumus aktivas darba
tirgus politikas izstradei, izglitibas un apmacibas sist€émas uzlabosanai, ka ar1 neaizsargatu grupu
nodarbinamibas palielinasanai. ES aicina Melnkalni pienemt jauno nodarbinatibas stratégiju 2026.—
2030. gadam, pieskanojot to Eiropas nodarbinatibas politikai un Eiropas Sociila fonda intervences

logikai.

ES atzimg€, ka Melnkalne ir ievérojami izversusi aktivu darba tirgus politiku (ADTP) un pieneémusi
pirmo ADTP pasakumu katalogu, izveidojot vienotu, parredzamu un standartiz¢tu stratégiskas

planoSanas, IstenoSanas un uzraudzibas sist€ému, kas pievérsas ilgstoSiem bezdarbniekiem un citam
neaizsargatam grupam. ES atzZimé neseno ADTP izdevumu pieaugumu un uzsver, ka ir janodrosina

pietieckami budzeta I1idzekli jauna pasakumu kataloga 1stenoSanai.

ES arf atzimé Nodarbinatibas agentiiras darbibas modernizaciju, pakalpojumu digitalizaciju un
gatavoSanos tas ieklausanai Eiropas tiklos un instrumentos, pieméram, Eiropas Nodarbinatibas
dienestu tikla (EURES). ES atzimg, ka Melnkalne plano 2027. gada pienemt darba 13 papildu
darbiniekus, lai nodroSinatu pietickamas administrativas sp&jas vietgéjo nodarbinatibas biroju tikla.
ES atzimé€, ka Melnkalne plano iepirkt funkcionalu aprikojumu un biroja telpu atjaunoSanu
atseviSkos viet€jos nodarbinatibas birojos saskana ar Ricibas planu administrativo sp&ju
stiprinasanai, tiesibu aktu efektivai izpildei, socialajam dialogam un Eiropas Sociala fonda
turpmakai parvaldibai (2026.—2028. gads), lai ta butu labi sagatavota Eiropas nodarbinatibas
politikas satvara 1stenoSanai. ES aicina Melnkalni pilniba istenot Sos pasakumus, jo 1pasi tos, kas

saistiti ar Nodarbinatibas agentiiras modernizaciju.
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ES pienem zinasanai, ka ir pienemta Socialas un solidaritates ekonomikas attistibas stratégija

2025.-2029. gadam, kas palidz sasniegt vairakus ekonomikas reformu programmas mérkus.

ES pienem zinasanai, ka jaunaja nodarbinatibas stratégija ka prioritate ir noteikta izglitibas un darba
tirgus vajadzibu nesaskanotibas noveérSana un ka ir veikti likumdoSanas un administrativi pasakumi,
lai uzlabotu visu vecuma grupu kvalifikacijas Itmeni. Nemot véra pieauguso izglitibas zemo limeni

kopuma, ES aicina Melnkalni pastiprinat centienus darbaspéka kvalifikacijas joma.

ES atzZime, ka jautajums par sieviesu dalibu darba tirgii tika risinats, nodroSinot jaunas pirmsskolas
iestades un ievieSot ADTP, kas 1pasi paredzeta sievietem, ka art likvid&jot skerSlus socialajai
aktivizacijai, veicot grozijumus Likuma par socialo un bérnu aizsardzibu. ES uzsver, ka ir vajadzigi
turpmaki centieni, lai samazinatu atSkiribas starp dzimumiem nodarbinatiba, piekluve apripes
pakalpojumiem un karjeras izaugsmé, ka ar1 novérstu priekslaicigu darba tirgus pamesanu un

negativus stimulus nodarbinatibai.

ES atzinigi verte ieguldijumus b&rnu apriipes iestades, kas sievieteém lauj piedalities darba tirg un
apvienot darbu ar gimenes apripes pienakumiem, un mudina Melnkalni pastiprinat §os centienus.
ES mudina Melnkalni nodroS§inat taisnigu teritorialo aptvérumu un bérnu apriipes pakalpojumu

pieejamibu cenas zina, kas ir priekSnoteikums ilgstoSai sieviesu lidzdalibai darba tirg.

Attieciba uz nedeklaréto darbu ES pienem zinasanai dazadus $aja joma istenotos pasakumus,
pieméram, ikgad€jos ricibas planus, tostarp pastavigas un pastiprinatas parbaudes un parraudzibas
pasakumus tiirisma sezona un brivdienas. ES mudina Melnkalni turpinat rikoties saistiba ar
nedeklaréto darbu saskana ar visaptverosSu pieeju, kura ir atturo$i un preventivi pasakumi. Ka
minéts ieprieks — lai efektivi apkarotu nedeklaréto darbu, izSkiroSa nozime ir pietiekama darba

inspektoru skaita nodro$inasanai un vinu apmacibai.

AD 85/26 CONF-ME 36/26 8
LIMITE LV



ES sagaida, ka Melnkalne turpinas centienus apkarot nedeklarétu darbu, jo 1pasi attieciba uz darba
inspekciju efektivitati, darba attiecibu formalizéSanas rezultatiem un arvalstu un sezonas darbinieku
aizsardzibu, saskana ar jauno programmu neoficialas ekonomikas apkarosanai 2027.-2029. gada un
tas iznakuma raditajiem. ES mudina Melnkalni sadarboties ar Eiropas Darba iestades parvaldito

Eiropas platformu nedeklaréta darba noveérsanai.

ES pienem zinaSanai Melnkalnes centienus stiprinat tas sp&ju istenot aktivus darba tirgus
pasakumus. ES aicina Melnkalni vél vairak stiprinat sadarbibu starp viet€jiem nodarbinatibas
dienestiem un apmacibas iestadém. ES uzsver, ka ir svarigi palielinat aktivas darba tirgus politikas
meérogu un tvérumu, izmantojot garantiju jaunieSiem saskana ar ES garantijas jaunieSiem satvaru.
ES aicina Melnkalni pastiprinat centienus tadas jomas ka integracija un daliba darba tirgii, jo Tpasi
attieciba uz neaizsargatam grupam darba tirgii un nelabvéliga situacija esoSiem, lai panaktu lielaku
integraciju un dalibu darba tirgi, ka izklastits Ricibas plana administrativo sp&ju stiprinasanai,
tiesibu aktu efektivai izpildei, socialajam dialogam un tadu pasakumu ka Eiropas Socialais fonds

turpmakai parvaldibai (2026.-2028. gads).
Eiropas Sociala fonda (ESF) veida pasakumi !

ES uzsver, cik svarigi ir, lai Melnkalne 11dz pievienoSanas dienai biitu gatava ES kohézijas politikas

istenoSanai un parvaldibai, jo Tpasi attieciba uz Eiropas Socialo fonda veida pasakumiem.

Biitu jaatzimé, ka ESF vajadzibam paredzetas administrativas struktiiras pasas par sevi
neietilpst 19. sadala “Sociala politika un nodarbinatiba”. Tas apspriedis atseviSki saskana ar
konkrétiem kriterijiem 22. sadala “Regionala politika un strukturalo instrumentu
koordinacija”.
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ES uzsver, ka ESF veida pasakumi biitu jaoriente uz to, lai atbalstitu ieklaujosu piekluvi kvalitativai
nodarbinatibai, prasm&m un miizizglitibai, vienlaikus veicinot socialo ieklausanu, vienlidzigas
iesp&jas un piekluvi kvalitativiem pamatpakalpojumiem. ES pienem zindsSanai darbibas struktiiru,
kas tika izveidota, lai 1stenotu daudzgadu darbibas programmu nodarbinatibas un socialas politikas
joma 2024.—2027. gadam. ES arT pienem zinaSanai valdibas 2026. gada februara lémumu par
koh&zijas fondu parvaldibas strukttiram. Saskana ar min€to [émumu Darba, nodarbinitibas un
sociala dialoga ministrijai ir uzdots veikt visas sagatavosSanas darbibas, kas saistitas ar vadosas
iestades funkcijam, nemot véra Eiropas Komisijas ierosinato Eiropas Ekonomiskas, socialas un
teritorialas koh&zijas, lauksaimniecibas un lauku, zivsaimniecibas un jurlietu, labklajibas un
drosibas fondu, kas ietver arT Eiropas Socialo fondu. ES aicina Melnkalni sikak defingt vadosas
iestades organizatorisko struktiiru un pastiprinat sp&ju veidosanu turpmako kohézijas fondu

1stenoSanai.

ES art atgadina Melnkalnei, ka papildus administrativo sp&ju stiprinaSanai pienaciga uzmaniba ir
japievers piem@rotai apmacibai $aja joma, lai nodro$inatu pietickamas spgjas turpmako kohézijas
fondu parvaldibai saskana ar Ricibas planu administrativo sp€ju stiprinasanai, tiesibu aktu efektivai
izpildei, socialajam dialogam un tadu pasakumu ka Eiropas Socialais fonds turpmakai parvaldibai

(2026.-2028. gads).

ES atgadina Melnkalnei, ka, nemot véra partneribas principa istenoSanu, socialo partneru un vietgjo

iestazu iesaiste un to sp&ju stiprinasana ir biitisks elements turpmako kohézijas fondu TstenoSana.
Sociala ieklauSana

ES pienem zinasanai, ka, veicot grozijumus Socialas un bérnu aizsardzibas likuma, ir sperts
nakamais solis pakapeniska pareja no tadas socialas aizsardzibas sist€émas, kas orient€ta uz

pabalstiem, uz sist€mu, kas versta uz pakalpojumiem un balstita uz tiesibam.
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ES atzist, ka 11dz ar min&ta likuma grozijumiem ir novérsti negativie stimuli, kas materialo pabalstu
sanémgejus atturgja ienakt darba tirgii. Kopa ar socialas aktivizacijas pasakumiem, ko Tsteno vietgjie
nodarbinatibas dienesti un sociala darba centri, Sie grozijumi nodrosina ienakumu atbalstu un
vienlaikus veicina dalibu darba tirgii. ES atzinigi vert€ to, ka ir ieviesti jauni kopiena balstiti
socialie pakalpojumi un integréta pieeja pakalpojumu sniegSanai, un aicina Melnkalni nodrosinat,
lai §1 pieeja lidz pievienoSanas dienai tiktu piem&rota un lai $aja noliika biitu nodrosinats ilgtspejigs
valsts budZzets. ES turklat mudina Melnkalni nodrosinat, ka §adi pakalpojumi ir pieejami bérniem,

vecaka gadagajuma cilvékiem un personam ar invaliditati, tostarp lauku un attalos apvidos.

ES atzinigi vérteé pasakumus, kuru mérkis ir stiprinat audzugimenu apriipes sistému un izveidot
iestadi bérnu, pieauguso un vecaka gadagajuma cilvéku aizsardzibai pret seksualu vardarbibu. ES
mudina Melnkalni nodro§inat, ka iestade darbojas b&rniem piemérota, uz cietusajiem veérsta un

invaliditatei un vecumam atbilstos$a veida saskana ar starptautiskajiem standartiem.

ES pienem zinasanai, ka sekmigi tiek istenotas iepriek$gjas stratégijas romu un &giptiesu socialajai
icklausanai Melnkaln&, un atzinigi vertg to, ka ir pienemta stratégija romu un &giptiesu dzives
kvalitates uzlaboSanai Melnkalné 2026.—2030. gadam. ES pozitivi atzimée to, ka ir izveidota valsts
platforma romu un &giptieSu nodarbinatibas veicinasanai, lai stiprinatu ieklaujosu piekluvi darba

tirgum.

ES pienem zinaSanai, ka ir pienemts Likums par vienotu invaliditates novertéSanu, ar ko izveido
vienotu, standartiz€tu un tiesibas balstitu invaliditates noveértéSanas sistému. ES atzinigi verte So
svarigo soli, lai personam ar invaliditati nodroSinatu vienlidzigu piekluvi tiesibam, pabalstiem un
pakalpojumiem. ES arT atzimg, ka ir izveidots Vienotas invaliditates novertéSanas institiits un
Deinstitucionalizacijas stratégija 2025.-2028. gadam, kura noteikti kvantitativi mérki, lai noverstu
institucionalizaciju, atbalsta saneémeéjiem nodroSinatu pareju uz kopiena balstitu apripi un istenotu
pakalpojumu sniedzgju parveidi. ES mudina Melnkalni nodrosinat So reformu efektivu istenoSanu,

tostarp ar pietickamiem kopiena balstitiem pakalpojumiem un individualiz&tu atbalstu.
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ES atzinigi verte to, ka Melnkalne ir pastiprinajusi savas administrativas sp&jas Socialas labklajibas,
gimenes apripes un demografijas ministrija, Socialas un bérnu aizsardzibas instittta, Vienotas
invaliditates novert€Sanas institiita un sociala darba centros. ES atgadina, ka lidz pievienoSanas
dienai ir janodroS$ina pietickamas administrativas sp€jas socialas politikas TstenoSanai saskana ar
Ricibas planu administrativo sp&ju stiprinasanai, tiesibu aktu efektivai izpildei, socialajam dialogam

un tadu pasakumu ka Eiropas Socialais fonds turpmakai parvaldibai (2026.-2028. gads).
Sociala aizsardziba

ES pienem zinaSanai grozijumus Pensiju un invaliditates apdroSinaSanas likuma (2025. gada
oktobrT), kuru mérkis ir stiprinat pensiju sisteémas ilgtsp&ju, vienadot likuma noteikto pensiong&Sanas
vecumu sieviet€ém un virieSiem un ieviest stimulus darba dzives pagarinaSanai. ES pienem
zinasanai, ka ir pienemts Likums par brivpratigiem pensiju fondiem, un aicina Melnkalni apsvert
papildu iespgjas pensiju shému finanséSanai, lai, nemot véra demografiskas norises un sabiedribas
noveco$anu, nodroSinatu pensiju adekvatumu un ilgtsp&ju, ka arT samazinatu un noveérstu nabadzibu
vecumdienas. ES arT mudina Melnkalni izstradat piemérotus ilgtermina apriipes pakalpojumus
(majas apriipe, kopiena balstita apriipe un apriipe iestades), kas lautu vecaka gadagajuma cilvékiem

dzivot cilvéka cienigu dzivi, uzlabotu vinu personas autonomiju un atvieglotu neatkarigu dzivi.
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Nediskriminé$ana nodarbinatibas un socialaja politika

ES pienem zinaSanai, ka Melnkalne ir panakusi augstu pieskanotibas limeni acquis saistiba ar
vispargjo tiesisko reguléjumu nediskriminacijas joma. Melnkalne ir pienémusi Likumu par
grozijumiem ir izveidots diskriminacijas noverSanas reguléjums, kas pieskanots ES acquis.
Vienlaikus Melnkalne veikusi nepiecieSamas reformas Darba likuma, lai pabeigtu pieskanosanu. ES
ar1 atzimé, ka Melnkalne ir pieskanojusi valsts tiesibu aktus ES acquis attieciba uz sankcijam
diskriminacijas gadijumos. ES sagaida, ka Melnkalne sniegs papildu pieradijumus par to, ka
diskriminacijas gadijumos tiek konsekventi piemeérotas atturoSas, samerigas un efektivas sankcijas.
Turklat ES sagaida, ka Melnkalne veiks pasakumus, lai efektivi istenotu tiesibu aktus saja joma,
vienlaikus ar visiem piemérotiem lidzekliem informg&jot par tiem sabiedribu visa tas teritorija,
tostarp darba vietas. ES atzimé, ka Melnkalne ir arT izstradajusi nozaru stratégijas nodarbinatibas,
socialas politikas un pamattiesibu joma, kas ir palidzgjusas 1stenot vienlidzibas un diskriminacijas

aizlieguma principus.

ES atzinigi verte to, ka, pienemot Likumu par cilvektiesibu un brivibu aizsardzibu, Melnkalné ir
izveidots funkciongjoSs ombuda birojs, kas sp€j veikt neatkarigus apsekojumus, sagatavot
zinojumus un sniegt neatkarigu palidzibu diskriminacijas upuriem, ka prasits acquis. ES pienem
zinasanai, ka ombuda iestade Melnkalng ir ar1 lidztiesibas jautajumu struktiira, kas prasita acquis.
23. nodala 1r izklastiti papildu kritériji l1dztiesibas jautajumu strukttiras darbibas noverteésanai
saskana ar ES un starptautiskajiem standartiem. ES atgadina, ka l1dz pievienoSanas dienai ir

janodrosina pietiekami finanSu lidzekli personala skaita palielinasanai.
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SievieSu un virieSu Iidztiestba nodarbinatibas un socialaja politika

ES pienem zinasanai to, ka 2026. gada julija ir pienemts jauns Dzimumu lidztiesibas likums. ES
atzime, ka ir panakta vel lielaka tiesibu aktus pieskanoSana, tos saskanojot ar acquis, jo 1pasi §ados
jautajumos: dzimumu Iidztiesiba nodarbinatiba (Direktiva 2006/54/EK)) un pasnodarbinatiba
(Direkttva 2010/41/ES) un ar likumu noteiktas sociala nodro$inajuma sist€mas (Padomes

Direktiva 79/7/EEK). ES mudina Melnkalni nodrosinat $o noteikumu efektivu piem&rosanu, tostarp
vienlidzigu attieksmi attieciba uz piekluvi nodarbinatibai, socialajai aizsardzibai un socialajam
nodro$inajumam. Melnkalne vél vairak ir pieskanojusi tiesibu aktus tadas jomas ka darba un
privatas dzives lidzsvars un vecaku atvalinajums (Padomes Direktiva (ES) 2019/1158, ar ko atcel
Padomes Direktivu 2010/18/ES), dzimumu lidzsvars uznémumu valdés (Padomes Direktiva (ES)
2022/2381) un griitniecibas un dzemdibu atvalinajums (Padomes Direktiva 92/85/EEK). ES uzsver,
cik svarigi ir Sos pasakumus istenot praksg, lai veicinatu apriipes pienakumu vienlidzigu sadali un
sievieSu lidzdalibu darba tirgii. ES atgadina Melnkalnei, ka 11dz pievienoSanas dienai tai ir

japieskanojas acquis par darba samaksas parredzamibu (Direktiva (ES) 2023/970).

ES uzsver, ka Iidz pievienoSanas dienai paredz€to pasakumu istenoSanai ir janodroSina pietieckamas

administrativas sp€jas, cilvékresursi un finansu resursi.

ES secina, ka ar darbibam, kas veiktas tadas jomas ka darba tiesibas, darba aizsardziba, socialais
dialogs, nodarbinatibas politika, Eiropas Sociala fonda veida pasakumi, sociala ieklauSana, sociala
aizsardziba, nediskriminacija nodarbinatibas un socialaja politika un sievieSu un virieSu lidztiesiba
nodarbinatibas un socialaja politika, Melnkalne izpilda tris slégSanas kriteriju prasibas, kas

izklastitas ES kop@ja nostaja (AD 29/16 CONF-ME 14).
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Nemot véra minétos apsvérumus, ES atzimé, ka paslaik par So sadalu nav vajadzigas turpmakas

sarunas.

Visu sarunu laiku tiks parraudzits, kadi panakumi ir giiti, pieskanojot tiesibu aktus ES acquis un to
istenojot. ES uzsver, ka 1paSu uzmanibu ta pieversis visu minéto konkréto jautajumu parraudzibai,
lai nodros$inatu Melnkalnes administrativas spgjas, tas sp&ju istenot un pildit §1s sadalas acquis un
pabeigt tiesibu aktu pieskanoSanu. Ipasi jaapsver §1s sadalas saistiba ar citam sarunu sadalam.
Melnkalnes tiesibu aktu atbilstibu acquis un tas spéju to Istenot varés galigi izvertét tikai velaka
sarunu posma. Papildus visai informacijai, ko ES var prasit sarunas un kas jasniedz konferencei, ES
aicina Melnkalni Stabilizacijas un asociacijas padomei regulari sniegt siki izstradatu rakstisku

informaciju par paveikto acquis TstenoSana un savu administrativo sp&ju stiprinasana.

Nemot vera visus minétos apsveérumus, ES attieciga bridi vajadzibas gadijuma atgriezisies pie S§is

sadalas.

ES atzimg€, ka Melnkalne sava sarunu nostaja AD 7/16 CONF-ME 4 un tas papildinajuma AD 60/26
CONF-ME 24 piekrit ar 19. sadalu saistitajam acquis, kads tas ir speka 2026. gada 29. julija. ES
atzimé arf to, ka Melnkalne ir pazinojusi, ka ta turpinas tiesibu aktu pieskanoSanu acquis un ka ta

biis gatava to Tstenot no briza, kad ta pievienosies Eiropas Savienibai.

ES turklat atgadina, ka laika no 2026. gada 29. jilija lidz sarunu noslégumam acquis varétu tikt

papildinats ar jauniem elementiem.
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