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EUROPOS SAJUNGOS BENDROJI POZICIJA
19 derybuy skyrius ,,Socialiné politika ir uZimtumas*

Si Europos Sajungos pozicija grindziama jos bendraja pozicija, skirta Stojimo konferencijai su
Juodkalnija (AD 23/12 CONF-ME 2), ir jai taikomi Stojimo konferencijoje patvirtinti derybiniai

principai, visy pirma:

— bet kurios i§ Saliy pareiks§ta nuomoné dél deryby skyriaus neturés jokio poveikio pozicijai,

kurios gali biiti laikomasi dél kity skyriy;

— susitarimai, net jei jie daliniai, pasiekti derybose dél skyriy, kurie turi buiti nagrin¢jami vienas

po kito, negali bti laikomi galutiniais tol, kol néra pasiektas bendras susitarimas,
— ir Deryby programos 24, 28, 41 ir 44 punktuose nustatyti reikalavimai.

ES ragina Juodkalnijg testi teisés akty derinimo su acquis, jos veiksmingo jgyvendinimo bei
vykdymo uZtikrinimo procesg ir apskritai dar iki jstojimo suformuoti tokia politika bei priemones,

kurios biity kuo artimesnés ES politikai ir priemonéms.

ES atkreipia démesj | tai, kad Juodkalnija savo derybin¢je pozicijoje AD 7/16 CONF ME 4 ir jos
papildyme AD 60/26 CONF-ME 24 pripaZjsta 2026 m. liepos 29 d. galiojusia 19 skyriaus acquis, ir
tai, kad Juodkalnija pareiSkia, jog bus pasirengusi $ig acquis jgyvendinti ne véliau kaip savo

istojimo j Europos Sajungg diena.
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Darbo teisé

ES atkreipia démesj 1 2019 m. ir 2026 m. padarytus Juodkalnijos darbo istatymo pakeitimus, kuriais

pasiektas aukstas suderinimo su ES acquis lygis.

Juodkalnija suderino savo teisés aktus su ES acquis, visy pirma susijusius su dirbancio jaunimo
apsauga, darbu pagal terminuotas sutartis, darbu ne visg darbo laika, kolektyviniu atleidimu i$
darbo, darbuotojy apsauga jy darbdaviui tapus nemokiam, darbu per laikinojo idarbinimo jmones,
jmoniy perdavimu, darbuotojy informavimu ir konsultavimu, darbo laiku ir skaidriomis bei
nuspéjamomis darbo sglygomis. Be to, Juodkalnija ratifikavo pagrindines TDO konvencijas dél

pagrindiniy darbo standarty.

ES ragina Juodkalnijg uztikrinti, kad ne véliau kaip jstojimo dieng biity priimti tolesni teisékiiros
procedura priimami aktai siekiant suderinti teisés aktus su likusia darbo teisés acquis darbo
skaitmeninése platformose salygy, Europos darbo taryby, darbuotojy dalyvavimo Europos
bendrovése ir Europos kooperatinése bendrovése ir vidaus vandeny transporto darbo laiko srityse.
Be to, ES ragina Juodkalnijg 2026 m. IV ketv., kaip planuota, suderinti savo teisés aktus su
Direktyva 96/71/EB su pakeitimais, padarytais Direktyva (ES) 2018/957, ir Direktyva 2014/67/ES
del darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje. ES pabréZia, kad svarbu uZtikrinti, jog
darbo teisés taikyma lydéty veiksminga kontrolé, informuotumo didinimas ir veiksmingos bei

prieinamos teisy gynimo priemonés darbuotojams.
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ES atkreipia démesj j Juodkalnijos pastangas stiprinti darbo inspekcijos institucinius,
zmogiSkuosius ir techninius pajégumus, be kita ko, j tai, kad priimtas Darbo inspekcijos pajégumy
stiprinimo veiksmy planas (2025-2027 m.). ES ragina toliau stiprinti vykdymo uztikrinimo
gebéjimus ir tikisi, kad Juodkalnija jdarbins papildomy darbo inspektoriy pagal veiksmy plang. ES
taip pat atkreipia démesj j Juodkalnijos jsipareigojima toliau didinti administracinius gebéjimus
Darbo, uzimtumo ir socialinio dialogo ministerijoje siekiant jgyvendinti ir vykdyti darbo teisés akty
srities acquis, be kita ko, rengiant mokymus darbo santykiy, darbo jégos judumo ir Europos darbo
institucijos (EDI) veiklos sistemos klausimais. Sie veiksmai bus vykdomi pagal Administraciniy
gebéjimy stiprinimo, veiksmingo teisés akty vykdymo, socialinio dialogo ir biisimo j Europos

socialinj fondg panasiy priemoniy valdymo veiksmy plang (2026-2028 m.).
Darbuotojy sveikata ir sauga

ES atkreipia démes;j | tai, kad Juodkalnija pasieké auksta atitinkamy teisés akty suderinimo su
acquis darbuotojy sveikatos ir saugos srityje lygi. ES pabrézia, kad Darbuotojy sveikatos ir saugos
istatymas yra suderintas su ES acquis. ES pazymi, kad buvo priimti keli darbuotojy sveikatos ir

saugos taisykliy sgvadai.

Juodkalnija suderino savo teisés aktus su Tarybos direktyva 89/391/EEB d¢l priemoniy darbuotojy
saugai ir sveikatos apsaugai darbe gerinti nustatymo. Ji uZtikrins jos nuostaty jgyvendinimag ne
véliau kaip jstojimo diena, taip jgyvendindama bendruosius principus, susijusius su prevencija,
darbdaviy atsakomybe, rizikos vertinimu, mokymu, darbuotojy konsultavimu ir dalyvavimu, taip

pat pareiga paskirti uz profesinés rizikos prevencija ir apsauga nuo jos atsakingus darbuotojus.
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ES primena, kad ypac svarbu toliau didinti vykdymo uztikrinimo pajégumus darbuotojy sveikatos ir
saugos srityje. Siuo atzvilgiu ES atkreipia démesj j Juodkalnijos pastangas stiprinti administracinius
gebéjimus, visy pirma kiek tai susij¢ su numatomu darbo saugos ir sveikatos inspektoriy skaiciaus
didinimu ir jy judumo uztikrinimu ne véliau kaip jstojimo diena, kaip numatyta priimtame Darbo
saugos ir sveikatos inspekcijos gebéjimy stiprinimo veiksmy plane (2026-2028 m.). ES ragina
toliau déti pastangas, kad iki jstojimo dienos biity surengti darbuotojy saugos ir sveikatos
inspektoriy mokymai. ES pazymi, kad Juodkalnija priémé Darbuotojy saugos ir sveikatos sistemos
tobulinimo veiksmy plang (2025-2028 m.), kuriuo siekiama pagerinti atsakingy jstaigy ir
departamenty veiklos koordinavimg ir uztikrinti, kad ne véliau kaip jstojimo dieng buity vykdoma
kontrolé ir veiksmingai uztikrinamas teisés akty vykdymas. ES pazymi, kad Juodkainija jdiegs
specialig pranesimy apie suzalojimus darbe programinés jrangos sistema, kuri pagerins duomeny
kokybe ir sudarys salygas tiesiogiai palyginti duomenis su rodikliais, grindziamais 100 000
darbuotojy.

Socialinis dialogas

ES pripazjsta, kad Juodkalnija yra idiegusi teising ir institucing socialinio dialogo sistema.
Vyriausybés ir socialiniy partneriy socialinis dialogas per Socialing tarybg yra gerai iSplétotas.
Pabré¢zdama jtraukaus socialinio dialogo svarbg, ES primena, kad Juodkalnija turi toliau gerinti tiek
trisalj, tiek dvisalj (kolektyviniy deryby) socialinj dialogg ir skirti deramg démes;j kolektyvinéms
deryboms sektoriy ir vietos lygmenimis. ES atkreipia démesj | tai, kad Juodkalnija planuoja ne
veliau kaip 2027 m. II ketv. priimti Reprezentatyvumo jstatyma, kuriuo i§ naujo apibréZiami
reprezentavimo kriterijai. ES toliau stebés pazanga, susijusig su socialiniy partneriy
reprezentatyvumo kriterijais, ir subalansuotg dvisalio ir triSalio socialinio dialogo plétojima ne

véliau kaip jstojimo dieng.
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ES primena veiksmingo jvairiy pramonés Saky ir sektoriy socialinio dialogo svarba, kad jstojus biity
galima visapusiskai dalyvauti ES lygmens socialiniame dialoge. ES tikisi, kad Juodkalnija imsis
tolesniy veiksmy, kad uztikrinty socialiniam dialogui palankig aplinka pagal Tarybos
rekomendacijg dél socialinio dialogo, be kita ko, stiprindama socialiniy partneriy geb¢jimus. Be to,
ES praso Juodkalnijos tinkamu laiku prie§ jstojimg pateikti priemoniy sarasg informuojant apie jos

igyvendinima.

ES atkreipia démes;j j Juodkalnijos pastangas stiprinti administracinius gebéjimus §ioje srityje ir
palankiai vertina tai, kad Darbo, uzimtumo ir socialinio dialogo ministerijoje jsteigtas specialus
socialinio dialogo ir kolektyviniy deryby direktoratas. ES primena Juodkalnijai, kad ypatingas
démesys turi buti skiriamas socialiniy partneriy organizacijy geb&jimy stiprinimui visais
lygmenimis, sudarant salygas jtraukti labai mazas ir mazgasias jmones j socialinio dialogo ir
kolektyviniy deryby procesus, taip pat gebé&jimy vesti derybas ir rengti analizes, reikalingas
kokybiskiems sprendimams priimti atitinkamose politikos srityse, stiprinimui, kaip numatyta
Administraciniy geb¢jimy stiprinimo, veiksmingo teisés akty vykdymo, socialinio dialogo ir

biisimo | Europos socialinj fondg panaSiy priemoniy valdymo veiksmy plane (20262028 m.).
UZimtumo politika

ES atkreipia démesj | tai, kad stabiliai maz¢ja nedarbo lygis, ir praso Juodkalnijos intensyvinti
pastangas pasSalinti strukttrinius darbo rinkos trikumus, pavyzdZziui, regioninius skirtumus, ilgalaikj

nedarbg ir menkg jaunimo ir motery dalyvavimg darbo rinkoje.
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ES pazymi, kad 2021-2025 m. nacionaliné uZimtumo strategija apima aktyvios darbo rinkos
politikos plétojimo, Svietimo ir mokymo sistemos tobulinimo, taip pat pazeidziamy grupiy
jsidarbinamumo didinimo priemones. ES ragina Juodkalnija priimti naujg 2026—2030 m. uZimtumo
strategija, suderinant jg su Europos uzimtumo politikos ir Europos socialinio fondo intervencijos

logika.

ES atkreipia démes;j | tai, kad Juodkalnija gerokai padidino aktyvios darbo rinkos politikos mastg ir
priémé pirmajj aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy katalogg, kuriuo nustatoma bendra,
skaidri ir standartizuota strateginio planavimo, jgyvendinimo ir stebésenos sistema, skirta
klausimams, susijusiems su ilgalaikiais bedarbiais ir kitomis pazeidziamomis grupems, spresti. ES
atkreipia démes;j | tai, kad pastaruoju metu padidéjo aktyvios darbo rinkos politikos iSlaidos, ir

pabrézia, kad reikia uZztikrinti pakankamai biudzeto 1éSy naujajam priemoniy katalogui jgyvendinti.

ES taip pat atkreipia démesj | UZzimtumo agentiiros veiklos modernizavima, paslaugy
skaitmeninimag ir pasirengima ja jtraukti j Europos tinklus ir priemones, pavyzdziui, Europos
uzimtumo tarnyby tinklg (EURES). ES pazymi, kad 2027 m. Juodkalnija planuoja jdarbinti

13 papildomy darbuotojy, kad biity uztikrinti pakankami administraciniai gebéjimai vietos
jdarbinimo jstaigy tinkle. ES pazymi, kad Juodkalnija planuoja jsigyti funkcinés jrangos ir atnaujinti
biuro patalpas atrinktose vietos jdarbinimo jstaigose pagal Administraciniy geb¢jimy stiprinimo,
veiksmingo teisés akty vykdymo, socialinio dialogo ir biisimo j Europos socialinj fondg panasiy
priemoniy valdymo veiksmy plang (20262028 m.), kad buty gerai pasirengusi jgyvendinti Europos
uzimtumo politikos sistemg. ES ragina Juodkalnija visapusiSkai jgyvendinti Sias priemones, visy

pirma susijusias su UZimtumo agentiiros modernizavimu.
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ES atkreipia démes;j | tai, kad priimta 2025-2029 m. socialinés ir solidarumo ekonomikos plétros

strategija, kuria prisidedama prie keliy ekonominiy reformy programos tiksly jgyvendinimo.

ES atkreipia démesj | tai, kad naujojoje uzimtumo strategijoje Svietimo ir darbo rinkos poreikiy
neatitikimo problemos sprendimas laikomas prioritetu ir kad buvo imtasi teiséktiros ir

administraciniy priemoniy visy amziaus grupiy kvalifikacijos lygiui pagerinti. Atsizvelgdama j
apskritai Zema suaugusiyjy mokymosi lygi, ES ragina Juodkalnija intensyvinti pastangas darbo

jégos kvalifikacijos kélimo srityje.

ES pazymi, kad motery dalyvavimo darbo rinkoje klausimas buvo sprendziamas uztikrinant naujas
ikimokyklinio ugdymo jstaigas ir diegiant aktyvios darbo rinkos politikos priemones, konkreciai
skirtas moterims, taip pat Salinant klititis socialiniam aktyvinimui i§ dalies pakeiciant Socialinés ir
vaiko apsaugos jstatymg. ES pabrézia, kad reikia déti daugiau pastangy siekiant sumazinti ly¢iy
nelygybe¢ uzimtumo, galimybiy naudotis priezitiros paslaugomis ir karjeros raidos srityse, taip pat

spresti ankstyvo pasitraukimo i$ darbo rinkos klausimg ir Salinti esamas paskatas nedirbti.

ES palankiai vertina investicijas j vaiky prieziiiros jstaigas, kad moterys galéty dalyvauti darbo
rinkoje ir suderinti darba su artimyjy priezitiros pareigomis, ir ragina Juodkalnijg intensyvinti Sias
pastangas. ES ragina Juodkalnijg uztikrinti lygiateis¢ vaiky prieZiiiros paslaugy teritoring apreptj ir

jperkamuma, nes tai yra biitina tvaraus motery dalyvavimo darbo rinkoje salyga.

Nedeklaruojamo darbo srityje ES atkreipia démesj ] jvairiais priemones, kuriy buvo imtasi Sioje
srityje, pavyzdziui, metinius veiksmy planus, 1 kuriuos jtrauktos nuolatinés ir intensyvesnés
tikrinamosios prieziliros priemonés turizmo sezono ir atostogy metu. ES ragina Juodkalnijg testi
veiksmus, nukreiptus pie§ nedeklaruojama darba, laikantis visapusisko poziiirio, apimancio
atgrasomasias ir prevencijos priemones. Kaip nurodyta pirmiau, siekiant veiksmingai spresti
nedeklaruojamo darbo klausimag itin svarbu uZztikrinti pakankamg darbo inspektoriy skaiciy ir jy

mokyma.
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ES tikisi, kad Juodkalnija toliau dés pastangas kovodama su nedeklaruojamu darbu, visy pirma kiek
tai susije su darbo inspekcijy veiksmingumu, darbo santykiy formalizavimo rezultatais ir uzsienio
bei sezoniniy darbuotojy apsauga, vadovaudamasi nauja 2027-2029 m. laikotarpio kovos su
neformalia ekonomika programa ir jos rezultaty rodikliais. ES ragina Juodkalnijg bendradarbiauti su

Europos kovos su nedeklaruojamu darbu platforma, kurig valdo Europos darbo institucija.

ES atkreipia démesj | Juodkalnijos pastangas stiprinti savo gebé&jimus jgyvendinti aktyvias darbo
rinkos priemones. ES ragina Juodkalnijg toliau stiprinti vietos jdarbinimo ir mokymo jstaigy
bendradarbiavima. ES pabrézia, kad svarbu didinti aktyvios darbo rinkos politikos pasiekiamumag ir
apréptj jgyvendinant Jaunimo garantijy iniciatyva, laikantis ES Jaunimo garantijy iniciatyvos
sistemos. ES ragina Juodkalnijg intensyvinti integracijos j darbo rinkg ir dalyvavimo joje pastangas,
visy pirma skirtas pazeidZziamoms grupéms darbo rinkoje ir maziau palankioje padétyje esancioms
grupéms, kad bty uZtikrinta didesné integracija ir dalyvavimas darbo rinkoje, kaip nurodyta
Administraciniy geb¢jimy stiprinimo, veiksmingo teisés akty vykdymo, socialinio dialogo ir

busimo j Europos socialinj fondg panasiy priemoniy valdymo veiksmy plane (20262028 m.).
Europos socialinio fondo (ESF) tipo priemonés’

ES pabrézia, jog svarbu, kad Juodkalnija ne véliau kaip jstojimo dieng biity pasirengusi jgyvendinti

ir administruoti ES sanglaudos politika, visy pirma j Europos socialin] fondg panaSias priemones.

Pazymeétina, kad ESF reikalingos administracinés struktiiros savaime néra 19 skyriaus
»Socialing politika ir uZimtumas* klausimas. Sis geb¢jimas bus jvertintas atskirai pagal
konkrecius 22 skyriaus ,,Regioniné politika ir struktiiriniy priemoniy koordinavimas*
kriterijus.
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ES pabrézia, kad ESF pobiidzio priemonés turéty biiti orientuotos ] itraukiy galimybiy gauti
kokybiska darba, igyti jgiidziy ir mokytis visg gyvenimg rémima, kartu skatinant socialing jtrauktj,
lygias galimybes ir galimybes gauti kokybiskas esmines paslaugas. ES atkreipia démesj j veiklos
struktiirg, sukurtg 2024—-2027 m. daugiametei uzimtumo ir socialin¢s politikos veiksmy programai
igyvendinti. ES taip pat atkreipia démesj ;1 2026 m. vasario mén. vyriausybes sprendimag dél
sanglaudos fondy valdymo struktiiry. Juo Darbo, uzimtumo ir socialinio dialogo ministerijai
pavedama vykdyti visg parengiamaja veikla, susijusig su vadovaujanciosios institucijos
funkcijomis, atsizvelgiant | Europos Komisijos pasitilymg dél Europos ekonomings, socialinés ir
teritorinés sanglaudos, Zemés tkio ir kaimo plétros, zuvininkysteés ir jiiry reikaly, klestéjimo ir
saugumo fondo, kuris apima Europos socialinj fonda. ES ragina Juodkalnijg iSsamiau apibrezti
vadovaujanciosios institucijos organizacing struktiirg ir intensyviau stiprinti geb¢jimus jgyvendinti

buisimus sanglaudos fondus.

ES taip pat primena Juodkalnijai, kad reikia ne tik stiprinti administracinius geb¢jimus, bet ir skirti
derama démesj tinkamam mokymui §ioje srityje, kad buity uztikrinti pakankami biisimy sanglaudos
fondy valdymo pajégumai pagal Administraciniy geb&jimy stiprinimo, veiksmingo teisés akty
vykdymo, socialinio dialogo ir biisimo ] Europos socialinj fonda panasiy priemoniy valdymo

veiksmy plang (2026-2028 m.).

ES primena Juodkalnijai, kad, siekiant jgyvendinti partnerystés principa, socialiniy partneriy ir
vietos valdZios institucijy dalyvavimas ir jy pajégumy stiprinimas yra labai svarbus biisimy

sanglaudos fondy jgyvendinimo elementas.
Socialiné jtrauktis

ES atkreipia démesj | tai, kad 18 dalies pakeitus Socialinés ir vaiko apsaugos jstatyma buvo tgsiamas
laipsniskas per¢jimas nuo j iSmokas orientuotos prie | paslaugas orientuotos ir teisémis grindziamos

socialinés apsaugos sistemos.
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ES pripaZjsta, kad pirmiau nurodyto jstatymo pakeitimais pasalinamos materialinés naudos gavéjy
paskatos nezengti | darbo rinka. Kartu su vietos jdarbinimo jstaigy ir socialinio darbo centry
jgyvendinamomis socialinio aktyvinimo priemonémis $iais pakeitimais remiamos pajamos ir kartu
skatinamas dalyvavimas darbo rinkoje. ES palankiai vertina tai, kad pradétos teikti naujos
bendruomenings socialinés paslaugos ir nustatytas integruotas poziiiris j paslaugy teikima, ir ragina
Juodkalnijg uztikrinti, kad Sis pozitris biity pradétas taikyti iki jstojimo dienos ir kad siuo tikslu
buty uztikrintas tvarus nacionalinis biudzetas. ES taip pat ragina Juodkalnijg uztikrinti, kad tokios
paslaugos biity prieinamos vaikams, vyresnio amziaus asmenims ir asmenims su negalia, be kita ko,

kaimo ir atokiose vietovése.

ES palankiai vertina priemones, kuriomis stiprinama globos Seimoje sistema, ir tai, kad jsteigta
vaiky, suaugusiyjy ir vyresnio amziaus asmeny apsaugos nuo seksualinio smurto jstaiga. ES ragina
Juodkalnijg uztikrinti, kad $i institucija veikty atsizvelgdama j vaiky poreikius, orientuodamasi i
aukas, pritaikydama veiklg negalig turintiems ir atitinkamo amziaus asmenims bei laikydamasi

tarptautiniy standarty.

ES atkreipia démesj | s¢kminga ankstesniy strategijy dél romy ir egiptieciy socialinés jtraukties

Juodkalnijoje jgyvendinimg ir palankiai vertina tai, kad priimta 2026—2030 m. romy ir egiptieciy
gyvenimo kokybés Juodkalnijoje gerinimo strategija. ES teigiamai vertina tai, kad pradéjo veikti
Nacionaliné romy ir egiptie¢iy uZimtumo platforma, kuria siekiama stiprinti jtraukias galimybes

patekti j darbo rinka.

ES atkreipia démesj | tai, kad priimtas [statymas dél vienodo negalios vertinimo, kuriuo nustatoma
bendra standartizuota ir teisémis grindZiama negalios vertinimo sistema. ES palankiai vertina §j
svarby zingsnj siekiant uztikrinti vienodas asmeny su negalia galimybes naudotis teisémis,
1ISmokomis ir paslaugomis. ES taip pat atkreipia démesj | tai, kad jsteigtas Vienodo negalios
vertinimo institutas ir nustatyta 2025-2028 m. deinstitucionalizavimo strategija, kurioje nustatyti
kiekybiniai tikslai, kuriais siekiama uzkirsti kelig institucionalizavimui, uztikrinti paramos gavéjy
peréjima prie bendruomeninés globos ir pertvarkyti paslaugy teikéjus. ES ragina Juodkalnijg
uztikrinti veiksmingg Siy reformy jgyvendinima, be kita ko, teikiant pakankamas bendruomenines

paslaugas ir individualizuotg parama.
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ES palankiai vertina tai, kad Juodkalnija sustiprino savo administracinius geb¢jimus Socialinés
gerovés, Seimos priezitiros ir demografijos ministerijoje, Socialinés ir vaiko apsaugos institute,
Vienodo negalios vertinimo institute ir socialinio darbo centruose. ES primena, kad pagal
Administraciniy gebé&jimy stiprinimo, veiksmingo teisés akty vykdymo, socialinio dialogo ir
busimo j Europos socialinj fondg panasiy priemoniy valdymo veiksmuy plang (2026—2028 m.) ne
veliau kaip jstojimo dieng turi buti sukurti pakankami administraciniai geb¢jimai socialinei politikai

jgyvendinti.
Socialiné apsauga

ES atkreipia démesj | Pensijy ir negalios draudimo jstatymo pakeitimus (2025 m. spalio mén.),
kuriais siekiama sustiprinti pensijy sistemos tvaruma, suvienodinti teisés aktais nustatyta motery ir
vyry pensinj amziy ir nustatyti paskatas ilginti darbinga amziy. ES atkreipia démes; i tai, kad
priimtas Savanorisky pensijy fondy jstatymas, ir ragina Juodkalnijg apsvarstyti papildomas pensijy
sistemy finansavimo galimybes siekiant uztikrinti pensijy adekvatumg ir tvarumg, sumazinti skurda
senatvéje ir uzkirsti jam kelig, atsizvelgiant | demografinius poky¢ius ir visuomenés sen¢jimg. ES
taip pat ragina Juodkalnijg plétoti tinkamas ilgalaikés prieziiiros paslaugas (priezilira namuose,
bendruomening globg ir stacionaring globa), kad vyresnio amZziaus asmenys galéty gyventi oriai,
bty padidintas jy asmeninis savarankiSkumas ir sudarytos palankesnés salygos savarankiskam

gyvenimui.
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Nediskriminavimas jgyvendinant uZimtumo ir socialine politika

ES atkreipia démes;j | tai, kad Juodkalnija pasieké auksta bendros teisés akty sistemos dél
nediskriminavimo suderinimo su ES acquis lygj. Juodkalnija priémé Lygybés apsaugos ir
diskriminacijos draudimo jstatyma, kuriuo po vélesniy pakeitimy 2026 m. liepos mén. pavyko
sukurti su ES acquis suderintg kovos su diskriminacija sistema. Be to, Juodkalnija, siekdama
uzbaigti derinima, pertvarké Darbo jstatyma. ES taip pat pazymi, kad Juodkalnija suderino
nacionalinés teisés aktus su ES acquis dél sankcijy uz diskriminacijos veiksmus. ES tikisi, jog
Juodkalnija pateiks papildomy jrodymy, kad uz diskriminacijos veiksmus nuosekliai taikomos
atgrasomosios, proporcingos ir veiksmingos sankcijos. Be to, ES tikisi, jog Juodkalnija imsis
veiksmy, kad veiksmingai jgyvendinty $ios srities teisés aktus, kartu visoje savo teritorijoje visomis
tinkamomis priemonémis atkreipdama visuomenés démes;j i juos, be kita ko, darbo vietoje. ES
pazymi, kad Juodkalnija taip pat parengé sektorines strategijas uzimtumo, socialinés politikos ir
pagrindiniy teisiy srityje, kuriomis prisidéta prie lygybés ir diskriminacijos draudimo principy

igyvendinimo.

ES palankiai vertina tai, kad Juodkalnija, priémusi Zmogaus teisiy ir laisviy apsaugos jstatyma, turi
veikian¢ig ombudsmeno tarnyba, kuri gali atlikti nepriklausomus tyrimus ir teikti nepriklausomas
ataskaitas bei nepriklausomg pagalbg diskriminacijos aukoms, kaip reikalaujama pagal acquis. ES
atkreipia démes;j ] tai, kad Juodkalnijos ombudsmeno institucija taip pat yra ly¢iy lygybeés klausimy
Istaiga, kaip reikalaujama pagal acquis. 23 skyriuje nustatyti papildomi lygybés jstaigos veikimo
vertinimo pagal ES ir tarptautinius standartus lyginamieji standartai. ES primena, kad ne veliau kaip

istojimo dieng turi biiti uZtikrinti pakankami finansiniai iStekliai darbuotojy skaiciaus didinimui.
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Motery ir vyry lygybé igyvendinant uZimtumo ir socialine politika

ES atkreipia démes;j | tai, kad 2026 m. liepos mén. buvo priimtas naujas LycCiy lygybés jstatymas.
ES pazymi, kad buvo pasiektas tolesnis teisinis suderinimas, suderinant teisés aktus su acquis, visy
pirma ly¢iy lygybés uzimtumo srityje (Direktyva 2006/54/EB), savarankisko darbo

(Direktyva 2010/41/ES) ir jstatymais numatyty socialinés apsaugos sistemy (Tarybos

direktyva 79/7/EEB) klausimais. ES ragina Juodkalnijg uztikrinti veiksmingg Siy nuostaty taikyma,
jskaitant vienodg pozitirj galimybés jsidarbinti, socialin€s apsaugos ir socialinés apsaugos srityse.
Juodkalnija toliau daré pazangg derindama teisés aktus profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyros ir vaiko prieziiiros atostogy (Europos Parlamento ir Tarybos direktyva

(ES) 2019/1158, kuria panaikinama Tarybos direktyva 2010/18/ES), ly¢iy pusiausvyros bendroviy
valdybose (Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2022/2381) ir motinystés atostogy
(Tarybos direktyva 92/85/EEB) srityse. ES pabreézia, kad svarbu §ias priemones jgyvendinti
praktiskai, kad buty skatinamas vienodas prieziiiros pareigy pasidalijimas ir motery dalyvavimas
darbo rinkoje. ES primena Juodkalnijai ne véliau kaip jstojimo dieng suderinti savo teisés aktus su

acquis darbo uzmokescio skaidrumo srityje (Direktyva (ES) 2023/970).

ES pabrézia, kad numatytoms priemonéms jgyvendinti ne véliau kaip istojimo dieng reikia

uZztikrinti pakankamus administracinius gebé¢jimus, Zmogiskuosius ir finansinius iSteklius.

ES daro iSvada, kad imdamasi veiksmy darbo teisés, darbuotojy sveikatos ir saugos, socialinio
dialogo, uzimtumo politikos, Europos socialinio fondo tipo priemoniy, socialinés jtraukties,
socialinés apsaugos, nediskriminavimo uZimtumo ir socialinéje politikoje bei motery ir vyry
lygybés uzimtumo ir socialinéje politikoje srityse Juodkalnija atitinka ES bendrojoje pozicijoje (AD

29/16 CONF-ME 14) i§déstytus trijy uzdarymo kriterijy reikalavimus.
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Atsizvelgdama | pirmiau pateiktas pastabas, ES pazymi, kad Siame etape tolesnés derybos dél Sio

skyriaus néra biitinos.

Visy deryby metu bus toliau stebima derinimo su ES acquis ir jos jgyvendinimo pazanga. ES
pabrézia, kad, siekiant uztikrinti Juodkalnijos administracinius gebéjimus, jos gebéjimag jgyvendinti
ir vykdyti Sio deryby skyriaus acquis ir teisés akty suderinimo uzbaigima, ji ypa¢ daug démesio
skirs visy konkre€iy pirmiau nurodyty klausimy stebésenai. Ypa¢ daug démesio reikia skirti Sio
skyriaus ir kity deryby skyriy sgsajoms. Juodkalnijos teisés akty atitikties acquis ir jos
jgyvendinimo geb¢jimy galutinj jvertinimg bus galima atlikti tik vélesniame deryby etape. ES praso
Juodkalnijos ne tik pateikti visg informacija, kurios ES gali prireikti deryboms ir kuri turi biiti
pateikta Konferencijai, bet ir Stabilizacijos ir asociacijos tarybai reguliariai rastu teikti iSsamig

informacijg apie acquis ijgyvendinimo ir administraciniy gebéjimy stiprinimo pazangg.

Atsizvelgdama j visas pirmiau pateiktas pastabas, ES tinkamu metu prireikus v¢él svarstys §io

skyriaus klausimus.

ES atkreipia démes;j | tai, kad Juodkalnija savo derybingje pozicijoje AD 7/16 CONF-ME 4 ir jos
papildyme AD 60/26 CONF-ME 24 pripazjsta 2026 m. liepos 29 d. galiojusia 19 skyriaus acquis.
ES taip pat paZymi, kad Juodkalnija yra pareiskusi, jog tes teisés akty derinimo su acquis procesg ir

ne veliau kaip savo jstojimo ] Europos Sgjungg metu bus pasirengusi jg jgyvendinti.

Be to, ES primena, kad nuo 2026 m. liepos 29 d. iki deryby pabaigos gali biiti priimta naujy acquis
teises akty.
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