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AZ EUROPAI UNIO KOZOS ALLASPONTJA
19. targyalasi fejezet: Szocialpolitika és foglalkoztatas

Az Eurdpai Unid ezen allaspontja a Montenegroval tartando csatlakozési konferencidra kidolgozott
altalanos allaspontjan (AD 23/12 CONF-ME 2) alapul, és megfelel az abban jovahagyott targyalési

alapelveknek, kiilonosen az aldbbiaknak:

— a felek barmelyike altal a targyaldsok valamely fejezetére vonatkozdan kifejtett nézetek nem

befolyésolhatjak az egyéb fejezetekkel kapcsolatban kialakitandé allaspontot,

— a targyalasok folyaman a sorban megvizsgaland6 fejezetekre vonatkozoan elért — akar
részleges — megallapodasok mindaddig nem tekinthet6k véglegesnek, amig atfogo

megallapodas nem sziiletik.

— valamint megfelel a targyalasi keret 24., 28., 41. és 44. pontjdban meghatarozott

kovetelményeknek.

Az EU 06sztonzi Montenegrot jogszabalyai unids vivmanyokkal vald dsszehangolasanak, valamint a
vivmanyok hatékony alkalmazéasanak €s végrehajtasanak folytatasara, és altaldnossagban arra, hogy
mar a csatlakozast megelézden dolgozzon ki az EU-€hoz a lehetd legkdzelebb allo szakpolitikakat

és eszkozoket.

Az EU nyugtazza, hogy Montenegré az AD 7/16 CONF ME 4 targyalasi allaspontjaban és annak
AD 60/26 CONF-ME 24 kiegészitésében elfogadja a 19. fejezet ala tartoz6 unios vivmanyokat a
2026. julius 29-én hatalyos formajukban, valamint azt, hogy Montenegro kijelenti, hogy az Eurdopai

Unidhoz val6 csatlakozasanak idépontjara készen fog allni azok végrehajtasara.
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Munkajog

Az EU nyugtazza, hogy a montenegroi munkatorvény 2019. és 2026. €vi modositasai az unios

vivmanyokkal fennall6 magas szintli jogharmonizaciot értek el.

Montenegréd 0sszehangolta jogszabalyait az unids vivmanyokkal, kiilonds tekintettel a fiatal
személyek munkahelyi védelmére, a hatarozott idejii munkaviszonyra, a részmunkaidos
foglalkoztatasra, a csoportos 1étszamcsokkentésre, a munkavallaloknak a munkaltatojuk
fizetésképtelensége esetén vald védelmére, a munkaerd-kdlcsonzés keretében torténd
munkavégzésre, a vallalkozasok atruhazasara, a munkavallalok tajékoztatasara ¢s a veliik folytatott
konzultaciora, a munkaidére, valamint az atlathato és kiszamithaté6 munkafeltételekre. Montenegro

megerdsitette tovabba az ILO alapvetd munkatigyi normakrol sz616 alapegyezményeit.

Az EU felszolitja Montenegrot, hogy biztositsa tovabbi jogalkotasi aktusok elfogadasat annak
érdekében, hogy a csatlakozas id6pontjara 0sszehangolja jogszabalyait a fennmaradé munkajogi
vivmanyokkal a platformalapt munkavégzés munkafeltételei, az eurdpai tizemi tanacsok, az eurdpai
részvénytarsasagokban és eurdpai szovetkezetekben valdo munkavallaloi részvétel, valamint a
belvizi hajozasban dolgozé munkavallalok munkaideje terén. Az EU felszolitja tovabba
Montenegroét, hogy a terveknek megfeleléen 2026 negyedik negyedévében hangolja dssze
jogszabalyait az (EU) 2018/957 iranyelvvel modositott 96/71/EK iranyelvvel és a 2014/67/EU
iranyelvvel a munkavallalok szolgaltatdsok nytjtasa keretében torténd kikiildetése terén. Az EU
hangsulyozza annak fontossagat, hogy a munkajog alkalmazasat hatékony ellendrzés,
figyelemfelkeltd tevékenységek, valamint a munkavallalokat megilletd hatékony és hozzaférhetd

jogorvoslat kisérje.
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Az EU nyugtazza a Montenegro altal az orszag munkaiigyi feliigyelete intézményi, human és
technikai kapacitdsainak megerdsitése érdekében tett eréfeszitéseket, koztiik a 2025-2027-es
id6szakra sz0l10, a munkatigyi feliigyelet kapacitdsainak megerdsitésére iranyuld cselekvési terv
elfogadasat. Az EU a végrehajtasi kapacitas tovabbi megerdsitésére szolit fel, és elvarja
Montenegrotdl, hogy a cselekvési tervvel sszhangban vegyen fel tovabbi munkatigyi feliigyeloket.
Az EU nyugtazza tovabba Montenegré azon kotelezettségvallalasat, hogy tovabb noveli a
Munkatigyi, Foglalkoztatasi €s Szocialis Parbeszédért Felelos Minisztérium kdzigazgatasi
kapacitasat a munkatigyi jogszabalyok teriiletére vonatkozé unids vivmanyok végrehajtasa és
érvényesitése érdekében, mégpedig tobbek kozott a munkatigyi kapcsolatokkal, a munkavallal6i
mobilitassal és az Europai Munkaiigyi Hatosag operativ keretével kapcsolatos képzesek révén,
Osszhangban a 2026-2028-as iddszakra sz0l6, a kdzigazgatasi kapacitdsok megerdsitésére, a
jogszabalyok hatékony végrehajtasara, a szocilis parbeszédre és az Eurdpai Szocialis Alap tipust

intézkedések jovobeli irdnyitasara iranyulo cselekvési tervvel.
Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag

Az EU nyugtazza, hogy Montenegr6 a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag teriiletén magas
szinten 0sszehangolta jogszabalyait az unios vivmanyokkal. Az EU megallapitja, hogy a
munkahelyi biztonsagi €s egészségvédelmi torvény 6ssze van hangolva az unios vivmanyokkal. Az
EU nyugtazza, hogy a munkahelyi egészségvédelemre és biztonsdgra vonatkozo tobb szabalykonyv

is elfogadasra kertilt.

Montenegré dsszehangolta jogszabalyait a munkavallalok munkahelyi biztonsadgéanak és
egészségvédelmének javitasat 6sztonzo intézkedések bevezetésérdl szolo 89/391/EGK tanacsi
iranyelvvel. Az orszag a csatlakozas id6pontjara biztositani fogja az irdnyelv végrehajtasat, ezaltal
alkalmazza a megeldzésre, a munkaltatok feleldsségére, a kockazatértékelésre, a képzésre, a
konzultacidra és a munkavallaloi részvételre vonatkozo altalanos elveket, valamint eleget tesz a
foglalkozasi kockazatok elleni védelemmel és azok megeldzésével foglalkozé munkavallalok

kijelolésére vonatkozo kotelezettségnek.
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Az EU emlékeztet arra, hogy a végrehajtasi kapacitas tovabbi novelése kiillondsen fontos a
munkahelyi egészségvédelem és biztonsag teriiletén. E tekintetben az EU tudomasul veszi a
Montenegro6 altal a kozigazgatasi kapacitasoknak a csatlakozéas idépontjaig torténd megerdsitése
érdekében tett erOfeszitéseket, kiilonds tekintettel a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
feliigyelok szdmanak tervezett ndvelésére és mobilitasuk biztositasara, amint azt a 2026—2028-as
iddszakra sz0l6, a munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi feliigyelet kapacitasainak
megerdsitésére iranyul6 elfogadott cselekvési terv eldiranyozza. Az EU a csatlakozés idopontjaig
megteendo tovabbi erdfeszitésekre szolit fel a munkahelyi és egészségvédelmi feliigyelok képzése
terén. Az EU nyugtazza, hogy Montenegrod elfogadta a 2025-2028-as id6szakra sz616, a munkahelyi
biztonsagi és egészségvédelmi rendszer javitasara iranyulo cselekvési tervet annak érdekében, hogy
a csatlakozas id6pontjara javitsa a felelds szervek és szervezeti egységek kozotti koordinaciot,
valamint biztositsa a jogszabalyok ellendrzését és hatékony végrehajtasat. Az EU nyugtazza, hogy
Montenegré olyan kiilon szoftverrendszert fog bevezetni a munkahelyi sériilések bejelentésére,
amely javitani fogja az adatmindséget, és lehetévé fogja tenni a kdzvetlen dsszehasonlithatosagot

100 000 alkalmazotton alapuld mutatok segitségével.
Szocialis parbeszéd

Az EU elismeri, hogy Montenegro 1étrehozta a szocialis parbeszéd jogi €s intézményi keretét. A
kormany ¢és a szocidlis partnerek kozott kiforrott szocialis parbeszéd folyik a Szocialis Tandcson
keresztiil. Az EU — hangsulyozva az inkluziv szocialis parbeszéd fontossagat — emlékeztet arra,
hogy Montenegronak tovabb kell javitania mind a haromoldalt, mind a kétoldalu (kollektiv
targyalasi) szocidlis parbeszédet, és kelld figyelmet kell forditania az 4gazati és helyi szintli
kollektiv targyalasokra. Az EU nyugtazza, hogy Montenegrd 2027 masodik negyedévéig el kivanja
fogadni a reprezentativitasrol sz616 torvényt, amely Gjradefinialja majd a reprezentativitasi
kritériumokat. Az EU a csatlakozas id6pontjaig tovabbra is nyomon fogja kdvetni a szocialis
partnerekre vonatkozé reprezentativitasi kritériumoknak, valamint a két- és haromoldalu szocialis

parbeszéd kiegyensulyozott fejlodésének a terén elért eredményeket.
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Az EU emlékeztet a hatékony dgazatkdzi és dgazati szocidlis parbeszéd abbol a szempontbol
fennall6 fontossagara, hogy a csatlakozast kdvetden teljes mértékben részt lehessen venni az unids
szintli szocialis parbeszédben. Az EU elvarja, hogy Montenegro a szocialis parbeszédrdl szolo
tanacsi ajanlassal 0sszhangban tovabbi eréfeszitéseket tegyen a szocialis parbeszédet tamogato
kornyezet biztositasa érdekében, beleértve a szocidlis partnerek kapacitdsainak megerdsitését is.
Ezen talmenden az EU felkéri Montenegrot, hogy a csatlakozas el6tt kelld idében nyujtson be

intézkedésjegyzéket az ajanlas végrehajtasrol szolo tajékoztatassal egytitt.

Az EU tudomasul veszi Montenegré arra iranyuld eréfeszitéseit, hogy megerositse kozigazgatasi
kapacitasat ezen a teriileten, és iidvozli, hogy a Munkaiigyi, Foglalkoztatasi és Szocialis
Parbeszédért Felelos Minisztériumon beliil 1étrehoztak a szocialis parbeszédért és a kollektiv
targyalasokért felelds kiilon igazgatdsagot. Az EU emlékezteti Montenegrot arra, hogy kiilonds
figyelmet kell forditani egyrészt a szocidlis partnerek szervezeteinek kapacitasépitésére minden
szinten — lehetévé téve a mikro- €s kisvallalkozasok bevonasat a szocialis parbeszéd ¢€s a kollektiv
targyalasok folyamataiba —, masrészt a vonatkozo szakpolitikai teriileteken a mindségi
dontéshozatalhoz sziikséges targyalasok lefolytatasara és elemzések elkészitésére iranyuld
kapacitdsok megerdsitésére, amint azt a 2026—2028-os iddszakra sz610, a kozigazgatési kapacitasok
megerdsitésére, a jogszabalyok hatékony végrehajtasara, a szocialis parbeszédre €s az Eurdpai

Szocialis Alap tipusu intézkedések jovobeli iranyitasara iranyuld cselekvési terv eldiranyozza.
Foglalkoztataspolitika

Az EU nyugtazza a munkanélkiiliségi rata folyamatos csokkenését, és felkéri Montenegrot, hogy
fokozza a munkaerdpiac strukturalis gyengeségeinek — példaul a regionalis kiilonbségeknek, a tartos
munkanélkiiliségnek, valamint a fiatalok és a n6k alacsony munkaerdpiaci részvételének — a

kezelésére iranyulo erdfeszitéseit.
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Az EU nyugtazza, hogy a 2021-2025-0s iddszakra sz0l6 nemzeti foglalkoztatési stratégia olyan
intézkedésekre terjed ki, amelyek célja az aktiv munkaerdpiaci szakpolitikdk kidolgozésa, az
oktatasi €és képzési rendszer javitasa, valamint a kiszolgaltatott csoportok foglalkoztathatosaganak
novelése. Az EU felszolitja Montenegrot, hogy fogadja el a 2026—2030-as iddszakra sz0616 1j
foglalkoztatasi stratégiat, igazodva ezaltal az eurdpai foglalkoztataspolitikdkhoz és az Eurdpai

Szocialis Alap szerinti beavatkozasi logikahoz.

Az EU megallapitja, hogy Montenegroé jelentds mértékben tovabbfejlesztette aktiv munkaerdpiaci
intézkedéseit, ¢s elfogadta az aktiv munkaerdpiaci intézkedések elso jegyzéket, amely egységes,
atlathato és szabvanyositott keretet hoz létre a tartdsan munkanélkiiliek és mas kiszolgaltatott
csoportokra iranyuld stratégiai tervezéshez, végrehajtashoz és nyomon kovetéshez. Az EU
tudomasul veszi az aktiv munkaerdpiaci intézkedésekre forditott kiadasok kdzelmultbeli
novekedését, és hangsulyozza, hogy elegendd koltségvetési forrast kell biztositani az intézkedések

Uj jegyzékének végrehajtasahoz.

Az EU nyugtazza tovabba a Foglalkoztatasi Hivatal operativ korszerlsitését, a szolgaltatasok
digitalizalasat, valamint az eurdpai halozatokba €s eszkdzokbe, példaul a foglalkoztatasi szolgalatok
eurdpai haldzataba (EURES) vald bevonasanak eldkészitését. Az EU nyugtazza, hogy Montenegro
2027-ben 13 tovabbi alkalmazott felvételét tervezi annak érdekében, hogy elegendd kozigazgatasi
kapacitast biztositson a helyi foglalkoztatasi hivatalok haldézatdban. Az EU nyugtéazza, hogy
Montenegrd — a 2026-2028-0s iddszakra sz616, a kdzigazgatasi kapacitdsok megerdsitésére, a
jogszabalyok hatékony végrehajtasara, a szocialis parbeszédre és az Eurdpai Szocialis Alap tipust
intézkedések jovobeli iranyitasara irdnyuld cselekvési tervvel 6sszhangban — funkcionalis
berendezések beszerzését és irodahelyiségek felljitasat tervezi egyes kivalasztott helyi
foglalkoztatasi hivatalokban annak érdekében, hogy megfelelden felkésziiljon az eurdpai
foglalkoztataspolitikai keret alkalmazasara. Az EU felszolitja Montenegrot, hogy maradéktalanul
hajtsa végre ezeket az intézkedéseket, kiilonds tekintettel a Foglalkoztatasi Hivatal

korszerisitésével kapcsolatos intézkedésekre.
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Az EU nyugtazza a 2025-2029-es iddszakra sz010, a szocialis és szolidaris gazdasag fejlesztésére
iranyulo stratégia elfogadéasat, amely hozzajarul a gazdasagi reformprogram tobb célkitiizésének

eléréséhez.

Az EU tudomasul veszi, hogy az 4j foglalkoztatasi stratégia prioritasként hatarozza meg az oktatas
¢s a munkaerdpiaci igények kozotti 6sszhang hidnyanak kezelését, és hogy jogalkotasi és
kozigazgatasi intézkedéseket hoztak valamennyi korcsoport képzettségi szintjének javitasa
érdekében. Tekintettel a felndttképzés altalanosan alacsony szintjére, az EU felszolitja

Montenegroét, hogy fokozza a munkaerd szakképesitésére iranyulo eréfeszitéseit.

Az EU megallapitja, hogy a n6k munkaerdpiaci részvételét uj dvodai létesitmények biztositasaval
¢s kifejezetten a ndket célzd aktiv munkaerdpiaci intézkedések bevezetésével, valamint a tarsadalmi
aktivizalas elott allo akadalyoknak a szocidlis és gyermekvédelmi térvény modositasa révén torténd
felszamolasaval kezelték. Az EU hangstlyozza, hogy tovabbi erdfeszitésekre van sziikség annak
érdekében, hogy csokkenteni lehessen a nemek kozotti egyenlétlenségeket a foglalkoztatas terén,
valamint a gondozasi szolgaltatasokhoz valo hozzaférést és a szakmai eldmenetelt illetden, tovabba
ahhoz, hogy kezelni lehessen a munkaerdpiac korai elhagyasanak és a munkavéllalés ellen hato

tényezOknek a problémajat.

Az EU egyrészt idvozli a gyermekgondozasi 1étesitményekbe annak érdekében eszkozolt
beruhdzasokat, hogy lehetdve tegyék a nék szamara a munkaerdpiaci részvételt, valamint a munka
¢s a csaladi gondozasi kotelezettségek Gsszeegyeztetését, masrészt arra 6sztonzi Montenegrot, hogy
fokozza ezeket az erdfeszitéseket. Az EU szorgalmazza, hogy Montenegr6 a ndk tartds
munkaerdpiaci részvételének eldfeltételeként biztositsa a gyermekgondozasi szolgaltatasok

méltanyos teriileti lefedettségét és megfizethetoséget.

Ami a be nem jelentett munkavégzés teriiletét illeti, az EU nyugtazza az e téren meghozott
kiilonboz6 intézkedéseket, koztiik az éves cselekvési terveket, amelyek tobbek kozott folyamatos és
megerdsitett ellendrzésekrdl rendelkeznek a turistaszezonban és az linnepi idszakok alatt. Az EU
arra 0sztonzi Montenegrot, hogy — megeldzési €s elrettentési célzati intézkedésekbdl allo atfogod
megkozelitést alkalmazva — tovdbbra 1s hozzon intézkedéseket a be nem jelentett munkavégzés
ellen. Az emlitettek értelmében a be nem jelentett munkavégzés hatékony felszamolasahoz

kiilondsen fontos az elegendd szamu munkaiigyi feliigyeld és azok képzésének biztositasa.
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Az EU elvéarja, hogy Montenegrod tegyen tovabbi erdfeszitéseket a be nem jelentett munkavégzés
elleni kiizdelem terén, kiilondsen ami a munkaiigyi ellenérzések hatékonysagat, a munkaviszonyok
hivatalossa tétele terén elért eredményeket, valamint a kiilfoldi és idénymunkasok védelmét illeti,
Osszhangban az informalis gazdasag kezelésére iranyulo, a 2027-2029-es id6szakra vonatkoz6 1j
programmal és annak eredménymutatdival. Az EU arra 6sztonzi Montenegrot, hogy miikodjon
egylitt az Europai Munkaiigyi Hatosag altal iranyitott, a be nem jelentett munkavégzes kezelését

c€lzo6 europai platformmal.

Az EU nyugtazza Montenegro arra irdnyulo6 eréfeszitéseit, hogy megerdsitse az aktiv
munkaerdpiaci intézkedések végrehajtasahoz sziikséges kapacitasat. Az EU felszolitja Montenegrot,
hogy erésitse tovabb a helyi munkatigyi hivatalok és a képzési intézmények kozotti
egyiittmiikddést. Az EU hangsulyozza, hogy — az unids ifjiisagi garancia keretével 6sszhangban —
az 1fjusdgi garancia révén novelni kell az aktiv munkaerdpiaci szakpolitikdk ismertségét és
hatokorét. Az EU felszolitja Montenegrot, hogy — a 2026—2028-o0s idészakra sz610, a kdzigazgatasi
kapacitasok meger6sitésére, a jogszabalyok hatékony végrehajtasara, a szocialis parbeszédre és az
Eurdpai Szocialis Alap tipust intézkedések jovobeli iranyitasara iranyuld cselekvési tervben
foglaltaknak megfeleléen — fokozza a munkaerdpiaci integracidra és részvételre irdnyuld
erofeszitéseit, kiilondsen a munkaerdpiacon jelen 1€v0, kiszolgaltatott helyzetii csoportok és a
kevésbe eldnyds helyzetli csoportok esetében, annak érdekében, hogy fokozott munkaerdpiaci

integraciot és részvételt lehessen elérni.
Az Eurépai Szocialis Alap (ESZA) tipusi intézkedések!

Az EU felhivja a figyelmet annak fontossadgara, hogy Montenegré a csatlakozas iddpontjara készen
alljon az unioés kohézios politika, és azon beliil is mindenekeldtt az Eurdpai Szocialis Alap tipust

intézkedések végrehajtasara és iranyitasara.

Meg kell jegyezni, hogy az Eurdpai Szocidlis Alaphoz sziikséges kdzigazgatasi struktarak
kérdése onmagaban nem a 19. fejezet (Szocidlpolitika és foglalkoztatas) korébe tartozo
kérdés. Az erre vonatkozo kapacitas értékelésére a 22. fejezet (Regionalis politika és a
strukturalis eszkdzok 6sszehangolasa) ald tartozo kiilon értékelési kritériumok alapjan kertil
SOT.
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Az EU hangsulyozza, hogy az ESZA-tipust intézkedéseknek a mindségi foglalkoztatashoz, a
készségekhez és az egész életen at tartd tanulashoz vald inkluziv hozzaférés tdimogatasara kell
iranyulniuk, emellett pedig eld kell mozditaniuk a tarsadalmi befogadast, az esélyegyenldséget és a
mindségi alapvetd szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést. Az EU tudoméasul veszi a 2024-2027-es
iddszakra vonatkozo tobbéves foglalkoztatasi €s szocidlpolitikai operativ program végrehajtasara
létrehozott miikodési struktarat. Az EU nyugtdzza tovabba a kohézios alapok kezelésének
struktarairol szolo, 2026. februari kormanyhatarozatot. Ez utobbi megbizza a Munkaiigyi,
Foglalkoztatasi €s Szocialis Parbeszédért Felelos Minisztériumot az iranyit6é hatosag feladataihoz
kapcsolodo valamennyi olyan el6készitd tevékenységgel, amely az Eurdpai Bizottsag altal javasolt
— az Eurdpai Szocidlis Alapot is magéaban foglalo — Eurdpai Gazdasagi, Tarsadalmi ¢s Teriileti
Kohézios, Mezdgazdasagi és Vidékfejlesztési, Halaszati és Tengeri, JOléti és Biztonsagi Alap
tekintetében all fenn. Az EU felszolitja Montenegrot, hogy pontosabban hatarozza meg az iranyito
hatosag szervezeti felépitését, és fokozza a jovobeli kohézios alapok alkalmazaséhoz sziikséges

kapacitasépitést.

Az EU emlékezteti Montenegrét arra is, hogy a kozigazgatasi kapacitas megerdsitése mellett kelld
figyelmet kell forditani az e teriiletre iranyuld megfeleld képzésre is annak érdekében, hogy — a
2026-2028-as 1ddszakra sz610, a kdzigazgatasi kapacitasok megerdsitésére, a jogszabalyok
hatékony végrehajtasara, a szocialis parbeszédre és az Eurdpai Szocidlis Alap tipusu intézkedések
jovobeli irdnyitasara iranyul6 cselekvési tervvel 6sszhangban — elegendd kapacitas alljon

rendelkezésre a jovObeli kohézids alapok kezeléséhez.

Az EU emlékezteti Montenegrét arra, hogy — a partnerség elvének végrehajtasara tekintettel —a
szocidlis partnerek és a helyi hatésagok bevondsa, valamint kapacitasaik megerdsitése

kulcsfontossagu eleme a jovObeli kohézids alapok végrehajtasanak.
Tarsadalmi befogadas

Az EU nyugtazza, hogy a szocidlis és gyermekvédelmi torvény modositasaival folytatodott az
ellataskdzponturdl a szolgaltataskdzpontu €s jogokon alapuld szocidlis védelmi rendszerre valo

fokozatos atallas.
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Az EU megallapitja, hogy a fenti torvény modositasai megsziintetik azokat a tényezdket, amelyek
visszatartjak az anyagi juttatdsokban részestildket a munkaerdpiacra vald belépéstol. E modositasok
— 0tvozve a helyi munkaiigyi hivatalok és szocidlismunka-kozpontok altal végrehajtott tarsadalmi
aktivizalasi intézkedésekkel — jovedelemtamogatast eredményeznek, mikdzben 6sztonzik a
munkaerdpiaci részvételt. Az EU iidvozli az 1), kozosségi alapt szocialis szolgaltatdsoknak és a
szolgaltatasnyujtas integralt megkozelitésének a bevezetését, és felszolitja Montenegrét, hogy a
csatlakozas idOpontjara biztositsa e megkozelités alkalmazasat, valamint azt, hogy ehhez
fenntarthat6 nemzeti koltségvetés alljon rendelkezésre. Az EU arra 6sztonzi tovabba Montenegrot,
hogy biztositsa e szolgaltatasok hozzaférhetdvé tételét a gyermekek, az idéskoruak és a

fogyatékossaggal ¢l6 személyek szdmara, a vidéki és tavoli teriileteken is.

Az EU iidvozli a neveldsziiléi gondozasi rendszer megerdsitésére iranyulo intézkedéseket, valamint
a gyermekek, a felndttek és az idéskoruak szexualis erdszakkal szembeni védelmét szolgald
intézmény létrehozasat. Az EU annak biztositasara 6sztonzi Montenegrot, hogy az intézmény a
nemzetkdzi normakkal 6sszhangban a gyermekek szempontjait figyelembe vevo, aldozatkdzpontu,

a fogyatékossagra tekintettel 1év0 €s az életkornak megfelelé6 mdédon mitkddjon.

Az EU nyugtazza a romak és az egyiptomiak tarsadalmi befogadasara iranyuld korabbi montenegroi
stratégidk sikeres végrehajtasat, és tidvozli a 2026-2030-as idészakra sz616, a romak €s az
egyiptomiak életmindségének javitdsara iranyuld montenegroi stratégia elfogadéasat. Az EU
megelégedéssel nyugtazza a romak és az egyiptomiak foglalkoztatasaval foglalkoz6 nemzeti

platform elinditasat, amely az inkluziv munkaerdpiaci hozzaférés megerdsitésére hivatott.

Az EU nyugtazza az egységes fogyatékossagmindsitésrdl szolo torvény elfogadasat, amely
egyseges, szabvanyositott €s jogokon alapuld fogyatékossagmindsitési rendszert hoz létre. Az EU
iidvozli ezt az abba az iranyba tett fontos 1épést, hogy biztositott legyen a fogyatékossaggal €16
személyek szamara a jogokhoz, az ellatdsokhoz és a szolgaltatadsokhoz valo egyenldé hozzaférés. Az
EU nyugtdzza tovabba az Egységes Fogyatékossagmindsitési Intézet 1étrehozasat és a 2025-2028-
as 1d6szakra sz616 kitagolasi stratégiat, amely szdmszertsitett célkitizéseket hataroz meg az
intézményi elhelyezés megeldzeésére, a kedvezményezettek kdzosségi gondozés felé valo
atiranyitasara és a szolgaltatok atalakitdsara vonatkozdan. Az EU arra 6sztonzi Montenegrot, hogy
gondoskodjon e reformok tényleges végrehajtasardl, tobbek kozott elegendd kdzosségi szolgaltatas

biztositasa €s személyre szabott timogatas révén.
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Az EU 1dvozli, hogy Montenegrd megerdsitette kdzigazgatasi kapacitasait a Szocidlis Joléti,
Csaladgondozasi €¢s Demografiai Minisztériumban, a Szocialis €¢s Gyermekvédelmi Intézetben, az
Egységes Fogyatékossagmindsitési Intézetben és a szocialismunka-kdzpontokban. Az EU
emlékeztet arra, hogy a csatlakozas idépontjara — a 2026—2028-0s 1ddszakra sz610, a kozigazgatasi
kapacitasok meger0sitésére, a jogszabalyok hatékony végrehajtisara, a szocialis parbeszédre és az
Eurdpai Szocialis Alap tipusu intézkedések jovobeli irdnyitasara iranyuld cselekvési tervvel
Osszhangban — elegendd kozigazgatasi kapacitasnak kell rendelkezésre allnia a szocialpolitikak

végrehajtasahoz.
Szocialis védelem

Az EU tudomasul veszi a nyugdij- és rokkantsagi biztositasrol szolo torvény (2025. oktoberi)
modositasait, amelyek célja a nyugdijrendszer fenntarthatosagédnak megerdsitése, a ndk és férfiak
torvényben eldirt nyugdijkorhataranak kiegyenlitése, valamint a munkaval toltott életszakasz
meghosszabbitasat célzo 0sztonzok bevezetése. Az EU tudomasul veszi az dnkéntes
nyugdijalapokrol sz616 torvény elfogadasat, és felszolitja Montenegrot, hogy a demografiai
fejleményekre és a népesség eloregedésére tekintettel mérlegeljen tovabbi lehetdségeket a
nyugdijrendszerek finanszirozdsara a nyugdijak megfeleldségének és fenntarthatésaganak
biztositasa, valamint az iddskori szegénység csokkentése €s megeldzése érdekében. Az EU arra
0sztonzi tovabba Montenegrot, hogy hozzon létre megfeleld tartds apolasi-gondozasi
szolgaltatasokat (otthoni gondozas, kozosségi gondozas €s bentlakasos gondozés), amelyek
lehetdvé teszik az idéskortiak szdmara, hogy méltdsagban €ljenek, javitjdk személyes

autonomidjukat, és megkonnyitik az 6nallo életvitelt.
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Megkiilonboztetésmentesség a foglalkoztatas és a szocialpolitika teriiletén

Az EU nyugtazza, hogy Montenegr6 nagymértékben 6sszehangolta jogszabalyait az unids
vivmanyokkal a megkiilonbdztetésmentességre vonatkozo atfogod jogszabalyi keret terén.
Montenegré elfogadta az egyenldség védelmérdl és a megkiilénboztetés tilalmérol szolo torvényt,
amelynek — a 2026. juliusi késébbi modositasokat kdvetden — sikeriilt Iétrehoznia az unios
vivmanyokkal dsszehangolt megkiilonboztetésmentességi keretet. Montenegro ezzel egyidejiileg —
az 0sszehangolas befejezéséhez sziikséges mértékben — megreformalta a munkatdrvényt. Az EU
nyugtdzza tovabba, hogy Montenegré 0sszehangolta nemzeti jogszabalyait a hatranyos
megkiilonboztetéssel kapcsolatos cselekmények szankcionalasara vonatkozo unids vivmanyokkal.
Az EU elvarja, hogy Montenegro szolgaltasson tovabbi bizonyitékokat a hatranyos
megkiilonboztetéssel kapcsolatos cselekményekre vonatkozé visszatarto erejli, aranyos és hatékony
szankciok kovetkezetes alkalmazasarol. Az EU elvarja tovabba, hogy Montenegro 1épjen fel az e
terliletre vonatkozé jogszabalyok hatékony végrehajtasa érdekében, és arra minden megfeleld
eszkOzzel az orszag egész terliletén — a munkahelyeken is — hivja fel a nyilvanossag figyelmét. Az
EU nyugtdzza, hogy Montenegro olyan 4gazati stratégidkat is kidolgozott a foglalkoztatas, a
szocialpolitika és az alapvetd jogok teriiletén, amelyek hozzdjarultak az egyenldség és a

megkiilonboztetés tilalma elvének gyakorlati megvaldsitdsahoz.

Az EU 1idvozli, hogy Montenegrd az emberi jogok €s szabadsagok védelmezdjérdl szolo torvény
elfogadasanak koszonhetéen olyan miikodé ombudsmani hivatallal rendelkezik, amely az unios
vivmanyoknak megfelelden képes fiiggetlen felméréseket és jelentéseket biztositani, valamint
fiiggetlen segitséget nyujtani a megkiilonboztetés aldozatainak. Az EU nyugtazza, hogy
Montenegroéban az ombudsman intézménye az unios vivmanyok altal eldirt, esé¢lyegyenldséggel
foglalkoz6 szerv is egyben. A 23. fejezet tovabbi referenciaértékeket hataroz meg az egyenldséggel
foglalkoz6 szerv mitkddésének az unids és nemzetkdzi normakkal 6sszhangban torténd
értekelésehez. Az EU emlékeztet arra, hogy a csatlakozas idépontjdig elegendd pénziigyi forrast

kell biztositani a személyzet 1étszamanak noveléséhez.
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A nok és férfiak kozotti egyenloség a foglalkoztatas és a szocialpolitika terén

Az EU nyugtazza, hogy 2026 jaliusaban elfogadtak a nemek kozotti egyenldségrol szolo 1j
torvényt. Az EU megallapitja, hogy tovabbi jogharmonizaciora kertilt sor annak érdekében, hogy a
jogszabalyokat 6sszhangba hozzék az unios vivmanyokkal, kiilondsen a foglalkoztatas terén a
nemek kozotti egyenldség kérdéseinek (2006/54/EK irdnyelv) és az 6nallo vallalkozoi
tevékenységnek (2010/41/EU iranyelv), valamint a torvényileg szabalyozott szocialis biztonsagi
rendszereknek (79/7/EGK tandcsi iranyelv) a tekintetében. Az EU arra 6sztonzi Montenegrot, hogy
biztositsa e rendelkezések tényleges alkalmazasat, beleértve az egyenld banasmodot a
foglalkoztatashoz vald hozzaférés, a szocialis védelem és a szocialis biztonsag terén. Montenegrod
tovabbi eredményeket ért el a jogszabalyi 6sszehangolast illetden, mégpedig a munka és a
maganélet kozotti egyensuly és a sziildi szabadsag (a 2010/18/EU tandcsi irdnyelvet hatalyon kiviil
helyezd (EU) 2019/1158 eurdpai parlamenti €s tanacsi iranyelv), a vallalati vezet6testiiletekben a
nemek kozotti egyensuly ((EU) 2022/2381 eurdpai parlamenti €s tanécsi iranyelv) €s a sziilési
szabadsag (92/85/EGK tanacsi iranyelv) teriiletén. Az EU hangstlyozza, hogy fontos ezeknek az
intézkedéseknek a gyakorlati végrehajtasa ahhoz, hogy el lehessen mozditani a gondozasi
feladatok egyenld megosztasat és a ndk munkaerdpiaci részvételét. Az EU emlékezteti
Montenegroét, hogy a csatlakozas idépontjaig 6ssze kell hangolnia jogszabalyait a bérek

atlathatosadgara vonatkozo unios vivmanyokkal ((EU) 2023/970 irdnyelv).

Az EU hangsulyozza, hogy a csatlakozas id6pontjaig a tervezett intézkedések végrehajtasahoz
megfeleld kozigazgatasi kapacitast, illetve megfelel6 emberi és pénziigyi eréforrasokat kell

biztositani.

Az EU megallapitja, hogy a munkajog, a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag, a szocialis
parbeszéd, a foglalkoztataspolitika, az Eurdpai Szocialis Alap tipust intézkedések, a tarsadalmi
befogadas, a szocialis védelem, a foglalkoztatas- és szocialpolitika terén fennalld
megkiilonboztetésmentesség, valamint a foglalkoztatas- és szocialpolitika terén a nék és férfiak
kozotti egyenldség teriiletén hozott intézkedésekkel Montenegro teljesiti az EU k6zos
allaspontjaban (AD 29/16 CONF-ME 14) foglalt hdrom targyalasi zarokritérium szerinti

kovetelményeket.
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A fentiekre tekintettel az EU megallapitja, hogy ebben a szakaszban e fejezet nem igényel tovabbi
targyalasokat.

A targyalasok soran tovabbra is folytatodik a jogszabalyoknak az uni6s vivmanyokkal valo
Osszehangoldsaban és azok végrehajtasaban elért elorehaladas nyomon kovetése. Az EU
hangsulyozza, hogy kiilonds figyelmet szentel majd a fent emlitett minden konkrét kérdés nyomon
kovetésének azzal a céllal, hogy meggy6zddjon Montenegro kozigazgatasi kapacitasanak
meglétérdl, az orszagnak az e fejezet korébe tartoz6 unids vivmanyok végrehajtasara ¢s érvényre
juttatasara vonatkozo képességérol, valamint a jogszabalyi 6sszehangolas befejezésérol. Kiilon
figyelmet kell forditani az e fejezet és az egyéb targyalasi fejezetek kdzotti kapcsolatokra.
Montenegré jogszabalyainak az unios vivmanyokkal val6 0sszhangja és az orszag végrehajtasi
kapacitasa csak a targyalasok késobbi szakaszaban értékelhetd véglegesen. Az EU felkéri
Montenegrot, hogy — az EU részérdl a targyaldsok céljara esetlegesen kért és Montenegro altal a
konferencian nyujtand6 tajékoztatas mellett — rendszeresen adjon részletes irasbeli tajékoztatast a
Stabilizacids és Tarsulasi Tanacs szdmara az unids vivmanyok végrehajtasa és a kozigazgatasi

kapacitdsanak megerdsitése terén elért eredményekrol.

A fentiekre figyelemmel az EU sziikség esetén megfeleld id6pontban visszatér ehhez a fejezethez.

Az EU nyugtazza, hogy Montenegré az AD 7/16 CONF-ME 4 targyalasi allaspontjaban és annak
AD 60/26 CONF-ME 24 kiegészitésében elfogadja a 19. fejezet ala tartoz6 unios vivmanyokat a
2026. jalius 29-én hatalyos formajukban. Az EU nyugtazza tovabba, hogy Montenegro kijelentette:
folytatni fogja az unids vivmanyokkal val6 6sszehangolés folyamatat, és az Eurdpai Unidhoz valo

csatlakozéasanak idOpontjara készen fog allni azok végrehajtasara.

Emellett az Uni6o emlékeztet arra, hogy 2026. julius 29. és a targyalasok lezarasanak idépontja

kozott az unids vivmanyok boviilhetnek.

AD 85/26 CONF-ME 36/26 15
LIMITE HU



	AZ EURÓPAI UNIÓ KÖZÖS ÁLLÁSPONTJA

