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DEN EUROPAISKE UNIONS FALLES HOLDNING
Forhandlingskapitel 19: Social- og arbejdsmarkedspolitik samt beskzeftigelse

Den Europaiske Unions holdning bygger pa dens generelle holdning i forbindelse med
tiltreedelseskonferencen med Montenegro (AD 23/12 CONF-ME 2) og er underlagt de

forhandlingsprincipper, der er tiltradt af konferencen, navnlig:

— kan et synspunkt, som en af parterne giver udtryk for vedrerende et kapitel i forhandlingerne,

pa ingen made foregribe den holdning, der vil blive anlagt vedrerende andre kapitler

— kan aftaler — selv delaftaler — der er indgéet under forhandlinger om kapitler, der skal dreftes

¢t for ét, ikke betragtes som endelige, for der er opnaet en samlet aftale.
—  Holdningen er endvidere underlagt kravene i punkt 24, 28, 41 og 44 i forhandlingsrammen.

EU tilskynder Montenegro til at fortsette tilpasningen til geldende EU-ret og den konkrete
gennemforelse og handh@velse heraf og til allerede inden tiltreedelsen generelt at udvikle politikker

og instrumenter, der ligger sé teet som muligt pa EU's.

EU noterer sig, at Montenegro i sin forhandlingsholdning AD 7/16 CONF ME 4 og addendum
AD 60/26 CONF-ME 24 hertil accepterer geldende EU-ret under kapitel 19 pr. 29. juli 2026, og at
Montenegro vil vaere i stand til at gennemfore den pa tidspunktet for tiltreedelsen af Den

Europ@iske Union.
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Arbejdsret

EU noterer sig, at @ndringerne af den montenegrinske arbejdsmarkedslovgivning i 2019 og 2026

har néet et hojt niveau af tilpasning til geeldende EU-ret.

Montenegro har tilpasset sin lovgivning til geldende EU-ret, navnlig med hensyn til beskyttelse af
unge pa arbejdspladsen, tidsbegrenset ansettelse, deltidsarbejde, kollektive afskedigelser,
beskyttelse af arbejdstagerne i tilfeelde af arbejdsgiverens insolvens, vikararbejde, overfersel af
virksomheder, information og hering af arbejdstagerne, arbejdstid og gennemsigtige og
forudsigelige arbejdsvilkar. Desuden har Montenegro ratificeret ILO's grundleggende konventioner

om grundleggende arbejdstagerrettigheder.

EU opfordrer Montenegro til at sikre vedtagelsen af yderligere lovgivningsmeessige retsakter med
henblik pa tilpasning til den resterende del af gaeldende EU-ret pa arbejdsretsomradet vedrerende
arbejdsvilkér for platformsarbejde, europaiske samarbejdsudvalg, medarbejderindflydelse 1
europaiske virksomheder og europaiske andelsselskaber og arbejdstid inden for transport ad indre
vandveje senest pa tiltredelsesdatoen. Desuden opfordrer EU Montenegro til at tilpasse sig
direktiv 96/71/EF som andret ved direktiv (EU) 2018/957 og direktiv 2014/67/EU om
udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser 1 fjerde kvartal 2026 som
planlagt. EU understreger vigtigheden af at sikre, at anvendelsen af arbejdsretten ledsages af

effektiv kontrol, oplysning samt effektive og tilgengelige retsmidler for arbejdstagerne.
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EU noterer sig Montenegros bestrabelser pé at styrke arbejdstilsynets institutionelle, menneskelige
og tekniske kapacitet, herunder vedtagelsen af handlingsplanen for styrkelse af arbejdstilsynets
kapacitet (2025-2027). EU opfordrer til en yderligere styrkelse af den retshandhaevende kapacitet og
forventer, at Montenegro ansatter yderligere arbejdsinspektorer 1 overensstemmelse med
handlingsplanen. EU noterer sig ogsd Montenegros tilsagn om yderligere at gge den administrative
kapacitet i ministeriet for arbejde, beskeaftigelse og social dialog med henblik pa at gennemfore og
handhave gaeldende EU-ret inden for arbejdsretten, bl.a. gennem uddannelse 1
arbejdsmarkedsforhold, arbejdskraftmobilitet og Den Europaiske Arbejdsmarkedsmyndigheds
(ELA's) operationelle ramme i overensstemmelse med handlingsplanen for styrkelse af den
administrative kapacitet, effektiv hdndhevelse af lovgivningen, social dialog og den fremtidige

forvaltning af ESF-lignende foranstaltninger (Den Europaiske Socialfond) for perioden 2026-2028.
Sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen

EU noterer sig, at Montenegro har naet et hejt niveau af tilpasning af relevant lovgivning til
gaeldende EU-ret pa omradet sundhed og sikkerhed pé arbejdspladsen. EU noterer sig, at loven om
sikkerhed og sundhed pé arbejdspladsen er tilpasset til geldende EU-ret. EU noterer sig, at der er
vedtaget flere regelset om sundhed og sikkerhed pé arbejdspladsen.

Montenegro har tilpasset sin lovgivning til Radets direktiv 89/391/EQF om iverksattelse af
foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet. Montenegro
vil sikre handheavelse heraf inden tiltreedelsesdatoen og dermed gennemfore de generelle principper
om forebyggelse, arbejdsgivernes ansvar, vurdering af risici, oplaring, hering af arbejdstagerne og
disses deltagelse samt forpligtelsen til at udpege arbejdstagere vedrerende beskyttelse og

forebyggelse af erhvervsbetingede risici.
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EU minder om, at en yderligere foragelse af den retshandhevende kapacitet er af s&rlig betydning
inden for sundhed og sikkerhed pa arbejdspladsen. I den forbindelse noterer EU sig Montenegros
bestrabelser pa at styrke den administrative kapacitet, navnlig med hensyn til den planlagte
foregelse af antallet af arbejdsmiljeinspektorer og sikring af deres mobilitet som skitseret i den
vedtagne handlingsplan for styrkelse af arbejdsmiljetilsynets kapacitet (2026-2028) inden
tiltreedelsesdatoen. EU opfordrer til, at der gores en yderligere indsats for at uddanne
arbejdsmiljeinspektorer inden tiltreedelsesdatoen. EU noterer sig, at Montenegro har vedtaget
handlingsplanen for forbedring af arbejdsmiljesystemet (2025-2028) for at forbedre koordineringen
mellem de ansvarlige organer og afdelinger og sikre kontrol og effektiv handhavelse af
lovgivningen inden tiltreedelsesdatoen. EU noterer sig, at Montenegro vil indfere et dedikeret
softwaresystem til indberetning af arbejdsskader, som vil forbedre datakvaliteten og give mulighed

for en direkte sammenligning med indikatorer baseret pa 100 000 ansatte.
Social dialog

EU anerkender, at Montenegro har etableret en retlig og institutionel ramme for den sociale dialog.
Dialogen mellem regeringen og arbejdsmarkedets parter gennem det sociale rdd er veludviklet. EU
understreger vigtigheden af en inkluderende social dialog og minder om, at Montenegro er nedt til
yderligere at forbedre bade treparts- og topartsdialogen (kollektive overenskomstforhandlinger) og
tage beharigt hensyn til kollektive overenskomstforhandlinger pa sektorplan og lokalt plan. EU
noterer sig, at Montenegro planlaegger at vedtage en lov om reprasentativitet, som omdefinerer
reprasentativitetskriterierne, senest i andet kvartal 2027. EU vil fortsat overvige fremskridtene med
hensyn til repraesentativitetskriterierne for arbejdsmarkedets parter og en afbalanceret udvikling af

toparts- og trepartsdialogen inden tiltreedelsesdatoen.
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EU minder om vigtigheden af en effektiv tversektoriel og sektoriel social dialog for at kunne
deltage fuldt ud i den sociale dialog pa EU-plan ved tiltreedelsen. EU forventer, at Montenegro ger
en yderligere indsats for at sikre et befordrende miljo for den sociale dialog 1 overensstemmelse
med Radets henstilling om den sociale dialog, herunder styrkelse af arbejdsmarkedets parters
kapacitet. Desuden anmoder EU Montenegro om at forelaegge en liste over foranstaltninger med

oplysninger om gennemforelsen heraf i god tid inden tiltreedelsen.

EU noterer sig Montenegros bestrabelser pa at styrke den administrative kapacitet pa dette omrade
og ser med tilfredshed pé oprettelsen af et serligt direktorat for social dialog og kollektive
overenskomstforhandlinger i ministeriet for arbejde, beskaftigelse og social dialog. EU minder
Montenegro om, at der skal leegges serlig vagt pa kapacitetsopbygning i
arbejdsmarkedsorganisationer pa alle niveauer, hvilket gor det muligt at deekke mikrovirksomheder
og sma virksomheder i processerne med social dialog og kollektive overenskomstforhandlinger og
styrker kapaciteten til at fore forhandlinger og udarbejde de analyser, der er nedvendige for
beslutningstagning af hej kvalitet pa relevante politikomrader som fastsat i handlingsplanen for
styrkelse af den administrative kapacitet, effektiv hdndhaevelse af lovgivningen, social dialog og

den fremtidige forvaltning af ESF-lignende foranstaltninger for perioden 2026-2028.
Beskaftigelsespolitik

EU noterer sig det stabile fald i arbejdslesheden og opfordrer Montenegro til at gge sin indsats for
at athjelpe strukturelle svagheder pa arbejdsmarkedet sdsom regionale forskelle, langtidsledighed

samt unges og kvinders lave deltagelse pa arbejdsmarkedet.
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EU noterer sig, at den nationale beskaftigelsesstrategi for 2021-2025 omfatter foranstaltninger til
udvikling af aktive arbejdsmarkedspolitikker, forbedring af uddannelsessystemet samt forbedring af
sarbare gruppers beskaftigelsesegnethed. EU opfordrer Montenegro til at vedtage den nye
beskeftigelsesstrategi for 2026-2030, der er 1 overensstemmelse med de europ=iske

beskaeftigelsespolitikker og Den Europe@iske Socialfonds interventionslogik.

EU noterer sig, at Montenegro har foretaget en betydelig opskalering af aktive
arbejdsmarkedspolitikker og vedtaget det forste katalog over aktive arbejdsmarkedspolitiske
foranstaltninger, der etablerer en felles, gennemsigtig og standardiseret ramme for strategisk
planlegning, gennemforelse og overvagning for at satte ind over for langtidsledige og andre
sarbare grupper. EU noterer sig den seneste stigning i udgifterne til aktive arbejdsmarkedspolitikker
og understreger behovet for at sikre tilstraekkelige budgetmidler til gennemforelsen af det nye

katalog over foranstaltninger.

EU noterer sig ogsd den operationelle modernisering af arbejdsformidlingen, digitaliseringen af
tjenester og forberedelserne til dens inddragelse i europaiske netvaerk og instrumenter sdsom Det
Europaiske Arbejdsformidlingsnet (Eures). EU noterer sig, at Montenegro planlaegger at ansette
yderligere 13 medarbejdere 1 2027 for at sikre tilstreekkelig administrativ kapacitet i netverket af
lokale arbejdsformidlingskontorer. EU noterer sig, at Montenegro planlegger at indkebe funktionelt
udstyr og istandsette kontorlokaler 1 udvalgte lokale arbejdsformidlingskontorer i
overensstemmelse med handlingsplanen for styrkelse af den administrative kapacitet, effektiv
hindhaevelse af lovgivningen, social dialog og den fremtidige forvaltning af Den Europaiske
Socialfond (2026-2028) for at vaere godt forberedt til at gennemfore den europaiske ramme for
beskeftigelsespolitik. EU opfordrer Montenegro til fuldt ud at gennemfore disse foranstaltninger,

navnlig dem, der vedrerer moderniseringen af arbejdsformidlingen.
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EU noterer sig vedtagelsen af strategien for udvikling af den sociale og solidariske ekonomi

2025-2029, der bidrager til opfyldelsen af flere mél i det gkonomiske reformprogram.

EU noterer sig, at athjelpning af den manglende tilpasning af uddannelse til arbejdsmarkedets
behov er udpeget som en prioritet i den nye beskaeftigelsesstrategi, og at der er truffet
lovgivningsmassige og administrative foranstaltninger for at forbedre kvalifikationsniveauet i alle
aldersgrupper. I betragtning af det generelt lave niveau for voksenuddannelse opfordrer EU

Montenegro til at intensivere sin indsats med hensyn til arbejdsstyrkens kvalifikationer.

EU noterer sig, at der er blevet sat ind over for kvinders deltagelse pa arbejdsmarkedet ved at
etablere nye forskolefaciliteter og indfere aktive arbejdsmarkedspolitikker, der specifikt er rettet
mod kvinder, samt ved at fjerne hindringer for social aktivering gennem a&ndringer af loven om
social beskyttelse og beskyttelse af barn. EU understreger, at der er behov for en yderligere indsats
for at mindske konsbetingede forskelle 1 beskaftigelsesfrekvens, adgang til plejetjenester og
karriereudvikling og for at satte ind over for tidlig tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet og

manglende incitamenter til at komme i arbejde.

EU ser med tilfredshed pé investeringerne i bernepasningsfaciliteter for at gare det muligt for
kvinder at deltage pa arbejdsmarkedet og forene arbejde med familiemassige forpligtelser og
opfordrer Montenegro til at intensivere denne indsats. EU tilskynder Montenegro til at sikre
retfeerdig territorial dekning og ekonomisk overkommelige bernepasningstilbud som en

forudsetning for kvinders vedvarende deltagelse pa arbejdsmarkedet.

For sa vidt angéar sort arbejde noterer EU sig de forskellige foranstaltninger, der er truffet pa dette
omrdde sdsom arlige handlingsplaner, der omfatter foranstaltninger til fortsat og intensiveret
inspektion 1 turistsesonen og 1 ferier. EU tilskynder Montenegro til at fortsatte indsatsen mod sort
arbejde som en samlet tilgang, der omfatter afskraekkelse og forebyggende foranstaltninger. Som
navnt ovenfor er det af sarlig betydning at sikre et tilstrekkeligt antal tilsynsferende og deres

uddannelse for effektivt at hndtere sort arbejde.
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EU forventer, at Montenegro fortsetter bestrabelserne pd at bekaempe sort arbejde, navnlig med
hensyn til effektiviteten af arbejdstilsyn, resultaterne af formaliseringen af ansettelsesforhold og
beskyttelsen af udenlandske arbejdstagere og saesonarbejdere 1 overensstemmelse med det nye
program for handtering af den uformelle gkonomi for perioden 2027-2029 og dets
resultatindikatorer. EU tilskynder Montenegro til at samarbejde med den europziske platform til

bekempelse af sort arbejde, der forvaltes af Den Europaiske Arbejdsmarkedsmyndighed.

EU noterer sig Montenegros indsats for at gge sin kapacitet til at gennemfore aktive
arbejdsmarkedsforanstaltninger. EU opfordrer Montenegro til yderligere at styrke samarbejdet
mellem lokale arbejdsformidlingskontorer og uddannelsesinstitutioner. EU understreger vigtigheden
af at pge de aktive arbejdsmarkedspolitikkers opsegende arbejde og dekning med
ungdomsgarantien i overensstemmelse med rammen for EU's ungdomsgaranti. EU opfordrer
Montenegro til at intensivere indsatsen for oget integration og deltagelse pa arbejdsmarkedet,
navnlig for sarbare grupper pa arbejdsmarkedet og for de darligt stillede grupper, med henblik pa at
opna gget integration og deltagelse pa arbejdsmarkedet som skitseret i handlingsplanen for styrkelse
af den administrative kapacitet, effektiv handhavelse af lovgivningen, social dialog og den

fremtidige forvaltning af ESF-lignende foranstaltninger for perioden 2026-2028.
ESF-lignende foranstaltninger!

EU understreger vigtigheden af, at Montenegro er parat til at gennemfore og forvalte EU's

samhgorighedspolitik, navnlig for ESF-lignende foranstaltninger, inden tiltredelsesdatoen.

Det skal bemarkes, at de nedvendige administrative strukturer for ESF ikke i sig selv
henhgrer under kapitel 19 "Social- og arbejdsmarkedspolitik samt beskaftigelse". Denne
kapacitet vil blive vurderet separat i forhold til de specifikke benchmarks i kapitel 22
"Regionalpolitik og samordning af strukturinstrumenterne".
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EU understreger, at ESF-lignende foranstaltninger ber vere rettet mod at stotte inkluderende
adgang til beskaeftigelse af hoj kvalitet, ferdigheder og livslang lering og samtidig ber fremme
social inklusion, lige muligheder og adgang til vaesentlige tjenester af hej kvalitet. EU noterer sig
den operationelle struktur, der blev oprettet med henblik pa gennemforelsen af det flerérige
operationelle program for beskaftigelse og social- og arbejdsmarkedspolitik 2024-2027. EU noterer
sig ogsa regeringens beslutning fra februar 2026 om strukturerne for forvaltning af
samhgorighedsfondene. Sidstnavnte tildeler ministeriet for arbejde, beskaftigelse og social dialog
alle forberedende aktiviteter i forbindelse med forvaltningsmyndighedens funktioner med henblik
pa Den Europaiske Fond for @konomisk, Social og Territorial Samherighed, Landbrug,
Landdistrikter, Fiskeri, det Maritime Omrade, Velstand og Sikkerhed, som Kommissionen har
foresldet, og som omfatter Den Europ@iske Socialfond. EU opfordrer Montenegro til at fastlegge
forvaltningsmyndighedens organisationsstruktur yderligere og intensivere kapacitetsopbygningen

med henblik pd gennemforelsen af fremtidige samherighedsfonde.

EU minder ogsa Montenegro om, at der ud over styrkelsen af den administrative kapacitet skal
leegges behorig vaegt pd passende uddannelse pa dette omrade for at sikre tilstreekkelig kapacitet til
forvaltning af fremtidige samherighedsfonde i1 overensstemmelse med handlingsplanen for styrkelse
af den administrative kapacitet, effektiv handhavelse af lovgivningen, social dialog og den

fremtidige forvaltning af ESF-lignende foranstaltninger for perioden 2026-2028.

EU minder Montenegro om, at 1 lyset af gennemforelsen af partnerskabsprincippet er inddragelsen
af arbejdsmarkedets parter og lokale myndigheder og styrkelsen af deres kapacitet et afgerende

element 1 forbindelse med gennemforelse af fremtidige samherighedsfonde.
Social inklusion

EU noterer sig den fortsatte gradvise overgang fra et ydelsescentreret til et tjenestecentreret og
rettighedsbaseret socialt beskyttelsessystem med @ndringerne af loven om social beskyttelse og

beskyttelse af barn.
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EU anerkender, at de manglende incitamenter for modtagere af materielle ydelser til at komme ud
pa arbejdsmarkedet udbedres med @&ndringerne af ovennavnte lov. Kombineret med sociale
aktiveringsforanstaltninger, der gennemfores af de lokale arbejdsformidlingskontorer og centre for
socialt arbejde, ydes der med disse @ndringer indkomststette, samtidig med at der tilskyndes til
deltagelse pd arbejdsmarkedet. EU ser med tilfredshed pa indferelsen af nye lokalsamfundsbaserede
sociale tjenester og en integreret tilgang til levering af tjenester og opfordrer Montenegro til at sikre,
at denne tilgang anvendes senest pa tiltreedelsesdatoen, og at der sikres et baeredygtigt nationalt
budget til dette formal. EU tilskynder endvidere Montenegro til at sikre, at sidanne tjenester er
tilgeengelige for bern, @ldre og personer med handicap, herunder i landdistrikter og fjerntliggende

omrader.

EU ser med tilfredshed pa foranstaltninger til styrkelse af familieplejesystemet og oprettelsen af en
institution til beskyttelse af bern, voksne og @ldre mod seksuel vold. EU tilskynder Montenegro til
at sikre, at institutionen fungerer pa en bernesensitiv, offercentreret, handicap- og alderssvarende

made 1 overensstemmelse med internationale standarder.

EU noterer sig den vellykkede gennemforelse af tidligere strategier for social inklusion af personer
med romabaggrund og egyptere i Montenegro og ser med tilfredshed pa vedtagelsen af strategien
for forbedring af livskvaliteten for personer med romabaggrund og egyptere 1 Montenegro 2026-
2030. EU noterer sig med tilfredshed lanceringen af den nationale platform for beskaftigelse af

personer med romabaggrund og egyptere for at styrke inkluderende adgang til arbejdsmarkedet.

EU noterer sig vedtagelsen af loven om ensartet vurdering af handicap, der indferer et felles,
standardiseret og rettighedsbaseret system til vurdering af handicap. EU ser med tilfredshed pé dette
vigtige skridt i retning af at sikre lige adgang til rettigheder, ydelser og tjenester for personer med
handicap. EU noterer sig ogsa oprettelsen af instituttet for ensartet vurdering af handicap og
strategien for afinstitutionalisering 2025-2028, som fastsatter kvantitative mal for forebyggelse af
institutionalisering, modtageres overgang til lokalsamfundsbaseret pleje og omstilling for sa vidt
angar tjenesteudbydere. EU tilskynder Montenegro til at sikre en effektiv gennemforelse af disse
reformer, herunder gennem tilstreekkelige lokalsamfundsbaserede tjenester og individualiseret

stotte.
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EU ser med tilfredshed pa, at Montenegro har styrket sin administrative kapacitet i hele ministeriet
for social velferd, familiepleje og demografi, instituttet for social beskyttelse og beskyttelse af
bern, instituttet for ensartet vurdering af handicap og centrene for socialt arbejde. EU minder om, at
tilstrekkelig administrativ kapacitet til gennemforelse af socialpolitikker 1 overensstemmelse med
handlingsplanen for styrkelse af den administrative kapacitet, effektiv handhavelse af lovgivningen,
social dialog og den fremtidige forvaltning af ESF-lignende foranstaltninger for perioden

2026-2028 skal vaere pa plads pa tiltreedelsesdatoen.
Social beskyttelse

EU noterer sig &ndringerne af loven om pensions- og invalideforsikring (i oktober 2025) 1 ¢t forseg
pa at styrke pensionssystemets baredygtighed, udligne den lovbestemte pensionsalder for kvinder
og ma&nd og indfere incitamenter til at forleenge arbejdslivet. EU noterer sig vedtagelsen af loven
om frivillige pensionsfonde og opfordrer Montenegro til at overveje yderligere muligheder for
finansiering af pensionsordninger for at sikre pensionernes tilstraekkelighed og baredygtighed og
mindske og forebygge fattigdom i alderdommen i betragtning af den demografiske udvikling og en
aldrende befolkning. EU tilskynder ogsd Montenegro til at udvikle passende langtidsplejetjenester
(hjemmepleje, pleje 1 nermiljoet og plejehjem), der gor det muligt for ®ldre at leve et vaerdigt liv,

forbedrer deres personlige autonomi og letter en uathengig tilvarelse.
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Ikkediskrimination i beskaeftigelses- og social- og arbejdsmarkedspolitik

EU noterer sig, at Montenegro har naet et hojt niveau af tilpasning af den samlede
lovgivningsramme vedrerende ikkediskrimination til geeldende EU-ret. Montenegro har vedtaget
loven om beskyttelse af ligebehandling og forbud mod forskelsbehandling, med hvilken det efter
senere @ndringer 1 juli 2026 er lykkedes at etablere en ramme for bekaempelse af
forskelsbehandling, der er tilpasset geeldende EU-ret. Samtidig har Montenegro foretaget en
nedvendig omarbejdning af arbejdsmarkedslovgivningen for at fuldfere tilpasningen. EU noterer
sig endvidere, at Montenegro har tilpasset sin nationale lovgivning til geeldende EU-ret om
sanktioner for forskelsbehandling. EU forventer, at Montenegro fremlaegger yderligere
dokumentation for konsekvent anvendelse af afskraekkende, proportionelle og effektive sanktioner
for forskelsbehandling. Desuden forventer EU, at Montenegro stter ind for effektivt at gennemfore
lovgivningen pé dette omrdde og samtidig gere offentligheden opmerksom pa den med alle
passende midler, herunder pé arbejdspladsen, 1 hele landet. EU noterer sig, at Montenegro ogsa har
udviklet sektorstrategier inden for beskaftigelse, socialpolitik og grundlaeggende rettigheder, der
har bidraget til operationaliseringen af princippet om ligebehandling og forbud mod

forskelsbehandling.

EU ser med tilfredshed péa, at Montenegro takket vere vedtagelsen af loven om beskyttelse af
menneskerettigheder og frihedsrettigheder nu har en fungerende ombudsmandsinstitution, der kan
foretage uathengige undersogelser, udarbejde rapporter og yde uathengig bistand til ofre for
forskelsbehandling, som kravet i geeldende EU-ret. EU noterer sig, at ombudsmandsinstitutionen i
Montenegro ogsa er det ligebehandlingsorgan, som galdende EU-ret kreever. I kapitel 23 fastsattes
yderligere benchmarks for vurdering af ligebehandlingsorganets funktion i overensstemmelse med
EU-standarder og internationale standarder. EU minder om, at det er nedvendigt at sikre

tilstreekkelige finansielle ressourcer til forsterkning af personalet inden tiltredelsesdatoen.
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Lighed mellem kvinder og maend inden for beskzftigelses- og social- og

arbejdsmarkedspolitik

EU noterer sig vedtagelsen af den nye lov om ligestilling mellem kennene i juli 2026. EU noterer
sig, at der er gennemfort yderligere juridiske tilpasninger, som bringer lovgivningen i
overensstemmelse med galdende EU-ret, navnlig om spergsmal om ligebehandling af mand og
kvinder i forbindelse med beskaftigelse (direktiv 2006/54/EF), selvstendige erhverv (direktiv
2010/41/EU) og lovbestemte sociale sikringsordninger (Radets direktiv 79/7/EQF). EU tilskynder
Montenegro til at sikre en effektiv anvendelse af disse bestemmelser, herunder ligebehandling med
hensyn til adgang til beskaftigelse, social beskyttelse og social sikring. Montenegro har gjort
yderligere fremskridt med den lovgivningsmessige tilpasning pa4 omraderne balance mellem
arbejdsliv og privatliv og foreldreorlov (Ridets direktiv (EU) 2019/1158 om ophavelse af Radets
direktiv 2010/18/EU), kensfordeling i selskabsorganer (Radets direktiv (EU) 2022/2381) og
barselsorlov (Rédets direktiv 92/85/EQF). EU understreger vigtigheden af at gennemfore disse
foranstaltninger i praksis for at fremme en ligelig fordeling af omsorgsforpligtelser og kvinders
deltagelse pd arbejdsmarkedet. EU minder Montenegro om at foretage tilpasning til geldende

EU-ret om lengennemsigtighed (direktiv (EU) 2023/970) inden tiltreedelsesdatoen.

EU understreger, at det er nodvendigt at sikre tilstreekkelig administrativ kapacitet og tilstreekkelige
menneskelige og budgetmassige ressourcer til gennemforelsen af de forudsete foranstaltninger

inden tiltreedelsesdatoen.

EU konkluderer, at Montenegro med de foranstaltninger, der er truffet inden for arbejdsret, sundhed
og sikkerhed pa arbejdspladsen, social dialog, beskaftigelsespolitik, ESF-lignende foranstaltninger,
social inklusion, social beskyttelse, ikkediskrimination i1 beskeaftigelses- og social- og
arbejdsmarkedspolitik og lighed mellem kvinder og mand inden for beskaftigelses- og social- og
arbejdsmarkedspolitik, opfylder kravene i de tre afsluttende benchmarks som fastsat i EU's feelles

holdning (AD 29/16 CONF-ME 14).
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Pa baggrund af ovenstdende betragtninger bemarker EU, at dette kapitel ikke kraever yderligere

forhandlinger pd nuverende tidspunkt.

EU vil fortsat under hele forhandlingsforlebet overvage de fremskridt, der gores med hensyn til
tilpasning til og gennemforelse af geeldende EU-ret. EU understreger, at det vil leegge serlig vaegt
pa overvagning af alle specifikke spergsmal, der er omhandlet ovenfor, med henblik p4 at sikre
Montenegros administrative kapacitet, dets evne til at gennemfore og hindhave geldende EU-ret i
dette kapitel samt fuldferelsen af tilpasningen af lovgivningen. Der mi leegges serlig vagt pa
sammenhangen mellem dette kapitel og andre forhandlingskapitler. Det vil forst pd et senere
tidspunkt i forhandlingerne veere muligt at foretage en endelig vurdering af, hvorvidt Montenegros
lovgivning er i overensstemmelse med gaeldende EU-ret, samt af landets gennemforelseskapacitet.
Ud over alle de oplysninger, som EU métte anmode om med henblik pa forhandlingerne, og som
skal forelegges for konferencen, opfordrer EU Montenegro til regelmassigt at forelegge
stabiliserings- og associeringsradet detaljerede skriftlige oplysninger om de fremskridt, der gores
med hensyn til gennemforelsen af geeldende EU-ret og til styrkelsen af landets administrative

kapacitet.

Pa baggrund af alle de ovenstdende betragtninger vil EU om nedvendigt vende tilbage til dette

kapitel pa et passende tidspunkt.

EU bemarker, at Montenegro 1 sin forhandlingsposition AD 7/16 CONF-ME 4 og addendum
AD 60/26 CONF-ME 24 hertil accepterer gaeldende EU-ret 1 kapitel 19 pr. 29. juli 2026. EU
bemarker endvidere, at Montenegro erklarer, at det vil fortsette processen med tilpasning til
geldende EU-ret, og at det vil vare klar til at gennemfore den senest pa tidspunktet for landets

tiltreedelse af Den Europaiske Union.

EU minder desuden om, at der kan komme ny gaeldende EU-ret til mellem den 29. juli 2026 og

forhandlingernes afslutning.
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