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SPOLECNY POSTOJ EVROPSKE UNIE
Kapitola jednani 19: Socidlni politika a zaméstnanost

Tento postoj Evropské unie vychazi z jejiho obecného postoje uréeného pro pristupovou konferenci
s Cernou Horou (AD 23/12 CONF-ME 2) a podléha zasadam jednani, jeZ jsou v ném potvrzeny,

predevsim:

— nazory vyjadfenymi kteroukoli ze stran ohledn¢ nékteré kapitoly jednani nebude v Zadném

piipadé doteno piipadné stanovisko k jinym kapitolam,;

— dohody, a to ani ¢aste¢né, dosazené v prib¢hu jednani o kapitolach, jez maji byt postupné

posouzeny, nemohou byt pred dosazenim celkové dohody povazovany za kone¢né;
—  jakoz i pozadavkiim uvedenym v bodech 24, 28, 41 a 44 ramce pro jednani.

EU Cernou Horu vyzyva, aby pokraovala v procesu sblizovani ptisluSnych pravnich ptedpist
s acquis a v jeho G€inném provadéni a prosazovani a aby obecné jiz pred pfistoupenim rozvijela

politiky a nastroje tak, aby se co nejvice piiblizily politikdm a nastrojim EU.

EU bere na védomi, ze Cerna Hora ve svém vyjednavacim postoji AD 7/16 CONF ME 4
a v dodatku k nému AD 60/26 CONF-ME 24 pfijima acquis v ramci kapitoly 19 ve znéni platném
ke dni 29. ¢ervence 2026 a ze Cerna Hora prohlaSuje, Ze bude pfipravena je ode dne pfistoupeni

k Evropské unii provadét.
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Pracovni pravo

EU bere na védomi zmény zakoniku prace Cerné Hory provedené v letech 2019 a 2026, jimiz bylo

dosazeno vysoké miry souladu s acquis EU.

Cerna Hora uvedla své pravni predpisy do souladu s acquis EU, a to zejména pokud jde o ochranu
mladych lidi pfi praci, praci na dobu urcitou, praci na zkraceny tivazek, hromadné propousténi,
ochranu zaméstnanct v ptipadé platebni neschopnosti zaméstnavatele, agenturni zaméstnavani,
pievody podniki, informovani zaméstnancu a projednavani s nimi, pracovni dobu a transparentni
a predvidatelné pracovni podminky. Dale ratifikovala zakladni amluvy MOP o zdkladnich

pracovnich norméch.

EU Cernou Horu vyzyva, aby ke dni pfistoupeni zajistila piijeti dalsich legislativnich aktd s cilem
doséhnout souladu se zbyvajicim acquis v oblasti pracovniho prava, pokud jde o pracovni
podminky pfi praci prostfednictvim platforem, evropské rady zaméstnancii, zapojeni zaméstnanct
do evropskych spolecnosti a evropskych druzstevnich spole¢nosti a pracovni dobu v odvétvi
vnitrozemské vodni dopravy. Kromé toho EU Cernou Horu vyzyva, aby dle planu ve étvrtém
ctvrtleti roku 2026 dosahla souladu se smérnici 96/71/ES o vysilani pracovnikli v rdmci
poskytovani sluzeb ve znéni smérnice (EU) 2018/957 a smérnice 2014/67/EU. EU zdlraziuje, Ze je
dualezité zajistit, aby uplatilovani pracovniho prava doprovazela G¢inna kontrola, zvySovani

povédomi a ucinné a dostupné opravné prostiedky pro pracovniky.
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Bere na védomi usili Cerné Hory o posileni institucionalnich, lidskych a technickych kapacit
inspekce prace, véetné ptijeti akéniho planu pro posileni kapacit inspekce prace (2025-2027). EU
vyzyva k dal§imu posileni donucovacich kapacit a odekava, z¢ Cerna Hora v souladu s akénim
planem pfijme dalsi inspektory prace. Rovnéz bere na védomi, Z¢ Cerna Hora je v souladu s akénim
planem pro posileni spravnich kapacit, a€inné prosazovani pravnich predpist, socialni dialog

a budouci fizeni opatteni typu Evropského socialniho fondu (2026-2028) odhodléna dale zvysit
spravni kapacitu Ministerstva prace, zaméstnanosti a socialniho dialogu za ucelem provadéni

a prosazovani acquis v oblasti pracovnépravnich ptredpisi, a to i prostiednictvim odborn¢ ptipravy
tykajici se pracovnépravnich vztah, pracovni mobility a opera¢niho ramce Evropského organu pro

pracovni zalezitosti (ELA).
Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

EU bere na védomi, Ze Cernd Hora dosahla vysoké urovné€ souladu relevantnich pravnich predpisii
s acquis v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci. Konstatuje, ze zakon o bezpe¢nosti
a ochran¢ zdravi pfi praci je v souladu s acquis EU. Bere na védomi, ze ve vySe uvedené oblasti

bylo pfijato né€kolik soubort pravidel.

Cerna Hora dosahla souladu se smérici Rady 89/391/EHS o zavadéni opatieni pro zlepseni

bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanct pfi praci. Ke dni pfistoupeni zajisti jeji prosazovani,
a naplni tak obecné zasady tykajici se prevence, odpovédnosti zaméstnavatelti, hodnoceni rizik,
Skoleni, konzultaci se zaméstnanci a jejich ucasti, jakoZz 1 povinnost urcit pracovniky pro oblast

ochrany zdravi a prevence pracovnich rizik.
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EU pfipomind, Ze v souvislosti s problematikou bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci je dulezité
zejména dale zvysit kapacitu v oblasti prosazovani predpist. V tomto ohledu bere na védomi usili,
jez Cerna Hora vyvinula s cilem posilit ke dni piistoupeni spravni kapacity, zejména pokud jde

o piredpokladané zvyseni poctu inspektorit bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a zajisténi jejich
mobility, jak je uvedeno v pfijatém akénim planu pro posileni kapacit inspekei v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pii praci (2026-2028). Vyzyva k tomu, aby bylo ke dni pfistoupeni vyvinuto dalsi
usili v oblasti odborné ptipravy inspektorii bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Bere na védomi,
7e Cerna Hora piijala akéni plan pro zlepSeni systému v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi
praci (2025-2028), jehoz cilem je zlepsit ke dni ptistoupeni koordinaci mezi odpovédnymi organy
a Gtvary a zajistit kontrolu a u¢inné prosazovani pravnich piedpisi. Bere na védomi, e Cerna Hora
zavede specializovany softwarovy systém pro nahlasovani urazii na pracovisti, ktery zlepsi kvalitu

udajit a umozni pfimou srovnatelnost s ukazateli zalozenymi na 100 000 zaméstnancich.
Socialni dialog

EU bere na védomi, ze Cerna Hora vytvofila pravni a institucionalni ramec pro socialni dialog.
Socialni dialog mezi vladou a socialnimi partnery vedeny prostiednictvim Socialni rady je dobie
rozvinuty. EU vyzdvihuje vyznam inkluzivniho socialniho dialogu a pfipomind, Ze je zapotiebi, aby
Cerna Hora dale zlepsila trojstranny i dvoustranny (kolektivni vyjednavani) socialni dialog a aby
vénovala naleZitou pozornost kolektivnimu vyjednavani na odvétvové a mistni tirovni. Bere

na védomi, ze Cerna Hora planuje pfijmout do druhého étvrtleti roku 2027 zakon

o reprezentativnosti, ktery bude nové definovat kritéria reprezentativnosti. Do dne pfistoupeni bude
1 nadale monitorovat pokrok, pokud jde o kritéria reprezentativnosti pro socialni partnery,

a vyvazeny rozvoj dvoustranného a trojstranného socialniho dialogu v Cerné Hofe.
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EU pfipominé vyznam efektivniho socidlniho dialogu vedeného napfi¢ jednotlivymi odvétvimi

a oblastmi, aby bylo mozno ode dne pfistoupeni zajistit plnou Gc¢ast na socidlnim dialogu vedeném
na urovni EU. O&ekava, 7e Cerna Hora vyvine dalsi usili o to, aby v souladu s doporu¢enim Rady
o socialnim dialogu zajistila pro socidlni dialog ptiznivé prostredi, a to véetne posileni kapacit
socialnich partnerii. Navic Cernou Horu 74d4, aby v dostateéném &asovém predstihu pred

pfistoupenim piedlozila seznam opatieni a souc¢asné poskytla informace o provadéni doporuceni.

EU bere na védomi tsili, jez Cerna Hora vyvinula s cilem posilit spravni kapacity v této oblasti,

a vita, ze bylo v ramci Ministerstva prace, zaméstnanosti a socidlniho dialogu zfizeno
specializované feditelstvi pro socialni dialog a kolektivni vyjednavani. Pfipomina Cerné Hoie, Ze je
tieba vénovat zvlastni pozornost budovani kapacit organizaci socialnich partnerti na v§ech trovnich,
coz umozni, aby byly do procest socidlniho dialogu a kolektivniho vyjednavani zahrnuty
mikropodniky a malé podniky a aby doslo k posileni kapacity pro vedeni jednéni a ptfipravu analyz
nezbytnych pro kvalitni rozhodovani v relevantnich oblastech politiky, jak se predpoklada v akénim
planu pro posileni spravnich kapacit, i¢inné prosazovani pravnich piedpist, socidlni dialog

a budouci fizeni opatieni typu Evropského socialniho fondu (2026-2028).
Politika zaméstnanosti

EU bere na védomi setrvaly pokles miry nezaméstnanosti a vyzyva Cernou Horu, aby zvysila Gsili
o feSeni strukturdlnich nedostatki trhu préace, jako jsou regionalni rozdily, dlouhodoba

nezameéstnanost a nizka ucast mladych lidi a Zen na trhu prace.
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EU bere na védomi, Ze narodni strategie zaméstnanosti na obdobi 2021-2025 zahrnuje opatfeni pro
rozvoj aktivnich politik na trhu préace, zlepSeni systému vzdélavani a odborné ptipravy a zvySovani
zaméstnatelnosti zranitelnych skupin. Vyzyva Cernou Horu, aby pfijala novou strategii
zamestnanosti na obdobi 2026-2030, kterd bude v souladu s evropskymi politikami zaméstnanosti

a s logikou intervenci uplatiovanou v ramci Evropského socidlniho fondu.

EU konstatuje, e Cerna Hora dosahla vyrazného rozsiteni aktivnich politik na trhu prace a ptijala
prvni souvisejici soubor opatteni, ¢imz vytvoftila jednotny, transparentni a standardizovany ramec
pro strategické planovani, provadéni a monitorovani se zamétenim na dlouhodobé nezaméstnané

a dalsi zranitelné skupiny. Bere na védomi nedavné zvyseni vydaji na aktivni politiky na trhu prace
a zduraznuje, Ze pro provadéni vyse uvedeného nového souboru opatieni je zapotiebi zajistit

dostate¢né rozpoctové prostiedky.

EU bere rovnéZ na védomi modernizaci fungovani agentury prace, digitalizaci sluzeb a ptipravy
na jeji zapojeni do evropskych siti a néstroji, jako je Evropska sit’ sluzeb zaméstnanosti (EURES).
Bere na védomi, e Cerna Hora planuje piijmout v roce 2027 dal$ich 13 zaméstnanci s cilem
zajistit dostatetné spravni kapacity v ramci sité mistnich ufadi prace. Bere na védomi, ze Cerna
Hora v souladu s ak¢nim planem pro posileni spravnich kapacit, u¢inné prosazovani pravnich
piedpist, socidlni dialog a budouci fizeni opatteni typu Evropského socidlniho fondu (2026-2028)
planuje poftidit funkéni vybaveni a zajistit renovaci kancelatskych prostor ve vybranych mistnich
ufadech prace, tak aby byla dobte pfipravena na provadéni evropského ramce politiky
zaméstnanosti. Vyzyva Cernou Horu, aby tato opatieni plné provedla, zejména opatfeni tykajici se

modernizace ufadu prace.
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EU bere na védomi, Ze byla pfijata strategie pro rozvoj socialni a solidarni ekonomiky na obdobi

2025-2029, ktera prispiva k dosazeni n€kolika cild programu hospodatskych reforem.

EU konstatuje, ze v nové strategii zaméstnanosti je za prioritu oznaceno feseni nesouladu mezi
vzdélavanim a potiebami pracovniho trhu a ze byla piijata legislativni a spravni opatieni s cilem
zlepsit troven kvalifikace u vsech vékovych skupin. Vzhledem k celkov¢ nizké mite vzdélavani

dospélych EU Cernou Horu vyzyva, aby zintenzivnila své Gsili v oblasti kvalifikace pracovnich sil.

EU bere na védomi, ze feSeni problematiky ucasti Zen na trhu prace bylo zajisténo poskytnutim
novych piedskolnich zafizeni a zavedenim aktivnich politik na trhu prace, které jsou specificky
zaméfeny na zeny, jakoz i odstranénim piekéazek pro socialni aktivaci prostiednictvim zmén zédkona
o socialni ochran¢ a ochrané déti. Zdaraziuje, ze je tieba vyvinout dalsi usili ke snizeni
genderovych rozdill v oblasti zaméstnanosti, pfistupu k pecovatelskym sluzbadm a kariérniho

postupu a k feSeni predCasnych odchodii z trhu prace a existence faktori, které od prace odrazuji.

EU vita investice do zafizeni péce o déti s cilem zajistit, aby se Zeny mohly Gcastnit trhu prace
a mohly préci sladit s povinnostmi v oblasti pé&e o rodinu, a vybizi Cernou Horu, aby toto usili
zintenzivnila. Vybizi Cernou Horu, aby zajistila spravedlivé uzemni pokryti a cenovou dostupnost

sluzeb péce o déti, jez jsou predpokladem pro trvalou i¢ast Zen na trhu prace.

Pokud jde o nehlasenou praci, EU bere na védomi rizné opatieni, kterd byla v této oblasti pfijata,
jako jsou naptiklad ro¢ni akéni plany zahrnujici opatieni tykajici se nepfetrzit¢ho a intenzivniho
inspekéniho dozoru v priibéhu turistické sezony a dovolenych. Vybizi Cernou Horu, aby nadéle
podnikala opatfeni proti nehlaSené praci pomoci komplexniho ptistupu zahrnujiciho odrazovani
a preventivni opatfeni. Jak bylo uvedeno vyse, pro €inné feSeni problematiky nehldsSené prace je

zvlasté dilezité zajistit dostateCny pocet inspektort prace a jejich odbornou ptipravu.
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EU odekava, ze Cerna Hora bude pokradovat v Gsili v boji proti nehlagené praci, zejména pokud jde
o ucinnost inspekci prace, vysledky formalizace pracovnich poméra a ochranu zahrani¢nich

a sezonnich pracovniktli, v souladu s novym programem pro boj proti neformalni ekonomice

na obdobi 20272029 a jeho ukazateli vysledktl. Vybizi Cernou Horu, aby spolupracovala

s evropskou platformou pro feSeni problematiky nehlaSené prace, kterou spravuje Evropsky orgéan

pro pracovni zalezitosti.

EU bere na védomi tsili Cerné Hory o to, aby zvysila svou kapacitu provadst aktivni opatieni

na trhu prace. Vyzyva Cernou Horu, aby déle posilila spolupraci mezi mistnimi itady prace

a institucemi odborné ptipravy. Zdiraziuje, ze je dilezité, aby byl v souladu s unijnim ramcem
zaruk pro mladé lidi zvysen dosah aktivnich politik na trhu prace a rozsifen okruh osob, ktery bude
jejich prosttednictvim pokryt systémem zaruk pro mladé lidi. Vyzyva Cernou Horu, aby
zintenzivnila usili v oblasti integrace do trhu prace a ucasti na ném, a to zejména v piipade
zranitelnych skupin na trhu prace a mén¢ zvyhodnénych skupin s cilem dosdhnout zvysené
integrace do trhu prace a ucasti na ném, jak je uvedeno v akénim planu pro posileni spravnich
kapacit, a€inné prosazovani pravnich ptredpist, socialni dialog a budouci fizeni opatieni typu

Evropského socidlniho fondu (2026-2028).
Opatreni typu Evropského socialniho fondu (ESF)!

EU zduraziiuje, Ze je dilezité, aby byla Cerna Hora ke dni pfistoupeni pfipravena na provadéni
a fizeni unijni politiky soudrZnosti, zeyména pokud jde o opatieni typu Evropského socialniho

fondu.

Je tfeba poznamenat, Ze spravni struktury pozadované pro ESF nejsou samy o sob¢ otazkou
spadajici do kapitoly 19 ,,Socidlni politika a zamé&stnanost®. Tyto kapacity budou posuzovany
samostatné podle zvlaStnich kritérii v ramci kapitoly 22 ,,Regiondlni politika a koordinace
strukturalnich nastrojt*.
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EU zdiraziluje, Ze opatieni typu ESF by méla byt zamétena na podporu inkluzivniho pfistupu ke
kvalitnimu zaméstnani, dovednostem a celozivotnimu uceni a zéroven na podporu socialniho
zaClenovani, rovnych pfilezitosti a pfistupu ke kvalitnim zakladnim sluzbam. Bere na védomi
provozni strukturu, ktera byla zfizena za ucelem provadéni viceleteho opera¢niho programu pro
politiku zaméstnanosti a socidlni politiku na obdobi 2024-2027. Rovnéz bere na védomi vladni
rozhodnuti z inora 2026 ohledné struktur pro fizeni fondt soudrznosti. Uvedené rozhodnuti
povetuje Ministerstvo prace, zaméstnanosti a socidlniho dialogu provadénim vsech piipravnych
¢innosti souvisejicich s funkcemi fidiciho organu s ohledem na Evropsky fond pro hospodatskou,
socialni a izemni soudrznost, zeméd¢lstvi a venkovské oblasti, rybolov a namorni zalezitosti,
prosperitu a bezpecnost navrzeny Evropskou komisi, ktery zahrnuje 1 Evropsky socidlni fond. EU
Cernou Horu vyzyva, aby dale definovala organizaéni strukturu uvedeného fidiciho organu

a zintenzivnila budovani kapacit pro ucely provadéni budoucich fonda soudrZznosti.

EU Cerné Hofe rovnéz pfipomina, ze kromé posileni spravni kapacity je v souladu s akénim planem
pro posileni spravnich kapacit, G€inné prosazovani pravnich ptedpisti, socialni dialog a budouci
fizeni opatieni typu Evropského socialniho fondu (2026-2028) zapotiebi vénovat naleZitou
pozornost 1 adekvatni odborné piiprave v této oblasti s cilem zajistit dostate¢né kapacity pro tfizeni

budoucich fondu soudrznosti.

EU Cerné Hofte pfipomina, Ze s ohledem na uplatiovani zdsady partnerstvi je klicovym prvkem pfi
provadéni budoucich fondl soudrznosti zapojeni socialnich partnerti a mistnich organti a posileni

jejich kapacit.
Socialni zacleniovani

EU bere na védomi, Ze prostfednictvim zmén zdkona o socialni ochrané a ochrané déti pokracoval
postupny ptechod od systému socidlni ochrany zaméteného na davky k systému socialni ochrany

zaméfenému na sluzby a prava.
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EU oceiluje, Ze zmény vyse uvedené¢ho zédkona odstranuji faktory, jez pfijemce materialni pomoci
odrazuji od vstupu na trh prace. V kombinaci s opatienimi socialni aktivace provadénymi mistnimi
uiady prace a stredisky socidlni prace zajistuji tyto zmény podporu piijmu a zaroven povzbuzuji

k ucasti na trhu prace. EU vitd, ze byly zavedeny nové komunitni socialni sluzby a integrovany
piistup k poskytovani sluzeb, a vyzyva Cernou Horu k zaji§téni toho, aby byl tento piistup ke dni
pfistoupeni uplatiiovéan a aby pro tyto ucely zabezpecen udrzitelny vnitrostatni rozpocet. Dale
Cernou Horu vybizi, aby zajistila, Ze tyto sluZby budou ptistupné détem, star§im osobam a osobam

se zdravotnim postizenim, a to i ve venkovskych a odlehlych oblastech.

EU vita opatieni na posileni systému péstounské péce a ztizeni instituce na ochranu déti, dospelych
a starSich osob pied sexualnim nasilim. Vybizi Cernou Horu, aby zajistila, Ze tato instituce bude pfi
svém fungovani zohledilovat potieby déti, obéti, osob se zdravotnim postizenim a riznych

veékovych skupin, a to v souladu s mezinarodnimi normami.

%

EU bere na védomi, Ze byly Gspés$né realizovany diivejsi strategie pro socialni zac¢lenovani Romu
a balkanskych Egyptant v Cerné Hofe, a vita pijeti strategie pro zlepseni kvality Zivota Romi

a balkanskych Egyptanti v Cerné Hofe na obdobi 2026-2030. Bere s uspokojenim na védomi, ze

byla zfizena narodni platforma pro zaméstnanost Romu a balkanskych Egyptant, kterd ma posilit

inkluzivni pfistup na trh prace.

EU bere na védomi pfijeti zakona o jednotném posuzovani zdravotniho postiZeni, kterym se zavadi
jednotny a standardizovany systém posuzovani zdravotniho postizeni zaloZeny na pravech. Tento
diilezity krok k zajisténi rovného ptistupu k praviim, ddvkam a sluzbam pro osoby se zdravotnim
postiZzenim vitd. Rovnéz bere na védomi, Ze byl zfizen Institut pro jednotné posuzovani zdravotniho
postizeni a byla vytvofena strategie deinstitucionalizace na obdobi 2025-2028, v niz se stanovi
kvantifikované cile pro pfedchazeni institucionalizaci, ptechod piijemcti do komunitni péce

a transformaci poskytovatelii sluzeb. Vybizi Cernou Horu, aby zajistila u¢inné provadéni téchto

reforem, mimo jiné prostiednictvim dostatecnych komunitnich sluzeb a individualizované podpory.
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EU vita, ze Cerna Hora posilila své spravni kapacity v ramci Ministerstva socidlni péce, péce
o rodinu a demografie, Institutu pro socialni ochranu a ochranu déti, Institutu pro jednotné
posuzovani zdravotniho postiZeni a stfedisek socialni prace. Piipomina, ze v souladu s akénim
planem pro posileni spravnich kapacit, u€inné prosazovani pravnich predpist, socidlni dialog
a budouci fizeni opatteni typu Evropského socialniho fondu (2026-2028) musi byt ke dni

ptistoupeni k dispozici dostatecné spravni kapacity pro provadéni socialnich politik.
Socialni ochrana

EU bere na védomi zmény zakona o dichodovém a invalidnim pojisténi (v ¥ijnu 2025) provedené

s cilem posilit udrzitelnost dichodového systému, vyrovnat zdkonem stanoveny vék pro odchod

do diichodu u zen a muzt a zavést pobidky k prodlouzeni pracovniho Zivota. Bere na védomi, ze
byl ptijat zakon o dobrovolnych penzijnich fondech, a vyzyva Cernou Horu, aby s ohledem

na demograficky vyvoj a stdrnuti obyvatelstva zvazila dal§i moZnosti financovani dichodovych
systému s cilem zajistit pfimefenost a udrzitelnost diichodi, snizit chudobu ve stafi a predchazet ji.
Rovnéz Cernou Horu vybizi, aby rozvijela vhodné sluzby dlouhodobé péée (domaci péce,
komunitni péce a reziden¢ni péce), které star§Sim osobam umozni distojny zivot, zlepsi jejich osobni

autonomii a usnadni nezavisly Zivot.
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Nediskriminace v politice zaméstnanosti a v socialni politice

EU bere na védomi, ze Cerna Hora doséhla vysoké miry souladu celkového legislativniho ramce
v oblasti nediskriminace s acquis EU. Cerna Hora pfijala zakon o ochrané rovnosti a zakazu
diskriminace, na jehoz zaklad¢ se po néaslednych zménach provedenych v ervenci roku 2026
podafilo vytvofit antidiskriminaéni ramec, ktery je v souladu s acquis EU. Sou¢asné s tim Cerna
Hora reformovala pracovni pravo tak, jak to je v zajmu dokonceni sblizovani pravnich predpist
zapotiebi. EU bere dale na védomi, Ze Cerna Hora sladila vnitrostatni pravni predpisy s acquis EU,
pokud jde o sankce za projevy diskriminace. EU o&ekava, ze Cerna Hora poskytne dalsi dikazy

o disledném uplatiiovani odrazujicich, ptimétenych a u¢innych sankci za projevy diskriminace.
Dale ogekava, ze Cerna Hora podnikne kroky k tomu, aby u¢inné provadéla pravni predpisy v této
oblasti a soucasné na tyto skute¢nosti upozorni na celém svém tizemi v§emi vhodnymi prosttedky
spole&nost, mimo jiné i na pracovisti. Bere na védomi, ze Cerna Hora rovnéZ vypracovala
odvétvove strategie v oblasti zaméstnanosti, socialnich politik a zakladnich prav, které ptispely

k uplatiovani zésad rovnosti a zdkazu diskriminace.

EU vita, ze diky pfijeti zdkona o vefejném ochranci lidskych prav a svobod ma Cerna Hora zaveden
fungujici Gfad vetejného ochrance prav, ktery je schopen provadét nezavislé prazkumy

a vypracovavat nezavislé zpravy, jakoz i poskytovat nezavislou pomoc obétem diskriminace, jak to
pozaduje acquis. Bere na védomi, e ufad vefejného ochrance prav v Cerné Hofe je zarovein
organem pro rovné zachazeni, jehoz existenci poZaduje acquis. Kapitola 23 uvadi dalsi referencni
kritéria pro posuzovani fungovani uvedeného organu v souladu s unijnimi a mezinarodnimi
standardy. EU pfipomind, ze ke dni pfistoupeni je zapotiebi zajistit dostatecné finan¢ni zdroje pro

personalni posileni vySe uvedeného ufadu.
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Rovnost Zen a muZzi v politice zaméstnanosti a v socialni politice

EU bere na védomi, Ze v ¢ervenci roku 2026 byl pfijat novy zakon o genderové rovnosti.
Konstatuje, Ze bylo dosazeno dals$i harmonizace pravnich pfedpisi, ¢imz byla tato legislativa
uvedena do souladu s acquis, zejména pokud jde o otazky genderové rovnosti v oblasti zaméstnani
(smérnice 2006/54/ES), samostatné vydélecné ¢innosti (smérnice 210/41/EU) a zakonnych systémil
socialniho zabezpedeni (smérnice Rady 79/7/EHS). EU Cernou Horu vybizi, aby zajistila n¢inné
uplatinovani téchto ustanoveni, véetné rovného zachazeni v ptistupu k zaméstnani, socialni ochrané
a socialnimu zabezpeéeni. Cerna Hora dale pokrodila ve sblizovani pravnich ptedpisti v oblasti
rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zivotem a rodicovské dovolené (smérnice Rady (EU)
2019/1158 o zruseni smérnice Rady 2010/18/EU), genderové vyvazenosti v organech spole¢nosti
(smérnice Rady (EU) 2022/2381) a matefské dovolené (smérnice Rady 92/85/EHS). EU
zdaraziuje, ze je dilezité provadét tato opatieni v praxi s cilem podpofit rovné sdileni
pecovatelskych povinnosti a i¢ast Zen na trhu prace. Pfipomina Cerné Hofe, aby ke dni pfistoupeni

doséhla souladu s acquis v oblasti transparentnosti odménovani (smérnice (EU) 2023/970).

EU zduraziiuje, Ze ke dni pfistoupeni je pro tcely provadéni planovanych opatfeni zapotiebi zajistit

dostate¢nou spravni kapacitu a lidské a finan¢ni zdroje.

EU dospéla k zavéru, Ze opatienimi piijatymi v oblasti pracovniho prava, bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, socidlniho dialogu, politiky zaméstnanosti, opatieni typu Evropského socialniho
fondu, socidlniho zac¢lenovani, socialni ochrany, nediskriminace v politice zaméstnanosti a socialni
politice a rovnosti Zen a muzi v politice zaméstnanosti a socialni politice splituje Cerna Hora
pozadavky obsazené v ramci vSech tii referencnich kritérii pro uzavieni kapitoly, jak jsou uvedena

ve spolecném postoji EU (AD 29/16 CONF-ME 14).
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Vzhledem k vyse uvedenym skutecnostem EU konstatuje, ze tato kapitola v této fazi nevyzaduje

dalsi jednani.

Po celou dobu jednéni bude pokracovat monitorovani pokroku pfi sblizovani pravnich piedpist

s acquis EU a jeho provadéni. EU zdlraziuje, Ze zvlastni pozornost bude vénovat monitorovani
viech konkrétnich vyse uvedenych otazek s cilem zabezpeéit spravni kapacitu Cerné Hory, jeji
schopnost provadét a vymahat acquis v této kapitole a dokonceni sblizovani prava. Zvlastni
pozornost je tieba vénovat vazbam mezi touto kapitolou a dal§imi kapitolami, které jsou pfedmétem
jednani. Ke kone&nému posouzeni souladu pravnich piedpistt Cerné Hory s acquis a jeji schopnosti
acquis provadét miize dojit teprve v pozdgjsi fazi jednani. EU Cernou Horu vybizi, aby Radé
stabilizace a ptidruzeni kromé vSech informaci, které mize EU v souvislosti s jednanimi vyzadovat
a které maji byt konferenci poskytnuty, pravidelné poskytovala podrobné pisemné informace

o pokroku v provadéni acquis a posilovani spravni kapacity.

Vzhledem ke v§em vyse uvedenym skutecnostem se EU k této kapitole v pfipad¢€ potieby

v pfihodném okamziku vrati.

EU bere na védomi, ze Cernd Hora ve svém vyjednavacim postoji AD 7/16 CONF-ME 4

a v dodatku k nému AD 60/26 CONF-ME 24 pfijima acquis v ramci kapitoly 19 ve znéni platném
ke dni 29. Gervence 2026. RovnéZ konstatuje, ze Cerna Hora prohlasuje, e bude v procesu
sladovani s acquis pokraovat a ze bude k okamziku svého ptistoupeni k Evropské unii pfipravena

je provadet.

EU déle pfipomina, ze v obdobi od 29. ¢ervence 2026 do uzavieni jednani mtze byt piijato

nove acquis.
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