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EUROPEISKA UNIONENS GEMENSAMMA STANDPUNKT

Forhandlingskapitel 2: Fri rorlighet for arbetstagare

Denna standpunkt bygger pa Europeiska unionens allméinna standpunkt infor
anslutningskonferensen med Montenegro (AD 23/12 CONF-ME 2) och ar avhingig av

forhandlingsprinciperna i denna, framfor allt féljande:

— Synpunkter som framfors av ndgon av parterna om ett kapitel 1 forhandlingarna ska inte pa nagot

sdtt foregripa stillningstagandet i friga om andra kapitel.

— Overenskommelser eller deldverenskommelser som uppnas under forhandlingarna om kapitel som
ska behandlas successivt far inte betraktas som slutgiltiga forrdn en 6vergripande

Overenskommelse har faststallts.
— De krav som anges i punkterna 24, 28, 41 och 44 i forhandlingsramen tillkommer.

EU uppmanar Montenegro att fortsdtta anpassningen till EU:s regelverk och sorja for och 6vervaka
dess faktiska genomf6rande och tillimpning, samt att rent allmént redan fére anslutningen utarbeta

politiska riktlinjer och instrument som s nira som mojligt 6verensstimmer med EU:s.

EU noterar att Montenegro 1 sina forhandlingspositioner AD 22/14 ADD 1 CONF-ME 17 och
AD 9/26 CONF-ME 8 godtar regelverket inom kapitel 2 1 dess géllande form den 30 mars 2026 och
att Montenegro forklarar sig i stind att genomfora det senast vid anslutningen till Europeiska

unionen.
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Tilltrade till arbetsmarknaden

EU noterar att Montenegro har anpassat sin nationella lagstiftning till artikel 45 1 fordraget om
Europeiska unionens funktionssitt om likabehandling av EU-medborgare och deras
familjemedlemmar vad géller tilltrdde till arbetsmarknaden, 16n och andra arbetsvillkor samt till
direktiv 2004/38/EG, direktiv 2014/54/EU och forordning (EU) nr 492/2011. EU noterar att
Montenegros antagande av dndringarna av utldnningslagen vid tidpunkten for anslutningen till EU
avldgsnar alla restriktioner pa grund av nationalitet nir det giller tilltrdde till arbetsmarknaden for
EU-medborgare, vilket sdkerstéller likabehandling vad géller tilltrdde till arbetsmarknaden och dven
inbegriper medfdljande familjemedlemmars rittigheter. EU noterar ocksa att de senaste éndringarna
av arbetsritten innebér likabehandling i friga om anstillning, 16n och andra arbetsvillkor. Den
anpassade nationella lagstiftningen kommer att borja tillimpas dagen for Montenegros anslutning
till EU. EU forvéntar sig att Montenegro sikerstéller att ingen ny eller gédllande nationell
lagstiftning potentiellt strider mot férordning (EU) nr 492/2011 och ddrmed md;jliggor ett

fullstdndigt genomforande av den forordningen frén och med anslutningsdagen.

EU noterar att Montenegro har utsett institutionen for skydd av de ménskliga réttigheterna och
friheterna till det nationella organ som har till uppgift att frimja, analysera, stodja och overvaka
likabehandling av EU-arbetstagare och deras familjemedlemmar utan diskriminering pa grund av
nationalitet, omotiverade begransningar eller hinder for deras ritt till fri rorlighet. EU forvintar sig
att Montenegro sdkerstéller att organet har relevanta befogenheter i enlighet med direktiv

2014/54/EU och tillracklig kapacitet for att fullgéra sina uppdrag.

EU noterar att lagen om offentliganstéillda och statsanstdllda sékerstéller ritten till anstéllning 1
offentlig tjanst for EU-medborgare pd samma villkor som montenegrinska medborgare, i enlighet

med artikel 45.4 i EUF-fordraget och tillimplig rittspraxis fran Europeiska unionens domstol.

EU noterar antagandet av lagen om frivilliga pensionsfonder, som dr anpassad till EU:s regelverk

om kompletterande pensionsrittigheter.

AD 26/26 CONF-ME 15/26 3
LIMITE SV



EU anser att det krdvs dvergangsbestimmelser gentemot Montenegro nér det géller artiklarna 1-6 1
forordning (EU) nr 492/2011, liknande de 6vergéngsbestimmelser som tillimpades pa Bulgarien,
Estland, Kroatien, Lettland, Litauen, Polen, Ruminien, Slovakien, Slovenien, Tjeckien och Ungern.
Dessa dvergiangsbestammelser kommer att gélla den fria rérligheten for arbetstagare enligt

artikel 45 1 EUF-fordraget och artiklarna 1-6 1 forordning (EU) nr 492/2011 samt friheten att
tillhandahélla tjanster som inbegriper tillféllig rorlighet for arbetstagare enligt artikel 56 forsta
stycket i EUF-fordraget och artikel 1 i direktiv 96/71/EG. De kommer i tillampliga delar att besta av
liknande tidsfrister, forfaranden, mekanismer och villkor som i1 6vergangsldsningen for
arbetstagares fria rorlighet 1 anslutningsfordragen for de nya medlemsstaternas anslutning till

unionen 2004, 2007 och 2013.

EU understryker dock att montenegrinska medborgare och deras familjemedlemmar inte far
behandlas mindre fordelaktigt &n tredjelandsmedborgare som utdvar sina rittigheter enligt

regelverket.

Europeiska nitverket for arbetsformedlingar (Eures)

EU noterar att Montenegro har antagit en sérskild handlingsplan for det europeiska nitverket for
arbetsformedlingar (Eures) (2025-2028) och borjat genomfora viktig verksamhet, ndmligen
inrdttande av arbetsgrupper, inledande av processen for europeisk klassificering av fardigheter,

kvalifikationer och yrken (Esco), stairkande av personalkapaciteten och inledande it-forberedelser.

EU forvéntar sig att Montenegro sdkerstéller att ingen ny eller géllande nationell lagstiftning
potentiellt strider mot forordning 2016/589 (Eures) och kommissionens genomforandebeslut
2017/1255, 2018/170, 2017/1257, 2017/1256, 2018/1020 och 2018/2021, och darmed mdjliggor

Eures fulla drift frdn och med anslutningsdagen.
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EU vilkomnar de framsteg som gjorts nér det géller den nationella arbetsférmedlingens
organisation och funktion som den viktigaste institutionen for forvaltningen av Eures. EU forvéntar
sig att Montenegro slutfor alla nodvéndiga tekniska, organisatoriska och administrativa dndringar,
inbegripet tillsdttning och utbildning av Euresrddgivare och personal vid det nationella
samordningskontoret inom den nationella arbetsformedlingen, senast vid anslutningen. Dessutom
maste it-uppgraderingar genomforas for att Montenegro ska kunna delta fullt ut i Euresnatverket

senast vid anslutningen.
Samordning av sociala trygghetssystem

EU noterar antagandet av handlingsplanen for samordning av de sociala trygghetssystemen i
Montenegro (2026-2028), som syftar till att uppritta en tydlig institutionell struktur och stdrka den
administrativa och finansiella kapaciteten for genomforandet av regelverket, sarskilt nér det géller

Montenegros deltagande i det elektroniska utbytet av socialforsidkringsuppgifter (EESSI).

EU forvéntar sig att Montenegro sékerstéller att ingen ny eller gédllande nationell lagstiftning strider
mot forordningarna 883/2004, 987/2009 och 1231/2010 och ddrmed mdjliggdr en fungerande

samordning av de sociala trygghetssystemen fran och med anslutningsdagen.

EU noterar Montenegros funktionella institutionella ram for internationell samordning av social
trygghet, som bygger pa 26 bilaterala 6verenskommelser, varav 16 med EU-medlemsstater. I dessa
avtal foreskrivs administrativa forfaranden, specialiserade organisationsenheter och operativ
expertis for gransoverskridande datautbyte och faststédllande av rittigheter inom olika

socialforsdkringsomraden.

EU forvéntar sig att Montenegro fortsatter att infora de nédvéndiga it-ldsningarna for elektroniskt
utbyte, utbilda tjanstemén sé att de kan verka i EESSI-miljon och faststdlla de deltagande

institutionernas roller och ansvarsomraden senast vid anslutningen.
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EU betonar vikten av att Montenegro ytterligare stiarker de behdriga myndigheternas nddvéndiga
administrativa, tekniska och finansiella kapacitet och resurser med sikte pa en fullstdndig och
korrekt tillampning av regelverket om samordning av de sociala trygghetssystemen senast vid
anslutningen till Europeiska unionen, med sirskild uppmérksamhet pa den tekniska och
organisatoriska kapaciteten att fa tillgang till och bedriva elektroniskt utbyte av

socialforsdkringsuppgifter (EESSI).

Det europeiska sjukforsikringskortet

EU noterar att Montenegro infor infoérandet av det europeiska sjukforsakringskortet har genomfort
en konsekvensbedomning, inkluderat det europeiska sjukforsékringskortet i handlingsplanen for
samordning av de sociala trygghetssystemen 1 Montenegro (2026—-2028) och inrittat den réttsliga
ramen och den institutionella och administrativa kapaciteten, inbegripet organisationsstrukturer for
internationell sjukforsikring, med systematiserade poster och tillsatta tjanster inom Montenegros
forsdkringskassa. Verksamhet for att stirka den administrativa, organisatoriska och it-relaterade

kapaciteten pagér for att sidkerstélla ett indaméilsenligt genomférande och operativ beredskap.

EU forvintar sig att Montenegro ytterligare forbattrar det befintliga integrerade
hilsoinformationssystemet och anpassar det for utfardande och tillampning av det europeiska

sjukforsdkringskortet.

EU betonar att Montenegro maste sikerstilla att Montenegros forsdkringskassa har tillracklig
teknisk kapacitet 1 friga om nddvéndig infrastruktur, effektiv datahantering och digitalisering av
informationssystemet, och administrativa resurser i friga om organisationsstruktur, interna

arbetsprocesser, utbildning och utveckling, samt personalstyrka.

EU forvéntar sig att Montenegro senast vid anslutningen sékerstiller 1ampliga budgetanslag och

genomfor grundliga kostnadsbeddmningar for framtida erséttningar.
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EU forvintar sig att Montenegro sidkerstiller att ingen ny eller gidllande nationell lagstiftning
potentiellt strider mot relevanta réttsliga bestimmelser om det europeiska sjukforsékringskortet,
sarskilt besluten nr S1 av den 12 juni 2009 om det europeiska sjukforsakringskortet och nr S2 av
den 12 juni 2009 om tekniska specifikationer for det europeiska sjukforsiakringskortet, vid

anslutningen.

Arbetsinspektion

EU noterar Montenegros insatser for att stérka arbetsinspektionens institutionella, manskliga och
tekniska kapacitet, inbegripet antagandet av handlingsplanen for att stdrka arbetsinspektionens
kapacitet (2025-2027). EU forvéntar sig att Montenegro rekryterar ytterligare yrkesinspektorer i

enlighet med handlingsplanen.

EU forvéntar sig att Montenegro sékerstéller att ingen ny eller gdllande nationell lagstiftning
potentiellt strider mot férordning 2019/1149 om inrdttande av Europeiska arbetsmyndigheten och

ddrmed mdjliggdr genomforandet av forordningen fran och med anslutningsdagen.

EU forvéntar sig att Montenegro sékerstéller att den tekniska kapaciteten hos de enheter som ska
samarbeta med och stodja Europeiska arbetsmyndigheten ar tillrdcklig och att de har tillracklig
utbildning och bemanning for att kunna técka de sarskilda uppgifter som anges 1 artikel 4 1
forordningen om Europeiska arbetsmyndigheten och utndmningsstrukturerna (ledamot och
suppleant 1 styrelsen enligt artikel 17 och den nationella kontaktperson som ska utses i enlighet med
artikel 32) senast vid anslutningen. EU uppmanar Montenegro att frimja réttvis
arbetskraftsrorlighet, d@ven for utstationerade tredjelandsmedborgare. EU forvantar sig att

Montenegro har ett nidra samarbete med Europeiska arbetsmyndigheten.

Mot bakgrund av ovanstiende konstaterar EU att kraven i avslutningsriktmirket nir det
giller tilltride till arbetsmarknaden, Eures, samordning av de sociala trygghetssystemen och
det europeiska sjukforsikringskortet enligt EU:s gemensamma stindpunkt (AD 25/17 CONF-
ME 10) har uppfyllts.
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Mot bakgrund av ovanstdende dverviganden konstaterar EU att detta kapitel for ndrvarande inte

kraver nagra ytterligare forhandlingar.

Under hela forhandlingsperioden kommer EU att fortsitta att folja framstegen med anpassningen till
och genomforandet av EU:s regelverk. EU understryker att sdrskild uppmérksamhet kommer att
dgnas at overvakningen av alla ovanndmnda specifika fragor 1 syfte att sdkerstilla Montenegros
administrativa kapacitet, dess forméga att kontrollera efterlevnaden av och genomf{ora regelverket i
detta kapitel samt slutforandet av anpassningen av lagstiftningen. Sérskild uppmarksamhet miste
dgnas at kopplingarna mellan detta kapitel och andra forhandlingskapitel. En slutlig bedémning av
hur Montenegros lagstiftning 6verensstimmer med regelverket samt av landets
genomforandeformaga kan goras forst i ett senare skede av forhandlingarna. Utover all den
information som EU kan krédva infor forhandlingarna, och som ska lamnas till konferensen,
uppmanar EU Montenegro att regelbundet forse stabiliserings- och associeringsradet med detaljerad
skriftlig information om framstegen med genomforandet av EU:s regelverk och om stérkandet av

landets administrativa kapacitet.

Mot bakgrund av samtliga ovanstaende dverviganden kommer EU vid behov att aterkomma till

detta kapitel vid en ldmplig tidpunkt.

EU noterar att Montenegro i sina forhandlingspositioner AD 22/14 ADD 1 CONF-ME 17 och AD
9/26 CONF-ME 8 godtar regelverket inom ramen for kapitel 2 1 dess géllande form per den 30 mars
2026. EU noterar dven att Montenegro forklarar att man kommer att fortsatta anpassningen till
regelverket och att man kommer att vara redo att genomfora det senast vid anslutningen till

Europeiska unionen.

EU erinrar vidare om att regelverket kan komma att dndras mellan den 30 mars 2026 och

forhandlingarnas avslutande.
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BILAGA X

Forteckning enligt artikel XX i anslutningsakten: é6vergangsbestimmelser
X. FRI RORLIGHET FOR PERSONER
Fordraget om Europeiska unionens funktionssitt

31996 L 0071: Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG av den 16 december 1996 om
utstationering av arbetstagare i samband med tillhandahallande av tjénster (EGT L 18, 21.1.1997,
s. 1).

32004 L 0038: Europaparlamentets och radets direktiv 2004/38/EG av den 29 april 2004 om
unionsmedborgares och deras familjemedlemmars rétt att fritt rora sig och uppehélla sig inom
medlemsstaternas territorier och om dndring av forordning (EEG) nr 1612/68 och om upphédvande
av direktiven 64/221/EEG, 68/360/EEG, 72/194/EEG, 73/148/EEG, 75/34/EEG, 75/35/EEG,
90/364/EEG, 90/365/EEG och 93/96/EEG (EUT L 158, 30.4.2004, s. 77).

32011 R 0492: Europaparlamentets och ridets forordning (EU) nr 492/2011 av den 5 april 2011 om
arbetskraftens fria rorlighet inom unionen (EUT L 141, 27.5.2011, s. 1).

1. Artikel 45 och artikel 56 forsta stycket i EUF-fordraget ska, nér det géller fri rorlighet for
arbetstagare och frihet att tillhandahélla tjanster som inbegriper tillfdllig rorlighet for
arbetstagare enligt definitionen i artikel 1 i direktiv 96/71/EG mellan Montenegro & ena
sidan och var och en av de nuvarande medlemsstaterna & andra sidan, enbart tillimpas fullt

ut om inte annat foljer av 6vergdngsbestimmelserna i punkterna 2—13.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/AUTO/?uri=OJ:L:2011:141:TOC

2. Med avvikelse fran artiklarna 1-6 i férordning (EU) nr 492/2011 och till och med utgangen
av fyraarsperioden efter anslutningsdagen far de nuvarande medlemsstaterna tillimpa
nationella bestimmelser, eller bestimmelser som foljer av bilaterala 6verenskommelser, som
reglerar tilltradet till deras arbetsmarknader for montenegrinska medborgare. Fore
anslutningsdagen ska medlemsstaterna underritta kommissionen om huruvida de kommer
att tillimpa sddana bestimmelser med avseende pa montenegrinska medborgare. De
nuvarande medlemsstaterna far fortsitta att tillimpa sadana bestimmelser fram till utgangen
av sjudrsperioden efter anslutningsdagen i enlighet med forfarandet i punkt 3. I avsaknad av
den underrittelse som avses ovan ska artiklarna 1-6 i forordning (EU) nr 492/2011 tillampas

med avseende pa montenegrinska medborgare 1 de berdrda nuvarande medlemsstaterna.

Montenegrinska medborgare som pé anslutningsdagen lagligen arbetar i en nuvarande
medlemsstat och som haft tilltrdde till den medlemsstatens arbetsmarknad under en
oavbruten period pa minst tolv manader ska ha tilltrdde till den medlemsstatens
arbetsmarknad men inte till arbetsmarknaden i andra medlemsstater som tillimpar nationella

bestaimmelser.

Montenegrinska medborgare som efter anslutningen fér tilltrade till arbetsmarknaden i en
nuvarande medlemsstat under en oavbruten period pd minst tolv ménader ska ha tilltrade till
den medlemsstatens arbetsmarknad men inte till arbetsmarknaden 1 andra medlemsstater

som tillimpar nationella bestimmelser.

De montenegrinska medborgare som avses i andra och tredje styckena ska inte langre
atnjuta de rittigheter som avses i de styckena om de frivilligt limnar arbetsmarknaden i den
nuvarande medlemsstaten i fraga, forutsatt att denna medlemsstat tillimpar nationella

bestaimmelser.

AD 26/26 CONF-ME 15/26 10
LIMITE SV



Montenegrinska medborgare som lagligen arbetar i en nuvarande medlemsstat som tillimpar
nationella bestimmelser och som haft tilltrdde till den medlemsstatens arbetsmarknad under
en period pa mindre dn tolv ménader ska inte dtnjuta de réttigheter som avses i andra och

tredje styckena sa linge nationella bestimmelser tillampas.

3. Fore utgangen av fyradrsperioden efter anslutningsdagen ska radet se dver hur de
overgangsbestimmelser som faststills 1 punkt 2 fungerar, med utgangspunkt i en rapport

fran kommissionen.

Nar denna 6versyn har slutforts, och senast vid utgangen av fyraarsperioden efter
anslutningsdagen, ska de nuvarande medlemsstater som i enlighet med punkt 2 beslutat att
tillimpa nationella bestimmelser eller bestimmelser som foljer av bilaterala
overenskommelser underrétta kommissionen om de kommer att fortsétta att tillimpa sddana
bestammelser fram till utgdngen av sjuarsperioden efter anslutningsdagen. I avsaknad av en
sddan underrittelse ska artiklarna 1-6 i forordning (EU) nr 492/2011 tillimpas med

avseende pa montenegrinska medborgare i de berdrda nuvarande medlemsstaterna.

4. P& Montenegros begiran far ytterligare en dversyn goras niar som helst under nioarsperioden
frén och med anslutningsdagen. Det forfarande som avses i1 punkt 3 ska gélla och vara

slutfort inom sex manader efter det att begéran frdn Montenegro har mottagits.

5. En medlemsstat som bibehéller nationella bestimmelser, eller bestimmelser som foljer av
bilaterala 6verenskommelser, vid slutet av den sjudrsperiod som avses i punkt 2 far vid
allvarliga storningar pa dess arbetsmarknad eller hot om sddana storningar och efter att ha
underrittat kommissionen fortsitta att tillimpa dessa bestimmelser till och med slutet av
niodrsperioden efter anslutningsdagen. I avsaknad av en sddan underrittelse ska
artiklarna 1-6 1 forordning (EU) nr 492/2011 tillimpas med avseende pa montenegrinska

medborgare 1 den berdrda nuvarande medlemsstaten.

AD 26/26 CONF-ME 15/26 11
LIMITE SV



6. Under niodrsperioden efter anslutningsdagen kommer de medlemsstater dér artiklarna 1-6 1
forordning (EU) nr 492/2011 1 enlighet med punkt 2, 3, 4, 5 eller 11 tillimpas med avseende
pa montenegrinska medborgare, och som utfardar arbetstillstand till montenegrinska

medborgare 1 dvervakningssyfte under denna period, att géra detta automatiskt.

7. Nér en medlemsstat i vilken artiklarna 1-6 i forordning (EU) nr 492/2011, i enlighet med punkt 2, 3
4, 5 eller 11, tillimpas med avseende pa montenegrinska medborgare genomgér eller férvéntar sig
storningar pa sin arbetsmarknad som allvarligt skulle kunna hota levnadsstandarden, offentliga
tjénster (déribland bostider, hilso- och sjukvard och social trygghet) eller sysselséttningsnivén i en
viss region eller inom ett visst yrke, fir den medlemsstaten tillimpa de férfaranden som anges i

andra och tredje styckena i denna punkt fram till utgangen av niodrsperioden efter anslutningsdagen.

En medlemsstat som avses i forsta stycket ska underrétta kommissionen och de dvriga
medlemsstaterna om detta och forse dem med all relevant information som motiverar att
dessa forfaranden tillimpas. Pa grundval av denna information kan medlemsstaten begéra att
kommissionen fastslar att tillimpningen av artiklarna 1-6 i forordning (EU) nr 492/2011

helt eller delvis upphévs for att aterstilla den normala situationen 1 regionen eller yrket.
Kommissionen ska anta ett beslut om detta upphidvande och om dess varaktighet och
tillimpningsomréade senast tva veckor efter att ha mottagit en sddan begéran och ska
underritta radet om sitt beslut. Varje medlemsstat far inom tva veckor efter kommissionens
beslut begira att ridet upphéaver eller dndrar det beslutet. Radet ska fatta sitt beslut inom tva

veckor efter en sddan begéran, med kvalificerad majoritet.
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En medlemsstat som avses i forsta stycket far i tringande och exceptionella fall tillfalligt
upphéva tilldampningen av artiklarna 1-6 i férordning (EU) nr 492/2011, vilket ska f6ljas av

ett meddelande i efterhand till kommissionen med en motivering.

8. Salinge tillimpningen av artiklarna 1-6 i forordning (EU) nr 492/2011 ar tillfalligt upphavd
1 enlighet med punkterna 2, 3, 4, 5 och 7 ovan, ska artikel 23 1 direktiv 2004/38/EG
tillimpas 1 Montenegro med avseende pa medborgare i de nuvarande medlemsstaterna, och i
de nuvarande medlemsstaterna med avseende pd montenegrinska medborgare, pa toljande

villkor, nér det giller arbetstagares familjemedlemmars rétt! att ta anstéllning:

— Arbetstagarens make eller maka och deras avkomlingar, som &r under 21 drs alder eller
beroende av dem for sin forsorjning och som ér lagligen bosatta tillsammans med
arbetstagaren pa en medlemsstats territorium vid tidpunkten for anslutningen, ska vid
anslutningen ha omedelbart tilltrdde till medlemsstatens arbetsmarknad. Detta géller inte
for familjemedlemmar till en arbetstagare som far lagligt tilltride till medlemsstatens
arbetsmarknad under en period pd mindre &n tolv manader.

— Arbetstagarens make eller maka och deras avkomlingar, som &r under 21 ar eller
beroende av dem for sin forsorjning och som &r lagligen bosatta tillsammans med
arbetstagaren pa en medlemsstats territorium frén ett senare datum &n anslutningsdagen
men under den period d& nationella bestimmelser tillimpas, ska ha tilltrade till den
berdrda medlemsstatens arbetsmarknad sa snart de har varit bosatta i den berérda
medlemsstaten 1 minst 18 ménader, dock senast fran och med det tredje dret efter

anslutningsdagen.

Dessa bestimmelser ska inte pdverka gynnsammare bestimmelser, vare sig dessa ar

nationella bestimmelser eller bestimmelser som f6ljer av bilaterala 6verenskommelser.

1 Enligt definitionen 1 artikel 2.2 och artikel 3.2 i direktiv 2004/38/EG.
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9. 1den mén bestimmelser 1 direktiv 2004/38/EG Overtar bestimmelserna 1 radets direktiv
68/360/EEG av den 15 oktober 1968 om avskaffande av restriktioner for rorlighet och
bosittning inom gemenskapen for medlemsstaternas arbetstagare och deras familjer? inte gér
att skilja fran de bestimmelser i forordning (EU) nr 492/2011 vars tillampning fordrdjs i
enlighet med punkterna 2, 3, 4 och 5 samt 7 och 8 far Montenegro och de nuvarande
medlemsstaterna avvika fran de bestimmelserna i den man det behdvs for tilldmpningen av

punkterna 2, 3, 4 och 5 samt 7 och 8.

10. Narhelst nationella bestimmelser, eller bestimmelser som foljer av bilaterala
Overenskommelser, tillimpas av de nuvarande medlemsstaterna i enlighet med de ovan
faststéllda 6vergangsbestammelserna, fair Montenegro bibehalla likvardiga bestamimelser

med avseende pa medborgare i den eller de berérda medlemsstaterna.

11. Varje nuvarande medlemsstat som tillimpar nationella bestimmelser i enlighet med
punkterna 2, 3, 4 och 5 samt 7, 8 och 9 far i enlighet med nationell rétt infora fri rorlighet i
hogre grad 4n vad som géller vid anslutningen, inklusive fullstandigt tilltrade till
arbetsmarknaden. Varje nuvarande medlemsstat som tillimpar nationella bestimmelser far
ndr som helst besluta att tillimpa artiklarna 1-6 i forordning (EU) nr 492/2011 1 stéllet.

Varje sddant beslut ska meddelas kommissionen.

12. For att hantera allvarliga storningar eller risk for sddana 1 kénsliga tjédnstesektorer pa
Tysklands, Nederldndernas och Osterrikes arbetsmarknader, som i vissa regioner skulle
kunna uppsta genom tillhandahéllande av tjanster 6ver grianserna, enligt artikel 1 i direktiv
96/71/EG, far Tyskland, Nederlinderna och Osterrike, si linge de genom de ovan faststillda
overgdngsbestimmelserna tillimpar nationella bestimmelser eller bestimmelser som foljer
av bilaterala 6verenskommelser avseende montenegrinska arbetstagares fria rorlighet, efter
att ha underrittat kommissionen gora avsteg frin artikel 56 forsta stycket 1 EUF-fordraget 1
syfte att, 1 samband med tillhandahéllande av tjénster av foretag som é&r etablerade 1
Montenegro, begrénsa tillféllig rorlighet for arbetstagare vars rétt att arbeta 1 Tyskland,

Nederlinderna och Osterrike omfattas av nationella bestimmelser.

2 EGT L 257, 19.10.1968, s. 13. Direktivet senast d&ndrat genom 2003 &rs anslutningsakt (EUT
L 236, 23.9.2003, s. 33) och upphédvt med verkan fran den 30 april 2006 genom
Europaparlamentets och radets direktiv 2004/38/EG (EUT L 158, 30.4.2004, s. 77).
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/AUTO/?uri=OJ:L:1968:257:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/AUTO/?uri=OJ:L:2003:236:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/AUTO/?uri=OJ:L:2003:236:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/AUTO/?uri=OJ:L:2004:158:TOC

Forteckningen over tjénstesektorer som far omfattas av detta undantag ar foljande:

— I Tyskland:
Sektor NACE*-kod, om inte annat anges
Byggverksamhet, inbegripet 45.1-45.4;
nérstdende branscher Verksamhet som fortecknas i bilagan till direktiv
96/71/EG
Rengoring och sotning 74.70 Rengoring och sotning
Andra tjanster 74.87 Endast verksamhet som inredningsarkitekt

(*) NACE: se 31990 R 3037: Radets forordning (EEG) nr 3037/90 av den 9 oktober 1990 om statistisk
niringsgrensindelning i Europeiska gemenskapen (EGT L 293, 24.10.1990, s. 1).

— I Nederldnderna

Sektor NACE*-kod, om inte annat anges
Jordbruk och jakt samt stodverksamhet Huvudgrupp 01

1 anslutning hértill

Livsmedelssektorn Huvudgrupp 10
Konstruktion Avsnitt F
Logistik Huvudgrupp 49
Huvudgrupp 53
Distribution Huvudgrupp 52
Sysselsittning Huvudgrupp 78

(*) NACE: se 32006 R 1893: Europaparlamentets och radets forordning (EG) nr 1893/2006 av den 20
december 2006 om faststéllande av den statistiska néringsgrensindelningen Nace rev. 2 och om éndring av
radets forordning (EEG) nr 3037/90 och vissa EG-férordningar om sérskilda statistikomraden (EUT L 393,
30.12.2000, s. 1).
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https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/acc_2012/act_1/sign/eng#ntr*1-L_2012112EN.01006701-E0003
https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/acc_2012/act_1/sign/eng#ntr*1-L_2012112EN.01006701-E0003

—1 Osterrike

Sektor NACE*-kod, om inte annat anges
Service till vixtodling 01.41

Huggning, formning och slutlig 26.7

bearbetning av sten

Tillverkning av metallstommar och 28.11

delar darav

Byggverksamhet, inbegripet 45.1-45.4;

nérstdende branscher Verksamhet som fortecknas i bilagan till direktiv
96/71/EG

Sakerhetstjanst 74.60

Rengoring och sotning 74.70

Vérd i hemmet 85.14

Omsorg och sociala tjénster 1 85.32

Oppenvard

(*) NACE: se 31990 R 3037: Radets forordning (EEG) nr 3037/90 av den 9 oktober 1990 om statistisk
niringsgrensindelning i Europeiska gemenskapen (EGT L 293, 24.10.1990, s. 1).
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https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/acc_2012/act_1/sign/eng#ntr*2-L_2012112EN.01006701-E0004

Vid allvarliga och ihéllande storningar i vissa kinsliga tjdnstesektorer som i vissa regioner
skulle kunna uppsta genom tillhandahéllande av tjdnster 6ver granserna, enligt definitionen i
artikel 1 i direktiv 96/71/EG, far varje nuvarande medlemsstat, s 1dnge den tillimpar
nationella bestimmelser eller bestimmelser som foljer av bilaterala avtal om fri rorlighet for
montenegrinska arbetstagare, begira att kommissionen antar ett beslut om utvidgning av
tillampningsomradet for undantaget fran artikel 56 forsta stycket i EUF-fordraget for
respektive tjdnstesektor och dess varaktighet, efter att ha forsett den och dvriga
medlemsstater med all relevant information som motiverar undantaget. Kommissionen ska
anta ett beslut om utvidgning av tillimpningsomradet for undantaget och om dess
varaktighet senast tvd veckor efter att ha mottagit en sddan begéran och ska underritta radet
om sitt beslut. Varje medlemsstat far inom tva veckor efter kommissionens beslut begéra att
radet upphéaver eller dndrar det beslutet. Radet ska fatta sitt beslut inom fyra veckor efter en

saddan begiran, med kvalificerad majoritet.

I den mén en medlemsstat gor avsteg fran artikel 56 forsta stycket 1 EUF-fordraget i enlighet
med de forsta, andra eller tredje styckena i denna punkt far Montenegro efter att ha

underrittat kommissionen infora likvérdiga bestimmelser.

Tillimpningen av detta stycke far inte leda till villkor for arbetstagares tillfalliga rorlighet
inom ramen for tillhandahallande av tjénster Over granserna mellan den medlemsstaten och
Montenegro som &r mer restriktiva dn de som géller vid undertecknandet av

anslutningsfordraget.
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13. Tillampningen av punkterna 2, 3, 4 och 5 samt 7—11 far inte leda till villkor for
montenegrinska medborgares tilltrdde till de nuvarande medlemsstaternas arbetsmarknader

som dr mer restriktiva &n de som giller vid undertecknandet av anslutningsfordraget.

Utan hinder av tillimpningen av bestimmelserna i punkterna 1-12 ska de nuvarande
medlemsstaterna, under varje period nér nationella bestimmelser eller sddana bestimmelser
som foljer av bilaterala §verenskommelser tillimpas, fortursbehandla arbetstagare som é&r
medborgare 1 medlemsstaterna i forhéllande till arbetstagare som dr medborgare i

tredjeldander 1 fridga om tilltrdde till sina arbetsmarknader.

Mobila montenegrinska arbetstagare och deras familjer som lagligen ar bosatta och arbetar i
en annan medlemsstat eller mobila arbetstagare fran andra medlemsstater och deras familjer
som lagligen &r bosatta och arbetar i Montenegro fér inte behandlas mer restriktivt &n
tredjelandsmedborgare som lagligen &r bosatta och arbetar i den medlemsstaten respektive 1
Montenegro. Vidare far, som en tillimpning av principen om unionspreferens, migrerande
arbetstagare fran tredjeléinder som é&r bosatta och arbetar i Montenegro inte atnjuta en mer

gynnsam behandling 4n montenegrinska medborgare.
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