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SPOLOCNE STANOVISKO EUROPSKEJ UNIE

Rokovacia kapitola 2: VoI’'ny pohyb pracovnikov

Toto stanovisko Eurdpskej unie vychadza zo vSeobecného stanoviska pre konferenciu o pristipeni
Ciernej Hory (AD 23/12 CONF-ME 2) a podlieha rokovacim zisadam, ktoré v fiom boli schvélené,

a to najma tymto:

— nazory stran na niektort z kapitol rokovani nijako neovplyviuju stanovisko, ktoré sa moze zaujat’

k inym kapitolam,

— dohody — aj Ciastocné — dosiahnuté pocas rokovani o kapitolach, ktoré sa postupne skumaju,

sa nemdzu povazovat’ za kone¢né, kym sa nedosiahne celkova dohoda,
— ako aj poziadavkam stanovenym v bodoch 24, 28, 41 a 44 rokovacieho ramca.

EU nabada Ciernu Horu, aby pokracovala v procese zostlad’ovania s acquis a jeho u¢inného
vykonévania a presadzovania a aby vo vSeobecnosti uz pred pristipenim pripravovala politiky

a nastroje ¢o najviac podobné politikim a nastrojom EU.

EU berie na vedomie, ze Cierna Hora vo svojich rokovacich pozicidch AD 22/14 ADD 1 CONF-
ME 17 a AD 9/26 CONF-ME 8 akceptuje acquis v ramci kapitoly 2 v podobe, v akej bolo t¢inné
k 30. marcu 2026, a ze Cierna Hora vyhlasuje, Ze bude pripravena vykonavat’ ho ku diiu svojho

pristipenia k Eurdpskej tnii.
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Pristup na trh prace

EU konstatuje, 7e Cierna Hora zosuladila svoje vnutrostatne pravne predpisy s ¢lankom 45 Zmluvy
o fungovani Eurdpskej tnie, v ktorom sa stanovuje rovnaké zaobchadzanie s obéanmi EU

a ich rodinnymi prislusnikmi, pokial’ ide o pristup k zamestnaniu, odmefiovanie a ostatné pracovné
podmienky, ako aj so smernicou 2004/38/ES, smernicou 2014/54/EU a s nariadenim (EU)
&.492/2011. EU konstatuje, Ze prijatim zmien zakona o cudzincoch zo strany Ciernej Hory sa odo
dita pristiipenia k EU odstrania vietky obmedzenia na zéklade §tatnej prislusnosti tykajiice sa
pristupu ob&anov EU na trh prace, ¢im sa zabezpedi rovnaké zaobchadzanie, pokial’ ide o pristup

k zamestnaniu, ako aj prava sprevadzajucich rodinnych prislusnikov. EU tieZ poznamenéva, Ze
najnovsie zmeny pracovného prava zabezpecuji rovnaké zaobchadzanie v zamestnani, odmenovani
a inych pracovnych podmienkach. Zostuladené vnutrostatne pravne predpisy sa zacnu uplatnovat’
odo diia pristapenia Ciernej Hory k EU. EU o&akéava, Ze Cierna Hora zabezpedi, aby Ziadne nové
ani existujiice vnutroStatne pravne predpisy neboli potencidlne v rozpore s nariadenim €. 492/2011,

¢im sa umozni uplné vykonavanie uvedeného nariadenia odo diia pristipenia.

EU berie na vedomie, ze Cierna Hora ur¢ila ochrancu 'udskych prav a slobdd za vnutro§tatny organ
povereny presadzovanim, analyzou, podporou a monitorovanim rovnakého zaobchadzania

s pracovnikmi EU a ich rodinnymi prisluinikmi bez diskriminacie na zaklade $tatnej prislugnosti,
neoddvodnenych obmedzeni alebo prekazok suvisiacich s ich pravom na vol'ny pohyb. EU o¢akava,
7e Cierna Hora zabezpeéi, aby mal uvedeny organ prislu§né pravomoci v stlade so smernicou

2014/54/EU a dostatoéné kapacity na plnenie svojich tloh.

EU konstatuje, Ze zdkonom o $tatnych tradnikoch a §tatnych zamestnancoch sa tatnym
prisluinikom EU zabezpe&uje pravo na zamestnanie vo verejnej sluzbe za rovnakych podmienok
ako §tatnym prislusnikom Ciernej Hory v sulade s &lankom 45 ods. 4 ZFEU a uplatnitelnou

judikatirou Sudneho dvora Eurdpskej tnie.

EU berie na vedomie prijatie zakona o dobrovol'nych déchodkovych fondoch, ktory je v stlade

s acquis EU v oblasti doplnkovych dochodkovych prav.
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EU sa domnieva, e vo vztahu k Ciernej Hore st potrebné prechodné opatrenia, pokial’ ide o ¢lanky
1 az 6 nariadenia (EU) &. 492/2011, podobné prechodnym opatreniam uplatiiovanym na Bulharsko,
Cesku republiku, Estonsko, Chorvatsko, Litvu, LotySsko, Mad’arsko, Pol'sko, Rumunsko,
Slovensko a Slovinsko. Tieto prechodné opatrenia sa budi tykat’ volného pohybu pracovnikov
podla ¢lanku 45 ZFEU a ¢lankov 1 az 6 nariadenia (EU) &. 492/2011, ako aj slobody poskytovat
sluzby zahfiajuce do¢asny pohyb pracovnikov, ako sa stanovuje v ¢lanku 56 prvom odseku ZFEU
a v ¢lanku 1 smernice 96/71/ES. Pozostavat’ buda mutatis mutandis z podobnych lehdt, postupov,
mechanizmov a podmienok, ako sa ustanovuje v prechodnych opatreniach o vol'nom pohybe

pracovnikov v zmluvach o pristupeni novych ¢lenskych §tatov k Unii v rokoch 2004, 2007 a 2013.

EU viak zdéraziiuje, Ze so $tatnymi prisluinikmi Ciernej Hory a ich rodinnymi prislugnikmi
sa nesmie zaobchadzat’ sposobom, ktory by ich akokol'vek znevyhodioval v porovnani so Statnymi

prislusnikmi tretich krajin, ktori si uplatitujua svoje prava podl'a acquis.

Eurdpske sluzby zamestnanosti (EURES)

EU poznamenava, ze Cierna Hora prijala osobitny akény plan pre Eurdpsku siet’ sluzieb
zamestnanosti (EURES) (2025 — 2028) a zacala vykonavat’ kI"i¢ové ¢innosti, konkrétne zriadenie
pracovnych skupin, zacatie procesu Eurdpskej klasifikacie zru€nosti, kompetencii, kvalifikacii

a povolani (ESCO), posilnenie 'udskych zdrojov a pociato¢né pripravy v oblasti IT.

EU o¢akava, ze Cierna Hora zabezpeéi, aby Ziadne nové ani existujlice vnutrostatne pravne
predpisy neboli potencialne v rozpore s nariadenim 2016/589 (EURES) a vykonévacimi
rozhodnutiami Komisie 2017/1255, 2018/170, 2017/1257, 2017/1256, 2018/1020 a 2018/2021,

¢im sa umozni plné fungovanie siete EURES odo dia pristipenia.
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EU vita pokrok, ktory sa dosiahol v stivislosti s organizaciou a fungovanim narodnej agentury
pre zamestnanost’ ako kIi¢ovej institucie pre riadenie siete EURES. EU o¢akava, z¢ Cierna Hora
do dna pristupenia dokon¢i vSetky potrebné technické, organizacné a administrativne Gpravy
vratane vymenovania a odbornej pripravy poradcov siete EURES a zamestnancov narodného
koordinaéného tradu v ramci narodnej agentliry pre zamestnanost. Aby sa Cierna Hora mohla

ku dnu pristupenia plne zapojit’ do siete EURES, musia sa tiez modernizovat’ kapacity IT.
Koordinacia systémov socidlneho zabezpecenia

EU berie na vedomie prijatie akéného planu koordinacie systémov socidlneho zabezpedenia
v Ciernej Hore (2026 — 2028), ktorého ciel'om je vytvorit’ jasni institucionalnu $truktiru a posilnit’
administrativne a finanéné kapacity na vykonavanie acquis, najmi v savislosti s i¢astou Ciernej

Hory na elektronickej vymene informacii o socidlnom zabezpeceni (EESSI).

EU ocakéva, 7e Cierna Hora zabezpeéi, aby Ziadne nové ani existujice vnutro§tatne pravne
predpisy neboli v rozpore s nariadeniami 883/2004, 987/2009 a 1231/2010, ¢im sa umozni

koordinacia systémov socidlneho zabezpecenia odo dila pristupenia.

EU berie na vedomie funké&ny institucionalny ramec Ciernej Hory pre medzinarodna koordinaciu
v oblasti socidlneho zabezpecenia zalozeny na 26 dvojstrannych dohodach vratane 16 dohdd

s ¢lenskymi §tatmi EU. V tychto dohodach sa stanovuju administrativne postupy, $pecializované
organizacné jednotky a operacné odborné znalosti v oblasti cezhrani¢nej vymeny udajov

a vysporiadania prav v roznych oblastiach socialneho zabezpecenia.

EU ocakéva, 7e Cierna Hora do diia pristupenia bude pokradovat’ v zavadzani potrebnych IT rieseni
pre elektronickli vymenu, v odbornej priprave uradnikov na pracu v prostredi EESSI

a vo vymedzovani uloh a povinnosti zii€astnenych institacii.
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EU zdoraziiuje, Ze je dolezité, aby Cierna Hora d’alej posiliiovala potrebné administrativne,
technické a finan¢né kapacity a zdroje prisluSnych orgdnov s cielom plne a spravne uplatinovat’
acquis tykajuce sa koordinacie systémov socidlneho zabezpecenia ku driu pristipenia k Europskej
unii s osobitnym dérazom na technické a organizacné sposobilosti na pristup k elektronickej

vymene informacii o socialnom zabezpeceni (EESSI) a jej prevadzkovanie.

Europsky preukaz zdravotného poistenia

EU konstatuje, 7e Cierna Hora v ramci priprav na zavedenie eurépskeho preukazu zdravotného
poistenia (EPZP) vykonala postudenie vplyvu, zahrnula EPZP do akéného planu koordinécie
systémov socialneho zabezpegenia v Ciernej Hore (2026 — 2028) a vytvorila pravny ramec,
inStituciondlne a administrativne kapacity vratane organizacnych Struktur medzinarodného
zdravotného poistenia so systematizovanymi a obsadenymi pracovnymi miestami v ramci fondu
zdravotného poistenia Ciernej Hory. Prebichaju &innosti na posilnenie administrativnych,

organiza¢nych a IT kapacit s cielom zabezpecit’ i¢inné vykondvanie a operanu pripravenost’.

EU o¢akava, ze Cierna Hora bude d’alej zlepSovat’ existujuci integrovany zdravotnicky informac¢ny

systém a prisposobi ho na ucely vydavania a uplatiovania EPZP.

EU zdérazituje, ze Cierna Hora potrebuje zabezpedit,, aby jej fond zdravotného poistenia mal
nalezité primerané technické kapacity, pokial’ ide o potrebnu infrastruktiiru, G¢innu spravu udajov
a digitalizaciu informacného systému, ako aj administrativne zdroje, pokial’ ide o organiza¢nu

Struktaru, vntorné pracovné procesy, odbornd pripravu a rozvoj a po¢et zamestnancov.

EU ocakéava, Ze Cierna Hora do dna pristupenia na tieto tcely vycleni primerané rozpoctové

prostriedky a vykonéa dokladné postdenie nakladov na buduce krytie.

AD 26/26 CONF-ME 15/26 6
LIMITE SK



EU ocakava, ze Cierna Hora zabezpedi, aby Ziadne nové ani existujliice vnutrostatne pravne
predpisy neboli ku diu pristupenia potencialne v rozpore s prislusnymi pravnymi ustanoveniami

o EPZP, najmi s: rozhodnutim ¢. S1 z 12. jiina 2009 o eur6pskom preukaze zdravotného poistenia
a rozhodnutim ¢. S2 z 12. jana 2009 o technickych Specifikéacidch eurdpskeho preukazu

zdravotného poistenia.
InSpektorat prace

EU berie na vedomie usilie Ciernej Hory o posilnenie institucionalnych, l'udskych a technickych
kapacit inSpekcie prace vratane prijatia akéného planu na posilnenie kapacit inSpekcie prace
(2025 —2027). EU oéakava, ze Cierna Hora v stilade s akénym planom prijme d’alsich in3pektorov

prace.

EU ocakéva, 7e Cierna Hora zabezpe¢i, aby Ziadne nové ani existujice vnutro§tatne pravne
predpisy neboli potencialne v rozpore s nariadenim ¢. 2019/1149, ktorym sa zriad’uje Eurdpsky

organ prace (ELA), ¢im sa umozni vykonavanie tohto nariadenia odo dia pristupenia.

EU ocakéva, ze Cierna Hora do datumu pristipenia zabezpeéi dostatoénu technicki kapacitu pre
subjekty, ktoré by mali s orgdnom ELA spolupracovat’ a podporovat’ ho, aby boli dostatocne
vySkolené a persondlne vybavené na plnenie osobitnych tloh stanovenych v ¢lanku 4 nariadenia

o organe ELA a na obsadenie menovacich Struktar (¢len a ndhradnik spravnej rady, ako sa
stanovuje v &lanku 17, a narodny styény uradnik uréeny podla ¢lanku 32). EU vyzyva Ciernu Horu,
aby podporovala spravodlivi mobilitu pracovne;j sily, a to aj pokial’ ide o vyslanych §tatnych
prislusnikov tretich krajin. EU ogakava, ze Cierna Hora bude tizko spolupracovat’ s Eurépskym

organom prace.

EU vzhPadom na uvedené skuto¢nosti dospela k zaveru, Ze poZiadavky zavere¢ného kritéria
tykajiceho sa pristupu na trh prace, siete EURES, koordinacie socialneho zabezpecenia

a EPZP stanovené v spoloénom stanovisku EU (AD 25/17 CONF-ME 10) boli splnené.
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Na zaklade uvedenych skutoénosti EU konstatuje, Ze v tejto faze si tato kapitola nevyzaduje d’alsie

rokovania.

Dosahovanie suladu s acquis EU a jeho vykonavanie sa bude d’alej monitorovat’ poéas celych
rokovani. EU zdéraziiuje, Ze osobitni pozornost’ bude venovat’ monitorovaniu vetkych vyssie
uvedenych $pecifickych otazok s cielom zabezpe¢it’ administrativne kapacity Ciernej Hory, jej
schopnost’ presadzovat’ a vykonavat acquis v tejto kapitole, ako aj dokoncenie zosulad’ovania
pravnych predpisov. Osobitnl pozornost’ je tiez potrebné venovat’ prepojeniu medzi touto kapitolou
a ostatnymi rokovacimi kapitolami. Zavere¢né hodnotenie stiladu pravnych predpisov Ciernej Hory
s acquis a jej vykonavacich kapacit bude mozné vykonat’ az v neskoriej faze rokovani. EU vyzyva
Ciernu Horu, aby okrem informacii, ktoré moze EU pozadovat’ na Giéely rokovani a ktoré sa maju
poskytnut’ konferencii, Rade pre stabilizaciu a pridruzenie pravidelne poskytovala podrobné
pisomné informacie o pokroku vo vykonavani acquis a v posiliiovani svojich administrativnych

kapacit.

Vzhl'adom na vietky uvedené skutoénosti sa EU k tejto kapitole v pripade potreby vo vhodnom

case vrati.

EU berie na vedomie, ze Cierna Hora vo svojich rokovacich pozicidch AD 22/14 ADD 1 CONF-
ME 17 a AD 9/26 CONF-ME 8 akceptuje acquis v ramci kapitoly 2 v podobe, v akej bolo ti¢inné
k 30. marcu 2026. Dalej berie na vedomie vyhlasenie Ciernej Hory, Ze bude pokracovat v procese
zosulad’ovania s acquis a Ze bude pripravena vykonavat’ ho odo dna svojho pristipenia k Eurdpske;j

unii.

EU tiez pripomina, Ze v obdobi od 30. marca 2026 do ukoncenia rokovani sa moZze prijat nové

acquis EU.

AD 26/26 CONF-ME 15/26 8
LIMITE SK



PRILOHA X

Zoznam uvedeny v ¢lanku XX aktu o pristipeni: prechodné opatienia
X. VOENY POHYB 0OSOB
Zmluva o fungovani Eurdpskej unie

31996 L 0071: Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 96/71/ES zo 16. decembra 1996

o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb (U. v. ES L 18, 21.1.1997, s. 1).

32004 L 0038: Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2004/38/ES z 29. aprila 2004 o prave
ob¢anov Unie a ich rodinnych prisluinikov vol'ne sa pohybovat’ a zdrziavat' sa v raimci (izemia
&lenskych $tatov, ktord meni a dopiiia nariadenie (EHS) &. 1612/68 a rusi smernice 64/221/EHS,
68/360/EHS, 72/194/EHS, 73/148/EHS, 75/34/EHS, 75/35/EHS, 90/364/EHS, 90/365/EHS

a 93/96/EHS (U.v. EU L 158, 30.4.2004, s. 77).

32011 R 0492: Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 492/2011 z 5. aprila 2011
o slobode pohybu pracovnikov v ramci Unie (U. v. EU L 141, 27.5.2011, s. 1).

1. Clanok 45 ZFEU a ¢lanok 56 prvy odsek ZFEU sa plne uplatituji vo vztahu k slobode
pohybu pracovnikov a slobode poskytovat’ sluzby zahriiujiice doasny pohyb pracovnikov
v zmysle vymedzenia v &lanku 1 smernice 96/71/ES medzi Ciernou Horou na jednej strane
a kazdym zo sucasnych ¢lenskych Statov na strane druhej, iba ak v prechodnych

ustanoveniach v bodoch 2 az 13 nie je uvedené inak.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?qid=1781262301934&uri=CELEX%3A32004L0038
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/AUTO/?uri=OJ:L:2011:141:TOC

2. Odchylne od ¢lankov 1 az 6 nariadenia (EU) &. 492/2011 a do uplynutia obdobia §tyroch
rokov odo dna pristipenia mozu stcasné ¢lenské Staty uplatiiovat’ vnutrostatne opatrenia
alebo opatrenia vyplyvajice z dvojstrannych dohod, ktorymi sa upravuje pristup Statnych
prisluinikov Ciernej Hory na ich trhy prace. Pred ditom pristapenia ¢lenské $taty oznamia
Komisii, ¢&i budt vo vzt'ahu k $tatnym prislugnikom Ciernej Hory takéto opatrenia
uplatinovat’. Sticasné ¢lenské Staty mozu takéto opatrenia uplatiiovat’ do konca
sedemro¢ného obdobia nasledujuceho po dni pristupenia v sulade s postupom stanovenym
v bode 3. V pripade absencie uvedeného ozndmenia sa na $tatnych prisluinikov Ciernej
Hory v dotknutych sti¢asnych ¢lenskych §tatoch uplatiiuja ¢lanky 1 az 6 nariadenia (EU)
¢.492/2011.

Statni prislusnici Ciernej Hory, ktori ku diiu pristipenia legalne pracuju v su¢asnom
¢lenskom $tate, a ktorym bol umozneny vstup na trh prace tohto ¢lenského §tatu na obdobie
12 mesiacov alebo dlhSie bez prerusenia, majii pravo na vstup na trh prace tohto ¢lenského

Statu, nie vSak na trh prace inych ¢lenskych statov uplatiujucich vnutrostatne opatrenia.

Statni prislusnici Ciernej Hory, ktorym bol po pristipeni umozneny vstup na trh prace
sucasného ¢lenského Statu na obdobie 12 mesiacov alebo dlhSie bez prerusenia, maju pravo
na vstup na trh prace tohto ¢lenského $tatu, nie vSak na trh prace inych ¢lenskych Statov

uplatiiujicich vnatrosStatne opatrenia.

Statni prislusnici Ciernej Hory uvedeni v druhom a tretom odseku stracajii prava uvedené
v tychto odsekoch, ak dobrovol'ne opustia trh prace dotknutého suc¢asného ¢lenského Statu,

za predpokladu, Ze tento ¢lensky Stat uplatiiuje vnutrostatne opatrenia.
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Statni prislusnici Ciernej Hory legalne pracujuci v si¢asnom &lenskom $tate uplatiiujicom
vnutroStatne opatrenia, ktorym bol umozneny vstup na trh prace tohto ¢lenského Statu na
obdobie kratsie ako 12 mesiacov, nepozivaju prava uvedené v diruhom a tretom odseku,

pokial sa uplatiluju vnutroStatne opatrenia.

3. Pred koncom obdobia Styroch rokov po dni pristipenia Rada na zéklade spravy Komisie

preskiima fungovanie prechodnych ustanoveni uvedenych v bode 2.

Po ukonceni tohto preskiimania a najneskor do konca Stvorrocného obdobia nasledujticeho
po dni pristipenia sucasné clenské Staty, ktoré sa podl'a bodu 2 rozhodli uplatiovat’
vnutro$tatne opatrenia alebo opatrenia vyplyvajice z dvojstrannych dohod podl'a, oznamia
Komisii, ¢i budt d’alej uplatiiovat’ takéto opatrenia az do konca sedemro¢ného obdobia
nasledujuceho po dni pristipenia. V pripade absencie takéhoto ozndmenia sa na Statnych
prislusnikov Ciernej Hory v dotknutych sa¢asnych &lenskych $tatoch uplatituji ¢lanky 1

az 6 nariadenia (EU) ¢. 492/2011.

4. Na ziadost’ Ciernej Hory sa moze kedykol'vek pocas devitroéného obdobia odo diia
pristupenia uskuto¢nit’ jedno d’alSie preskimanie. Pouzije sa postup uvedeny v bode 3, ktory

sa ukonci do Siestich mesiacov od doruc€enia ziadosti Ciernej Hory.

5. Clensky $tat, ktory na konci sedemro&ného obdobia uvedeného v bode 2 zachova
vnutroStatne opatrenia alebo opatrenia vyplyvajice z dvojstrannych dohod, moze v pripade
zavaznych naruseni svojho trhu prace alebo jeho ohrozenia a po tom, ¢o upovedomi
Komisiu, pokracovat’ v uplatiiovani tychto opatreni do uplynutia obdobia deviatich rokov
odo diia pristipenia. V pripade absencie takéhoto ozndmenia sa na Statnych prisluSnikov
Ciernej Hory v dotknutom sti¢asnom &lenskom $tate uplatiiuja ¢lanky 1 az 6 nariadenia

(EU) &. 492/2011.
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6. Clenské staty, v ktorych sa na zaklade bodov 2, 3, 4, 5 alebo 11 na $tatnych prislusnikov
Ciernej Hory uplatiiuju ¢lanky 1 aZ 6 nariadenia (EU) ¢. 492/2011 a ktoré pocas tohto
obdobia vydavaju $tatnym prislusnikom Ciernej Hory pracovné povolenia na uéely
monitorovania, tak budu pocas deviatich rokov nasledujucich po dni pristipenia robit’

automaticky.

7. Ak ¢&lensky $tat, v ktorom sa v stvislosti so $tatnymi prislusnikmi Ciernej Hory na zaklade
bodov 2, 3, 4, 5 alebo 11 uplatiuju &lanky 1 aZ 6 nariadenia (EU) ¢. 492/2011, zaznamena
alebo ocakava narusenia na svojom trhu prace, ktoré by mohli v urcitom regione alebo
povolani zavaznym spdsobom ohrozit’ Zivotnu Groven, verejné sluzby (ako st byvanie,
zdravotna starostlivost’ alebo socialne zabezpecenie) alebo uroven zamestnanosti, moze
do uplynutia deviatich rokov odo dna pristipenia pouzivat’ postupy stanovené v druhom

a tretom odseku tohto bodu.

Clensky $tat uvedeny v prvom odseku o tom informuje Komisiu a ostatné lenské $taty

a poskytne im vsetky relevantné informacie odévodnujuce pouzitie uvedenych postupov.
Na zaklade oznamenia tychto informécii méze ¢lensky Stat poziadat’ Komisiu, aby vyhlasila
celkové alebo Giastodné pozastavenie uplatiiovania ¢lankov 1 aZ 6 nariadenia (EU)
¢.492/2011 s cielom obnovit’ bezny stav v tomto regione alebo povolani. Komisia prijme
rozhodnutie o pozastaveni a jeho trvani a rozsahu najneskor do dvoch tyzdinov od dorucenia
ziadosti a 0 svojom rozhodnuti upovedomi Radu. Kazdy ¢lensky $tat moze do dvoch
tyzdnov od prijatia rozhodnutia Komisie poZiadat’ Radu o jeho zruSenie alebo zmenu. Rada

o ziadosti rozhodne kvalifikovanou véacsinou do dvoch tyzdnov.
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Clensky §tat uvedeny v prvom odseku mdzZe v nalichavych a vynimoé&nych pripadoch
pozastavit’ uplatiiovanie ¢lankov 1 aZ 6 nariadenia (EU) &. 492/2011, pri¢om nasledne poda

Komisii odovodnené oznamenie.

8. Pokial je uplatiiovanie &lankov 1 az 6 nariadenia (EU) &. 492/2011 pozastavené v zmysle
bodov 2, 3, 4, 5 a 7, uplatituje sa na Statnych prislusnikov sucasnych ¢lenskych Statov
v Ciernej Hore a na $tatnych prislusnikov Ciernej Hory v sti¢asnych ¢lenskych $tatoch
¢lanok 23 smernice 2004/38/ES, ak st splnené nasledujice podmienky, pokial’ ide o pravo

rodinnych prislusnikov! pracovnikov zamestnat’ sa:

— manzel pracovnika a ich potomkovia, ktori nedovfsili 21 rokov alebo s nezaopatreni,
ktori sa ku diiu pristipenia spolu s pracovnikom opravnene zdrziavaju na uzemi
¢lenského Statu, maju odo dna pristipenia bezprostredny pristup na trh prace tohto
¢lenského Statu. To sa nevzt'ahuje na rodinnych prisluSnikov pracovnika, ktorému bol
v stlade s pravnymi predpismi umozneny pristup na trh prace tohto ¢lenského $tatu na
obdobie kratSie ako 12 mesiacov,

— manzel pracovnika a ich potomkovia, ktori nedovfsili 21 rokov alebo su nezaopatreni,
ktori sa spolu s pracovnikom oprédvnene zdrziavaju na Gizemi ¢lenského Statu
od neskorsieho dia ako odo dna pristupenia, av§ak po€as obdobia uplatiovania
vnutroStatnych opatreni, maju pristup na trh prace dotknutého clenského Statu, ak sa
v tomto ¢lenskom S$tate zdrziavali poCas obdobia najmenej 18 mesiacov alebo od treticho

roka odo dna pristiipenia podl’a toho, ¢o nastane skor.

Uvedené ustanovenia nebrania uplatilovaniu vyhodnejSich vnutroStatnych opatreni alebo

opatreni vyplyvajucich z dvojstrannych dohdd.

V zmysle vymedzenia v ¢lanku 2 ods. 2 a ¢lanku 3 ods. 2 smernice 2004/38/ES.

AD 26/26 CONF-ME 15/26 13
LIMITE SK



9. Ked’ze ustanovenia smernice 2004/38/ES, ktoré preberaji ustanovenia smernice Rady
68/360/EHS z 15. oktobra 1968 o odstraneni prekazok pohybu a pobytu pracovnikov
¢lenskych Statov a ich rodin v rdmci Spolo¢enstva?, nemozno oddelit’ od tych ustanoveni
nariadenia (EU) ¢. 492/2011, ktorych uplatiiovanie sa podl'a bodov 2, 3, 4, 5, 7 a 8 odklada,
Cierna Hora a sti¢asné &lenské $taty sa mozu odchylit’ od tychto ustanoveni v rozsahu

nevyhnutnom na uplatiiovanie bodov 2, 3,4, 5, 7 a 8.

10. V pripadoch, ked’ sucasné ¢lenské Staty na zaklade vyssSie uvedenych prechodnych
ustanoveni uplatiiuju vnutrostatne opatrenia alebo opatrenia vyplyvajuce z dvojstrannych
dohdd, mdze Cierna Hora vo vzt'ahu k §tatnym prislusnikom dotknutého &lenského $tatu

alebo ¢lenskych Statov ponechat’ v platnosti rovnocenné opatrenia.

11. Ktorykol'vek zo sucasnych ¢lenskych Statov, ktory uplatiiuje vnatrostatne opatrenia v stilade
sbodmi 2, 3,4,5,7, 8 a9, moze v ramci vnutroStatnych pravnych predpisov zaviest’ vac¢siu
slobodu pohybu ako ku dnu pristipenia vratane neobmedzeného pristupu na trh prace.
Ktorykol'vek sucasny ¢lensky stat, ktory uplatiiuje vnatrostatne opatrenia, sa moze
kedykol'vek rozhodnut’, Ze namiesto nich bude uplatiiovat’ ¢lanky 1 az 6 nariadenia (EU)

¢. 492/2011. O takomto rozhodnuti informuje Komisiu.

12. S cielom ¢elit’ zdvaznému naruSeniu trhu prace Nemecka, Holandska a Raktska v urcitych
citlivych odvetviach sluzieb alebo jeho ohrozeniu, ktoré moze vznikntt’ v niektorych
regionoch ako dosledok nadnarodného poskytovania sluzieb v zmysle ¢lanku 1 smernice
96/71/ES, mdzu sa Nemecko, Holandsko a Rakusko, pokial’ na zédklade vysSie uvedenych
prechodnych opatreni uplatiiuji na vol'ny pohyb ¢iernohorskych pracovnikov vnutrostatne
opatrenia alebo opatrenia vyplyvajlice z dvojstrannych zmluv, po upovedomeni Komisie
v savislosti s poskytovanim sluZieb obchodnymi spolo¢nostami usadenymi v Ciernej Hore
odchylit od &lanku 56 prvého odseku ZFEU na tiéely obmedzenia do¢asného pohybu
pracovnikov, ktorych pravo prijat’ pracu v Nemecku, Holandsku alebo Rakusku podlieha

vnutro§tatnym opatreniam.

2 U.v.ES L 257,19.10.1968, s. 13. Smernica naposledy zmenena a doplnena aktom
o pristupeni z roku 2003 (U.v. EU L 236, 23.9.2003, s. 33) a zruSena s u¢innost'ou od
30. aprila 2006 smernicou Eurdpskeho parlamentu a Rady 2004/38/ES (U. v. EU L 158,

30.4.2004, s. 77).
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https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1968/360/oj
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=OJ:L:2003:236:FULL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=OJ:L:2004:158:FULL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=OJ:L:2004:158:FULL

Zoznam odvetvi sluzieb, na ktoré sa moze vztahovat tato odchylka:

— v Nemecku:
Sektor Kod NACE (*), pokial’ nie je uvedené inak
Stavebnictvo vratane pribuznych  45.1 az 4;
odborov Cinnosti uvedené v prilohe k smernici 96/71/ES
Priemyselné Cistenie 74.70 Priemyselné Cistenie
Ostatné sluzby 74.87 Vylucne ¢innosti navrharov interiérov

(*) NACE: pozri 31990 R 3037: Nariadenie Rady (EHS) €. 3037/90 z 9. oktdbra 1990 o Sstatistickej klasifikacii
ekonomickych ¢innosti v Eurépskom spologenstve (U. v. ES L 293, 24.10.1990, s. 1)

— v Holandsku:
Sektor Kod NACE (*), pokial nie je uvedené inak
Pestovanie plodin a chov zvierat, Divizia 01

polovnictvo a s tym stvisiace sluzby

Potravinarske odvetvie Divizia 10
Stavebnictvo Sekcia F
Logistika Divizia 49
Divizia 53
Distribucia Divizia 52
Zamestnanost’ Divizia 78

(*) NACE: pozri 32006 R 1893: Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1893/2006 z 20. decembra
2006, ktorym sa zavadza statisticka klasifikacia ekonomickych ¢innosti NACE Revision 2 a ktorym sa meni

a doplia nariadenie Rady (EHS) ¢. 3037/90 a niektoré nariadenia ES o osobitnych oblastiach 3tatistiky

(U.v. EU L 393,30.12.2006, s. 1)
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A12012J%2FACT&from=SK#ntr*1-L_2012112EN.01006701-E0003
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A12012J%2FACT&from=SK#ntr*1-L_2012112EN.01006701-E0003

— v Rakusku

Sektor Kod NACE (*), pokial’ nie je uveden¢ inak
Cinnosti v oblasti zahradnickych 01.41

sluzieb

Rezanie, tvarovanie a kone¢na 26.7

uprava kamena
Vyroba kovovych konstrukcii aich  28.11
Casti

Stavebnictvo vratane pribuznych 45.1 az 4;

odborov Cinnosti uvedené v prilohe k smernici 96/71/ES
Bezpecnostné ¢innosti 74.60
Priemyselné Cistenie 74.70
Doméce oSetrovatel'ské sluzby 85.14

Socidlna praca a ¢innosti socialnej  85.32

starostlivosti bez ubytovania

(*) NACE: pozri 31990 R 3037: Nariadenie Rady (EHS) ¢. 3037/90 z 9. oktobra 1990 o Statistickej klasifikacii
ekonomickych &innosti v Eurépskom spolo¢enstve (U. v. ES L 293, 24.10.1990, s. 1)
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A12012J%2FACT&from=SK#ntr*2-L_2012112EN.01006701-E0004

V pripade zavaznych a pretrvavajucich naruSeni v urcitych citlivych odvetviach sluzieb,
ktoré by mohli v urcitych regiénoch vzniknit’ v désledku nadnarodného poskytovania
sluzieb v zmysle vymedzenia v ¢lanku 1 smernice 96/71/ES, mdze ktorykol'vek sucasny
Clensky stat, pokial’ na zaklade uvedenych prechodnych ustanoveni uplatiiuje vnatrostatne
opatrenia alebo opatrenia vyplyvajice z dvojstrannych dohod o vol'nom pohybe
¢iernohorskych pracovnikov, poziadat’ Komisiu, aby prijala rozhodnutie o rozsireni rozsahu
posobnosti odchylky od ¢lanku 56 prvého odseku ZFEU pre prislusné odvetvie sluZieb

a 0 jej trvani po tom, ako jej a ostatnym Clenskym Statom poskytne vSetky relevantné
informacie odovodnujuce tito odchylku. Komisia prijme rozhodnutie o rozsireni rozsahu
posobnosti odchylky a jej trvani a rozsahu najneskér do Styroch tyzdiiov od dorucenia
ziadosti a 0 svojom rozhodnuti upovedomi Radu. Kazdy ¢lensky stat moze do dvoch
tyzdnov od prijatia rozhodnutia Komisie poziadat’ Radu o jeho zruSenie alebo zmenu. Rada

o ziadosti rozhodne kvalifikovanou vécsinou do Styroch tyzdiov.

Cierna Hora méZe po upovedomeni Komisie v rozsahu, v akom sa ¢lensky §tat v stlade
s prvym, druhym a tretim odsekom tohto bodu odchyli od &lanku 56 prvého odseku ZFEU,

prijat rovnocenné opatrenia.

Utinok uplatiiovania tohto odseku nepovedie k sprisneniu podmienok doasného pohybu
pracovnikov v stvislosti s nadnarodnym poskytovanim sluzieb medzi uvedenym ¢lenskym

$tatom a Ciernou Horou oproti podmienkam ku diiu podpisu zmluvy o pristipent.
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13. U¢inok uplatiovania bodov 2, 3, 4, 5 a 7 az 11 nepovedie k sprisneniu podmienok pristupu
statnych prislugnikov Ciernej Hory na trhy prace sa¢asnych Glenskych §tatov oproti

podmienkam platnym ku ditu podpisu zmluvy o pristipeni.

Bez ohl'adu na uplatiovanie ustanoveni uvedenych v bodoch 1 az 12 uprednostiiuja sucasné
Clenské Staty pocas uplatiiovania vnutrostatnych opatreni alebo opatreni vyplyvajicich

z dvojstrannych zmlav v pristupe na svoj trh prace pracovnikov, ktori st Statnymi
prislusnikmi ¢lenskych $tatov, pred pracovnikmi, ktori st Statnymi prislusnikmi tretich

krajin.

S ¢iernohorskymi mobilnymi pracovnikmi a ich rodinnymi prisluSnikmi, ktori sa opravnene
zdrziavajl a pracuji v inom ¢lenskom $tate, alebo s mobilnymi pracovnikmi z inych
¢lenskych Statov a ich rodinnymi prislusnikmi, ktori sa opravnene zdrziavaju a pracuji

v Ciernej Hore, sa nezaobchadza menej priaznivo ako so §tatnymi prislusnikmi tretich
krajin, ktori sa opravnene zdrziavaju a pracujii v danom &lenskom §tate alebo v Ciernej
Hore. S migrujucimi pracovnikmi z tretich krajin, ktori sa zdrZiavajt a pracuja v Ciernej
Hore, sa na zéklade zasady uprednostiiovania pracovnikov z &lenskych $tatov Unie

nezaobchadza priaznivejsie ako so Statnymi prisluSnikmi Ciernej Hory.
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