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EIROPAS SAVIENIBAS KOPEJA NOSTAJA

2. sarunu sadala: Darba némeju parvietoSanas briviba

Sis Eiropas Savienibas nostdjas pamata ir tas vispargja nostaja Melnkalnes pievieno$anas
konferencei (AD 23/12 CONF-ME 2), un uz to attiecas konferenc€ apstiprinatie sarunu principi, jo

1pasi turpmak minétais:
— neviens vienas vai otras puses pausts viedoklis par kadu sarunu sadalu nekadi neskars nostaju, ko

attieciga puse var ienemt par citam sadalam;

— vieno$anas — pat dal€jas vienosanas —, kas panaktas sarunas par citu pec citas izskatamam

sadalam, nevar uzskatit par galigam, kamér nav panakta vispargja vienosanas;
— ka ar1 prasibas, kas izklastitas sarunu programmas 24., 28., 41. un 44. punkta.

ES mudina Melnkalni turpinat pieskanoSanos acquis, ka arT to efektivi Istenot un izpildit, un
kopuma jau pirms pievienosanas izstradat tadu politiku un instrumentus, kas p&c iesp€jas lidzinatos

ES politikai un instrumentiem.

ES atzimé, ka Melnkalne savas sarunu nostajas AD 22/14 ADD 1 CONF-ME 17 un AD 9/26
CONF-ME 8 piekrit ar 2. sadalu saistitajam acquis, kads tas ir speka 2026. gada 30. marta, un ka

Melnkalne ir pazinojusi, ka biis gatava to istenot no dienas, kad ta pievienosies Eiropas Savienibai.
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Piekluve darba tirgum

ES atzimg€, ka Melnkalne ir pieskanojusi savus valsts tiesibu aktus Liguma par Eiropas Savienibas
darbibu 45. pantam, ar ko paredz vienlidzigu attieksmi pret ES pilsoniem un vinu gimenes
locekliem attieciba uz piekluvi nodarbinatibai, atalgojumu un citiem darba nosacijumiem, ka ar1 ar
Direktivu 2004/38/EK, Direktivu 2014/54/ES un Regulu (ES) 492/2011. ES atzimé, ka, Melnkalnei
pienemot grozijumus Likuma par arvalstniekiem, no dienas, kad ta pievienojas ES, tiek atcelti visi
ar valstspiederibu saistitie ierobezojumi attieciba uz ES pilsonu piekluvi darba tirgum, nodrosinot
vienlidzigu attieksmi attieciba uz piekluvi nodarbinatibai, ka arT ietverot pavadoso gimenes loceklu
tiesibas. ES arT atzim¢, ka jaunakie grozijumi Likuma par darba tiestbam nodrosina vienlidzigu
attieksmi nodarbinatibas, atalgojuma un citu darba apstaklu joma. Pieskanotos valsts tiesibu aktus
saks piemérot no dienas, kad Melnkalne pievienosies ES. ES gaida, lai Melnkalne nodro$inatu, ka
neviens jauns vai speka esoss valsts tiesibu akts nav potenciali pretruna Regulai (ES) 492/2011,

tadgjadi darot iesp&jamu minétas regulas istenosanu no pievienosanas dienas.

ES pienem zinasanai, ka Melnkalne ir iec€lusi Cilvektiesibu un brivibu aizsargu par valsts
strukttiru, kuras uzdevums ir veicinat, analizg&t, atbalstit un uzraudzit vienlidzigu attieksmi pret ES
darba némgjiem un vinu gimenes locekliem bez diskriminacijas valstspiederibas d€l, nepamatotiem
nodroSinas, ka struktiirai ir attiecigas kompetences saskana ar Direktivu 2014/54/ES un pietiekamas

sp&jas pildit savus uzdevumus.

ES atzimg, ka Likums par ierédniem un valsts darbiniekiem nodroSina ES valstspiederigo tiesibas
uz nodarbinatibu civildienesta ar tadiem paSiem nosacijumiem ka Melnkalnes valstspiederigajiem

saskana ar LESD 45. panta 4. punktu un piemérojamo Eiropas Savienibas Tiesas judikatiiru.

ES nem véra, ka ir pienemts Likums par brivpratigiem pensiju fondiem, kas ir pieskanots ES acquis

par papildpensijas tiestbam.
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ES uzskata, ka attieciba uz Melnkalni ir vajadzigi parejas pasakumi saistiba ar Regulas

(ES) 492/2011 1.—6. pantu, kas ir lidzigi parejas pasakumiem, kurus pieméroja Bulgarijai, Cehijas
Republikai, Horvatijai, Igaunijai, Latvijai, Lietuvai, Polijai, Rumanijai, Slovakijai, Slovénijai un
Ungarijai. Sie parejas pasakumi attieksies uz darba némgju brivu parvietodanos, ka noteikts LESD
45. panta un Regulas (ES) Nr. 492/2011 1.—6. panta, ka ar1 uz pakalpojumu sniegsanas brivibu, kas
saistita ar darba némeju pagaidu parvietosanos, ka noteikts LESD 56. panta pirmaja dala un
Direktivas 96/71/EK 1. panta. Tiem mutatis mutandis noteiks lidzigus terminus, procediras,
mehanismus un nosacijumus, kas izklastiti parejas noteikumos par darba némeju brivu
parvietoSanos, kuri ieklauti pievienoSanas ligumos par jaunu dalibvalstu pievienoSanos Savienibai

2004., 2007. un 2013. gada.

Tomér ES uzsver, ka Melnkalnes valstspiederigajiem un vinu gimenes locekliem nedrikst piemérot
mazak labvéligus nosacijumus neka treSo valstu valstspiederigajiem, kad vini Tsteno savas tiesibas

saskana ar acquis.

Eiropas Nodarbinatibas dienestu tikls (EURES)

ES atzimg, ka Melnkalne ir pien€musi 1pasu ricibas planu Eiropas Nodarbinatibas dienestu tiklam
(EURES) (2025-2028) un sakusi stenot galvenas darbibas, proti, izveidot darba grupas, sakt
Eiropas prasmju, kompetencu, kvalifikaciju un profesiju klasifikacijas (ESCO) procesu, stiprinat

cilvékresursu sp&jas un veikt sakotn&jo sagatavoSanos IT joma.

ES gaida, lai Melnkalne nodroS$inatu, ka neviens jauns vai speka esoSs valsts tiesibu akts nav
potenciali pretruna Regulai 2016/589 (EURES) un Komisijas Isteno$anas lémumiem 2017/1255,
2018/170,2017/1257, 2017/1256, 2018/1020 un 2018/2021, tadejadi darot iespgjamu EURES

pilnigu darbibu no pievienoSanas dienas.
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ES pauz gandarfjumu par panakumiem, kas giti attieciba uz Valsts nodarbinatibas agenturas ka
galvenas EURES parvaldibas iestades organizaciju un darbibu. ES gaida, ka Melnkalne lidz
pievienoSanas dienai pabeigs visas nepiecieSamas tehniskas, organizatoriskas un administrativas
izmainas, tostarp iecels un apmacis EURES padomdev&jus un Valsts nodarbinatibas agenttiras
Valsts koordinacijas biroja (VKB) darbiniekus. Turklat ir javeic IT uzlabojumi, lai Melnkalne lidz

pievienoSanas dienai varétu pilniba piedalities EURES tikla.
Sociala nodrosinajuma sistému koordinéSana

ES atzimg, ka ir pienemts Ricibas plans sociala nodrosinajuma sistému koordinicijai Melnkalné
(2026-2028), kura mérkis ir izveidot skaidru institucionalo struktiiru un stiprinat administrativas un
finansialas sp&jas acquis 1stenosanai, jo 1pasi saistiba ar Melnkalnes dalibu sociala nodrosinajuma

informacijas elektroniskaja apmaina (EESSI).

ES gaida, lai Melnkalne nodrosinatu, ka neviens jauns vai speka esoss valsts tiesibu akts nav
pretruna Regulam 883/2004, 987/2009 un 1231/2010, tadgjadi darot iesp&jamu sociala

nodros$inajuma sist€ému darbibu koordinaciju no pievienoSanas dienas.

ES nem véra Melnkalnes funkcionalo institucionalo sist€mu starptautiskai koordinacijai sociala
nodro$inajuma joma, kuras pamata ir 26 divpusgji noligumi, tostarp 16 noligumi ar ES dalibvalstim.
Sie noligumi paredz administrativas procediiras, specializétas organizatoriskas vienibas un
operativas zinasanas parrobezu datu apmainai un tiesibu nokartosanai dazadas sociala

nodro§inajuma jomas.

ES gaida, ka Melnkalne 11dz pievienoSanas dienai turpinas ieviest nepiecieSamos IT risinajumus
elektroniskai apmainai, apmacis amatpersonas darboties EESS/ vidé un noteiks iesaistito iestazu

uzdevumus un pienakumus.
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ES uzsver, ka Melnkalnei ir svarigi turpinat stiprinat vajadzigas kompetento iestazu administrativas,
tehniskas un finansialas sp&jas un resursus, lai 1idz dienai, kad ta pievienosies Eiropas Savienibai,
pilniba un pareizi piemé&rotu acquis attieciba uz sociala nodrosindjuma sistemu koordinaciju, pasu
uzmanibu pieveérsot tehniskajam un organizatoriskajam spgjam pieklut sociala nodroSinajuma

informacijas elektroniskajai apmainai (EESS/) un to izmantot.

Eiropas veselibas apdroSinasanas karte

ES atzimg, ka, gatavojoties Eiropas veselibas apdrosinasanas kartes (EVAK) ieviesanai, Melnkalne
ir veikusi ietekmes novertejumu, ieklavusi EVAK Melnkalnes Ricibas plana sociala nodrosinajuma
sisttmu koordinacijai (2026-2028) un izveidojusi tiesisko reguléjumu, institucionalas un
administrativas sp€jas, tostarp starptautiskas veselibas apdroSinasanas organizatoriskas struktiiras,
ar sistematiz€tiem amatiem un aizpilditam amata vietam Melnkalnes Veselibas apdroSinasanas
fonda. Tiek veikti pasakumi administrativo, organizatorisko un IT sp&ju stiprinasanai, lai

nodrosinatu efektivu TstenoSanu un operativo gatavibu.

ES gaida, ka Melnkalne turpinas uzlabot esoSo Integréto veselibas informacijas sistému un pielagos

to EVAK izdo$anai un piem&ro$anai.

ES uzsver, ka Melnkalnei ir janodroSina, lai Melnkalnes Veselibas apdroSinasanas fondam biitu
pienacigas tehniskas sp&jas attieciba uz nepiecieSamo infrastruktiiru, efektivu datu parvaldibu un
informacijas sistémas digitalizaciju, ka arT administrativie resursi attieciba uz organizatorisko

struktiiru, ieks€jiem darba procesiem, apmacibu un attistibu un darbinieku skaitu.

ES gaida, ka Melnkalne 11dz pievienoSanas dienai nodroSinas pienacigu budzeta pieskirumu un

veiks riipigus izmaksu izvertgjumus turpmakai atlidzinasanai.
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ES gaida, lai Melnkalne nodrosinatu, ka Iidz pievienosSanas dienai neviens jauns vai spéka esoss
valsts tiesibu akts nav potenciali pretruna attiecigajam tiesibu normam par EVAK, jo 1pasi: Lémums
Nr. S1 (2009. gada 12. junijs) par Eiropas veselibas apdrosinasanas karti un Nr. S2 (2009. gada

12. juinijs) par Eiropas veselibas apdrosinaSanas kartes tehnisko specifikaciju.

Darba inspekcija

ES pienem zinaSanai Melnkalnes centienus stiprinat tas Darba inspekcijas institucionalas,
cilvékresursu un tehniskas sp&jas, tostarp to, ka ir pienemts Ricibas plans darba inspekcijas sp&ju
stiprinasanai (2025-2027). ES gaida, ka Melnkalne pienems darba papildu darba inspektorus

saskana ar ricibas planu.

ES gaida, lai Melnkalne nodroS$inatu, ka neviens jauns vai speka esoSs valsts tiesibu akts nav
potenciali pretruna Regulai 2019/1149, ar ko izveido Eiropas Darba iestadi (ELA), tadgjadi darot

iesp&jamu regulas 1stenoSanu no pievienoSanas dienas.

ES gaida, lai Melnkalne 1idz pievienoSanas dienai nodroSinatu pietickamas tehniskas spgjas tam
struktiiram, kuram paredz€ts sadarboties ar £LA4 un to atbalstit, ka tas ir pietickami apmacitas un
tam ir pietickams personals to konkréto uzdevumu pildiSanai, kas izklastiti £LA regulas 4. panta, un
iecelSanas struktiiras (valdes loceklis un vina aizstaj€js, ka noteikts 17. panta, un valsts sadarbibas
koordinators, kas iecelts, ievérojot 32. pantu). ES aicina Melnkalni veicinat taisnigu darbaspéka
mobilitati, tostarp norikotajiem treSo valstu valstspiederigajiem. ES sagaida, ka Melnkalne ciesi

sadarbosies ar ELA.

Nemot véra iepriek§ minéto, ES secina, ka ir izpilditas ES kopéja nostaja (AD 25/17 CONF-
ME 10) izklastitas slegSanas Kkriterija prasibas attieciba uz piekluvi darba tirgum, EURES,

sociala nodroSinajuma koordinaciju un EVAK.
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Nemot veéra minétos apsveérumus, ES atzimg, ka paslaik sarunas par So sadalu nav jaturpina.

Progresu attieciba uz to, ka notiek pieskanosanas ES acquis un ta istenosana, turpinas parraudzit
visa sarunu laika. ES uzsver, ka ta veltis pasu uzmanibu visu mingto ipaso jautdjumu uzraudzibai,
lai nodroSinatu Melnkalnes administrativas sp€jas, tas iesp&jas panakt §is sadalas acquis izpildi un
to Tstenot un pabeigt tiesibu aktu pieskanoSanu. IpaSa uzmaniba ir javelti saiknei starp S0 sadalu un
citam sarunu sadalam. Melnkalnes tiesibu aktu atbilstibu acquis un tas sp&ju to istenot varées galigi
izvertet tikai velaka sarunu posma. Papildus visai informacijai, ko ES var prasit sarunas un kas
jasniedz konferencei, ES aicina Melnkalni regulari sniegt Stabilizacijas un asociacijas padomei siki
izstradatu rakstisku informaciju par paveikto acquis 1stenoSana un tas administrativo sp&ju

stiprinasana.

Nemot vera visus mingtos apsveérumus, ES attieciga bridi vajadzibas gadijuma atgriezisies pie $1s

sadalas.

ES atzimé, ka Melnkalne savas sarunu nostajas AD 22/14 ADD 1 CONF-ME 17 un AD 9/26
CONF-ME 8 piekrit ar 2. sadalu saistitajam acquis, kads tas ir speka 2026. gada 30. marta. ES nem
vera arl to, ka Melnkalne ir pazinojusi, ka ta turpinas tiesibu aktu pieskanoSanu acquis un ka ta bus

gatava to Tstenot no briza, kad ta pievienosies Eiropas Savienibai.

ES turklat atgadina, ka laika no 2026. gada 30. marta lidz sarunu nobeigumam acquis varétu tikt

papildinats ar jauniem elementiem.
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X PIELIKUMS

PievienoSanas akta XX. panta minétais saraksts: parejas posma pasakumi
X. PERSONU PARVIETOSANAS BRIVIBA
Ligums par Eiropas Savienibas darbibu

31996 L 0071: Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 96/71/EK (1996. gada 16. decembris) par
darba némeju norikoSanu darba pakalpojumu sniegSanas joma (OV L 18, 21.1.1997., 1. lpp.).

32004 L 0038: Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2004/38/EK (2004. gada 29. aprilis) par
Savienibas pilsonu un vinu gimenes loceklu tiestbam brivi parvietoties un uzturéties dalibvalstu
teritorija, ar ko groza Regulu (EEK) Nr. 1612/68 un atcel Direktivas 64/221/EEK, 68/360/EEK,
72/194/EEK, 73/148/EEK, 75/34/EEK, 75/35/EEK, 90/364/EEK, 90/365/EEK un 93/96/EEK
(OV L 158, 30.4.2004., 77. Ipp.).

32011 R 0492: Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 492/2011 (2011. gada 5. aprilis)
par darba némg€ju brivu parvietoSanos Savieniba (OV L 141, 27.5.2011., 1. Ipp.).

1. Attieciba uz darba némeéju parvietoSanas brivibu un pakalpojumu sniegSanas brivibu, kas
saistita ar darba némeju pagaidu parvietosanos, ka ta definéta Direktivas 96/71/EK 1. panta,
LESD 45. pantu un 56. panta pirmo dalu attiecibas starp Melnkalni, no vienas puses, un
katru paSreizgjo dalibvalsti, no otras puses, pilniba pieméro, vienigi ievérojot 2.—13. punkta

paredz&tos parejas posma noteikumus.
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2. Atkapjoties no Regulas (ES) Nr. 492/2011 1.—6. panta un Iidz beidzas ¢etru gadu laikposms
péc pievienoSanas dienas, pasreiz&jas dalibvalstis var piemérot valsts pasakumus vai
pasakumus, kas izriet no divpusgjiem noligumiem, kuri reglamenté Melnkalnes
valstspiederigo piekluvi So valstu darba tirgiem. Pirms pievienoSanas dienas dalibvalstis
pazino Komisijai, vai tas piemeros $adus pasakumus attieciba uz Melnkalnes
valstspiederigajiem. Pasreiz€jas dalibvalstis var turpinat piemerot $adus pasakumus, lidz
beidzas septinu gadu laikposms p&c pievienoSanas dienas saskana ar 3. punkta izklastito
procediiru. Ja iepriekS min&tais pazinojums netiek sniegts, attieciba uz Melnkalnes
valstspiederigajiem attiecigajas pasreiz€jas dalibvalstis pieméro Regulas (ES) Nr. 492/2011
1.—6. pantu.

Melnkalnes valstspiederigie, kas pievienoSanas diena likumigi strada kada no pasreizgjam
dalibvalstim un kam uz nepartrauktu 12 ménesu vai ilgaku laikposmu ir likumiga piekluve
minétas dalibvalsts darba tirgum, saglaba piekluvi attiecigas dalibvalsts darba tirgum, bet ne

citu tadu dalibvalstu darba tirgiem, kuras piem&ro valsts pasakumus.

Melnkalnes valstspiederigie, kam p&c pievienosanas uz nepartrauktu 12 mé&nesu vai ilgaku
laikposmu ir piekluve kadas pasreizgjas dalibvalsts darba tirgum, saglaba piekluvi attiecigas
dalibvalsts darba tirgum, bet ne citu tadu dalibvalstu darba tirgiem, kuras pieméro valsts

pasakumus.

Sa punkta otraja un tresaja dala minétie Melnkalnes valstspiederigie zaudé mingtajas dalas
noraditas tiesibas, ja vini brivpratigi atstaj attiecigas pasreiz€jas dalibvalsts darba tirgu, ar

noteikumu, ka §1 dalibvalsts pieméro valsts pasakumus.
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Melnkalnes valstspiederigajiem, kas likumigi strada kada no pasreiz€jam dalibvalstim, kura
pieméro valsts pasakumus, un kuriem piekluve minétas dalibvalsts darba tirgum ir uz
laikposmu, kas mazaks par 12 mé&nesiem, nav §a punkta otraja un tresaja dala ming&to tiesibu,

kamér tiek piemeéroti valsts pasakumi.

3. Pirms beidzas Cetru gadu laikposms péc pievienosanas dienas, Padome, pamatojoties uz

Komisijas zinojumu, parskata 2. punkta paredzeto parejas posma noteikumu darbibu.

Pabeidzot So parskatiSanu un ne vélak ka beidzoties Cetru gadu laikposmam péc
pievienoSanas dienas, pasSreizgjas dalibvalstis, kuras saskana ar 2. punktu ir nolémusas
piemérot valsts pasakumus vai pasakumus, kas izriet no divpusgjiem noligumiem, pazino
Komisijai, vai tas turpinas piemérot sadus pasakumus, Iidz beidzas septinu gadu laikposms
péc pievienosanas dienas. Ja $ads pazinojums netiek sniegts, attieciba uz Melnkalnes
valstspiederigajiem attiecigajas pasreiz€jas dalibvalstis piemero Regulas (ES) Nr. 492/2011
1.—6. pantu.

4. P&c Melnkalnes liguma nakamo parskatiSanu var veikt jebkura bridi devinu gadu laikposma
no pievienosanas dienas. Pieméro 3. punkta izklastito procediiru, un parskatisanu pabeidz

seSos ménesos peéc Melnkalnes liguma sanemsanas.

5. Dalibvalstis, kuras turpina piemérot valsts pasakumus vai pasakumus, kas izriet no
divpusg€jiem noligumiem, 2. punkta minéta septinu gadu laikposma beigas var — ja pastav
nopietni darba tirgus trauc€jumi vai to raSanas iesp&ja un ieprieks pazinojot Komisijai —
turpinat piemérot minétos pasakumus, Iidz beidzas devinu gadu laikposms péc
pievienoSanas dienas. Ja §ads pazinojums netiek sniegts, attieciba uz Melnkalnes
valstspiederigajiem attiecigaja pasSreizeja dalibvalsti pieméro Regulas (ES) Nr. 492/2011 1.—
6. pantu.
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6. Devinu gadu laikposma péc pievienosanas dienas tas dalibvalstis, kuras saskana ar 2., 3., 4.,
5. vai 11. punktu attieciba uz Melnkalnes valstspiederigajiem pieméro Regulas (ES)
Nr. 492/2011 1.-6. pantu un kuras minétaja laikposma Melnkalnes valstspiederigajiem

uzskaites noluka izsniedz darba atlaujas, min&tas atlaujas izsniegs automatiski.

7. Jatas dalibvalsts, kura atbilstigi 2., 3., 4., 5. vai 11. punktam attieciba uz Melnkalnes
valstspiederigajiem pieméro Regulas (ES) Nr. 492/2011 1.—-6. pantu, darba tirgd notiek vai ir
paredzami traucéjumi, kas varétu nopietni apdraudét dzives limeni, sabiedriskos pakalpojumus
(pieméram, majoklus, veselibas apriipi vai socidalo nodros$inajumu) vai nodarbinatibas [Tmeni kada
regiona vai profesija, minéta daltbvalsts var izmantot $a punkta otraja un tresaja dala izklastitas

procediras, [1dz beidzas devinu gadu laikposms péc pievienosanas dienas.

Sa punkta pirmaja dala minéta dalibvalsts par to informé Komisiju un parégjas dalibvalstis un
sniedz tam visu attiecigo informaciju, kas pamato mingto procediiru izmantos$anu.
Pamatojoties uz so informaciju, dalibvalsts var lugt, lai Komisija nosaka, ka Regulas (ES)
Nr. 492/2011 1.-6. panta pieméro$ana ir pilnigi vai dal&ji jaaptur, lai attiecigaja regiona vai
profesija atjaunotu normalo situaciju. Par piemé&roSanas apturéSanu, ka ar1 apturéSanas
ilgumu un apjomu Komisija pienem lémumu, vélakais, divas nedélas pec sada luiguma
sanemsSanas un savu lémumu dara zinamu Padomesi. lkviena dalibvalsts var divas nedélas no

Komisijas lémuma pienemsanas dienas ltigt Padomi atcelt vai grozit min€to [émumu. Par

Sadiem ligumiem Padome divas nedélas pienem lémumu ar kvalificétu balsu vairakumu.
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Steidzamos un izn@muma gadijumos §a punkta pirmaja dala minéta dalibvalsts var apturét
Regulas (ES) Nr. 492/2011 1.-6. panta piemérosanu, tilit p&c tam iesniedzot Komisijai

pamatotu ex post pazinojumu.

8. Kameér atbilstigi 2., 3., 4., 5. un 7. punktam ir apturéta Regulas (ES) Nr. 492/2011 1.—
6. panta piem&roSana, Melnkalng attieciba uz pasreiz€jo dalibvalstu valstspiederigajiem un
pasreizgjas dalibvalstis attieciba uz Melnkalnes valstspiederigajiem pieméro
Direktivas 2004/38/EK 23. pantu, nemot véra $adus nosacijumus, ciktal tas attiecas uz darba

néméju gimenes loceklu tiestbam ! stradat algotu darbu:

— darba némegja laulatajam un vinu pécnacgjiem vecuma lidz 21 gadam vai apgadajamiem,
kuri kopa ar darba némgéju pievienosanas diena likumigi dzivo kada dalibvalsti, péc
pievienosSanas ir tiilitgja piekluve darba tirgum minétaja dalibvalsti. Tas neattiecas uz
tadu darba néméju gimenes locekliem, kam piekluve minétas dalibvalsts darba tirgum ir
likumigi atlauta uz laikposmu lidz 12 méneSiem, darba némeja laulato un vinu
pecnacgjiem vecuma lidz 21 gadam vai apgadajamiem, kuri kopa ar darba néméju
likum1igi dzivo dalibvalsts teritorija no dienas, kas ir p&c pievienosanas dienas, tacu
laikposma, kura tiek piemeroti valsts pasakumi, ir piekluve attiecigas dalibvalsts darba
tirgum, tiklidz vini vismaz 18 méneSus ir dzivojusi attiecigaja dalibvalsti vai arT treSaja

gada péc pievienoSanas dienas, atkariba no ta, kurs termins ir agrak.

Sie noteikumi neskar labvéligakus pasakumus, vai nu tie biitu valsts pasakumi vai pasakumi,

kas izriet no divpus€jiem noligumiem.

1 Ka definéts Direktivas 2004/38/EK 2. panta 2. punkta un 3. panta 2. punkta.
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9. Ciktal Direktivas 2004/38/EK noteikumi parnem Padomes Direktivas 68/360/EEK
(1968. gada 15. oktobris) par ierobeZojumu atcelSanu attieciba uz dalibvalstu darba némeju
un vinu gimenu parvietoSanos un dzivesvietu Kopiena ? noteikumus un tos nav iesp&jams
noskirt no Regulas (ES) Nr. 492/2011 noteikumiem, kurus nepieméro, ievérojot 2., 3., 4., 5.,
7.un 8. punktu, tad Melnkalne un pasreiz&jas dalibvalstis drikst atk@pties no minétajiem

noteikumiem tiktal, ciktal tas vajadzigs, lai piemérotu 2., 3., 4., 5., 7. un 8. punktu.

10. Visos gadijumos, kad atbilstigi ieprieks izklastitajiem parejas posma noteikumiem
pasreizejas dalibvalstis pieméro valsts pasakumus vai pasakumus, kas izriet no divpus€jiem
noligumiem, Melnkalne var paturét speka lidzvertigus pasakumus attieciba uz konkrétas

dalibvalsts vai konkréto dalibvalstu valstspiederigajiem.

11. Jebkura pasreizgja dalibvalsts, kas atbilstigi 2., 3., 4., 5., 7., 8., un 9. punktam pieméro valsts
pasakumus, var atbilstigi valsts tiesibu aktiem noteikt plasaku parvietoSanas brivibu neka
pastav pievienoSanas diena, tostarp paredzet pilnigu piekluvi darba tirgum. Jebkura
pasreizg&ja dalibvalsts, kas piemero valsts pasakumus, var jebkura laika nolemt ta vieta
piemérot Regulas (ES) Nr. 492/2011 1.-6. pantu. Par jebkuru $adu lémumu informé

Komisiju.

12. Lai atseviskas jutigas pakalpojumu jomas Vacijas, Niderlandes un Austrijas darba tirgii
noverstu nopietnus traucéjumus vai §adu trauc€jumu rasanas iesp&ju, ko dazos regionos var
izraisit starptautiska pakalpojumu sniegSana, ka ta definéta Direktivas 96/71/EK 1. panta, un
tiktal, ciktal tas atbilstigi ieprieks izklastitajiem parejas posma noteikumiem attieciba uz
Melnkalnes darba némeéjiem isteno savas valsts pasakumus vai pasakumus, kas izriet no
divpusgjiem noligumiem, Vacija, Niderlande un Austrija var — ieprieks par to informéjot
Komisiju — atkapties no LESD 56. panta, lai saistiba ar pakalpojumiem, kurus sniedz
sabiedribas, kas ir iedibinatas Melnkalng, ierobezotu tadu darba némeju pagaidu
parvietosanos, kuru tiesibam stradat Vacija, Niderland@ un Austrija piemérojami So valstu

ieksgjie pasakumi.

2 OV L 257, 19.10.1968, 13. Ipp. Direktiva jaunakie grozijumi izdariti ar 2003. gada
PievienoSanas aktu (OV L 236, 23.9.2003., 33. Ipp.), un ta atcelta no 2006. gada 30. aprila ar
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2004/38/EK (OV_ L 158, 30.4.2004., 77. lpp.).
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Pakalpojumu jomas, uz kuram var attiecinat minéto atkapi, ir sadas:

— Vacija:

Nozare NACE (*) kods, ja nav noradits citadi
Biivdarbi, tostarp saistitas nozares 45.1-4;

Darbibas jomas, kas uzskaititas Direktivas 96/71/EK

pielikuma
Eku tiri8ana un uzkop$ana 74.70 Eku tiriSana un uzkop$ana
Citi pakalpojumi 74.87 Vienigi iekstelpu tapsétaju darbiba

(*) NACE: sk. 31990 R 3037: Padomes Regula (EEK) Nr. 3037/90 (1990. gada 9. oktobris) par saimniecisko
darbibu statistisko klasifikaciju Eiropas Kopiena (OV L 293, 24.10.1990., 1. Ipp.).

— Niderlandé:

Nozare NACE (*) kods, ja nav noradits citadi
Augkopiba un lopkopiba, mednieciba 01. nodala

un saistitas paligdarbibas

Partikas nozare 10. nodala
Biivnieciba F sadala
Logistika 49. nodala
53.nodala
IzplatiSana 52.nodala
Nodarbinatiba 78. nodala

(*) NACE: sk. 32006 R 1893: Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1893/2006 (2006. gada
20. decembris), ar ko izveido NACE 2. red. saimniecisko darbibu statistisko klasifikaciju, ka ar1 groza
Padomes Regulu (EEK) Nr. 3037/90 un dazas EK regulas par pasam statistikas jomam (OV L 393,
30.12.2006., 1. Ipp.).

AD 26/26 CONF-ME 15/26 15
LIMITE LV
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— Austrija:

Nozare

Darzkopibas pakalpojumi
Akmens materialu kalSana,
veidoSana un apdarinasana
Metala buvkonstrukciju un to dalu
raZzosana

Biivdarbi, tostarp saistitas nozares

Drosibas darbibas

Eku tirisana un uzkops$ana

Majas apriipe

Sociala palidziba un darbibas bez

izmitinasanas

NACE (*) kods, ja nav noradits citadi

01.41
26.7

28.11

45.1-4;

Darbibas jomas, kas uzskaititas Direktivas 96/71/EK

pielikuma
74.60
74.70
85.14
85.32

(*) NACE: sk. 31990 R 3037: Padomes Regula (EEK) Nr. 3037/90 (1990. gada 9. oktobris) par saimniecisko
darbibu statistisko klasifikaciju Eiropas Kopiena (OV L 293, 24.10.1990., 1. Ipp.).
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Ja konkrétas jutigas pakalpojumu nozares rodas nopietni un pastavigi traucgéjumi, ko dazos
regionos var izraisit starptautiska pakalpojumu sniegSana, ka ta definéta Direktivas
96/71/EK 1. panta, jebkura pasreizgja dalibvalsts, ciktal ta, pamatojoties uz ieprieks
izklastitajiem parejas noteikumiem, piemeéro valsts pasakumus vai pasakumus, kas izriet no
divpusg€jiem noligumiem par Melnkalnes darba némeju brivu parvietosSanos, var lagt
Komisiju pienemt Iémumu par atkapes no LESD 56. panta pirmas dalas piemé&roSanas jomas
paplasinasanu attieciba uz konkréto pakalpojumu nozari un tas ilgumu p&c tam, kad ta tai un
pargjam dalibvalstim ir sniegusi visu attiecigo informaciju, kas pamato atkapi. Par atkapes
pieméroSanas jomas paplaSinaSanu un tas ilgumu Komisija pienem lémumu, vélakais, cetras
nedg€las péc sada liguma sanemsSanas un savu [émumu dara zinamu Padomei. Ikviena
dalibvalsts var divas nedélas no Komisijas [émuma pienemsanas dienas liigt Padomi atcelt
vai grozit minéto lémumu. Par $adiem ligumiem Padome cetras nedélas pienem [émumu ar

kvalificétu balsu vairakumu.

Tiktal, ciktal kada dalibvalsts saskana ar §a punkta otro un treSo dalu atkapjas no LESD
56. panta pirmas dalas, Melnkalne var veikt lidzvertigus pasakumus, par to ieprieks

pazinojot Komisijai.

Sa punkta pieméroganas sekas nedrikst bit tadi darba néméju pagaidu parvietosanas
nosacijumi saistiba ar pakalpojumu starptautisku sniegSanu minétaja dalibvalstt un
Melnkalng, kas biitu vairak ierobezojosi ka nosacijumi, kuri ir spéka PievienoSanas liguma

parakstiSanas diena.

AD 26/26 CONF-ME 15/26 17
LIMITE LV



13.2.,3.,4.,5. un 7.—11. punkta noteikumu piemé&roSanas sekas nedrikst biit tadi nosactjumi
Melnkalnes valstspiederigo piekluvei pasreizgjo dalibvalstu darba tirgiem, kas butu vairak

ierobezojosi ka nosacijumi, kuri ir piemérojami Pievienosanas liguma parakstiSanas diena.

Neskarot 1.—12. punkta izklastito noteikumu piemé&rosanu, visos laikposmos, kad tiek
pieméroti attiecigo valstu pasakumi vai pasakumi, kas izriet no divpusejiem noligumiem,
pasreizgjas dalibvalstis saistiba ar piekluvi savam darba tirgum dod prieksroku darba
néméjiem, kas ir dalibvalstu valstspiederigie, nevis darba némgjiem, kas ir treSo valstu

valstspiederigie.

Rezims, kuru pieméro Melnkalnes mobilajiem darba némgjiem un vinu gimeném, kas
likumigi dzivo un strada kada cita dalibvalsti, vai citu dalibvalstu mobilajiem darba
némgejiem un vinu gimeném, kas likumigi dzivo un strada Melnkalng, nedrikst bat vairak
ierobezojoss ka reZims, kuru pieméro treSo valstu valstspiederigajiem, kas likumigi dzivo un
strada attiecigi konkrétaja dalibvalsti vai Melnkalng. Turklat, piemé&rojot principu, ka
prieksroka tiek dota Savienibai, rezims, ko pieméro tadiem migréjosiem darba néméjiem no
treSam valstim, kas dzivo un strada Melnkalng, nedrikst biit labvéligaks ka rezims, ko

pieméro Melnkalnes valstspiederigajiem.
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