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AZ EUROPAI UNIO KOZOS ALLASPONTJA

2. targyalasi fejezet: A munkavallalok szabad mozgasa

Az Europai Unid ezen allaspontja a Montenegroval tartandé csatlakozasi konferenciara kidolgozott
altalanos allaspontjan (AD 23/12 CONF-ME 2) alapul, és megfelel az abban jovahagyott targyalasi

alapelveknek, kiilondsen az alabbiaknak:

— a felek barmelyike altal a tdrgyaldsok valamely fejezetére vonatkozdan kifejtett nézetek nem

befolyasolhatjak az egyéb fejezetekkel kapcsolatban kialakitandé allaspontot,

— a targyaldsok folyaman a sorban megvizsgalandoé fejezetekre vonatkozoan elért — akar részleges —
megallapodasok mindaddig nem tekinthetdk véglegesnek, amig 4tfogd megallapodas nem

sziletik,

— valamint megfelel a targyalasi keret 24., 28., 41. és 44. pontjaban meghatarozott

kovetelményeknek.

Az EU 6sztonzi Montenegrot jogszabalyai unids vivmanyokkal vald dsszehangolasanak, valamint a
vivmanyok hatékony alkalmazésanak és végrehajtasanak folytatasara, és altalanossagban arra, hogy
mar a csatlakozast megel6zden dolgozzon ki az EU-¢hoz a lehetd legkozelebb allo szakpolitikakat

és eszkozoket.

Az EU nyugtazza, hogy Montenegr6 az AD 22/14 ADD 1 CONF-ME 17 és az AD 9/26 CONF-ME
8 targyalasi allaspontjaban elfogadja a 2. fejezet ala tartozo unids vivmanyokat a 2026. marcius 30-
an hatalyos formajukban, valamint azt, hogy Montenegro kijelenti, hogy az Europai Unidhoz valod

csatlakozasanak iddpontjara készen fog allni azok végrehajtasara.
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A munkaeroépiachoz val6 hozzaférés

Az EU nyugtazza, hogy Montenegré 0sszehangolta nemzeti jogszabalyait egyrészt az Europai Unid
mikddésérdl szolo szerzddés 45. cikkével, amely az unids tagallamok allampolgarai és azok
csaladtagjai szadmara biztositand6 egyenld bandsmodrol rendelkezik a foglalkoztatashoz valod
hozzaférés, a javadalmazas és az egyéb munkafeltételek tekintetében, masrészt a 2004/38/EK
iranyelvvel, a 2014/54/EU iranyelvvel és a 492/2011/EU rendelettel. Az EU nyugtazza, hogy
Montenegré az idegenrendészeti torvény modositasainak elfogadasaval az Unidhoz vald csatlakozas
iddpontjara megsziintet minden, allampolgarsagon alapulé korlatozast az uniés tagallamok
allampolgarainak munkaerdpiaci hozzaférése tekintetében, egyenld banasmodot biztositva a
foglalkoztatashoz vald hozzaférést illetden, és a kisérd csaladtagok jogait is belefoglalva a
torvénybe. Az EU nyugtazza tovabba, hogy a munkaiigyi torvény legutobbi modositasai egyenld
banasmaodrol rendelkeznek a foglalkoztatas, a javadalmazas és az egyéb munkafeltételek terén. Az
Osszehangolt nemzeti jogszabalyok Montenegr6 unids csatlakozasanak idépontjatdl kezdve lesznek
alkalmazandok. Az EU elvarja Montenegrotdl annak biztositasat, hogy egyetlen 1) vagy meglévd
nemzeti jogszabaly se legyen potencidlisan ellentétes a 492/2011/EU rendelettel, lehetové téve

ezaltal az emlitett rendeletnek a csatlakozas idopontjatdl torténd teljes korti végrehajtasat.

Az EU nyugtazza, hogy Montenegr6 az emberi jogok és szabadsagok védelmével foglalkozo
intézményt jelolte ki azon nemzeti szervként, amelynek feladata, hogy eldmozditsa, elemezze,
tamogassa és nyomon kovesse az unidos munkavallalokkal és azok csalddtagjaival szembeni — az
allampolgarsag alapjan torténd megkiilonboztetéstdl, valamint a szabad mozgéashoz vald joguk
indokolatlan korlatozasatdl vagy akadalyozasatol mentes — egyenld bandsmodot. Az EU elvarja
Montenegrotol annak biztositasat, hogy a szerv a 2014/54/EU iranyelvvel 6sszhangban
rendelkezzen a megfeleld hataskordkkel, valamint elegendd kapacitassal ahhoz, hogy teljesitse

kiildetését.

Az EU nyugtazza, hogy a koztisztviselokrdl és az allami alkalmazottakrol szol6 térvény — az
EUMSZ 45. cikkének (4) bekezdésével és az Eurdpai Unio Birdsdganak alkalmazand¢ itélkezési
gyakorlataval 6sszhangban — a montenegroi allampolgarok szdmara biztositott feltételekkel azonos
feltételek mellett biztositja az unids tagallamok allampolgarai szamara a kozszolgalatban valo

foglalkoztatashoz vald jogot.

Az EU nyugtazza az 6nkéntes nyugdijalapokrol szo616 torvény elfogadasat, amely dsszhangban all a

kiegészitd nyugdijjogosultsdgokra vonatkozd unids vivmanyokkal.
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Az EU gy véli, hogy Montenegré esetében a 492/2011/EU rendelet 1-6. cikke tekintetében a
Bulgaridra, a Cseh Koztarsasagra, Esztorszagra, Horvatorszagra, Lengyelorszagra, Lettorszagra,
Litvaniara, Magyarorszagra, Romanidra, Szlovakidra és Szlovénidra alkalmazott atmeneti
intézkedésekhez hasonld atmeneti intézkedésekre van sziikség. Ezek az dtmeneti intézkedések a
munkavallaloknak az EUMSZ 45. cikkében és a 492/2011/EU rendelet 1-6. cikkében
meghatarozottak szerinti szabad mozgasara, valamint a munkavallalok ideiglenes mozgasaval jard
szolgéltatasnyujtasnak az EUMSZ 56. cikkének elsé bekezdésében és a 96/71/EK iranyelv 1.
cikkében meghatarozottak szerinti szabadsagara fognak vonatkozni. Ertelemszeriien hasonlé
hataridoket, eljarasokat, mechanizmusokat és feltételeket fognak tartalmazni, mint az 0 tagallamok
2004-ben, 2007-ben és 2013-ban az Unidhoz tortént csatlakozasakor a csatlakozasi szerzodéscknek

a munkavallalok szabad mozgasara vonatkoz6 atmeneti rendelkezései.

Az EU azonban hangsulyozza, hogy a montenegroéi allampolgarok €s csaladtagjaik semmiképpen
nem részesiilhetnek kedvezdtlenebb banasmddban, mint az unids vivmanyok alapjan meglévo

jogaikat gyakorld harmadik orszagbeli dllampolgarok.

EURES

Az EU nyugtazza, hogy Montenegré elfogadott egy, a foglalkoztatasi szolgélatok europai
halézatara (EURES) vonatkozé célzott cselekvési tervet (2025-2028), és megkezdte a
kulcsfontossagl tevékenységek végrehajtasat, nevezetesen munkacsoportokat allitott fel, elinditotta
a készségek, kompetencidk, képesitések és foglalkozasok eurdpai osztalyozasanak (ESCO)
folyamatat, megerdsitette a humanerdforras-kapacitasokat, és megtette a kezdeti informatikai

elokészileteket.

Az EU elvarja Montenegrotdl annak biztositasat, hogy egyetlen 0j vagy meglévé nemzeti
jogszabaly se legyen potencialisan ellentétes az (EU) 2016/589 rendelettel (EURES-rendelet),
valamint az (EU) 2017/1255, az (EU) 2018/170, az (EU) 2017/1257, az (EU) 2017/1256, az (EU)
2018/1020 és az (EU) 2018/2021 bizottsagi végrehajtasi hatarozattal, lehetové téve ezéltal az

EURES teljes korti miikodését a csatlakozés idépontjatdl kezdédden.
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Az EU 1idvozli a Nemzeti Foglalkoztat4si Hivatal — mint az EURES iranyitasaért felelds
kulcsfontossagu intézmény — szervezete ¢s miikkodése terén elért eredményeket. Az EU elvarja
Montenegrotdl, hogy a csatlakozas idopontjaig hajtsa végre az osszes sziikséges technikai,
szervezeti €s adminisztrativ jellegli modositést, beleértve az EURES-tanacsaddknak és a Nemzeti
Foglalkoztatasi Hivatalon beliil miikodé nemzeti koordinacios iroda személyzetének a kinevezését
¢s képzését. Emellett informatikai fejlesztéseket kell végrehajtani annak ¢rdekében, hogy

Montenegré a csatlakozas id6pontjara teljes mértékben részt tudjon venni az EURES-halozatban.
A szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasa

Az EU nyugtazza a montenegroi szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasara vonatkozo
cselekvési terv (2026-2028) elfogadasat, mely terv célja, hogy egyértelmii intézményi struktarat
hozzon létre, és megerdsitse az unids vivmanyok végrehajtasahoz sziikséges kozigazgatasi és
pénziigyi kapacitasokat, kiilonos tekintettel Montenegronak a szocialis biztonsagra vonatkozo

informdciok elektronikus adatcseréjében (EESSI) valo részvételére.

Az EU elvarja Montenegrotdl annak biztositasat, hogy egyetlen 0j vagy meglévé nemzeti
jogszabaly se legyen ellentétes a 883/2004/EK, a 987/2009/EK és az 1231/2010/EU rendelettel,
lehetdvé téve ezaltal a szocialis biztonsagi rendszereknek a csatlakozas idopontjatol torténd

mitkdddképes koordinalasat.

Az EU nyugtazza, hogy Montenegro 26 kétoldali megallapodason — koztiik 16, unids
tagallamokkal kotott megallapoddson — alapul6 funkcionalis intézményi kerettel rendelkezik a
szocialis biztonsag teriiletén folytatott nemzetkozi koordinacidhoz. Ezek a megallapodasok
adminisztrativ eljarasokrol, szakosodott szervezeti egységekrdl, valamint a hatdrokon atnytlo
adatcseréhez ¢és a szocialis biztonsag kiillonbozo teriiletein szerzett jogosultsagok elszamolasahoz

sziikséges operativ szakértelemrdl rendelkeznek.

Az EU elvarja Montenegrotol, hogy a csatlakozas idOpontjaig folytassa az elektronikus
adatcseréhez sziikséges informatikai megoldasok bevezetését, a tisztviselok EESSI-kdrnyezetben
valé munkavégzésre torténd kiképzését, valamint a részt vevo intézmények szerepkorének és

feladatainak a meghatdrozasat.
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Az EU hangsulyozza, hogy Montenegronak tovabb kell erdsitenie az illetékes hatdésagok ahhoz
sziikséges kozigazgatasi, technikai és pénziigyi kapacitasait és eréforrasait, hogy az orszag az
Eur6pai Unidhoz vald csatlakozdsanak idépontjara teljeskoriien €s megfelelden tudja alkalmazni a
szocidlis biztonsagi rendszerek koordinalasara vonatkozé unids vivmanyokat, kiilonds tekintettel a
szocialis biztonsagra vonatkozo informaciok elektronikus adatcseréjéhez (EESSI) valo

hozzaféréshez és az EESSI mukodtetéséhez sziikséges technikai és szervezeti képességekre.

Eurodpai egészségbiztositasi kartya

Az EU nyugtazza, hogy az eurdpai egészségbiztositasi kartya bevezetésére készillve Montenegro
hatasvizsgalatot végzett, és az eurdpai egészségbiztositasi kartyat belefoglalta a montenegroi
szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasara vonatkozo cselekvési tervbe (2026-2028), tovabba
létrehozta a jogi keretet, valamint kialakitotta az intézményi €s kdzigazgatasi kapacitasokat,
beleértve a nemzetkdzi egészségbiztositas szervezeti strukturait is, mégpedig a Montenegroi
Egészségbiztositasi Alapon beliili rendszeresitett és betoltott allashelyekkel. A hatékony végrehajtas
¢s a miikodési készenlét biztositasa érdekében folyamatban vannak a kdzigazgatasi, szervezeti és

informatikai kapacitasok megerdsitésére iranyuld tevékenységek.

Az EU elvarja, hogy Montenegrd tovabb javitsa a megléve integralt egészségiigyi informacids
rendszert, és azt hozzaigazitsa az eurdpai egészségbiztositasi kartya kibocsatasdhoz és

alkalmazasahoz.

Az EU hangsulyozza: Montenegronak biztositania kell, hogy a Montenegréi Egészségbiztositasi
Alap egyfeldl megfeleld technikai kapacitasokkal rendelkezzen a sziikséges infrastruktarat, a
hatékony adatkezelést és az informacids rendszer digitalizalasat illetéen, masfeldl pedig
kozigazgatasi eréforrasokkal a szervezeti felépités, a belsé munkafolyamatok, a képzés és fejlesztés,

valamint a személyzeti 1étszam tekintetében.

Az EU elvarja Montenegrotol, hogy a csatlakozas idOpontjdig biztositson megfeleld koltségvetés-

allokaciot, és végezzen alapos koltségértékeléseket a jovobeli visszatéritések tekintetében.
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Az EU elvarja Montenegrotol annak biztositasat, hogy a csatlakozas idépontjara egyetlen uj vagy
meglévlé nemzeti jogszabaly se legyen potencidlisan ellentétes az eurdpai egészségbiztositasi
kartyara vonatkozo relevans jogi rendelkezésekkel, mindenekel6tt a kovetkezokkel: az eurdpai
egészségbiztositasi kartyarol szolo, 2009. junius 12-1 S1. hatérozat és az eurdpai egészségbiztositasi

kartyara vonatkozoé technikai eléirasokrol sz616, 2009. junius 12-1 S2. hatarozat.

Munkaiigyi feliigyel6ség

Az EU nyugtazza a Montenegroi Munkatigyi Feliigyeleti Hivatal intézményi, human és technikai
kapacitasainak megerdsitésére iranyuld montenegroi eréfeszitéseket, a Munkatigyi Feltugyeleti
Hivatal kapacitasainak megerdsitésére iranyuld cselekvési terv (2025-2027) elfogadasat is
beleértve. Az EU elvarja Montenegrotol, hogy a cselekvési tervvel 6sszhangban vegyen fel tovabbi

munkatigyi feliigyeloket.

Az EU elvarja Montenegrotol annak biztositasat, hogy egyetlen 1) vagy meglévo nemzeti
jogszabdly se legyen potencidlisan ellentétes az Eurdpai Munkatigyi Hatdsag 1étrehozasarol sz616
(EU) 2019/1149 rendelettel, lehetdvé téve ezaltal az emlitett rendeletnek a csatlakozas napjatol

torténd végrehajtasat.

Az EU elvarja Montenegrotol annak biztositasat, hogy az Eurdpai Munkaiigyi Hatdsaggal
egyiittmiikddni és azt timogatni hivatott szervezetek a csatlakozas idépontjara elegendd technikai
kapacitassal, valamint kell képzettséggel és elegendd személyzettel rendelkezzenek az Europai
Munkatigyi Hatosagrol szolo rendelet 4. cikkében meghatarozott konkrét feladatok ellatasdhoz,
valamint a kinevezési struktirdk lefedéséhez (a 17. cikkben meghatarozott igazgatotanacs tagja és
poéttagja, valamint a 32. cikk alapjan kijelolt nemzeti 0sszekotod tisztviseld). Az EU felszdlitja
Montenegrot, hogy — tobbek kozott harmadik orszagok kikiildetésben 1évo allampolgérai szamara is
— mozditsa el6 a méltanyos munkaerd-mobilitast. Az EU elvarja Montenegrotol, hogy szorosan

mukodjon egyiitt az Europai Munkaiigyi Hatosaggal.

A fentiekre tekintettel az EU megallapitja, hogy a munkaerépiachoz valé hozzaférést, az
EURES-t, a szocialis biztonsagi rendszerek koordinalasat és az eurdpai egészségbiztositasi
kartyat illetéen teljesiiltek az EU kozos allaspontjaban (AD 25/17 CONF-ME 10) szereplé

targyalasi zarokritérium szerinti kovetelmények.
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A fentiekre tekintettel az EU megallapitja, hogy jelenleg ez a fejezet nem igényel tovabbi
targyalasokat.

A targyalasok soran tovabbra is folytatddik a jogszabalyoknak az unios vivmanyokkal vald
Osszehangoldsaban és azok végrehajtasaban elért elorehaladas nyomon kovetese. Az EU
hangsulyozza, hogy kiemelt figyelmet szentel majd minden egyes fent emlitett kérdés nyomon
kovetésének annak érdekében, hogy meggy6z6djon Montenegrd kdzigazgatasi kapacitasanak
meglétérdl, az orszagnak az e fejezet kdrébe tartozd unids vivmanyok érvényre juttatasdra és
végrehajtasara vonatkozd képességérol, valamint a jogszabalyi 6sszehangolés lezarasardl. Kiemelt
figyelmet kell forditani az e fejezet és a tobbi targyalasi fejezet kozotti kapcsolatokra. Montenegrd
jogszabalyainak az unids vivmanyokkal val6 0sszhangja és az orszag végrehajtasi kapacitasa csak a
targyalasok késébbi szakaszaban értékelhetd véglegesen. Az EU felkéri Montenegrot, hogy — az EU
részErdl a targyalasok céljara esetlegesen kért és Montenegro altal a konferencian nytjtandé
tajékoztatas mellett — rendszeresen adjon részletes irasbeli tajékoztatast a Stabilizacios és Tarsulasi
Tandcs szamara az unios vivmanyok végrehajtasa €s a kozigazgatasi kapacitdsanak megerdsitése

terén elért eredményekrol.

A fenti megfontolasokra figyelemmel az EU sziikség esetén megfelel6 iddpontban visszatér ehhez a

fejezethez.

Az EU nyugtazza, hogy Montenegré az AD 22/14 ADD 1 CONF-ME 17 és az AD 9/26 CONF-ME
8 targyalasi allaspontjaban elfogadja a 2. fejezet alé tartoz6 unids vivmanyokat a 2026. marcius 30-
an hatalyos formajukban. Az EU nyugtizza tovabba, hogy Montenegro6 kijelentette: folytatni fogja

az unids vivmanyokkal val6 0sszehangolas folyamatat, és az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozéasanak

id6pontjara készen fog allni azok végrehajtasara.

Emellett az Uni6o emlékeztet arra, hogy 2026. marcius 30. €s a targyalasok lezaradsanak idépontja

kozott az unids vivmanyok bdviilhetnek.
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X. MELLEKLET

A csatlakozasi okmany XX. cikkében emlitett lista: atmeneti intézkedések
X. A SZEMELYEK SZABAD MOZGASA
Az Euroépai Unio mikodésérdl szolo szerzodés

31996 L 0071: Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 96/71/EK iranyelve (1996. december 16.) a
munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa keretében torténd kikiildetésérol (HL L 18., 1997.1.21.,
1.0.).

32004 L 0038: Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2004/38/EK iranyelve (2004. aprilis 29.) az Unid
polgarainak és csaladtagjaiknak a tagallamok teriiletén torténd szabad mozgashoz ¢s tartozkodashoz
val6 jogardl, valamint az 1612/68/EGK rendelet mddositasardl, tovabba a 64/221/EGK, a
68/360/EGK, a 72/194/EGK, a 73/148/EGK, a 75/34/EGK, a 75/35/EGK, a 90/364/EGK, a
90/365/EGK ¢és a 93/96/EGK iranyelv hatalyon kiviil helyezésér6l (HL L 158., 2004.4.30., 77. 0.).

32011 R 0492: Az Eurdpai Parlament és a Tanéacs 492/2011/EU rendelete (2011. aprilis 5.) a
munkavallalok Unidn beliili szabad mozgésarol (HL L 141., 2011.5.27., 1. 0.).

1. A munkavéllalok szabad mozgéasaval és a 96/71/EK iranyelv 1. cikkében meghatarozott, a
munkavallalok ideiglenes mozgasaval jar6 szolgéltatasok nytjtasdnak szabadsagaval
Osszefliggésben az EUMSZ 45. cikkét és 56. cikkének elsd bekezdését egyrészrol
Montenegro, masrészrdl valamennyi jelenlegi tagallam kozott kizardlag a 2—13. pontban

foglalt atmeneti rendelkezésekre is figyelemmel kell teljes mértékben alkalmazni.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/AUTO/?uri=OJ:L:2004:158:TOC
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2. A 492/2011/EU rendelet 1-6. cikkétdl eltérve, a csatlakozas idépontjat kovetd négyéves

1d6szak végeig a jelenlegi tagallamok nemzeti jogszabalyaikban foglalt rendelkezéseket
vagy kétoldalu megallapodasokbol fakado rendelkezéseket alkalmazhatnak a montenegroi
allampolgérok teriiletiikon valé munkavallalasi jogosultsdgara. A tagdllamok a csatlakozas
id6pontja elott értesitik a Bizottsagot arrdl, hogy alkalmazni fognak-e ilyen rendelkezéseket
a montenegroi allampolgarok tekintetében. E rendelkezések alkalmazasat a jelenlegi
tagallamok — a 3. pontban meghatarozott eljarassal 6sszhangban — a csatlakozas id6pontjat
kovetd hétéves idoszak végéig fenntarthatjak. A fent emlitett értesités hidnyaban az érintett
jelenlegi tagallamokban a montenegroi allampolgarok tekintetében a 492/2011/EU rendelet
1-6. cikkét kell alkalmazni.

Azok a montenegroi allampolgarok, akik a csatlakozas id6pontjaban jogszeriien vallalnak
munkat valamely jelenlegi tagéllamban, és megszakitas nélkiil legalabb 12 honapig
munkavallaloként lehetnek jelen az adott tagallamban, jogosultak munkat vallalni ebben a
tagallamban, de a nemzeti jogszabalyaikban foglalt rendelkezéseket alkalmazo egyéb

tagallamokban nem.

Azok a montenegroi allampolgarok, akik a csatlakozés id6pontjat kdvetden a jelenlegi
tagallamok valamelyikében megszakitas nélkiil legalabb 12 hoénapig munkavallaloként
lehetnek jelen, jogosultak munkat vallalni ebben a tagallamban, de a nemzeti

jogszabalyaikban foglalt rendelkezéseket alkalmaz6 egyéb tagallamokban nem.

Azok a masodik és harmadik bekezdésben emlitett montenegrdi allampolgérok, akik az
adott jelenlegi tagallam munkaerdpiacat onszantukbol elhagyjak, elvesztik az emlitett
bekezdésekben foglalt jogaikat, feltéve, hogy ez a tagallam nemzeti jogszabalyokban foglalt

rendelkezéseket alkalmaz.
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A masodik és harmadik bekezdésben emlitett jogok nem illetik meg a nemzeti
jogszabalyokban foglalt rendelkezéseket alkalmazd valamely jelenlegi tagallamban
jogszertien munkat vallalé azon montenegroi dllampolgarokat, akik e tagallamban 12

hénapnal rovidebb ideig jogosultak munkat vallalni.

. A csatlakozas idOpontjat kovetd négyéves iddszak vége eldtt a Tanacs, a Bizottsag jelentése

alapjan, feliilvizsgalja a 2. pontban meghatarozott &tmeneti rendelkezések érvényestilését.

E feliilvizsgalat befejeztével, és legkésObb a csatlakozas idopontjat kdvetd négyéves idészak
végéig, azok a jelenlegi tagallamok, amelyek a masodik pont értelmében gy hataroztak,
hogy nemzeti jogszabalyaikban foglalt rendelkezéseket vagy kétoldali megallapodésokbol
fakado rendelkezéseket alkalmaznak, értesitik a Bizottsagot arrol, hogy fenntartjak-e ezeket
a rendelkezéseket a csatlakozas idépontjat kovetd hétéves idészak végéig. Ilyen értesités
hianyaban az érintett jelenlegi tagadllamokban a montenegroi allampolgarok tekintetében a

492/2011/EU rendelet 1-6. cikkét kell alkalmazni.

. Montenegro kérelmére a csatlakozas idopontjatol szamitott kilencéves idoszak alatt
barmikor végezhetd egy tovabbi feliilvizsgalat. A 3. pontban emlitett eljarast kell
alkalmazni, és azt Montenegré kérelmének kézhezvételétdl szamitott hat honapon beliil le

kell folytatni.

. Az atagillam, amely a 2. pontban emlitett hétéves idoszak végéig fenntartja a nemzeti
jogszabalyaiban foglalt rendelkezések vagy kétoldalti megallapodasokbol fakado
rendelkezések alkalmazasat, amennyiben munkaerdpiacanak sulyos zavara alakul ki, vagy
ennek kialakuldsa fenyeget, a Bizottsag értesitését kovetden, a csatlakozas idopontjat kdvetd
kilencéves iddszak végéig alkalmazhatja ezeket a rendelkezéseket. Ilyen értesités hidnyaban
az érintett jelenlegi tagadllamban a montenegroi allampolgarok tekintetében a 492/2011/EU
rendelet 1-6. cikkét kell alkalmazni.
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6. A csatlakozas idopontjat kovetd kilencéves iddszak végéig azok a tagallamok, amelyekben a
2.,3.,4., 5., illetve 11. pont értelmében a montenegroi allampolgarokra a 492/2011/EU
rendelet 1-6. cikkét kell alkalmazni, és amelyek ebben az iddszakban a munkavallalas
figyelemmel kisérése céljabol a montenegroi allampolgarok részére munkavallalési

engedélyt adnak ki, azt mérlegelés nélkiil kotelesek kiadni.

7. Amennyiben egy, a 2., 3., 4., 5., illetve 11. pont értelmében a montenegrdi allampolgéarokra
a 492/2011/EU rendelet 1-6. cikkét alkalmaz6 tagallam munkaerdpiacan olyan zavarok
1épnek fel vagy olyan zavarok bekovetkezése varhato, amelyek komolyan veszélyeztethetik
az ¢letszinvonalat, a kozszolgaltatasokat (példaul a lakhatast, az egészségligyi ellatast vagy a
szocialis biztonsagot) vagy a foglalkoztatottsagot egy adott régidoban vagy egy adott szakma
tekintetében, az emlitett tagallam a csatlakozas id6pontjat koveto kilencéves id6szak végeig

az e pont masodik és harmadik bekezdésében meghatarozott eljardsokhoz folyamodhat.

Az els6 bekezdésben emlitett tagallam tajékoztatja err6l a Bizottsagot és a tobbi tagallamot,
¢s rendelkezésiikre bocsat minden olyan relevans informaciot, amelyek aldtdmasztjak a
szoban forgd eljarasok alkalmazasat. A tagdllam ezen informaciok alapjan kérheti a
Bizottsagtol, hogy az adott régioban vagy az adott szakma tekintetében a rendes allapot
helyreéllitasa érdekében részben vagy egészben fliggessze fel a 492/2011/EU rendelet 1-6.
cikkének alkalmazésat. A Bizottsag a kérelem kézhezvételétdl szamitott két héten beliil
hatarozatot fogad el a felfliggesztésrdl, valamint annak iddtartamarol és alkalmazési korérdl,
és hatarozatarol értesiti a Tandcsot. A Bizottsag hatarozatanak meghozatalat kovetd két
héten beliil barmely tagallam kérheti a Tanacstol a hatdrozat megsemmisitését vagy

modositasat. A Tandacs az ilyen kérésrdl két héten beliil, mindsitett tobbséggel hataroz.
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Az els6 bekezdésben emlitett tagallam siirgds €s kivételes esetekben maga is felfiiggesztheti
a 492/2011/EU rendelet 1-6. cikkének alkalmazasat, amirdl utdlag indokoléssal ellatott

értesitést kiild a Bizottsagnak.

8. Amig a fenti 2., 3., 4., 5. és 7. pont értelmében a 492/2011/EU rendelet 1-6. cikkének
alkalmazasa felfiiggesztés alatt all, Montenegrdoban a jelenlegi tagallamok allampolgaraira,
illetve a jelenlegi tagallamokban a montenegroi allampolgéarokra a 2004/38/EK irdanyelv 23.
cikkét az alabbi feltételekkel kell alkalmazni a munkavallalo csaladtagjainak!

munkavallalasi joga tekintetében:

— a munkavallal6 hazastarsa, valamint 21 éven aluli vagy eltartott leszarmazottaik, akik a
csatlakozas idépontjaban a munkavallaldval egyiitt jogszeriien a tagallam teriiletén
laknak, a csatlakozas utan azonnal jogosultak munkat vallalni az érintett tagallamban. Ez
nem vonatkozik a munkavallal6 csalddtagjaira abban az esetben, ha a munkavéllalé 12
hénapnal rovidebb ideig jogosult munkat vallalni az adott tagallamban,

— a munkavallal6é hazastarsa, valamint 21 éven aluli vagy eltartott leszarmazottaik, akik a
csatlakozas idépontjat kdvetd idépontban, de a nemzeti jogszabalyokban foglalt
rendelkezések alkalmazasdnak ideje alatt a munkavallaloval egyiitt jogszeriien a
tagallam teriiletén laknak, akkor jogosultak munkat vallalni az adott tagallamban, ha
legalabb 18 honapig jogszeriien az adott tagallamban laknak, illetve — ha az a korabbi — a

csatlakozas 1dOpontjat kovetd harmadik évtdl kezdve.

A fenti rendelkezések nem érintik a nemzeti jogszabalyokban foglalt vagy kétoldalu

megallapodasokbol fakadd kedvezdbb rendelkezéseket.

1 A 2004/38/EK iranyelv 2. cikkének (2) bekezdésében és 3. cikkének (2) bekezdésében
meghatarozottak szerint.
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9. Amennyiben a 2004/38/EK iranyelv rendelkezései atemelik a tagallami munkavallalok és
csaladtagjaik K6zosségen beliili mozgasara és tartozkodasara vonatkozé korlatozasok
eltorlésérdl szo1o, 1968. oktober 15-i 68/360/EGK tanacsi iranyelv? rendelkezéseit, és nem
valaszthatok el a 492/2011/EU rendelet azon rendelkezéseitol, amelyek alkalmazasata 2., 3.,
4. ¢és 5., valamint a 7. és 8. pontban foglaltak értelmében elhalasztjak, Montenegro €s a
jelenlegi tagallamok a 2., 3., 4. és 5., valamint a 7. és 8. pont alkalmazasahoz sziikséges

mértékben eltérhetnek ezektol a rendelkezésektol.

10. Amennyiben a fenti &tmeneti rendelkezések értelmében egy jelenlegi tagallam nemzeti
jogszabalyokban foglalt rendelkezéseket vagy kétoldalu megallapodasokbol fakado
rendelkezéseket alkalmaz, Montenegro6 az érintett tagallam vagy tagéllamok vonatkozasaban

ezekkel egyenértékii rendelkezéseket tarthat hatalyban.

11. Barmely jelenlegi tagallam, amely a 2., 3., 4. és 5., valamint a 7., 8. és 9. pont értelmében a
nemzeti jogszabdalyaiban foglalt rendelkezéseket alkalmaz, a nemzeti joga alapjan a
személyek mozgasanak a csatlakozas idépontjaban 1étez6nél nagyobb szabadsagat biztositd
szabalyokat vezethet be, beleértve a teljes munkavallaldsi szabadsagot. Barmely, a nemzeti
jogszabalyaiban foglalt rendelkezéseket alkalmazo tagallam barmikor igy hatarozhat, hogy
ezek helyett a 492/2011/EU rendelet 1-6. cikkét alkalmazza. Err6l a hatarozatrdl értesiteni
kell a Bizottsagot.

12. Németorszag, Hollandia, illetve Ausztria a munkaerdpiacukon bizonyos régiokban a
96/71/EK iranyelv 1. cikke szerinti transznacionalis szolgéltatasnytjtasokbdl ereden egyes
érz¢keny szolgaltatasi 4gazatokban fellépd vagy ezen dgazatokat fenyegetd sulyos zavarok
esetében, ameddig a montenegroi munkavallalok szabad mozgasara a fenti atmeneti
rendelkezések értelmében a nemzeti jogszabalyaiban vagy kétoldala megallapodasokban
foglalt rendelkezéseket alkalmazza, a Bizottsag értesitését kovetden eltérhet az EUMSZ 56.
cikkének els6 bekezdésében foglaltaktol, annak érdekében, hogy a Montenegroban
letelepedett tarsasagok altal nytjtott szolgaltatasok korében korlatozza azon munkavallalok
ideiglenes mozgasat, akik munkavégzésre valo jogosultsagara Németorszagban,

Hollandidban, illetve Ausztridban a nemzeti jogszabalyokat kell alkalmazni.

2HL L 257.,1968.10.19., 13. 0. A legutobb a 2003-as csatlakozasi okmannyal (HL L 236.
2003.9.23., 33. 0.) modositott, és a 2004/38/EK eurdpai parlamenti és tanécsi irdnyelvvel
(HL L 158.,2004.4.30., 77. 0.) 2006. aprilis 30-tol hatalyon kiviil helyezett iranyelv.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/AUTO/?uri=OJ:L:1968:257:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/AUTO/?uri=OJ:L:2003:236:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/AUTO/?uri=OJ:L:2003:236:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/AUTO/?uri=OJ:L:2004:158:TOC

Ez az eltérés az alabb felsorolt szolgaltatasi agazatokra vonatkozhat:

— Németorszagban:
Agazat NACE-ko6d(*) (eltéro jelolés hianyaban)
EpitSipar, ideértve a kapcsolodd — 45.1-4;
tevékenységeket is a 96/71/EK iranyelv mellékletében felsorolt
tevékenységek
Takaritas, tisztitas 74.70. Takaritas, tisztitas
Egyéb szolgaltatdsok 74.87 Kizarolag belsé dekoracio tervezése

(*) NACE: lasd: 31990R3037: A Tanacs 3037/90/EGK rendelete (1990. oktober 9.) az Eurdpai Kozdsségben a
gazdasagi tevékenységek statisztikai osztalyozasarol (HL L 293., 1990.10.24., 1. o0.).

— Hollandiaban
Agazat NACE-ko6d(*) (eltéro jelolés hianyaban)
Novénytermesztés, allattenyésztés, 01. agazat

vadgazdalkodas és kapcsolodod

szolgaltatasok
Elelmiszeragazat 10. 4gazat
EpitSipar F. nemzetgazdasagi 4g
Logisztika 49. agazat

53. agazat
Forgalmazas 52. 4gazat
Munkaerdpiaci szolgaltatas 78. dgazat

(*) NACE: lasd: 32006R1893: Az Eurodpai Parlament és a Tanacs 1893/2006/EK rendelete (2006. december
20.) a gazdasagi tevékenységek statisztikai osztalyozasa NACE Rev. 2. rendszerének létrehozasarol €s a
3037/90/EGK tanacsi rendelet, valamint egyes meghatarozott statisztikai teriiletekre vonatkozd EK-rendeletek

modositasarol (HL L 393., 2006.12.30., 1. o.).
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https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/acc_2012/act_1/sign/hun##ntr*1-L_2012112EN.01006701-E0003
https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/acc_2012/act_1/sign/hun##ntr*1-L_2012112EN.01006701-E0003

— Ausztriaban

Agazat NACE-ko6d(*) (eltérd jeldlés hianyaban)
Kertészeti szolgaltatasok 01.41.

Koémegmunkalas 26.7.

Fémszerkezet gyartasa 28.11.

Epit6ipar, ideértve a kapcsolodo 45.1-4.;

tevékenységeket is a 96/71/EK iranyelv mellékletében felsorolt
tevékenységek

Biztonsagi tevékenységek 74.60.

Takaritas, tisztitas 74.70.

Hazi betegapolas 85.14.

Szocidlis ellatas elhelyezés nélkiil — 85.32.

(*) NACE: lasd: 31990R3037: A Tanacs 3037/90/EGK rendelete (1990. oktdber 9.) az Eurdpai Ko6zosségben a
gazdasagi tevékenységek statisztikai osztalyozasarol (HL L 293.,1990.10.24., 1. 0.).
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https://eur-lex.europa.eu/eli/treaty/acc_2012/act_1/sign/hun##ntr*1-L_2012112EN.01006701-E0003

Bizonyos régiokban a 96/71/EK iranyelv 1. cikke szerinti transznacionalis
szolgaltatasnyujtasokbol eredden egyes €rzékeny szolgaltatasi agazatokban fellépd sulyos €s
tartos zavarok esetén barmely jelenlegi tagallam, ameddig a montenegroi munkavallalok
szabad mozgésara a fenti atmeneti rendelkezések értelmében a nemzeti jogszabalyaiban
vagy kétoldalu megallapodasokban foglalt rendelkezéseket alkalmazza, azt kovetden, hogy a
Bizottsagnak ¢és a tobbi tagallamnak benyujtotta az eltérést alatamaszto relevans
informaciokat, kérheti a Bizottsagtol, hogy fogadjon el hatdrozatot az EUMSZ 56. cikkének
els6 bekezdésében foglaltaktol valo eltérés hatdlyanak az adott szolgaltatasi agazat
tekintetében valo kiterjesztésérdl €s annak idétartamarol. A Bizottsag legkésdbb négy héttel
az ilyen kérelem kézhezvételét kovetden hatdrozatot fogad el az eltérés hatalydnak
kiterjesztésérol és annak id6tartamardl, és hatarozatardl értesiti a Tandcsot. A Bizottsag
hatarozatanak meghozatalat koveto két héten beliil barmely tagallam kérheti a Tanacstol a
hatarozat megsemmisitését vagy modositasat. A Tandcs az ilyen kérésrél négy héten beliil,

mindsitett tobbséggel hataroz.

Olyan mértékben, amilyen mértékben valamely tagallam az e pont elsd, masodik és
harmadik bekezdésével 6sszhangban eltér az EUMSZ 56. cikkének elsé bekezdésétol,

Montenegré a Bizottsag értesitését kovetden ezzel egyenértékii intézkedéseket tehet.

E pont alkalmazasa az adott tagallam és Montenegrd kozott transznacionalis
szolgaltatasnyujtas érdekében ideiglenesen mozgd munkavallalok tekintetében nem
eredményezhet szigoriibb feltételeket, mint amelyek a csatlakozasi szerzddés alairasanak

idépontjaban fennallnak.
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13.A2.,3.,4.¢és5., valamint a 7-11. pont alkalmazéasa a montenegroi allampolgarok szdmara a

jelenlegi tagallamokban valé munkavallalas jogosultsaga tekintetében nem eredményezhet
szigorubb feltételeket, mint amelyek a csatlakozasi szerz6dés alairdsdnak idépontjaban

alkalmazandok.

Az 1-12. pontban foglaltak alkalmazasa ellenére, a nemzeti jogszabédlyokban foglalt
rendelkezések vagy kétoldalt megéllapodasokbol fakado rendelkezések alkalmazdsa soran a
jelenlegi tagallamok a munkavallalasi jogosultsag tekintetében elonyben részesitik a
tagallami allampolgar munkavallalokat az olyan munkavallalokkal szemben, akik harmadik

orszagok allampolgarai.

A jogszeriien valamely masik tagallamban tartézkodo és munkat vallal6 montenegréi mobil
munkavallalokra és csaladtagjaikra, illetve egy masik tagallam jogszerlien Montenegroban
tartozkodo és munkat vallalo mobil munkavallaloira és csalddtagjaikra nem vonatkozhatnak
szigorubb korlatozasok, mint a harmadik orszagoknak jogszerlien az adott tagallamban,
illetve Montenegroban tartozkodo és munkat vallald allampolgaraira. Ezen tulmenden, az
unids preferencia elvének alkalmazdsaként a harmadik orszdgokbol szarmazo,
Montenegroban lakéd és munkat vallalé migrans munkavallalok nem részesithetdk

kedvez6bb banasmodban, mint Montenegro allampolgarai.
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