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| RADY zmieniajgcej dyrektywe nr 2004/37/WE w sprawie ochrony
pracownikéw przed zagrozeniem dotyczgcym narazenia na dziatanie
czynnikéw rakotworczych lub mutagenéw podczas pracy

Zgodnie z wytycznymi w sprawie oceny skutkow (dok. 16024/14) delegacje otrzymuja
w zataczniku przygotowane przez prezydencje podsumowanie dyskusji na temat oceny skutkow

powyzszej dyrektywy.
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ZALACZNIK

Prawie wszystkie delegacje uznaty, ze kontekst polityczny i podstawa prawna inicjatywy zostaty
wyczerpujaco wyjasnione w ocenie skutkow 1 wigkszos¢ delegacji pozytywnie ocenita
zdefiniowanie problemu, pomimo braku aktualnych i wiarygodnych danych, co zostalo

podkreslone przez kilka delegac;i.

Wickszos¢ delegacji uznata spdjnos¢ i konsekwencje celéw politycznych tej inicjatywy, majacej na
celu minimalizacje we wszystkich panstwach czlonkowskich narazenia na czynniki rakotworcze

w miejscu pracy. Kilka delegacji odniosto si¢ do braku jasnosci co do kosztow przestrzegania
przepisow, zwlaszcza dla MSP. Chociaz wickszos¢ delegacii zgodzita si¢ co do tego, ze cele
powiazane s3 z mierzalnymi wskaznikami monitorowania, znaczna liczba delegacji podkreslita,
ze wskazniki te sg nieprecyzyjne 1 ze moze brakowa¢ im wiarygodnosci, a takze mogltyby oznaczac
uzyskanie wynikéw wytacznie w perspektywie dtugoterminowej, zwazywszy na dtugie okresy

utajenia raka.

Prawie wszystkie delegacje uznaty, ze wniosek jest w peini zgodny z zasadami pomocniczoS$ci
i proporcjonalnosci. Jesli chodzi o wybrane opcje polityczne, delegacje ogolnie ocenity je
pozytywnie. Kilka delegacji zaznaczyto, ze wolalyby otrzymac wigcej wyjasnien co do tego,
dlaczego kilka substancji nie zostato uwzglednionych w ostatecznym wniosku , lub chcialyby
dalszej analizy wykonalnosci ich ewentualnego wiaczenia. Inne wolatyby rowniez uwzglednié
substancje reprotoksyczne. Ponadto, pojedyncze delegacje uznaly powody wprowadzenia
dopuszczalnych warto$ci narazenia zawodowego dla spalin z silnikoéw Diesla, zakwestionowaty

jednak zastosowany wskaznik.

Jesli chodzi o wplyw na Srodowisko, wprawdzie wigkszo$¢ zareagowata pozytywnie w odniesieniu
do jakosci oceny Komisji, kilka delegacji zakwestionowato ich adekwatnos¢, zwazywszy na fakt, ze
wniosek skupia si¢ na srodkach ochrony pracownikow w miejscu pracy, inne za$§ wolalyby bardziej
znaczacy opis. Cho¢ znaczaca wigkszos$¢ delegacji jest zadowolona z oceny wplywu na
przedsiebiorstwa, kilka z nich podkreslito, ze Komisja mogta wzia¢ pod uwage wielkos¢
przedsiebiorstwa i strukturg sektora. Ponadto wickszos¢ delegacji poparta oceng wpltywu na
konsumentow, przy czym zgloszono dodatkowa uwage, ze przeniesienie dodatkowych kosztow na

konsumentéw mozna byto przeanalizowa¢ bardziej szczegdtowo.
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Cho¢ wigkszos¢ delegacji byta zadowolona (lub zdecydowanie zadowolona) z oceny skutkow
kosztow regulacyjnych, kilka delegacji zwrocito uwage, ze ocena ilosciowa tych kosztow opierata
si¢ na nieco przeterminowanych i ogélnych informacjach. Inne delegacje byly zdania, ze
wystarczajace bytoby podejscie jakosciowe. Ogolnie delegacje odpowiedzialy, Ze jasno
przedstawiono i oceniono skutki dla panstw cztonkowskich i panstw trzecich / aspekty
miedzynarodowe. W réznych czesciach swoich odpowiedzi kilka delegacji odniosto si¢ do braku

informacji o ryzyku resztkowym.

Prawie wszyscy respondenci uznali, ze uwagi Rady ds. Oceny Skutkéw zostaly nalezycie
uwzglednione w ocenie skutkow. W odniesieniu do pomiaru skutkéw, z odpowiedzi wynika
szerokie poparcie dla proponowanych wskaznikow, niezaleznie od kilku uwag dotyczacych braku
mozliwo$ci wykazania bezposrednich korzys$ci z uwagi na dlugie okresy utajenia w przypadku raka
nabytego w miejscu pracy. Pojedyncze delegacje podkreslity wazne korzysci wynikajace

z wprowadzenia biomonitorowania, aby monitorowa¢ zdrowie pracownikow oraz pomagac

pracodawcom w obnizaniu kosztow.

Niektore delegacje wyrazity zaniepokojenie brakiem szczegoétowych informacji dotyczacych
monitorowania realizacji. Mimo wszystko kilka delegacji przyznalo, ze trudno jest znalez¢
wystarczajgce 1 miarodajne dane, podkreslajac, ze informacje dotyczace szacowania liczby

narazonych pracownikow sg nieaktualne. Na zakonczenie, zastosowang metodologie uznano

ogolnie za odpowiednia i1 jasng, podkreslono natomiast jej ograniczenia i elementy niepewnosci.
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