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I. IEVADS

Komisija 2016. gada 8. marta pienéma priekslikumu, ar ko groza Direktivu 96/71/EK ' par
darba n€meju norikoSanu. Ar priekslikumu direktiva tiek mérktiecigi parskatita, lai
nodroSinatu lidzvertigus apstaklus pakalpojumu sniedz&jiem un vienlaikus aizsargatu
norikotos darba néméejus. Komisijas viedoklis ir, ka divdesmit gadus veca direktiva vairs
pienacigi neatspogulo kops§ 1996. gada notikusSo attistibu un pasreizgjo situaciju darba tirgos,

piem@ram, ieverojami pieauguso algas atskiribu starp dalibvalstim.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 96/71/EK (1996. gada 16. decembris) par darba
néméju norikoSanu darba pakalpojumu sniegSanas joma, OV L 18, 21.1.1997., 1.-6. lpp.
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Socialu jautajumu darba grupa (SJIDG) diskusijas par priekslikumu saka Niderlandes
prezidentiiras laika; progresa zinojums par to ir izklastits dokumenta 9309/16 + ADD1.
Pamatojoties uz So izp&tes darbu un balstoties uz pieciem galvenajiem priekslikuma
identificétajiem jautajumiem, prezidentvalsts Slovakija turpinaja precizet direktivas
svarigakos jautajumus un jédzienus un apspriest dazadus redakcijas variantus; Slovakijas
progresa zinojums ir izklastits dokumenta 14368/16. Sa dokumenta II dala ir sniegts
kopsavilkums progresam, kas tika sasniegts piecas Maltas prezidentiiras laika notikusajas

SJIDG sanaksmes.

Jau kops diskusiju sakuma viena dalibvalstu grupa iebilda pret Komisijas priekslikumu
parskatit direktivu, uzskatot, ka 2014. gada izpildes direktivas TstenoSanas posma tas ir
paragrs. Cita dalibvalstu grupa atzinigi noveértgja iniciativu ka labu pamatu, lai uzlabotu
esosos novecojusos noteikumus par norikoSanu darba. Tresa grupa uzskatija, ka ir vajadziga

padzilinata analize un diskusijas, lai varétu panakt konkrétu nostaju valstu limen.
Nemot vera ierosinato juridisko pamatu, proti, Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
(LESD) 53. panta 1. punktu un 62. pantu, Padome rikojas kopa ar Eiropas Parlamentu saskana

ar parasto likumdoSanas procediru.

Eiropas Parlaments vél nav sniedzis savu nostaju pirmaja lasijuma.

Komisija bija ltigusi par priekslikumu sniegt fakultativu atzinumu, un Ekonomikas un socialo

lietu komiteja ar savu atzinumu naca klaja 2016. gada 14. decembra plenarsesija.

Regionu komiteja 2016. gada 7. decembra plenarsesija naca klaja ar pasiniciativas atzinumu.
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II.

PADOMES DARBS MALTAS PREZIDENTURAS LAIKA

P&c sakotngjam diskusijam, kuru laika vel vairak tika precizeti §is direktivas galvenie
jautajumi un jédzieni, prezidentvalsts Malta ierobezZoja risinajumu izklastu attieciba uz katru
no tiem un uzsaka sarunas par vienotu teksta redakciju, ar ko groza Komisijas priekslikumu
vairakos jautajumos. Secigu darba grupas sanaksmju laika laika tika analizeti vairaki

kompromisa teksti par visu prezidentvalsts priekslikumu.

Diskusijas orientgjas uz ¢etriem galvenajiem tematiem, kuri jau bija aktualizeti ieprieks€jo

prezidenturu laika, ka arT uz transportu un iesp€ju direktivas piemeroSanu atlikt.

1) Atalgojums [3 panta 1. punkts]

Saistiba ar uznémeéju dalibvalstu galvenajiem pamatnoteikumiem ("hard core provisions"), ko
pieméro norikotiem darba némejiem, Komisijas priekslikuma jédziens "minimalas algas
likmes" 3. panta 1. punkta c) apakSpunkta tiek aizstats ar jeédzienu "atalgojums", tadejadi
valstu tiesibas vai vispar€ji piemérojamos kolektivajos ligumos paredz€tos atalgojuma

noteikumus un tiesibu aktus padarot piemérojamus ar1 norikotiem darba pémégjiem.

Prezidentvalsts ierosina saglabat Komisijas priekslikumu, bet to papildinat, lai atgadinatu, ka
atalgojumu nosaka saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi. Lidztekus Sai izmainai
prezidentvalsts arT ierosina jaunus apsveérumus, kuros precizéta saikne starp atalgojumu un
pasreiz€jo minimalas algas likmju jédzienu (12.a apsverums), ka arT par atalgojuma aprékinu
§ts direktivas nozimé (12.b apsvérums), un ierosina vienkarsot apsveérumu, kur$ atsaucas uz

dalibvalstu kompetenci, tam paredzot noteikumus par atalgojumu (12. apsvérums).
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Viena delegaciju grupa atbalsta prezidentvalsts priekslikumu saglabat atalgojuma jédzienu.
Cita delegaciju grupa vél nevar to akceptét, uzskatot, ka ir vajadziga lielaka skaidriba par So
jédzienu un ka biitu detalizetak jaizskata iesp&jamas alternativas, pieméram, minimalas algas
likmes pieméroSana pirmo norikojuma ménesu laika (kuru precizais ilgums ir janosaka).
Dazas delegacijas uzskata, ka joprojam ir vajadziga dzilaka jédziena izpratne, un dazas norada

uz to, ka ir nepiecieSsams papildu formul&ums attieciba uz atalgojuma aprekinu.

Papildus galvenajiem pamatnoteikumiem 3. panta 1. punkta prezidentvalsts ierosina ieklaut

darba néméju kopigas izmitinaSanas nosacijumus [3. panta 1. punkta ga) apakSpunkts un

7.a apsvérums], lai nodroSinatu, ka tie pasi nosacijumi attiecas gan uz norikotajiem darba
némgjiem, gan uz vietgjiem darba némejiem. Grupa delegaciju uzskata, ka Sis jédziens vél
joprojam ir neprecizs, tai ir vajadzigi papildu preciz&jumi un ka to biitu griiti izkontrolét.
Prezidentvalsts arT ierosina ieklaut komand€juma naudas likmes, lai segtu izmaksas, kas
radusas cela, dzivokla un uzturésanas izdevumu d¢€] darba némeéjiem, kuri atrodas arpus
dzivesvietas profesionalu iemeslu dél, kad darba némejam ir jacelo uz pastavigo darba vietu
un no tas dalibvalsti, kuras teritorija vins ir norikots, vai ar1 kad darba devgjs vinu uz laiku no
vina darba vietas nostita uz citu darba vietu dalibvalsti, kuras teritorija vins ir norikots

[3. panta 1. punkta gb) apak$punkts un 7.b apsvérums]. So priekslikumu atbalsta dazas

delegacijas, un cita delegaciju grupa ir pret to.

2) Ilgtermina noriko$ana darba

Komisijas priekslikuma — jauna 2.a panta — ir ietverts noteikums, kas paredz, ka tad, ja
paredzamais vai faktiskais norikojuma ilgums parsniedz 24 méneSus, uznéméju dalibvalsti
uzskata par valsti, kura darba néméjs pastavigi veic darbu. Komisijas iecere nav grozit regulu
"Roma I", bet radit juridisko noteiktibu attieciba uz to, ka regula tiek piemerota konkrétaja

norikoSanas situacija.
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Prezidentvalsts Malta, izanalizgjusi tehniskos risinajumus un atbalstu dazadajiem
risinajumiem, kurus izvirzijusi ieprieks€ja prezidentvalsts, ierosina parnpemt Somijas
priekslikuma grozito versiju: péc 24 méneSiem norikotam darba némejam ir pieSkirami visi
piemérojamie darba noteikumi, kas paredzeti tas dalibvalsts tiesibu aktos, kuras teritorija vins
ir norikots, paredzot skaidru iznp€émumu attieciba uz procediram, formalitatém un

nosacijumiem, ar kadiem noslédz un izbeidz darba ligumu.

Viena delegaciju grupa atbalsta So prezidentvalsts tekstu. Cita delegaciju grupa uzskata, ka
saraksts ar papildu nodarbinatibas noteikumiem, kuri tiktu pieméroti péc 24 ménesiem, butu
parredzamaks un juridiski precizaks (pozitivs saraksts) neka prezidentvalsts ierosinatais
izn@mumu saraksts (negativs saraksts). Dazas delegacijas uzskata, ka gadijuma, ja biitu
saraksts ar izn@mumiem, tad biitu jaievie$ izne@mums attieciba uz darba pensiju papildu

sistemam.

Intensivas diskusijas ir notikusSas arT par vairakiem citiem tematiem, kas attiecas uz ilgtermina
norikoSanu darba. Prezidentvalsts ir centusies preciz€t norikojuma paredzama ilguma
jédzienu, ievieSot elementus attieciba uz to, ka Sis paredzamais ilgums tiktu noteikts. Tomér,
ta ka vairakas delegacijas uzstaja, ka jédziens nekluva skaidraks un ka to ir griiti piemérot

praksg, prezidentvalsts ierosina to svitrot.

Prezidentvalsts ar1 ierosina svitrot prombiitnes laikposmu jédzienu, ciktal tas attiecas uz

norikojuma faktisko ilgumu, jo pret to art iebilda vairakas delegacijas Iidzigu iemeslu dg].

Attieciba uz ta pasa uzdevuma taja pasa vieta jédzienu prezidentvalsts centas to precizét ar

noteikumu, kas konkretize, ka tas tiks noteikts, un ar citu noteikumu attieciba uz ta saistibu ar

norikojuma ilgumu.

Attieciba uz norikojuma kumulativo ilgumu aizvietoSanas gadijuma Komisija ierosinaja

pastavigas darba vietas noteikumu piemérot vienigi darba pémejiem, kuri norikoti uz vismaz
seSu meénesu faktisko ilgumu. Nemot véra dazu delegaciju paustas piezimes un maintto pieeju

salidzinajuma ar Komisijas priekslikumu, prezidentvalsts ierosina So izn€mumu svitrot.
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Prezidentvalsts arT iesaka, lai papildus Komisijas ierosinatajam pienakumam atalgojuma
pamatelementus publicét valsts vienotaja oficialaja timekla vietn€, kas minéta
Direktivas 2014/67/ES 5. panta, tiktu noteikts arT pienakums attieciba uz ilgtermina

norikoS$anu public@t visus noteikumus, kas minéti 3. panta 1. punkta -a) apakSpunkta.

3) Kopligumi

[3. panta 1. punkta pirmas dalas otra ievilkuma svitrosana un 3. panta 1. punkta

10. apaksSpunkta otra ievilkuma svitroSana]

Komisija ierosindja valsts tiesibu aktus un vispargji piemérojamos kopligumus padarit
piem@rojamus norikotajiem darba némeéjiem visas ekonomikas nozares. Saskana ar speka
esoSo Direktivu 96/71/EK $1 prasiba ir obligata tikai biivniecibas nozar€, paréjam nozarém ta

ir fakultativa.

Prezidentvalsts uzskata, ka tas nav stridigs jautajums, un ierosina saglabat Komisijas
priekslikumu, tomer atzimé, ka dazas delegacijas priekSroku dotu tam, lai noteikums netiktu

attiecinats uz visam nozarém, bet tikai uz tam, kuras norikosana ir butiska un regulara.

4) ApakSuznémuma ligumu slégSana [jauns 3. panta 1.a punkts]

Ar Komisijas priekslikumu tiek ieviests jauns noteikums par apakSuznémuma ligumu
slegdanu. Saja noteikuma ir paredzéts, ka tas dalibvalstis, kuras uznpémumiem nosaka
pienakumu apaksuznémuma ligumus slégt tikai ar tadiem uzp€mumiem, kuri darba némejiem
nodroS§ina zinamus atalgojuma nosacijumus (tostarp attieciba uz tiem, kas izriet no
kopligumiem, kuri nav vispargji piemérojami), var ar1 paredzet, ka So pienakumu piemeéro ar1

uznémumiem, kas darba némejus noriko darba to teritorija.
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Prezidentvalsts ierosina $o noteikumu svitrot, un tas nozimetu, ka apakSuznémuma ligumu
slegsanas gadijuma tiktu piemeéroti vispargjie noteikumi. Liela grupa delegaciju atbalsta
prezidentvalsts prieksSlikumu, uzskatot, ka tas ir juridiski pareizaks risinajums un ka, ja Sis
noteikums tiktu ieklauts, tas negativi ietekmé&tu uznémumus, 1pasi MVU. Cita grupa
delegaciju atbalsta to, ka dalibvalstim tiek saglabata iesp&ja nodrosinat, lai arvalstu
uznémumiem apakSuznémumu kede€s biitu saistosi visi atalgojuma noteikumi, tostarp tie, kuri

ir paredzeti uzp@émuma Itmena kopligumos.

5) Pagaidu darba agentiiru darba néméji [jauns 3. panta 1.b punkts un 9. punkta dz&Sana]

Ar Komisijas priekslikumu attieciba uz norikotiem darba ngméjiem Direktivas 2008/104/EK 2
(Pagaidu darba agentiiru direktiva — PDAD) 5. panta noteikumi tiek padariti obligati,
piemeérojot vienlidzigas atticksmes principu pagaidu darba agentiiru darba pémgejiem un

salidzinamiem darba néméjiem lietotajuzp@émumos.

Prezidentvalsts ierosina saglabat Komisijas priekslikumu, bet paplasinat jauno 3. panta

1.b punktu, ieklaujot taja otro dalu saistiba ar to, ka ir janodroSina, lai lietotajuznémumi darba
agentliram sniegtu informaciju par saviem noteikumiem attieciba uz darba nosacijumiem tada
méra, kada tie ar Direktivas 2008/104/EK 5. pantu klist obligati piem&rojami norikotajiem
darba némgjiem. Tas notiktu apvienojuma ar grozitu Direktivas 96/71 3. panta 9. punktu, kuru
Komisija ierosinaja svitrot, ta lai vienlidzigas atticksmes principu varétu piemérot agentiras
darba némejiem fakultativi — arT attieciba uz citiem noteikumiem, nevis tiem, uz kuriem

attiecas Direktivas 2008/104/EK 5. pants.

Prezidentvalsts uzskata, ka par So tekstu ir panakta plasa vienosanas, lai gan atzimé, ka paris
delegaciju prieksroku dotu pilniba obligatai tikpat vienlidzigai atticksmei pret agentiiras darba

néméjiem ka pret viet€jiem darba némejiem.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2008/104/EK (2008. gada 19. novembris) par
pagaidu darba agentiram, OV L 327, 5.12.2008., 9.—14. Ipp.
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6) Parvadajumi [10. apsvérums]

Komisija nav ierosinajusi nekadas izmainas 1996. gada direktivas darbibas joma, un tas
priekslikuma ir ieklauts apsverums, kura ir uzsverts, ka problémas, kas rodas ar Darba némé&ju
norikoSanas direktivas IstenoSanu starptautiskaja autoparvadajumu nozarg€, vislabak ir risinat
ar konkrétai nozarei paredzetiem tiesibu aktiem. Komisija $aja zina nesen ir nakusi klaja ar

priekslikumiem *.

Viena delegaciju grupa uzskata, ka, nemot véra nozares specifiku un So darba némeéju augsto
mobilitati, starptautiskie autoparvadajumi biitu neparprotami jaizslédz no NorikoSanas
direktivas darbibas jomas un jareglamente ar konkrétai nozarei paredzetiem tiesibu aktiem.
Cita delegaciju grupa uzskata, ka Sai nozarei butu japaliek $is direktivas darbibas joma, un ar
iesp&jamiem konkrétai nozarei paredzetiem tiesibu aktiem biitu tikai japrecize un/vai jauzlabo

1stenoSana.

Prezidentvalsts uzskata, ka $is jautajums ir jaizskata sikak, 1pasi nemot veéra nesenos

Komisijas priekSlikumus autotransporta joma.

7) Transponésana, piemérosana un parskatiSana [2. pants]

Prezidentvalsts ierosina grozit ierosinato noteikumu par transponé€Sanu un piemérosanu. Ta
ierosina — dalibvalstu transponéSanas pasakumus pienem un public€ tris gados no direktivas
stasanas speka, un tie tiek piemeroti, kad ir pagajusi tris gadi p&c to stasanas speka. Komisija
attiecigi parskatitu direktivas piem&rosanu un istenoSanu, pirms ir pagajusi astoni gadi p&c tas

stasanas speka.

Komisijas 31.5.2017. iesniegtais autotransporta tiesibu aktu kopums (" Eiropa kustiba"),
tostarp priekslikums Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivai, ar ko groza

Direktivu 2006/22/EK attieciba uz kontroles prasibam un paredz konkrétus noteikumus
attieciba uz Direktivu 96/71/EK un Direktivu 2014/67/ES saistiba ar autovaditaju norikoSanu
autotransporta nozare.
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I11.

Dazas delegacijas pauda, ka sliecas par labu Siem grozijumiem. Citas delegacijas uzskata, ka
svarigi ir to vertét, nemot vera visparejo, galigo vienosanos. Peéc dazu delegaciju viedokla, nav
nepiecieSams, lai transponéSanas pasakumi visa Savieniba tiktu pieme@roti viena un taja pasa

diena.

Par precizu grafiku v&l norit diskusijas, kuras dazas delegacijas ludz vairak laika
transponé&Sanai un visu pasakumu piemé&rosanai, lai ievérotu direktivu, savukart citas
priekSroku dotu 1sakam laikposmam.

ATRUNAS

Prezidentvalsts kompromisa priekslikums pedg€ja redakcija ir ieklauts $a zinojuma pielikuma.
Izmainas salidzinajuma ar Komisijas priekslikumu (dok. 6987/16) ir noraditas treknraksta,

svitrojumi ir noraditi ar [...].

Uzskatams, ka $aja posma visam delegacijam par prezidentvalsts péd&jo kompromisa

priekslikumu ir vispargjas izpé€tes atrunas.

DK, HU, NL, MT, RO un UK uztur speka parlamentaras izp&tes atrunas.

PL, HU un SE uztur speka valodas atrunas.

Prezidentvalsts saprot, ka pat tas teksta dalas, par kuram ir konstatéta plasa vienoSanas, ir

atkarigas no visparg€jas vienoSanas, kas attiecas uz visu priekslikumu.
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IV. NOBEIGUMS

Prezidentvalsts Malta ir ieguldijusi ievérojamas piiles, cenSoties panakt vispargju
kompromisu, tostarp rast risindjumus visos galvenajos sarunu punktos. P&c tas domam: lai ar1
delegacijam joprojam ir atSkirigi uzskati dazos iz8kiroSos jautajumos, nostajas ir satuvinajusas

un vienoSanas ir panakama.

Vel ir paredzets turpmaks tehniskais darbs un politikas diskusijas par daziem jautajumiem,
kas sagada bazas dazadam delegaciju grupam, pieméram, atalgojums vai galveno

pamatnoteikumu saraksta paplasinaSana.

Prezidentvalsts uzskata, ka tas darba rezultats veido labu pamatu turpmakam diskusijam un

1ezime biitisku soli uz prieksu, lai par priekSlikumu panaktu vispargju pieeju Padomé.
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PIELIKUMS

2016/0070 (COD)

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA

(datums),

ar ko groza Direktivu 96/71/EK [...] par darba némeéju noriko$anu darba pakalpojumu

sniegS§anas joma

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo pasi ta 53. panta 1. punktu un 62. pantu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

péc legislativa akta projekta nosiitiSanas valstu parlamentiem,

S, . . . .. . 4
nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu °,

saskana ar parasto likumdosanas procediiru,

4 0V C75,10.3.2017., 81. Ipp.
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ta ka:

(1

2

3)

4)

)

Darba némgju parvietosanas briviba, briviba veikt uznéméjdarbibu un pakalpojumu
sniegSanas briviba ir iek§€ja tirgus pamatprincipi, kas [...] noteikti Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu (LESD). Savieniba padzilina min&to principu isteno$anu, kuras mérkis

ir garant€t vienlidzigus noteikumus uzp€mumiem un darba némeju tiesibu ieveéroSanu.

Pakalpojumu sniegSanas briviba ir arT uzn€mumu tiesibas sniegt pakalpojumus cita
dalibvalsti, uz kuru uznémumi uz laiku var norikot savus darba némeéjus, lai tur sniegtu

[...] pakalpojumus.

Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu 3. pantu Savienibai ir javeicina socialais
taisnigums un aizsardziba. Saskana ar LESD 9. pantu [...] Savienibai, nosakot un
istenojot politiku un darbibas, ir janem véra prasibas, kas saistitas ar augsta
nodarbinatibas [imena veicinaSanu, atbilstiga socialas aizsardzibas limena nodroSinasanu

un socialas atstumtibas apkarosanu.

Teju divdesmit gadus péc Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 96/71/EK °
pienemsanas ir kluvis nepiecieSams izvertet, vai ta vél aizvien nodros$ina pareizo lidzsvaru
starp vajadzibu veicinat pakalpojumu sniegSanas brivibu un vajadzibu aizsargat norikoto

darba neémgju tiesibas.

Kop$ dibinasanas ligumiem Savienibas tiesibas ir nostiprinats princips, kas paredz
vienlidzigas iespgjas, un ir aizliegta jebkada diskriminacija valstspiederibas d&]. Vienadas
darba samaksas princips ir istenots ar sekundarajiem tiesibu aktiem, un minétais princips
attiecas ne tikai uz virieSiem un sievietém, bet ar1 uz darba némejiem ar ligumu uz
noteiktu laiku un salidzinamiem pastavigajiem darba némeéjiem, uz nepilna laika un pilna
laika darba némgjiem un uz pagaidu darba agentiiras darba némeéjiem un salidzinamiem

lietotajuzn€muma darba némejiem.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 96/71/EK (1996. gada 16. decembris) par

darba némeju norikosanu darba pakalpojumu sniegSanas joma (OV L 18, 21.1.1997.,
1. Ipp.).
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(6)

(7

(7.2)

(7.b)

®)

Norikoto darba némeéju aizsardziba ir efektivaka, ja aizsargajoSie pamatnoteikumi
tiek paplaSinati, lai tie aptvertu tos darba némeéju kopigas izmitinaSanas nosacijumus,
kuri ir speka uzpeémeéjvalsti, jo $adiem darba néméjiem |[...] ierobeZotu laiku ir javeic
darbs citas dalibvalsts teritorija, nevis taja dalibvalsti, kura vini parasti strada. Sadu
nosacijumu parbaude biitu javeic kompetentajam valstu iestadem saskana ar valstu

tiestbu aktiem un/vai praksi.

Norikotajiem darba némejiem, kurus uz laiku no vinu pastavigas darba vietas tas
dalibvalsts teritorija, uz kuru vini ir norikoti, nosiita uz citu darba vietu, biitu
jasanem vismaz tadas pasas komandéjuma naudas likmes, lai segtu cela, dzivokla un
uzturésanas izdevumus darba néméjiem, kuri atrodas arpus dzivesvietas profesionalu

iemeslu dél, kadas piemero vietéjiem darba némeéejiem Saja dalibvalsti.

Norikosana darba ir islaiciga péc biitibas, un norikotais darba néméjs péc tam, kad ir
pabeidzis darbu, kuram vins [...] ticis norikots, parasti atgriezas izcelsmes valsti.
Tomeér, nemot véra dazu norikejumu ilgumu un atzistot saikni starp uznémejvalsts
darba tirgu un uz tik ilgu laiku norikotiem darba néméjiem, ir nepiecieSams
nodros$inat, ka gadijumos, kad norikojums parsniedz 24 méneSus, uznémejvalstim
biitu janodroSina, lai uznémumi, kas to teritorija noriko darba némeéjus, nodroSinatu
papildu noteikumu kopumu, kas obligati japieméro visiem darba pemeéjiem taja

dalibvalsti, kura darbs tiek veikts.
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9 Nodrosinat lielaku darba néméju aizsardzibu ir nepiecieSams, lai garantétu brivibu
sniegt pakalpojumus taisnigi gan Istermina, gan ilgtermina, jo 1pasi novérsot Ligumos
paredzéto tiesibu parkapSanu. Tomér noteikumi, ar kuriem nodroSina §adu darba
némeéju aizsardzibu, nevar skart tadu uzpémumu, kas noriko darba némeéjus uz citas
dalibvalsts teritoriju, tiesibas atsaukties uz brivibu sniegt pakalpojumus, ari tajos
gadijumos, kad norikojums darba parsniedz 24 méneSus. Tadéel jebkuriem
noteikumiem, ko pieméro darba pemeéjiem saistiba ar nortkojumu, kas parsniedz
24 ménesus, ir jaatbilst minétajai brivibai. No pastavigas judikaturas izriet, ka
pakalpojumu sniegSanas brivibas ierobezojumi ir [...] pielaujami tikai tad, ja tie ir

pamatoti ar butiskam visparéjam interes€m un ja tie ir samerigi un vajadzigi.

(9.a) Papildu noteikumu kopumam, kas janodroSina tam uznémumam, kurs§ noriko darba
némejus uz citu dalibvalsti, biitu jaaptver ari tie darba néméji, kuri tiek norikoti, lai
aizvietotu citus norikotos darba néméjus, lai nodrosinatu, ka $§adas aizvietoSanas

netiek izmantotas, lai izvairitos no citkart piemérojamiem noteikumiem. |...]

©.b) [...]

(9.c)  Sai direktivai, tapat ka Direktivai 96/71/EK, nebiitu jaskar Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulas (EK) Nr. 883/2004 % un Regulas (EK) Nr. 987/2009 piemérosana 7,

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 883/2004 (2004. gada 29. aprilis) par
socialas nodrosinasanas sistému koordinésanu (OV L 166, 30.4.2004., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 987/2009 (2009. gada 16. septembris),
ar ko nosaka istenoSanas kartibu Regulai (EK) Nr. 883/2004 par socialas nodrosinasanas
sistemu koordinésanu (OV L 284, 30.10.2009., 1. Ipp.).
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(10)

(1D

(11.2)

(12)

(12.2)

Nemot véra starptautisko autoparvadajumu izteikti mobilo darba raksturu,

Direktivas 96/71/EK istenoSana raisa 1pasSus juridiskus jautajumus un griitibas, jo Tpasi
gadijumos, kad nav pietickamas saiknes ar attiecigo dalibvalsti. Vispiemérotaka pieeja
biitu minétos jautajumus risinat ar nozaru tiesibu aktu starpniecibu kopa ar citam

Savienibas iniciativam, kuru mérkis ir uzlabot autoparvadajumu ieksgja tirgus darbibu.

Konkurétspgjiga ieksgja tirgli pakalpojumu sniedzgji konkure, ne tikai nemot veéra
darbaspéka izmaksas, bet arT pamatojoties uz tadiem faktoriem ka raziba un efektivitate

vai razojumu un pakalpojumu kvalitate un inovacija.

Sai direktivai nekadi nevajadzétu ietekmét dalibvalstis un Savienibas limeni atzito
pamattiesibu istenoSanu, tostarp tiesibas vai brivibu streikot vai veikt citu ricibu, kas
saskana ar valsts tiestbu aktiem un praksi paredzeta konkrétajas dalibvalstu darba
attiecibu sistemas. Sai direktivai ari nevajadzétu ietekmét tiesibas apspriest, noslégt
un izpildit kolektivos ligumus, ka ari kolektivi rikoties saskana ar valsts tiestbu

aktiem un/vai praksi.

Paredz@t noteikumus par atalgojumu saskana ar saviem tiesibu aktiem un/vai praksi ir

dalibvalstu kompetence. [...]

Jédziena "atalgojums" biitu jaieklauj visi minimalo algu likmju elementi, kurus

noteikusi Eiropas Savienibas Tiesa, tacu ne tikai Sie elementi.
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(12.b) Atalgojums, kas norikotajiem darba pnémeéjiem ir jaizmaksa norikojuma laika, biitu
janosaka saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi un atbilstosi Sai direktivai.
Salidzinot norikotajam darba pémeéjam izmaksato atalgojumu ar atalgojumu saskana
ar minétajiem tiesibu aktiem un/vai praksi, bitu janem vera atalgojuma bruto
apjoms. Ka noteikts Direktivas 96/71/EK 3. panta 7. punkta, komandéjuma naudu,
kas saistita ar attiecigo norikojumu, uzskata par [...] atalgojuma dalu. Tapéc Sadas
komandéjuma naudas janem véra salidzinajumam, iznemot, ja tas attiecas uz
faktisko izdevumu atlidzinasanu saistiba ar norikojumu darba ka cela, dzivokla un

uzturésanas izdevumi.

(13) Atalgojuma un citu darba noteikumu elementiem, ko paredz valsts tiesibu akti vai
visparpiemérojami darba kolektivie ligumi, vajadz&tu biit skaidriem un parredzamiem
visiem pakalpojumu sniedzg€jiem un norikotajiem darba neméjiem. Tapec papildus
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2014/67/ES 85, panta prasibam ir
pamatoti noteikt dalibvalstim pienakumu public@t atalgojuma pamatelementus un papildu
noteikumu kopumu, kas piemeérojami ilgtermina norikojumam [...], vienotaja

oficialaja timekla vietn€, ka paredzEts minétaja panta.

(14)  [...]

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/67/ES (2014. gada 15. maijs) par to, ka
izpildit Direktivu 96/71/EK par darba pémeéju norikoSanu darba pakalpojumu
sniegSanas joma, un ar ko groza Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES)

W —

sistemu (""IMI regula") (OV L 159., 28.5.2014., 11. Ipp.).
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(15) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2008/104/EK  par pagaidu darba agentiiram ir
pausts princips, ka darba un nodarbinatibas pamata nosacijumiem, ko pieméro pagaidu
darba agentiiru darba némgjiem, vajadz&tu bt vismaz tadiem, kadus piemérotu $adiem
darba neémejiem, ja lietotajuzneémums pats tos biitu pienémis darba veikt So pasu darbu.
Minétais princips biitu jaattiecina arT uz pagaidu darba agenttiru darba pémgjiem, kuri
norikoti darba cita dalibvalsti. Ja tiek piemérots minétais princips, lietotajuznémumam
biitu jainformeé pagaidu darba agentiira par darba nosacijumiem un atalgojumu, ko
tas piemeéro saviem darba némeéjiem. Dalibvalstis ar zinamiem nosacijumiem var
paredzet iznemumus vienlidzigas attieksmes / vienlidzigas samaksas principam,
ievérojot Pagaidu darba agentiiru direktivas 5. panta 2. un 3. punktu. Ja tiek
piemérots $ads izpémums, pagaidu darba agentiirai nav vajadziga informacija par
lietotajuznemuma darba nosacijumiem, un tapéc nebuitu japiemero informacijas

prasiba.

(16) Saskana ar dalibvalstu un Komisijas 2011. gada 28. septembra kopigo politisko deklaraciju
par skaidrojoSiem dokumentiem 10 dalibvalstis ir apn€musas pamatotos gadijumos
pazinojumam par saviem transponé$anas pasakumiem pievienot vienu vai vairakus
dokumentus, kuros izskaidrota saikne starp direktivas elementiem un attiecigajam dalam
valsts transponéSanas instrumentos. Attieciba uz So direktivu likumdevéjs sadu dokumentu

nosiitiSanu uzskata par pamatotu,

? Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2008/104/EK (2008. gada 19. novembris) par
pagaidu darba agentiaram (OV L 327, 5.12.2008., 9. Ipp.).
0OV (C369,17.12.2011., 14. Ipp.
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IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

1. pants
Grozijumi Direktiva 96/71/EK

[...] Direktivu 96/71/EK groza $adi:
D [...]
2)  direktivas 3. pantu groza sadi:
a)  panta 1. punktu aizstaj ar $adu:
1)  Dalibvalstis nodrosina, neatkarigi no tiesibu akta, ko pieméro darba attiecibam,
ka 1. panta 1. punkta miné€tie uzn€mumi nodro$ina darba némejiem, kas ir
norikoti to teritorija, darba noteikumus, kas attiecas uz $adiem jautajumiem, kurus

taja dalibvalsti, kura darbu veic, nosaka:

- ar normativiem vai administrativiem noteikumiem un/ vai

......

vispargji piemerojamiem 8. punkta nozime:

a)  maksimalais darba un minimalais atpitas laiks;

b)  minimalais apmaksatais ikgad€jais atvalinajums;

c)  atalgojums, tai skaita likmes par virsstundam; So apakSpunktu nepieméro

darba pensiju papildu sistemam,;
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d)

g)

ga)

gb)

darba némé&ju iziréSanas nosacijumi, jo Ipasi darba néméju piegade, ko veic

pagaidu darbavietas;

veselibas aizsardziba, drosiba un higiéna darba;

aizsardzibas pasakumi attieciba uz griitniecu vai sievieSu pecdzemdibu

perioda, b&rnu un jauniesu darba noteikumiem;

vienlidziga attieksme pret virieSiem un sieviet€ém un citi diskriminaciju

izslédzosi noteikumi;

darba pémeju kopigas izmitinasanas noteikumi;

komandé&juma naudas likmes, lai segtu cela, dzivokla un uzturesanas
izdevumus darba némeéjiem, kuri atrodas arpus dzivesvietas
profesionalu iemeslu dél; So punktu pieméro tikai cela, dzivokla un
uzturesanas izdevumiem, kas radusSies norikotam darba néméjam, kad
vipam ir jacelo uz pastavigo darba vietu un no tas dalibvalsti, kuras
teritorija vins ir norikots, vai ari kad darba devéjs vinu uz laiku no vina

darba vietas nosiita uz citu darba vietu.

Saja direktiva atalgojuma jédzienu nosaka tas dalibvalsts, kuras teritorija darba

némeéjs ir norikots, valsts tiesibu akti un/vai prakse, un tas ir visi obligatie

atalgojuma elementi saskana ar valsts normativajiem vai administrativajiem aktiem,

kolektivajiem ligumiem vai skiréjtiesas nolémumiem, kas ir pasludinati par vispargji

------

......
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Neskarot Direktivas 2014/67/ES 5. pantu, dalibvalstis [...] miné&taja panta

noraditaja vienotaja oficialaja valsts timekla vietn€ publicé informaciju par:

a) atalgojuma pamatelementiem saskana ar 3. panta 1. punkta pirmas dalas

¢) apakSpunktu; un
b) visiem darba noteikumiem saskana ar 3. panta 1. punkta -a) apakSpunktu;

o [.]

aa) pantam pievieno §adu punktu:

""1.(-a) Ja [...] faktiskais norikojuma ilgums parsniedz 24 méneSus, dalibvalstis,
neatkarigi no ta, kadus tiesibu aktus pieméro darba attiectbam, nodroSina,
ka 1. panta 1. punkta minétie uznémumi to teritorija darba norikotajiem
darba némeéjiem papildus $a panta 1. punkta minétajiem darba noteikumiem
garante visus piemérojamos darba noteikumus, kas ir noteikti dalibvalsti,

kura darbu veic [...]:
a) ar normativiem vai administrativiem noteikumiem un/ vai

b) ar kolektiviem ligumiem vai Skiréjtiesas nolemumiem, kas ir

pasludinati par visparéji piemérojamiem 8. punkta nozimé.

Si punkta pirmo dalu nepieméro [...] darba liguma noslégsanas un

izbeig§anas procediiram, formalitatém un nosacijumiem.
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ca)

Ja 1. panta 1. punkta minétais uzpémums norikotu darba nemeju aizstaj ar
citu norikotu darba némeéju, kas veic to pasu uzdevuma taja pasa vieta, |...]
norikojuma ilgums $a punkta nolika ir attiecigo atsevi§ko darba péméju

norikojumu laikposmu kumulativais ilgums. [...]

Sa panta nolaka ""ta paSa uzdevuma taja pasa vieta" jedzienu nosaka, cita
starpa nemot veéra sniedzama pakalpojuma un veicama darba biitibu un

darba vietas adresi(-es).”

pantam pievieno $adu punktu:

’1.b Dalibvalstis nodroS$ina, ka uzn€émumi, kas minéti 1. panta 3. punkta

¢) apakSpunkta, garant€ norikotajiem darba némejiem noteikumus, kurus, ievérojot [...]
Direktivas 2008/104/EK 5. pantu, piemé&ro pagaidu darba némgjiem, ko izirgjusas
pagaidu darba agentiiras, kas veic uznémeéjdarbibu taja dalibvalsti, kura darbs tiek

veikts.

Dalibvalstis nodrosina, ka lietotajuznémums informé uznémumus, kas minéti
1. panta 3. punkta c) apakSpunkta, par noteikumiem, ko tas pieméro darba

nosacijumiem un atalgojumam, ciktal uz to attiecas $a punkta pirma dala."
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cb) panta 7. punktu aizstaj ar §adu:

"7. Panta 1.—6. punkta noteikumi nekavé tadu darba noteikumu piemérosSanu, kas

ir labveligaki darba némeéjiem.

Komandéjuma naudu, kas saistita ar attiecigo norikojumu, uzskata par
atalgojuma dalu, ja vien to neizmaksa, atlidzinot tadus faktiskos izdevumus

saistiba ar norikojumu darba ka cela, dzivokla un uzturésanas izdevumi.”’;

d) panta9. punktu groza sadi:

"Neskarot 3. panta 1.b punktu, dalibvalstis var paredzet, ka 1. panta 1. punkta ming&tie
uznémumi nodroSina darba néméjiem, kas minéti 1. panta 3. punkta c¢) apakSpunkta,
noteikumus, kas nav 3. punkta 1.b apakSpunkta minétie noteikumi un ko pieméro

pagaidu darba néméjiem taja dalibvalsti, kura darbu veic.";

e) [...] panta 10. punktu aizstaj ar §adu:
"10. Si direktiva neliedz dalibvalstim saskana ar Ligumu piemeérot valsts
uznémumiem un citu valstu uzpémumiem, pamatojoties uz vienlidzigu attieksmi,
darba noteikumus jautajumos, kas nav minéti 1. punkta pirmaja dala, attieciba uz
sabiedriskas kartibas noteikumiem.";

3) pielikuma pirmo dalu groza $adi:

""Pie 3. pantd min€tajam darbibam pieder visi biivdarbi, kas saistiti ar €ku celtniecibu,

remontéSanu, apkopi, parveidosanu vai nojauksanu, un jo ipasi $adi darbi: "
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2. pants

1. Dalibvalstis 3 gadu laika pec §1s direktivas staSanas speka pienem un publiceé normativos
un administrativos aktus, kas vajadzigi, lai izpilditu $is direktivas prasibas [...]. Dalibvalstis

nekavéjoties dara Komisijai zinamu [...] min€to noteikumu tekstu.

[...] Tas pieméro minétos noteikumus péc 3 gadiem no §1s direktivas staSanas speka. Lidz
minétajam datumam [...] Direktivu 96/71/EK turpina piemeérot redakcija, kas pastav

pirms grozijumiem, kuri ieviesti ar So direktivu.

Kad dalibvalstis pienem min&tos noteikumaus, tajos ietver atsauci uz So direktivu vai §adu

atsauci pievieno to oficialai publikacijai. Dalibvalstis nosaka, ka izdarama $ada atsauce.

2. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus to tiesibu aktu galvenos noteikumus, ko tas pienem joma,

uz kuru attiecas 81 direktiva.

3. Komisija parskata $is direktivas piemérosanu un istenoSanu. 8 gadu laika péc Sis
direktivas staSanas speka Komisija iesniedz zinojumu par direktivas pieméroSanu un
IstenoSanu Eiropas Parlamentam, Padomei un Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un vajadzibas gadijuma ierosina nepiecieSamos grozijumus un izmainas §aja

direktiva.

3. pants

Si direktiva stajas speka [divdesmitaja] diena péc tas publiceSanas Eiropas Savienibas Oficialaja

Vestnesi.

9882/17 bro/ip/bro/MMA/tr 23
PIELIKUMS DGB 1C LYV



Si direktiva ir adreséta dalibvalstim.

Strasbiira,

Eiropas Parlamenta varda —

prieksséedetajs

4. pants

Padomes varda —

prieksséedetajs
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