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I.  IVADAS

2016 m. kovo 8 d. Komisija priemé pasitilyma, kuriuo i§ dalies kei¢iama Direktyva

96/71/EB ' dél darbuotojy komandiravimo. Sis pasifilymas yra tiksliné perzitira siekiant
uztikrinti vienodas salygas paslaugy teikéjams ir tuo paciu metu apsaugoti komandiruotus
darbuotojus. Komisijos nuomone, dvideSimties mety senumo direktyva tinkamai nebeatspindi
pokyc¢iy, ivykusiy nuo 1996 m., ir dabartinés padéties darbo rinkose, pavyzdziui, gerokai

padidéjusiy darbo uzmokescio skirtumy valstybése narése.

! 1996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB d¢l darbuotojy

komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje (OL L 18, 1997 1 21, p. 1-6).
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Socialiniy klausimy darbo grupé pradéjo svarstyti §j pasitilyma Nyderlandy pirmininkavimo
laikotarpiu; padarytos pazangos ataskaita pateikiama dok. 9309/16 + ADD1. Remdamasi Siuo
tiriamuoju darbu ir pasitlyme iSkeltais penkiais pagrindiniais klausimais, pirmininkavusi
Slovakija toliau tikslino pagrindinius direktyvos klausimus bei sgvokas ir toliau svarsté
jvairias dokumento redakcijos galimybes; Pirmininkavusios Slovakijos pazangos ataskaita
pateikiama dok. 14368/16. Per penkis Socialiniy klausimy darbo grupés posédzius, surengtus
Maltos pirmininkavimo laikotarpiu, pasiekta paZzanga apibendrinama toliau iSdéstytoje

IT dalyje.

Nuo pat diskusijy pradzios viena valstybiy nariy grupé priestaravo Komisijos pasitlymui
perziiiréti direktyva manydamos, kad 2014 m. vykdymo uZztikrinimo direktyvos jgyvendinimo
etape tai daryti per anksti. Kita valstybiy nariy grupé palankiai jvertino $ig iniciatyva kaip
gerg pagrinda tobulinti dabartines pasenusias darbuotojy komandiravimo taisykles. Trec¢ioji
grupé laikési nuomonés, kad pries priimant galuting pozicija nacionaliniu lygmeniu reikéty

atlikti iSsamesne analizg ir surengti diskusijas.
Remiantis sitilomu teisiniu pagrindu — Sutarties d¢l Europos Sajungos veikimo (SESV)
53 straipsnio 1 dalimi ir 62 straipsniu — Taryba ir Europos Parlamentas sprendZzia kartu pagal

iprastg teis¢kiiros procediirg.

Europos Parlamentas dar nepateiké per pirmajj svarstyma priimtos pozicijos.

2016 m. gruodzio 14 d. posédyje Ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas pateiké savo

nuomong d¢l pasitilymo, kurios papra$¢ Komisija neprivaloma tvarka.

Regiony komitetas pateiké nuomong savo iniciatyva 2016 m. gruodzio 7 d. posédyje.
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II.

TARYBOS DARBAS PIRMININKAUJANT MALTAI

Po pradiniy diskusijy, kuriy metu buvo toliau tikslinami pagrindiniai Sios direktyvos
klausimai ir sgvokos, pirmininkaujanti Malta susiaurino pasirinkimo galimybes ir peréjo prie
deryby dél bendro teksto ir jvairiais klausimais i§ dalies pakeit¢ Komisijos pasitilyma.
Tolesniuose darbo grupés posédziuose buvo analizuojami jvairiis kompromisiniai tekstai,

susije su pirmininkaujancios valstybés narés pateiktu bendru pasitlymu.

Diskusijose daugiausia démesio buvo skiriama pagrindinéms temoms, kurias jau buvo
apibrézusios anksc¢iau pirmininkavusios valstybés narés, taip pat transporto klausimui ir

galimybei atidéti direktyvos taikyma.

1) Darbo uZmokestis [3 straipsnio 1 dalis]

Komisijos pasiiilyme (3 straipsnio 1 dalies ¢ punkte) sgvoka ,,minimali uzmokes¢io norma“
pakeiciama j sagvoka ,,darbo uzmokestis*“ priimanciyjy valstybiy nariy pagrindiniy nuostaty,
kurios taikomos komandiruotiems darbuotojams, atzvilgiu, todél nacionalinéje teis¢je arba
visuotinai taikytinose kolektyvinése sutartyse numatytos darbo uzmokestj reglamentuojancios

taisyklés ir teisés aktai taip pat tampa taikytini komandiruotiems darbuotojams.

Pirmininkaujanti valstybé nar¢ siiilo palikti Komisijos pasitilyma, bet papildyti jj siekiant
atkreipti démesj, kad darbo uzmokestis apibréziamas pagal nacionaling teise ir praktika. Kartu
su Siuo pakeitimu pirmininkaujanti valstybé nar¢ sitilo naujas konstatuojamasias dalis,
kuriomis paaiSkinamas darbo uzmokescio ir dabartinés minimalaus darbo uzmokescio dydzio
sagvokos rysys (12a konstatuojamoji dalis), taip pat nurodyta, kaip apskaiciuoti darbo
uzmokestj, kaip apibrézta Sioje direktyvoje (12b konstatuojamoji dalis) ir supaprastinta
konstatuojamoji dalis, kurioje daroma nuoroda j valstybiy nariy kompetencijg nustatyti darbo

uzmokescio taisykles (12 konstatuojamoji dalis).
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Viena delegacijy grupé pritaria pirmininkaujancios valstybés narés pasitilymui toliau taikyti
darbo uzmokescio sgvoka. Kita delegacijy grupé dar negali tam pritarti, teigdama, kad vis dar
reikia daugiau aiSkumo dél Sios sgvokos, ir kad toliau reikéty svarstyti galimas alternatyvas,
pavyzdziui, minimalaus darbo uzmokescio dydzio pirmaisiais komandiravimo ménesiais (turi
biiti nustatytas konkreti trukmé) taikyma. Dar kitos delegacijos mano, kad reikia geriau
suprasti $ig savoka ir kai kurios i8 jy teigia, kad reikalinga papildoma formuluoté dél darbo

uzmokescio apskaiciavimo.

Pirmininkaujanti valstybé nar¢ siiilo, papildant pagrindines nuostatas 3 straipsnio 1 dalyje,

jtraukti kolektyvinio darbuotojy apgyvendinimo sglygas [3 straipsnio 1 dalies ga punktas ir

7a konstatuojamoji dalis] siekiant uztikrinti, kad komandiruotiems ir vietiniams darbuotojams
biity taikomos tos pacios salygos. Viena delegacijy grupé mano, kad 8i sgvoka vis dar netiksli,
ja reikia geriau paaiskinti ir biity sudétinga uZztikrinti atitinkama kontrole. Pirmininkaujanti
valstybé naré taip pat sitilo numatyti tokias iSmoky normas, kurios padengty toli nuo namy dél
profesiniy priezas¢iy esanciy darbuotojy kelionés, maitinimo ir apgyvendinimo islaidas tuo
atveju, kai darbuotojas priimanciojoje valstybéje nar¢je turi keliauti i jprastg darbo vietg ir i§
jos arba kai jo darbdavys ji laikinai siuncia i$ Sios darbo vietos j kitg darbo vieta
priimanciojoje valstyb¢je naréje [3 straipsnio 1 dalies gb punktas ir 7b konstatuojamoji dalis].

Siam pasiiilymui keletas delegacijy pritaré, o kita delegacijy grupé jam priestaravo.

2) Ilgalaikis komandiravimas

Komisijos pasiiilymo naujajame 2a straipsnyje nustatyta taisykle, pagal kurig tais atvejais, kai
numatoma ar faktiné komandiruotés trukme virSija 24 ménesius, priimancioji valstybé nare
yra laikoma Salimi, kurioje jprastai atlickamas darbas. Komisija ketina ne i§ dalies pakeisti
Reglamenta ,,Roma I, bet uztikrinti teisinj tikruma, kai jis taikomas konkreciam

komandiravimo atvejui.
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[Sanalizavusi techninius sprendimus ir paramg jvairioms anks¢iau pirmininkavusios valstybés
narés pateiktoms alternatyvoms, pirmininkaujanti Malta siiilo pasinaudoti i§ dalies pakeistu
Suomijos pasitilymu: po 24 ménesiy komandiruotam darbuotojui turi buti uztikrintos visos
taikytinos darbo sutarties sglygos, nustatytos priimanciosios valstybés nares teisés aktuose ir
kolektyvinése sutartyse, aiSkiai nurodant, kad tai netaikoma darbo sutarties sudarymo ir

nutraukimo procediiroms, formalumams ir sglygoms.

Viena delegacijy grupé pritaria Siam pirmininkaujancios valstybés narés tekstui. Kita
delegacijy grupé laikosi nuomonés, kad papildomy darbo taisykliy, kurios biity taikomos po
24 ménesiy, sarasas (teigiamas sgrasas) biity skaidresnis ir teisiSkai aiSkesnis variantas nei
18im¢iy sarasas, kurij siiilo pirmininkaujanti valstybé naré (neigiamas sarasas). Kai kuriy
delegacijy nuomone, jeigu i§imciy sgrasas bus sudarytas, turéty biiti nustatyta iSimtis

papildomo pensinio draudimo sistemoms.

Be to, intensyvias diskusijas sukélé kai kurie kiti klausimai, susij¢ su ilgalaikiu
komandiravimu. Pirmininkaujanti valstybé naré pameégino paaiskinti ,,numatomos
komandiruotés trukmés* sgvoka itraukdama Sios numatomos trukmeés nustatymo biido
elementus. Vis délto, atsizvelgdama j tai, kad jvairios delegacijos primygtinai teigia, kad
sgvoka tebéra neaiski ir jg sunku taikyti praktikoje, pirmininkaujanti valstybé naré Sig sgvoka

sitlo isbraukti.

Be to, pirmininkaujanti valstybé narée siiilo iSbraukti su faktine komandiruotés trukme

susijusig ,.laikotarpiy, kai nebuvo dirbta* savoka, nes dél panasiy priezasciy jai taip pat

priestaravo jvairios delegacijos. ,,To paties darbo toje pacioje vietoje* sgvoka

pirmininkaujanti valstybé naré¢ pameégino paaiskinti vienoje nuostatoje nurodydama, kaip tai

nustatyti, o kitoje nuostatoje nurodydama Sios sgvokos rys$j su komandiruotés trukme.

Kalbant apie bendrg komandiruotés laikotarpiy trukme pakeitimy atveju Komisija siilé

nuolatinés darbo vietos taisykle taikyti tik tiems darbuotojams, kuriy faktiné¢ komandiruotés
trukmé yra ne trumpesné nei Sesi ménesiai. Atsizvelgdama i kai kuriy delegacijy pateiktas
pastabas ir pasikeitusj poziiirj, palyginti su Komisijos pasiiilymu, pirmininkaujanti valstybé

nar¢ sitilo §ig iSimt] iSbraukti.
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Be to, pirmininkaujanti valstybé naré¢ siiilo, kad Komisijos pasiiilyta prievolé Direktyvos
2014/67/ES 5 straipsnyje nurodytoje bendroje oficialioje nacionalinéje interneto svetainéje
skelbti apie darbo uzmokescio sudedamasias dalis buity papildyta prievole skelbti ir apie visas

3 straipsnio 1 dalies -a punkte nurodytas sglygas, susijusias su ilgalaikiu komandiravimu.

3) Kolektyvinés sutartys

[ISbraukta dalis 3 straipsnio 1 dalies pirmos pastraipos antros jtraukos teksto ir 3 straipsnio

10 dalies antra jtrauka].

Komisija pasiiilé nuostata, pagal kurig nacionaling teis¢ ir visuotinai taikomos kolektyvinés
sutartys biity taikomos komandiruotiems darbuotojams visuose ekonomikos sektoriuose.
Pagal galiojancig Direktyva 96/71/EB tai privalomai taikoma tik statyby sektoriuje, o kituose

sektoriuose tai taikoma pasirinktinai.

Pirmininkaujanti valstybé naré laikosi nuomonés, kad Sis klausimas néra kontraversiskas, ir
sitilo palikti Komisijos pasitilyma, taciau pazymi, kad keletas delegacijy pageidauja, kad tai
biity taikoma ne visiems sektoriams, o tik tiems, kuriuose komandiravimo mastas yra

reik§mingas ir komandiruojama nuolatos.

4) Subranga [nauja 3 straipsnio la dalis]

Komisijos pasiiilyme numatyta nauja nuostata dél subrangos. Ja nustatoma, kad valstybés
narés, jpareigojancios jmones sudaryti subrangos sutartis tik su tomis jmonémis, kurios
uztikrina darbuotojams tam tikras salygas darbo uzmokescio srityje, jskaitant salygas,
numatytas visuotinai netaikomose kolektyvinése sutartyse, taip pat gali nustatyti, kad $i

prievolé taikoma ir jmonéms, komandiruojan¢ioms darbuotojus ] jy teritorija.
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Pirmininkaujanti valstybé naré Sig nuostatg sitilo iSbraukti, o tai jg iSbraukus subrangos atveju
biity taikomos bendrosios taisyklés. Didelé delegacijy grupé pritaria pirmininkaujanc¢ios
valstybés narés pasitilymui — jy manymu, teisiniu poziiiriu tai tinkamesnis sprendimas, o tokia
nuostatg jtraukus biity daromas neigiamas poveikis jmonéms, visy pirma MV]. Kita
delegacijy grupé pritaria tam, kad valstybéms naréms biity palikta galimybé uztikrinti, kad
subrangos grandinése uzsienio jmongs privaléty laikytis visy darbo uzmokescio taisykliy,

iskaitant taisykles, nustatytas kolektyvinése sutartyse jmoniy lygmeniu.

5) Per laikinojo jdarbinimo jmone¢ jdarbinti darbuotojai [nauja 3 straipsnio 1b dalis ir

i1Sbraukta 3 straipsnio 9 dalis]

Pagal Komisijos pasiiilyma Direktyvos 2008/104/EB * (Darbo per laikinojo jdarbinimo
jmones direktyva) 5 straipsnyje nustatytos darbo salygos tampa privalomos komandiruotiems
darbuotojams, vienodo poziiirio principg taikant per laikinojo jdarbinimo jmong¢ jdarbintiems

darbuotojams ir panaSy darbg dirbantiems priimanciosios jmonés darbuotojams.

Pirmininkaujanti valstybé nar¢ siiilo palikti Komisijos pasitilyma, bet iSplésti naujg

3 straipsnio 1b dalj, i ja jtraukiant antrg pastraipg dél uztikrinimo, kad priimancioji jimoné
informuoty laikinojo jdarbinimo jmones apie savo taikomas salygas, susijusias su darbo
salygomis, jeigu tos salygos tampa privalomai taikytinos komandiruotiems darbuotojams
vadovaujantis Direktyvos 2008/104/EB 5 straipsniu. Tai deréty su i$ dalies pakeista
Direktyvos 96/71 3 straipsnio 9 dalimi, kurig Komisija buvo siiliusi iSbraukti, t. y. vienodo
poziurio principas neprivalomai galéty buti tatkomas laikiniesiems darbuotojams ir kity

salygy, nei tos, kurioms taikomas Direktyvos 2008/104/EB 5 straipsnis, atzvilgiu.

Pirmininkaujanti valstybé naré mano, kad del teksto i§ esmes sutariama, nors ir pazymi, kad
keletas delegacijy pageidauja, kad vienodo poziiirio j per laikinojo jdarbinimo jmone

jdarbintus darbuotojus ir vietinius darbuotojus principo taikymas biity visiSkai privalomas.

2 2008 m. lapkric¢io 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/104/EB dél darbo per
laikinojo jdarbinimo jmones (OL L 327, 2008 12 5, p. 9—-14).
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6) Transporto sektorius [10 konstatuojamoji dalis]:

Komisija nepasitilé jokiy pakeitimy, susijusiy su 1996 m. direktyvos taikymo sritimi, o ] jos
pasiiilymg jtraukta konstatuojamoji dalis, kurioje pabréziama, kad su Darbuotojy
komandiravimo direktyvos jgyvendinimu tarptautinio keliy transporto sektoriuje susijusius
uzdavinius geriausia spresti konkreciy sektoriy teisés aktais. Komisija neseniai pateike

pasitilymy Sioje srityje *.

Viena delegacijy grupé¢ laikosi nuomongs, kad, atsizvelgiant ] Sio sektoriaus specifikg ir didelj
Siy darbuotojy juduma, turéty biiti aiskiai nustatyta, kad tarptautinio keliy transporto sektorius
nejtraukiamas ] i§ Darbuotojy komandiravimo direktyvos taikymo sritj ir kad jam taikomi
biitent tam sektoriui skirti teisés aktai. Kita delegacijy grupé laikosi nuomongés, kad $is
sektorius turéty likti Sios direktyvos taikymo srityje su galimybe parengti Siam sektoriui
skirtus teisés aktus, kuriais tik paaiSkinamas ir (arba) patobulinamas teisés akty

jgyvendinimas.

Pirmininkaujanti valstybé naré laikosi nuomonegs, kad §j klausima reikia nagrinéti toliau, visy

pirma atsizvelgiant j neseniai pateiktus Komisijos pasitlymus dé¢l keliy transporto.

7) Perkélimas j nacionaline teise, taikymas ir perziiira [2 straipsnis]

Pirmininkaujanti valstybé naré pasiiilé i§ dalies pakeisti siilomg nuostata del perkélimo |
nacionaling teis¢ ir taikymo. Ji sitilo, kad valstybiy nariy perkélimo priemonés biity priimtos
ir paskelbtos per trejus metus nuo direktyvos isigaliojimo, ir kad jos biity taikomos prag¢jus
trejiems metams nuo jos jsigaliojimo. Tuomet Komisija perzitréty direktyvos taikyma ir

jgyvendinimg ne véliau kaip praé€jus astuoneriems metams po jos jsigaliojimo.

2017 m. geguzés 31 d. Komisijos keliy transporto dokumenty rinkinys (,,Europa kelyje®),
jskaitant pasiiilymg dél Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos, kuria i§ dalies kei¢iama
Direktyva 2006/22/EB dél reikalavimy vykdymo ir nustatomos konkrecios taisyklés
Direktyvos 96/71/EB ir Direktyvos 2014/67/ES dél vairuotojy komandiravimo keliy
transporto sektoriuje atzvilgiu.
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I11.

Keletas delegacijy pareiské teigiamai vertinancios Siuos pakeitimus. Kitos delegacijos laikosi
nuomonés, kad svarbu tai jvertinti atsizvelgiant j bendra, galutinj susitarimg. Keletas
delegacijy laikosi nuomonés, kad nebutina pradéti taikyti perkélimo priemoniy ta pacia dieng

visoje Sgjungoje.
Dél konkreciy laiko terminy tebevyksta diskusijos: kai kurios delegacijos praso visy

priemoniy, reikalingy siekiant laikytis direktyvos, perkélimui ir taikymui skirti daugiau laiko,

o kitos delegacijos pageidauja, kad biity nustatytas trumpesnis terminas.

ISLYGOS

Naujausia pirmininkaujancios valstybés narés kompromisinio teksto redakcija pateikiama Sio
pranesimo priede. Komisijos pasitilymo (dok. 6987/16) pakeitimai pazyméti parySkintuoju

Sriftu, o iSbrauktas tekstas pazymétas simboliu [...].

Siame etape laikoma, kad visos delegacijos laikosi bendry tikrinimo i§lygy dél paskiausio

pirmininkaujancios valstybés narés kompromisinio pasitilymo.

DK, HU, NL, MT, RO ir UK laikosi parlamentinio tikrinimo i$lygy.

PL, HU ir SE laikosi lingvistiniy islygy.

Pirmininkaujanti valstybé naré¢ supranta, kad netgi dél ty teksto daliy, kurioms buvo placiai

pritarta, dar reikés bendro susitarimo dél viso pasiiilymo.
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IV. ISVADOS

Pirmininkaujanti Malta jdéjo daug pastangy sieckdama bendro kompromiso, jskaitant
sprendimus dél visy pagrindiniy deryby punkty. Jos nuomone, nors delegacijy pozitiriai dél
kai kuriy svarbiausiy klausimy dar tebesiskiria, pozicijos buvo suartintos ir susitarimg turéty

biiti galima pasiekti.

Dar reikia testi tolesnj techninj darbg ir politines diskusijas dél tam tikry klausimy, kurie
tebekelia susiriipinimg skirtingoms delegacijy grupéms, pavyzdziui, dél darbo uzmokescio

arba pagrindiniy nuostaty sgraso iSplétimo.

Pirmininkaujanti valstybé naré mano, kad jos darbo rezultatas yra geras pagrindas biisimoms

diskusijoms ir esminis zingsnis siekiant Taryboje susitarti d¢l bendro poZiiirio dél pasiiilymo.
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PRIEDAS

2016/0070 (COD)

EUROPOS PARLAMENTO IR TARYBOS DIREKTYVA

e M. ... .o d.

kuria i§ dalies kei¢ciama Direktyva 96/71/EB [...] dél darbuotojuy komandiravimo paslaugy

teikimo sistemoje

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS PARLAMENTAS IR EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdami j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac | jos 53 straipsnio 1 dalj ir 62 straipsnj,

atsizvelgdami | Europos Komisijos pasitilyma,

teis¢kiiros procediira priimamo akto projekta perdavus nacionaliniams parlamentams,

atsizvelgdami j Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto nuomong *,

laikydamiesi jprastos teisékiiros procediiros,

*  OLC 75,2017 03 10, p. 81.
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kadangi:

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

laisvas darbuotojy judéjimas, jsisteigimo laisvée ir laisve teikti paslaugas — esminiai [...]
vidaus rinkos principai, jtvirtinti Sutartyje dél Europos Sajungos veikimo (SESV). Ty
principy jgyvendinima Sgjunga toliau plétoja, ir juo siekiama uZztikrinti vienodas bendroviy

veiklos sglygas ir darbuotojy teisiy apsauga;

laisve teikti paslaugas apima jmoniy teise teikti paslaugas kitoje valstybéje naréje, j kurig

jos gali tam tikram laikui komandiruoti savo darbuotojus [...] paslaugoms suteikti;

pagal Europos Sajungos sutarties 3 straipsnj Sgjunga turi skatinti socialinj teisinguma ir
apsaugya. Pagal SESV 9 straipsnj [...] Sgjunga, nustatydama ir jgyvendindama savo politikos
kryptis ir veiksmus, turi atsizvelgti j reikalavimus, susijusius su didelio uzimtumo

skatinimu, tinkamos socialinés apsaugos uztikrinimu ir kova su socialine atskirtimi;

praéjus beveik dvideSimciai mety po Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos
96/71/EB ° priemimo batina jvertinti, ar jos nuostatomis tebeuztikrinama dviejy
poreikiy — poreikio plétoti paslaugy teikimo laisve ir poreikio apsaugoti komandiruoty

darbuotojy teises — pusiausvyra;

vienody salygy principas ir draudimas diskriminuoti dél pilietybés Sgjungos teiséje buvo
jtvirtinti dar steigimo sutartimis. Vienodo darbo uzmokescio principas jgyvendintas per
antrinés teisés aktus ir taikomas ne tik vyry ir motery atzvilgiu, bet ir pagal terminuotas ir
neterminuotas darbo sutartis dirbantiems darbuotojams, visg ir ne visg darbo dieng
dirbantiems darbuotojams ir per laikinojo jdarbinimo jmone jdarbintiems ir panasy darba

dirbantiems priimanciosios jmonés darbuotojams;

5

1996 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 96/71/EB dél

darbuotojy komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje (OL L 18,1997 1 21, p. 1.).
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(6)

(7)

(7a)

(7b)

(8)

[...]

[...]

komandiruoty darbuotojy apsauga yra veiksmingesné, jei pagrindinés apsaugos
taisyklés yra iSpleciamos, kad apimty kolektyvinio darbuotojy apgyvendinimo salygas,
galiojancias priimanciojoje salyje, kadangi tokie darbuotojai [...] turi dirbti ribotos
trukmés laikotarpj valstybés narés, kuri néra valstybé naré, kurioje jie paprastai dirba,
teritorijoje. Tokiy salygy patikrinimus turéty atlikti kompetentingos nacionalinés

institucijos pagal nacionaline teise ir (arba) praktika;

komandiruoty darbuotojy, kurie valstybés narés, j kurig jie buvo komandiruoti,
teritorijoje laikinai siun€iami i§ jy jprastos darbo vietos | kita darbo Vvietg,
komandiruotpinigiai turéty biiti bent tokio pat dydzio kaip toje valstybéje naréje
vietiniams darbuotojams taikomy iSmokuy, skirty toli nuo namy dél profesiniy priezasciy

esanciy darbuotojy kelionés, maitinimo ir apgyvendinimo iSlaidoms padengti, normos;

komandiravimas yra laikino pobidzio ir paprastai komandiruotas darbuotojas grjzta j
kilmés salj, kai uzbaigiamas darbas, kurj atlikti [...] jis buvo komandiruotas. Vis délto,
atsizvelgiant j tai, kad kai kurios komandiruotés gali bati ilgalaikés, ir pripazjstant
priimanciosios Salies darbo rinkos ir tokiems ilgiems laikotarpiams komandiruoty
darbuotojy tarpusavio sgsajg, batina nustatyti, kad ilgesniy nei 24 ménesiy
komandiruociy atveju priimanciosios sSalys turéty uztikrinti, kad j jy teritorija
darbuotojus komandiruojancios jmonés garantuoty papildomas salygas, kurios biity

privalomai taikomos darbuotojams valstybéje naréje, kurioje darbas atliekamas;
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(9)

(9a)

(9b)

(9¢)

bitina uztikrinti geresne darbuotojy apsauga, siekiant apsaugoti laisve teikti paslaugas
teisingomis sglygomis tiek trumpuoju, tiek ilguoju laikotarpiu, visy pirma uzkertant
kelig Sutartyse uztikrinty teisiy pazeidimams. Vis délto tokia darbuotoju apsauga
uztikrinancios taisyklés negali turéti poveikio j kitos valstybés narés teritorija
darbuotojus komandiruojanciy jmoniy teisei naudotis laisve teikti paslaugas ir tada, kai
komandiruotés trukmé virsija 24 ménesius. Taigi bet kokia nuostata, taikytina
komandiruotiems darbuotojams, kai komandiruotés trukmeé virsija 24 ménesius, turi
biti suderinama su ta laisve. Pagal nusistovéjusig teismo praktika laisvé teikti paslaugas
gali bati apribota tik dél bendryjy interesy virSenybés priezasciy ir jei tie apribojimai yra

proporcingi ir batini;

papildomos sglygos, kurias turi uztikrinti darbuotojus j kitg valstybe nare
komandiruojancios jmonés, turéty biti taikomos ir darbuotojams, komandiruojamiems
pakeisti kitus komandiruotus darbuotojus, siekiant uztikrinti, kad tokiais pakeitimais

nebiity naudojamasi norint apeiti prieSingu atveju taikytinas taisykles; [...]

[...]

kaip ir Direktyvos 96/71/EB atveju, Sia direktyva turéty nebuti daromas poveikis
Reglamento (EB) Nr. 883/2004 ° ir Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB)
Nr. 987/2009 ’ taikymui;

6 2004 m. balandzio 29 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 883/2004
dél socialinés apsaugos sistemu koordinavimo (OL L 166, 2004 4 30, p. 1).

7 2009 m. rugséjo 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 987/2009,
nustatantis Reglamento (EB) Nr. 883/2004 dé¢l socialinés apsaugos sistemuy koordinavimo
jgyvendinimo tvarka (OL L 284, 2009 10 30, p. 1).
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(10) dél tarptautinio keliy transporto sektoriui badingo didelio darbo judumo, Direktyvos
96/71/EB jgyvendinimas Sioje srityje kelia jvairiy teisiniy klausimy ir sunkumy, ypac tada,
kai sgsaja su atitinkama valstybe nare yra nepakankama. BUty geriausia tas problemas
spresti parengiant konkretaus sektoriaus teisés aktus, taikytinus drauge su kitomis
Sajungos iniciatyvomis, kuriomis siekiama pagerinti keliy transporto vidaus rinkos

veikimag;

(112) konkurencingoje vidaus rinkoje paslaugy teikéjai konkuruoja ne vien darbo sgnaudomis,
bet ir tokiais veiksniais kaip naSumas ir veiksmingumas arba prekiy ir paslaugy kokybé ir

novatoriskumas;

(11a) Si direktyva turéty neturéti jokios jtakos naudojimuisi valstybiy nariy ir Sgjungos
lygmeniu pripaZintomis pagrindinémis teisémis, jskaitant teise ar laisve streikuoti arba
imtis kity veiksmy, numatyty konkreciose valstybiy nariy darbo santykiy sistemose,
vadovaujantis nacionalinés teisés aktais ir (arba) praktika. Sia direktyva taip pat turéty
nebiti daromas poveikis teisei derétis dél kolektyviniy sutarciy, jas sudaryti bei
uztikrinti jy laikymasi, taip pat teisei imtis kolektyviniy veiksmy pagal nacionaline teise

ir (arba) praktika;

(12) darbo uZzmokescio taisykles valstybés narés nustato pacios pagal savo teisés sistema

ir (arba) praktika; [...]

(12a) savoka ,darbo uzmokestis” turéty apimti visus Europos Sajungos Teisingumo Teismo
suformuluotus minimalaus darbo uzmokescio dydzio elementus, taciau jais

neapsiriboti;
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(12b) darbo uimokestis, kuris turi biiti mokamas komandiruotiems darbuotojams
komandiruotés metu, turéty biti nustatomas vadovaujantis nacionalinés teisés aktais ir
(arba) praktika ir laikantis Sios direktyvos. Kai lyginamas komandiruotam darbuotojui
mokamas darbo uzmokestis ir pagal tuos teisés aktus ir (arba) praktika priklausantis
darbo uZmokestis, turéty biti atsizvelgiama j darbo uZmokescio neatskaicius mokesciy
suma. Kaip numatyta Direktyvos 96/71/EB 3 straipsnio 7 dalyje, komandiruotpinigiai
laikomi [...] darbo uzmokescio dalimi. Todél palyginimo tikslais turi bati atsizvelgiama j
tokius komandiruotpinigius, iSskyrus atvejus, kai jie yra susije su faktinémis

komandiruotés iSlaidomis, pavyzdziui, kelionés, maitinimo ar apgyvendinimo islaidomis;

(13) nacionalinés teisés aktais ar visuotinai taikomomis kolektyvinémis sutartimis nustatyti
darbo uzmokescio ir kity darbo sutarties salygy elementai turi biti skaidris ir aiSkds
visiems paslaugy teikéjams ir komandiruotiems darbuotojams. Todél, be reikalavimy
pagal Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2014/67/ES ® 5 straipsnj, pagristai
galima nustatyti prievole valstybéms naréms tame straipsnyje nurodytoje bendroje
interneto svetainéje skelbti darbo uzmokescio sudedamasias dalis ir ilgalaikiam

komandiravimui taikytinas papildomas salygas [...];

(14) [...]

2014 m. geguzés 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2014/67/ES dél
Direktyvos 96/71/EB dél darbuotoju komandiravimo paslaugy teikimo sistemoje
vykdymo uZtikrinimo ir kuria i§ dalies kei¢ciamas Reglamentas (ES) Nr. 1024/2012 dél
administracinio bendradarbiavimo per Vidaus rinkos informacing sistemg (IMI
reglamentas) (OL L 159, 2014 5 28, p. 11).
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(15)

(16)

Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje 2008/104/EB ? del darbo per laikinojo
jdarbinimo jmones jtvirtinamas principas, pagal kurj per laikinojo jdarbinimo jmone
jdarbintiems darbuotojams taikomos bent tokios pagrindinés darbo ir jdarbinimo saglygos,
kurios baty taikomos tokiems darbuotojams, jei juos bity jdarbinusi pati priimancioji
jmoneé tai paciai darbo vietai uzimti. Tas principas turéty buti taikomas ir per laikinojo
jdarbinimo jmones j kitg valstybe nare komandiruojamiems darbuotojams. Kai taikomas
tas principas, priimancioji jmoné turéty informuoti laikinojo jdarbinimo jmone apie
darbo salygas ir darbo uzmokestj, kuriuos ji taiko savo darbuotojams. Valstybés narés,
laikydamosi tam tikry salygy, gali numatyti vienodo poziirio / vienodo darbo
uZmokescio principo iSimtis pagal Direktyvos dél darbo per laikinojo jdarbinimo jmones
5 straipsnio 2 dalj ir 5 straipsnio 3 dalj. Kai taikoma tokia iSimtis, laikinojo jdarbinimo
jmonei informacija apie priimanciosios jmonés darbo sglygas néra reikalinga, todél

reikalavimas teikti informacija neturéty buti taikomas.

pagal 2011 m. rugséjo 28 d. Bendrg valstybiy nariy ir Komisijos politinj pareiskima dél
aiskinamujy dokumenty '° valstybés narés jsipareigojo pagrjstais atvejais prie pranegimy
apie perkélimo priemones pridéti vieng ar daugiau dokumenty, kuriuose paaiskinamos
direktyvos sudedamujy daliy ir nacionaliniy perkélimo priemoniy atitinkamy daliy
sgsajos. Sios direktyvos atveju teisés akty leidéjas laikosi nuomonés, kad tokiy dokumenty

perdavimas yra pagrjstas;

9

2008 m. lapkricio 19 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2008/104/EB dél

darbo per laikinojo jdarbinimo imones (OL L 327, 2008 12 5, p. 9).
" OL(C369,2011 1217, p. 14.
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PRIEME SI1A DIREKTYVA:

1 straipsnis

Direktyvos 96/71/EB pakeitimai

Direktyva 96/71/EB [...] i$ dalies kei¢iama taip:

D[]

2) 3 straipsnis iS dalies kei¢iamas taip:

a) 1 dalis pakeiciama taip:

»1. Valstybés nareés uztikrina, kad nepriklausomai nuo to, kuri teisé yra taikoma

darbo santykiams, 1 straipsnio 1 dalyje nurodytos jmonés j jy teritorija

komandiruotiems darbuotojams garantuoty darbo sutarties sglygas, apimancias

toliau nurodytus dalykus, kurie valstybéje naréje, kurioje darbas atliekamas, yra

nustatyti:

b)

c)

jstatymuose ir kituose teisés aktuose ir (arba)

kolektyvinése sutartyse ar arbitrazo sprendimuose, kurie buvo paskelbti

visuotinai taikytinais, kaip apibrézta Sio straipsnio 8 dalyje:

maksimalus darbo ir minimalus poilsio laikas;

minimali mokamy metiniy atostogy trukmé;

darbo uZzmokestis, jskaitant virSvalandziy apmokéjimo normas; Sis punktas

netaikomas papildomo pensinio draudimo sistemoms;
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d)

e)

f)

g)

ga)

gb)

darbuotojy, ypac sitlomy laikinojo jdarbinimo jmoniy, samdos salygos;

darbuotojy sveikatos, darbo saugos ir higienos salygos;

apsaugos priemones, susijusios su nésciy ar neseniai pagimdziusiy motery,

vaiky ir jaunimo darbo sutarties sglygomis;

vienodos sglygos vyrams ir moterims bei kitos nediskriminavimo nuostatos;

kolektyvinio darbuotojy apgyvendinimo salygos;

iSmokuy, skirty toli nuo namy dél profesiniy priezasciy esanciy darbuotojy
kelionés, maitinimo ir apgyvendinimo isSlaidoms padengti, normos; Sis
punktas taikomas tik toms kelionés, maitinimo ir apgyvendinimo
iSlaidoms, kurias komandiruotas darbuotojas patiria, kai valstybéje
nareéje, j kurios teritorijg jis yra komandiruotas, turi keliauti j jprasta
darbo vietg ir i$ jos, arba kai jo darbdavys jj laikinai siuncia i$ Sios darbo

vietos j kitg darbo vieta.

Sioje direktyvoje darbo uzmokes¢io savoka apibréZziama pagal valstybés narés, j
kurios teritorijg darbuotojas komandiruojamas, nacionaling teise¢ ir (arba)
praktika ir apima visus darbo uzmokescio elementus, kurie toje valstybéje nar¢je yra
privalomi pagal nacionalinius jstatymus ir kitus teisés aktus bei kolektyvines sutartis ar
arbitrazo sprendimus, kurie buvo paskelbti visuotinai taikytinais, ir (arba), jei néra
sistemos, pagal kurig kolektyvinés sutartys arba arbitrazo sprendimai skelbiami
visuotinai taikytinais — pagal kitas kolektyvines sutartis ar arbitrazo sprendimus, kaip

apibrézta 8 dalies antroje pastraipoje [...].
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Nedarant poveikio Direktyvos 2014/67/ES 5 straipsniui, valstybés narés vienoje
bendroje interneto svetainéje, [...] kuri minima tame straipsnyje, paskelbia

informacija apie:

(a) darbo uzmokescio sudedamasias dalis pagal 3 straipsnio 1 dalies pirmos

pastraipos c punktg ir

(b) visas darbo sutarciy sglygas pagal 3 straipsnio 1(-a) dalj;

c [.]
aa) straipsnis papildomas Sia dalimi:

»1(-a). Kai [...] faktiné komandiruotés trukmé virSija 24 ménesius, valstybés nareés
uZtikrina, nepriklausomai nuo to, kokia teisé yra taikoma darbo santykiams,
kad 1 straipsnio 1 dalyje nurodytos imonés j ju teritorija komandiruotiems
darbuotojams, be Sio straipsnio 1 dalyje nurodyty darbo sutarties salyguy,
garantuoty visas taikytinas darbo sutarties salygas, kurios valstybéje naréje,

kurioje yra atlieckamas darbas, yra nustatytos [...]
a) jstatymuose ir Kituose teisés aktuose ir (arba)

b)  kolektyvinése sutartyse ar arbitrazo sprendimuose, kurie buvo

paskelbti visuotinai taikytinais, kaip apibréZta Sio straipsnio 8 dalyje.

Sios dalies pirma pastraipa netaikoma [...] darbo sutarties sudarymo ir

nutraukimo procediiroms, formalumams ir sglygoms.

9882/17 aa/EC,ss/SS,ec 20
PRIEDAS DG B IC LT



Jeigu 1 straipsnio 1 dalyje nurodyta jmoné pakeicia komandiruota
darbuotojg kitu komandiruotu darbuotoju, atliekanciu ta patj darbg toje
pacioje vietoje|...], komandiruotés trukmé Sios dalies tikslais yra bendra

atitinkamuy atskiry darbuotojy komandiruotés laikotarpiy trukmé. [...]

Sio straipsnio tikslais ,,to paties darbo toje patioje vietoje“ samprata
nustatoma atsizvelgiant j, inter alia, teiktinos paslaugos pobiidj, atlikting

darba ir darbo vietos adresg (-us).;

b) [...]
c)  straipsnis papildomas Sia dalimi:
,» 1b. Valstybés narés uztikrina, kad 1 straipsnio 3 dalies ¢ punkte nurodytos jmonés
komandiruotiems darbuotojams uztikrinty salygas, kurios pagal Direktyvos
2008/104/EB [...] 5 straipsnj taikomos laikiniesiems darbuotojams, jdarbintiems per
laikinojo idarbinimo jmones, jsisteigusias valstybéje nar¢je, kurioje atlickamas darbas.
Valstybés narés uztikrina, kad priimancioji jmoné informuoty 1 straipsnio 3 dalies
¢ punkte nurodytas imones apie savo taikomas salygas, susijusias su darbo
salygomis ir darbo uzmokesciu, tiek, kiek toms salygoms taikoma Sios dalies pirma
pastraipa.*;
ca) [...]
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cb) 7 dalis pakei¢iama taip:

,7. Sio straipsnio 1-6 dalys netrukdo taikyti darbuotojams palankesniy darbo

sutarties salyguy.

Komandiruotpinigiai laikomi darbo uimokescio dalimi, iSskyrus atvejus, kai jie yra
mokami kompensuojant faktines komandiruotés islaidas, pavyzdZiui, kelionés,

maitinimo ar apgyvendinimo i§laidas.*;

d) 9 dalis i§ dalies kei¢iama taip:

»Nedarant poveikio 3 straipsnio 1b daliai, valstybés narés gali nustatyti, kad

1 straipsnio 1 dalyje nurodytos jmonés garantuoja 1 straipsnio 3 dalies ¢ punkte
nurodytiems darbuotojams tokias salygas, iSskyrus 3 straipsnio 1b dalyje nurodytas
salygas, kokios yra taikomos laikiniesiems darbuotojams toje valstybéje naréje, kurioje

atlickamas darbas.“;

e) [...] 10 dalis pakeif¢iama taip:
,»10. Si direktyva netrukdo valstybéms naréms, laikantis Sutarties, taikyti
nacionalinéms jmonéms ir kity valstybiy imonéms, remiantis vienody salygu
principu, darbo sutarciy salygas, susijusias su Kkitais, nei nurodyta 1 dalies pirmoje
pastraipoje, dalykais, nuostaty dél vieSosios tvarkos atveju.“;

3) priedo pirma pastraipa i§ dalies keiCiama taip:

» 3 straipsnyje nurodyta veikla apima visus statybos darbus, susijusius su pastaty statyba,

remontu, priezilira, rekonstravimu ar griovimu, visy pirma: “.
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»3.

2 straipsnis

Valstybés narés ne véliau kaip per 3 metus nuo Sios direktyvos jsigaliojimo priima ir
paskelbia jstatymus ir kitus teisés aktus, btinus, kad btity laikomasi Sios direktyvos [...]. Jos

nedelsdamos pateikia [...] Komisijai ty teisés akty nuostaty teksta.

[...] Tas priemones jos taiko nuo tada, kai praeina 3 metai po Sios direktyvos
jsigaliojimo. IKki tos dienos [...] tebetaikomas Direktyvos 96/71/EB tekstas be pakeitimuy,

kurie padaromi Sia direktyva.

Valstybés narés, priimdamos tas priemones, daro jose nuorodg | Sig direktyva arba tokia

nuoroda daroma jas oficialiai skelbiant. Nuorodos darymo tvarkg nustato valstybés narés.

Valstybés nares pateikia Komisijai Sios direktyvos taikymo srityje priimty nacionalings teisés

akty pagrindiniy nuostaty tekstus.

Komisija perziuri Sios direktyvos taikyma ir jgyvendinimg. Ne véliau kaip praéjus

8 metams po Sios direktyvos jsigaliojimo Komisija pateikia Europos Parlamentui,
Tarybai ir Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetui Sios direktyvos taikymo
ir jgyvendinimo ataskaitq ir prireikus pasiiilo biitinus Sios direktyvos pakeitimus ir

koregavimus.

3 straipsnis

Si direktyva jsigalioja [dvidesimta] diena po jos paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame

leidinyje.
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Si direktyva skirta valstybéms naréms.

Priimta Strasbure

4 straipsnis

Europos Parlamento vardu Tarybos vardu

Pirmininkas Pirmininkas
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