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I. INDLEDNING

Den 8. marts 2016 vedtog Kommissionen et forslag om @ndring af direktiv 96/71/EF" om
udstationering af arbejdstagere. Forslaget er en mélrettet revision, der tager sigte pa at sikre
lige vilkar for tjenesteydere og samtidig beskytte udstationerede arbejdstagere. Ifolge
Kommissionen afspejler det 20 ar gamle direktiv ikke laengere ordentligt den udvikling, der
har vaeret siden 1996, og den aktuelle situation pa arbejdsmarkederne, sisom den betydelig

storre londifferentiering mellem medlemsstaterne.

! Europa-Parlamentets og Radets direktiv 96/71/EF af 16. december 1996 om udstationering af
arbejdstagere som led 1 udveksling af tjenesteydelser (EFT L 18 af 21.1.1997, s. 1).
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Socialgruppen indledte dreftelser om forslaget under det nederlandske formandskab, og
fremskridtsrapporten herom findes i dok. 9309/16 + ADD 1. P4 grundlag af dette
forberedende arbejde og pé baggrund af de fem vigtigste spergsmal, der er identificeret i
forslaget, fortsatte det slovakiske formandskab med at pracisere de vigtigste spergsmél og
begreber 1 direktivet og drefte forskellige valgmuligheder med hensyn til affattelsen af
teksten; den slovakiske fremskridtsrapport findes i dok. 14368/16. De fremskridt, der er gjort
pa de fem mader i Socialgruppen under det maltesiske formandskab, er ssmmentfattet i del 11

nedenfor.

Siden begyndelsen af droftelserne har en gruppe medlemsstater varet imod Kommissionens
forslag om at revidere direktivet, som de betragter som forhastet i gennemforelsesfasen for
hindhavelsesdirektivet fra 2014. En anden gruppe medlemsstater hilste initiativet velkommen
som et godt grundlag for at forbedre de geeldende foreldede regler om udstationering. En
tredje gruppe mente, at der var behov for nermere analyse og flere dreftelser, for der kunne

fastlegges en endelig holdning pa nationalt plan.
Hvad angar det foresldede retsgrundlag, som er artikel 53, stk. 1, og artikel 62 i traktaten om
Den Europaiske Unions funktionsmade (TEUF), folger Radet sammen med Europa-

Parlamentet den almindelige lovgivningsprocedure.

Europa-Parlamentet har endnu ikke fastlagt sin forstebehandlingsholdning.

Det Europ@iske Okonomiske og Sociale Udvalg afgav pa plenarforsamlingen den 14.

december 2016 udtalelse om forslaget efter anmodning fra Kommissionen om en fakultativ

hering.

Regionsudvalget afgav initiativudtalelse pd plenarmedet den 7. december 2016.
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II.

RADETS ARBEJDE UNDER DET MALTESISKE FORMANDSKAB

Efter de indledende dreftelser, der yderligere praciserede de vigtigste spergsmal og begreber i
dette direktiv, indsnavrede det maltesiske formandskab de mulige lasninger for hvert af disse
og gik videre til forhandlinger om en enkelt tekst, der @ndrer Kommissionens forslag pa
forskellige omrader. Pa flere pa hinanden folgende gruppemeder blev forskellige

kompromistekster til hele forslaget, som formandskabet havde foreslaet, analyseret.

Droftelserne fokuserede péd de vigtigste emner, der allerede var fastlagt af de tidligere

formandskaber, samt pé transport og pa muligheden for tidsforskudt anvendelse af direktivet.

1) Aflenning [artikel 3, stk. 1]

Kommissionens forslag erstatter i artikel 3, stk. 1, litra ¢), begrebet "mindstelon” med
begrebet "aflonning” 1 forbindelse med de kernebestemmelser 1 vartslande, der galder for
udstationerede, og serger derved for, at reglerne og lovgivningen om aflenning fastsat i
national lovgivning eller alment gaeldende kollektive aftaler ogsd finder anvendelse pé

udstationerede arbejdstagere.

Formandskabet foreslar at bevare Kommissionens forslag, men supplere det for at minde om,
at aflenning fastleegges i overensstemmelse med national lovgivning og praksis. Ud over
denne @ndring foreslar formandskabet ogsd nye betragtninger, der preciserer forholdet
mellem aflonning og det nuverende begreb mindstelon (betragtning 12a), samt om beregning
af aflonning som omhandlet i dette direktiv (betragtning 12b), og som forenkler den
betragtning, der omhandler medlemsstaternes kompetence til at fastsatte regler om aflenning

(betragtning 12).
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En gruppe delegationer stotter formandskabets forslag om at bibeholde begrebet aflonning. En
anden gruppe delegationer kan endnu ikke acceptere det og mener, at der stadig er behov for
storre klarhed om dette begreb, og at mulige alternativer, sdsom anvendelse af mindstelon i de
forste maneder af en udstationering (den nejagtige leengde skal fastlegges), bor undersoges
narmere. Visse andre delegationer mener, at en oget forstaelse af begrebet stadig er

nedvendig, og nogle delegationer foreslar en nedvendig tilfojelse om beregning af aflenning.

Som tilfejelse til kernebestemmelserne i artikel 3, stk. 1, foreslar formandskabet at medtage

betingelserne for kollektiv indkvartering af arbejdstagere [artikel 3, stk. 1, litra ga), og

betragtning 7a] for at sikre, at de samme betingelser gaelder for udstationerede og nationale
arbejdstagere. En gruppe delegationer mener, at dette begreb stadig er uprecist; det kraever
yderligere precisering og vil vaere vanskeligt at kontrollere. Formandskabet foreslar ogsa at
medtage tilleegssatser til dekning af udgifter til rejse, kost og logi til arbejdstagere, der er
hjemmefra i erhvervsmaessigt gjemed, nér arbejdstagerne er nedt til at rejse til og fra deres
faste arbejdssted 1 vaertsmedlemsstaten, eller nar de midlertidig af deres arbejdsgiver sendes
fra dette arbejdssted til et andet arbejdssted 1 veertsmedlemsstaten [artikel 3, stk. 1, litra gb),
og betragtning 7b]. Dette forslag stottes af enkelte delegationer, og en gruppe af andre

delegationer er imod det.

2) Langvarig udstationering

Kommissionens forslag indeholder i den nye artikel 2a en regel, der fastsatter, at nar en
udstationerings forventede eller faktiske varighed overstiger 24 méneder, anses
vartsmedlemsstaten for at vare det land, hvori arbejdet s@dvanligvis udferes. Det er ikke
Kommissionens hensigt at @ndre Rom I-forordningen, men at skabe retssikkerhed ved

anvendelsen af den pé en specifik udstationeringssituation.
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Efter at have analyseret de tekniske lasninger og stetten til de forskellige valgmuligheder,
som blev fremlagt af det foregdende formandskab, foreslar det maltesiske formandskab at
vende tilbage til en endret udgave af et finsk forslag: Efter 24 maneder skal en udstationeret
arbejdstager tildeles alle de geeldende arbejds- og ansettelsesvilkar, der er fastsat i
lovgivningen og 1 kollektive aftaler i vaertsmedlemsstaten, med udtrykkelig udelukkelse af
procedurerne, formaliteterne og betingelserne i forbindelse med indgaelse og ophavelse af

ansattelseskontrakter.

En gruppe delegationer stotter denne formandskabstekst. En anden gruppe delegationer
mener, at en liste over yderligere arbejdsretlige regler, der skal finde anvendelse efter 24
maneder, vil veere mere gennemsigtig og juridisk klarere (en positivliste) end listen over
undtagelser foreslaet af formandskabet (en negativliste). Nogle delegationer mener, at hvis der
skal vare en liste over undtagelser, ber udelukkelse af erhvervstilknyttede

tillegspensionsordninger medtages.

En rekke andre sporgsmal vedrerende langvarig udstationering har ogsé veret genstand for
intensive droftelser. Formandskabet har segt at praecisere begrebet "forventet varighed af en
udstationering" ved at indfere elementer vedrerende, hvordan denne forventede varighed skal
fastleegges. Men eftersom forskellige delegationer fastholdt, at begrebet stadig er uklart og

vanskeligt at anvende i praksis, foreslar formandskabet, at det udgar.

Formandskabet foreslar desuden at lade begrebet "fravaersperioder" udgé, hvad angér en
udstationerings faktiske varighed, da det ogsé blev anfegtet af forskellige delegationer af

samme arsager. Med hensyn til begrebet "den samme opgave pa samme sted" har

formandskabet sogt at praecisere det med en bestemmelse om, hvordan det skal afgeres, og en

anden bestemmelse om dets sammenhang med en udstationerings varighed.

For sa vidt angdr den samlede varighed af en udstationering i tilfalde af udskiftninger

foreslog Kommissionen kun at anvende reglen om sedvanligt arbejdssted pa arbejdstagere,
der er udstationeret for en faktisk varighed pa mindst seks méneder. Pa baggrund af
bemerkningerne fra visse delegationer og den @ndrede tilgang i forhold til Kommissionens

forslag foreslar formandskabet at lade denne udelukkelse udga.
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Formandskabet foreslar endvidere, at forpligtelsen til at offentliggere aflonningens
bestanddele pa det centrale officielle nationale websted omhandlet i artikel 5 i direktiv
2014/67/EU, som Kommissionen har foreslaet, suppleres af en forpligtelse til ogsé at
offentliggoere alle de vilkér, der er omhandlet i artikel 3, stk. 1, litra -a), for sa vidt angar

langvarig udstationering.

3) Kollektive aftaler

[Tekst er udgaet i artikel 3, stk. 1, forste afsnit, andet led, og artikel 3, stk. 1, tiende afsnit,
andet led, er udgéet]

Kommissionen foreslog at gere national lovgivning og kollektive aftaler, der finder generel
anvendelse, geldende for udstationerede arbejdstagere i alle erhvervssektorer. I henhold til
det eksisterende direktiv 96/71/EF er dette kun obligatorisk for bygge- og anlegssektoren og

frivilligt for andre sektorer.

Formandskabet er af den opfattelse, at dette ikke er et kontroversielt spergsmal, og foreslar at
bevare Kommissionens forslag, selv om det noterer sig, at enkelte delegationer foretreekker, at
ikke alle sektorer er omfattet, men kun sektorer, hvor udstationering er betydelig og

regelmassig.

4) Underentreprise [nyt stk. 1a i artikel 3]

Kommissionens forslag indferer en ny bestemmelse om underentreprise. Bestemmelsen
fastsetter, at medlemsstater, der palegger virksomheder kun at indga
underentreprisekontrakter med virksomheder, der indremmer arbejdstagerne visse
aflenningsvilkér, herunder vilkar hidrerende fra kollektive aftaler, der ikke finder generel
anvendelse, desuden kan fastsette, at denne forpligtelse ogséd finder anvendelse pa

virksomheder, der udstationerer arbejdstagere til deres omrade.
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Formandskabet foreslar at lade denne bestemmelse udgé, hvilket vil betyde, at de generelle
regler finder anvendelse i tilfzelde af underentreprise. En stor gruppe delegationer stotter
formandskabets forslag og mener, at dette er en lgsning, som retligt er mere forsvarlig, og at
denne bestemmelse, hvis den blev medtaget, ville have negativ indvirkning pa virksomheder,
serlig SMV'er. En anden gruppe delegationer stotter, at denne mulighed for medlemsstaterne
opretholdes for at sikre, at udenlandske virksomheder i underkontrahentkader er bundet af
alle reglerne om aflenning, herunder de regler, der er fastsat i kollektive aftaler pa

virksomhedsniveau.

5) Vikaransatte [nyt stk. 1b 1 artikel 3, og artikel 3, stk. 9, udgar]

Kommissionens forslag ger vilkérene i artikel 5 i direktiv 2008/104/EF* (direktivet om
vikararbejde) obligatoriske for udstationerede arbejdstagere ved at anvende princippet om

ligebehandling mellem vikaransatte og sammenlignelige ansatte i brugervirksomhederne.

Formandskabet foreslar at bevare Kommissionens forslag, men at udvide det nye stk. 1b i
artikel 3 ved at indfere endnu et afsnit om at sikre, at brugervirksomheder giver vikarbureauer
oplysninger om deres arbejdsvilkar, for sa vidt de vil finde obligatorisk anvendelse pa
udstationerede arbejdstagere 1 medfor af artikel 5 1 direktiv 2008/104/EF. Dette vil ske 1
kombination med en @ndring af artikel 3, stk. 9, 1 direktiv 96/71/EF, som Kommissionen
havde foreslaet at lade udgé, saledes at princippet om ligebehandling af vikaransatte valgfrit
kan anvendes, ogsd med hensyn til andre vilkar end dem, der er omfattet af artikel 5 i direktiv

2008/104/EF.

Formandskabet mener, at der er bred enighed om denne tekst, selv om det bemerker, at et par
delegationer foretraekker fuld obligatorisk ligebehandling af vikaransatte og lokale

arbejdstagere.

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2008/104/EF af 19. november 2008 om vikararbejde
(EUT L 327 af 5.12.2008, s. 9).
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6) Transport [betragtning 10]:

Kommissionen har ikke foreslaet nogen @ndring af anvendelsesomradet for direktivet fra
1996, og dens forslag indeholder en betragtning, som understreger, at de udfordringer, der er
forbundet med gennemforelsen af direktivet om udstationering af arbejdstagere 1 den
internationale vejtransportsektor, bedst klares gennem sektorspecifik lovgivning.

Kommissionen har for nylig fremsat forslag i denne henseende”.

En gruppe delegationer mener, at international vejtransport, i betragtning af de serlige forhold
1 sektoren og disse arbejdstageres hgje mobilitet, udtrykkeligt skal undtages fra
udstationeringsdirektivets anvendelsesomrdde og behandles via sektorspecifik lovgivning. En
anden gruppe af delegationer finder, at denne sektor fortsat ber vaere omfattet af dette
direktiv, med eventuel sektorspecifik lovgivning, der kun praciserer og/eller forbedrer

gennemforelsen.

Formandskabet mener, at dette spergsmaél ber underseges n@rmere, navnlig i lyset af

Kommissionens nylige forslag om vejtransport.

7) Gennemferelse i national ret, anvendelse og revision [artikel 2]

Formandskabet foreslar at @ndre den foreslaede bestemmelse om gennemforelse i national ret
og anvendelse. Det foreslar, at medlemsstaternes gennemforelsesforanstaltninger skal
vedtages og offentliggeres senest tre ar efter direktivets ikrafttreden, og at det finder
anvendelse fra tre ar efter ikrafttreedelsen. Kommissionen vil derefter tage anvendelsen og

gennemforelsen af direktivet op til revision senest otte ar efter dets ikrafttraeden.

Kommissionens vejtransportpakke af 31.5.2017 (Et mobilt Europa), herunder et forslag til
Europa-Parlamentets og Réadets direktiv om @ndring af direktiv 2006/22/EF for sé vidt angar
handheavelseskrav og om sarlige regler med hensyn til direktiv 96/71/EF og direktiv
2014/67/EU 1 forbindelse med udstationering af forere 1 vejtransportsektoren.

9882/17 la/jb/LAO/hm 8
DG B I1C DA



I11.

Nogle delegationer har tilkendegivet, at de ser positivt pd disse @ndringer. Andre delegationer
finder det vigtigt at vurdere dette i lyset af den overordnede endelige aftale. Ifolge nogle fa
delegationer er der ikke behov for, at gennemforelsesforanstaltningerne skal finde anvendelse

pa samme dag 1 hele EU.

Den ngjagtige tidsplan er stadig under dreftelse, og nogle delegationer har bedt om mere tid
til at gennemfore og anvende alle foranstaltninger for at efterkomme direktivet, mens andre

ville foretraekke en kortere periode.

FORBEHOLD

Det seneste kompromisforslag fra formandskabet findes i bilaget til denne rapport. Andringer
1 forhold til Kommissionens forslag (dok. 6987/16) er angivet med fede typer, udeladelser er

angivet med [...]

P4 nuvaerende tidspunkt anses alle delegationerne for at have taget generelt

undersogelsesforbehold med hensyn til det seneste kompromisforslag fra formandskabet.

DK, HU, NL, MT, RO og UK opretholder parlamentarisk undersggelsesforbehold.

PL. HU og SE opretholder sprogligt forbehold.

Det er formandskabets opfattelse, at ogsa de dele af teksten, hvor det har noteret sig bred

enighed, athenger af en samlet aftale om hele forslaget.
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IV. KONKLUSIONER

Det maltesiske formandskab gjorde en stor indsats for at forsege at opna et samlet
kompromis, herunder lgsninger for alle de vigtigste punkter i1 forhandlingerne. Selv om
delegationerne stadig ser forskelligt pa nogle af de vigtigste spergsmaél, er det formandskabets

opfattelse, at holdningerne har nermet sig hinanden, og at en aftale er inden for reekkevidde.

Yderligere teknisk arbejde og politiske droftelser er fortsat pdkreevet med hensyn til visse
sporgsmal, som stadig giver anledning til bekymring hos forskellige grupper af delegationer,

bl.a. afllenning eller udvidelsen af listen over kernebestemmelser.

Formandskabet finder, at resultatet af dets arbejde udger et godt grundlag for de videre
dreftelser og markerer et veesentligt skridt hen imod at opnd en generel indstilling i Radet om

forslaget.
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BILAG

2016/0070 (COD)

EUROPA-PARLAMENTETS OG RADETS DIREKTIV

af ...

om 2ndring af [...] direktiv 96/71/EF [...] om udstationering af arbejdstagere som led i

udveksling af tjenesteydelser

(EOS-relevant tekst)

EUROPA-PARLAMENTET OG RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION HAR —

under henvisning til traktaten om Den Europaiske Unions funktionsmade, serlig artikel 53, stk. 1,

og artikel 62,

under henvisning til forslag fra Europa-Kommissionen,

efter fremsendelse af udkast til lovgivningsmeessig retsakt til de nationale parlamenter,

under henvisning til udtalelse fra Det Europziske @konomiske og Sociale Udvalg®,

efter den almindelige lovgivningsprocedure, og

4 EUT C 75 af 10.3.2017, s. 81.
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ud fra folgende betragtninger:

(1

2

3)

“4)

)

Fri bevaegelighed for arbejdstagere, etableringsfrihed og fri udveksling af tjenesteydelser er
grundleggende principper for det [...] indre marked, som er stadfaestede i traktaten om
Den Europziske Unions funktionsmade (TEUF). Gennemforelsen af disse principper er
videreudviklet af Unionen og har til formal at sikre ensartede spilleregler for

virksomheder og overholdelse af arbejdstagernes rettigheder.

Fri udveksling af tjenesteydelser omfatter virksomheders ret til at levere tjenesteydelser i
en anden medlemsstat, hvortil de midlertidigt kan udstationere deres egne arbejdstagere for

at levere [...] tjenesteydelser.

I henhold til artikel 3 i traktaten om Den Europziske Union skal Unionen fremme social
retfeerdighed og beskyttelse. I henhold til artikel 9 i TEUF [...] skal Unionen tage hensyn
til de krav, der er knyttet til fremme af et hojt beskaftigelsesniveau, sikring af passende
social beskyttelse og bekaempelse af social udstadelse, ved fastlaeggelsen og

gennemforelsen af sine politikker og aktiviteter.

Knap 20 ar efter vedtagelsen af Europa-Parlamentet og Radets direktiv 96/71/EF° er
det blevet nodvendigt at vurdere, om det stadig har den rette balance mellem behovet for at
fremme fri udveksling af tjenesteydelser og behovet for at beskytte udstationerede

arbejdstageres rettigheder.

Princippet om ligebehandling og forbuddet mod enhver diskrimination pa baggrund af
nationalitet har veret fastlagt i EU-retten siden de grundlaeggende traktater. Princippet om
ligelon er blevet gennemfort gennem afledt ret ikke kun mellem mand og kvinder, men
ogsd mellem ansatte med tidsbegraensede kontrakter og sammenlignelige fastansatte,
mellem deltids- og fuldtidsansatte og mellem vikaransatte og sammenlignelige ansatte i

brugervirksomheden.

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 96/71/EF af 16. december 1996 om
udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af tjenesteydelser (EFT L 18 af
21.1.1997, s. 1).
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(6)

(7

(7a)

(7b)

®)

Beskyttelse af udstationerede arbejdstagere er mere effektiv, hvis kernen af
beskyttelsesreglerne udvides til ogsa at omfatte de betingelser for kollektiv
indkvartering af arbejdstagere, der gelder i veertslandet, fordi det [...] kraeves, at
sddanne arbejdstagere arbejder i en bestemt periode pi en anden medlemsstats
omrade end den medlemsstat, hvor arbejdstagerne szedvanligvis udferer deres
arbejde. Kontrol af sidanne betingelser ber foretages af de kompetente nationale

myndigheder i overensstemmelse med national lovgivning og/eller praksis.

Udstationerede arbejdstagere, der midlertidigt sendes fra deres faste arbejdssted pa
den medlemsstats omride, hvori de har vaeret udstationeret, til et andet arbejdssted,
ber som minimum modtage de samme tilleegssatser til deekning af udgifter til rejse,
kost og logi til arbejdstagere, der er hjemmefra i erhvervsmassigt ejemed, som dem

der geelder for lokale arbejdstagere i den pigzldende medlemsstat.

Udstationering er af midlertidig karakter, og den udstationerede arbejdstager vender
saedvanligvis tilbage til sit hjemland efter udferelsen af det arbejde, der var [...] drsag
til udstationeringen. I lyset af den lange varighed af visse udstationeringer og i
erkendelse af forbindelsen mellem vartslandets arbejdsmarked og de arbejdstagere,
der er udstationeret i sidanne lange perioder, er det imidlertid nedvendigt for
udstationeringer pa over 24 méineder at fastsaette, at veertslande ber péase, at
virksomheder, der udstationerer arbejdstagere til deres omréide, sikrer et
supplerende szet vilkir, som obligatorisk finder anvendelse pa arbejdstagere i den

medlemsstat, hvor arbejdet udferes.
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9 For at sikre storre beskyttelse af arbejdstagere er det nedvendigt at veerne om
friheden til at udbyde tjenesteydelser pi et fair grundlag pa bide kort og lang sigt,
navnlig ved at forhindre misbrug af de rettigheder, som er garanteret ved
traktaterne. Regler, der sikrer en sidan beskyttelse af arbejdstagere, kan imidlertid
ikke pavirke den ret, som virksomheder, der udstationerer arbejdstagere til en anden
medlemsstats omrade, har til at paberibe sig den frie udveksling af tjenesteydelser
ogsi i tilfaelde, hvor udstationeringen overstiger 24 mineder. Enhver bestemmelse,
der geelder for arbejdstagere, som er udstationeret i forbindelse med en
udstationering pa over 24 méneder, skal derfor veere forenelig med denne frihed. Det
folger af fast retspraksis, at begraensninger af den frie udveksling af tjenesteydelser kun
kan accepteres, hvis de er begrundet i tvingende almene hensyn, og hvis de er

forholdsmaessige og nedvendige.

(9a) Det supplerende szt vilkir, som skal sikres af en virksomhed, der udstationerer
arbejdstagere i en anden medlemsstat, ber ogsa omfatte arbejdstagere, der
udstationeres for at erstatte andre udstationerede arbejdstagere, for at sikre, at

sadanne erstatninger ikke anvendes til at omga de ellers gaeldende regler. |...]

©b)  [...]

(9¢) Ligesom direktiv 96/71/EF ber nzerverende direktiv ikke veere til hinder for
anvendelse af Europa-Parlamentets og Ridets forordning (EF) nr. 883/2004° og
forordning (EF) nr. 987/2009’.

6 Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 883/2004 af 29. april 2004 om
koordinering af de sociale sikringsordninger (EUT L 166 af 30.4.2004, s. 1).

7 Europa-Parlamentets og Radets forordning (EF) nr. 987/2009 af 16. september 2009 om
de nzermere regler til gennemferelse af forordning (EF) nr. 883/2004 om koordinering af
de sociale sikringsordninger (EUT L 284 af 30.10.2009, s. 1).
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(10) Da arbejdet i sektoren for international vejtransport er kendetegnet ved hegj mobilitet, rejser
gennemforelsen af direktiv 96/71/EF serlige juridiske spergsmal og vanskeligheder, iser
nar forbindelsen med den pageldende medlemsstat er utilstraekkelig. Det ville vaere mest
hensigtsmeessigt at tage de pagaeldende udfordringer op gennem sektorspecifik lovgivning
sammen med andre EU-initiativer, der skal fa det indre marked for vejtransport til at

fungere bedre.

(11) Pé et konkurrencepraeget marked konkurrerer tjenesteydere ikke kun pa
arbejdskraftomkostninger, men ogsa pé faktorer sdsom produktivitet og effektivitet eller

kvaliteten af og innovationen i forbindelse med deres varer og tjenesteydelser.

(11a)  Dette direktiv ber pa ingen made pavirke udevelsen af de grundlaeggende rettigheder,
der anerkendes i medlemsstaterne og pa EU-plan, herunder retten eller friheden til at
strejke eller til at tage andre skridt, der er omfattet af specifikke ordninger for
arbejdsmarkedsrelationer i medlemsstaterne, i overensstemmelse med national
lovgivning og/eller praksis. Dette direktiv ber heller ikke berere retten til at
forhandle, indga og handhaeve kollektive aftaler og til at tage kollektive skridt i

overensstemmelse med national lovgivning og/eller praksis.

(12) Det henhorer under medlemsstaternes kompetence at fastsette regler om aflenning i

overensstemmelse med deres lovgivning og/eller praksis. [...]

(12a) Begrebet "aflonning' ber omfatte, men ikke vaere begraenset til, alle mindstelennens

bestanddele som udviklet af Den Europziske Unions Domstol.
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(12b)

(13)

(14)

Len, der skal udbetales til udstationerede arbejdstagere i udstationeringsperioden,
bor fastlaegges i henhold til national lovgivning og/eller praksis og i overensstemmelse
med dette direktiv. Ved sammenligning af den len, der udbetales til udstationerede
arbejdstagere, og lonnen i overensstemmelse med den pigzldende lovgivning og/eller
praksis ber bruttolennen tages i betragtning. Som fastsat i artikel 3, stk. 7, i direktiv
96/71/EF betragtes ydelser, der specifikt vedrerer udstationeringen, som en del af
[...] aflonningen. Sidanne ydelser ber derfor tages i betragtning ved
sammenligningen, medmindre de vedrorer udgifter, der reelt afholdes i forbindelse

med udstationeringen, sisom udgifter til rejse, kost og logi.

Aflenningens bestanddele og andre arbejds- og ansattelsesvilkdr i henhold til national
lovgivning eller kollektive aftaler, der finder generel anvendelse, ber vare klare og
gennemsigtige for alle tjenesteydere og udstationerede arbejdstagere. Ud over kravene i
henhold til artikel 5 i Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2014/67/EU® er det
derfor berettiget at paleegge medlemsstaterne at offentliggere aflonningens bestanddele og
det supplerende szt vilkir, der gzlder for langvarig udstationering, [...] pa det

centrale websted omhandlet i den pagzldende artikel.

[...]

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2014/67/EU af 15. maj 2014 om hindhzevelse af
direktiv 96/71/EF om udstationering af arbejdstagere som led i udveksling af
tjenesteydelser og om zendring af forordning (EU) nr. 1024/2012 om administrativt
samarbejde via informationssystemet for det indre marked (" IMI-forordningen") (EUT
L 159 af 28.5.2014, s. 11).
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(15)

(16)

Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2008/104/EF® om vikararbejde indeholder
princippet om, at de grundleggende arbejds- og ansettelsesvilkar for vikaransatte mindst
bor vaere de samme som dem, der ville geelde for sddanne arbejdstagere, hvis de var ansat
af brugervirksomheden til at udfere det samme arbejde. Dette princip ber ogsa galde for
vikaransatte, der er udstationeret til en anden medlemsstat. Nar dette princip finder
anvendelse, skal brugervirksomheden informere vikarbureauet om, hvilke
arbejdsvilkar og lenforhold der er geldende for dets arbejdstagere. Medlemsstater
kan pa visse betingelser indfere undtagelser fra princippet om ligebehandling og
ligelon i henhold til artikel 5, stk. 2, og artikel 5, stk. 3, i direktivet om vikararbejde.
Nar en sadan undtagelse finder anvendelse, behaver vikarbureauet ikke informeres
om brugervirksomhedens arbejdsbetingelser, og oplysningskravet ber derfor ikke

finde anvendelse.

I henhold til den felles politiske erklaering af 28. september 2011 fra medlemsstaterne og
Kommissionen om forklarende dokumenter'® har medlemsstaterne forpligtet sig til i
tilfzelde, hvor det er berettiget, at lade meddelelsen af gennemforelsesforanstaltninger
ledsage af et eller flere dokumenter, der forklarer forholdet mellem et direktivs bestanddele
og de tilsvarende dele i de nationale gennemforelsesinstrumenter. I forbindelse med dette

direktiv finder lovgiver, at fremsendelse af sadanne dokumenter er berettiget —

? Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2008/104/EF af 19. november 2008 om
vikararbejde (EUT L 327 af 5.12.2008, s. 9).
' EUT C 369 af 17.12.2011, s. 14.
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VEDTAGET DETTE DIREKTIV:

Artikel 1
Andringer af direktiv 96/71/EF

I direktiv 96/71/EF foretages folgende andringer:
D [...]
2) I artikel 3 foretages folgende @ndringer:

a)  Stk. 1 affattes saledes:

"1. Medlemsstaterne paser, at de i artikel 1, stk. 1, omhandlede virksomheder, uanset
hvilken lovgivning der finder anvendelse pa ansattelsesforholdet, sikrer
arbejdstagere, der er udstationeret pa deres omrade, arbejds- og ansattelsesvilkar,
som dekker folgende omrader som i den medlemsstat, pd hvis omrdde arbejdet
udferes, er fastsat:

- ved lov eller administrative bestemmelser og/eller

- ved kollektive aftaler eller voldgiftskendelser, der finder generel

anvendelse, jf. stk. 8:

a)  maksimal arbejdstid og minimal hviletid

b)  mindste antal betalte feriedage pr. ar

¢) aflgnning, herunder overtidsbetaling; dette geelder ikke for

erhvervstilknyttede tilleegspensionsordninger
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d)

g)

ga)

gb)

betingelserne for at stille arbejdstagere til radighed, iser via vikarbureauer

sikkerhed, sundhed og hygiejne pa arbejdspladsen

beskyttelsesforanstaltninger med hensyn til arbejds- og ansattelsesvilkér for

gravide kvinder og kvinder, der lige har fodt, samt for bern og unge

ligebehandling af mand og kvinder samt andre bestemmelser vedrerende

ikkeforskelsbehandling

betingelser for kollektiv indkvartering af arbejdstagere

tillegssatser til deekning af udgifter til rejse, kost og logi til
arbejdstagere, der er hjemmefra i erhvervsmassigt ojemed; dette
gelder udelukkende for udgifter til rejse, kost og logi afholdt af en
udstationeret arbejdstager, nar denne er noedsaget til at rejse til og fra
sit faste arbejdssted i den medlemsstat, han er udstationeret i, eller nar
han midlertidigt af sin arbejdsgiver sendes fra dette arbejdssted til et

andet arbejdssted.

Med henblik pa anvendelsen af dette direktiv fastlaegges begrebet aflonning i henhold

til national lovgivning og/eller praksis i den medlemsstat, pa hvis omrade

arbejdstageren er udstationeret, og betyder alle de bestanddele af aflenning, der er

obligatoriske efter national lov eller administrative bestemmelser, kollektive aftaler eller

voldgiftskendelser, der finder generel anvendelse, og/eller, hvis der ikke findes en

ordning til konstatering af, at kollektive aftaler eller voldgiftskendelser finder generel

anvendelse, andre kollektive aftaler eller voldgiftskendelser, jf. stk. 8, andet afsnit, i den

pagaeldende medlemsstat [...].
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Med forbehold af artikel 5 i direktiv 2014/67/EU offentligger medlemsstaterne pa det
centrale officielle nationale websted [...], der er omhandlet i nzevnte artikel,

oplysninger om:

(a) aflennings bestanddele i overensstemmelse med forste afsnit, litra c) og

(b) alle arbejds- og anszettelsesvilkér i overensstemmelse med stk. 1-a

o [.]

aa) Der tilfejes folgende stykke:

""1-a. Nér en udstationerings [...] faktiske varighed overstiger 24 mineder, paser
medlemsstaterne, at de i artikel 1, stk. 1, omhandlede virksomheder, uanset
hvilken lov der finder anvendelse pa anszettelsesforholdet, sikrer de
arbejdstagere, der er udstationeret pa deres omrade, i tilleeg til de arbejds-
og anszettelsesvilkar, der er omhandlet i stk. 1, alle de relevante arbejds- og
anszettelsesvilkir, som er fastsat i den medlemsstat, pa hvis omrade arbejdet

udferes [...]:

a) ved lov eller administrative bestemmelser og/eller

b)  ved kollektive aftaler eller voldgiftskendelser, der finder generel

anvendelse, jf. stk. 8.

Forste afsnit finder ikke anvendelse pa [...] procedurerne, formaliteterne og
betingelserne i forbindelse med indgielse og ophzevelse af

ansaettelseskontrakter.
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Hyvis virksomheden omhandlet i artikel 1, stk. 1, erstatter en udstationeret
arbejdstager med en anden udstationeret arbejdstager, som udferer den
samme opgave pa samme sted |[...], er udstationeringens varighed i
forbindelse med dette stykke den samlede varighed af de enkelte bereorte

arbejdstageres udstationeringsperioder. |...]

I forbindelse med denne artikel fastlaegges begrebet '"den samme opgave pa
samme sted" under hensyntagen til bl.a. arten af den tjenesteydelse, der skal

leveres, det arbejde, der skal udferes, og arbejdspladsens adresse(r)."”

b) [...]
c) Der tilfojes folgende stykke:
"1b. Medlemsstaterne foreskriver, at de 1 artikel 1, stk. 3, litra ¢), omhandlede
virksomheder skal sikre udstationerede arbejdstagere de vilkér, der i henhold til artikel
5i[...] direktiv 2008/104/EF [...] finder anvendelse pa vikaransatte, der stilles til
radighed af vikarbureauer, der er etableret i den medlemsstat, hvor arbejdet udferes.
Medlemsstaterne sikrer, at brugervirksomheden underretter de i artikel 1, stk. 3,
litra ¢), omhandlede virksomheder om de vilkir, som den anvender vedrerende
arbejdsvilkar og aflenning, i den udstraekning det er omfattet af forste afsnit i
dette stykke."
ca) |[...]
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cb) Stk. 7 affattes siledes:

d)

"7. Stk. 1-6 er ikke til hinder for anvendelse af arbejds- og anszettelsesvilkér, der

er mere favorable for arbejdstagerne.

Ydelser, der specifikt vedrerer udstationeringen, betragtes som en del af
aflenningen, hvis de ikke udbetales som godtgerelse af udgifter, der reelt er atholdt

i forbindelse med udstationeringen, sisom udgifter til rejse, kost og logi."

I stk. 9 foretages folgende 2endringer:

"Med forbehold af artikel 3, stk. 1b, kan medlemsstaterne bestemme, at de i artikel 1,
stk. 1, omhandlede virksomheder skal sikre arbejdstagere omhandlet 1 artikel 1, stk. 3,
litra c), de vilkér, bortset fra dem, der er omhandlet i artikel 3, stk. 1b, som galder

for vikaransatte i den medlemsstat, hvor arbejdet udferes."

[...] Stk. 10 affattes saledes:

""10. Dette direktiv er ikke til hinder for, at medlemsstaterne under iagttagelse af
traktaten uden forskel palaegger nationale virksomheder og andre staters
virksomheder arbejds- og ansattelsesvilkar pa andre omrader end dem, der er
naevnt i stk. 1, ferste afsnit, for si vidt der er tale om grundlaeggende

retsprincipper (ordre public)."

3) I bilaget affattes forste afsnit saledes:
"De 1 artikel 3 nazvnte aktiviteter omfatter alle de aktiviteter inden for byggeri, der vedrerer
opfoerelse, istandsattelse, vedligeholdelse, ombygning eller nedrivning af bygninger, og
navnlig felgende arbejder:”’
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Artikel 2

"l.  Medlemsstaterne vedtager og offentligger senest 3 ir efter dette direktivs ikrafttraeden de
love og administrative bestemmelser, der er nedvendige for at efterkomme dette direktiv [...].

De meddeler straks Kommissionen [...] teksten til disse love og bestemmelser.

[...] De anvender disse love og bestemmelser fra tre ir efter dette direktivs ikrafttraeden.
Indtil denne dato [...] finder direktiv 96/71/EF fortsat anvendelse som affattet forud for

de 2ndringer, der indferes ved nervaerende direktiv.

Lovene og bestemmelserne skal ved vedtagelsen indeholde en henvisning til dette direktiv
eller skal ved offentliggerelsen ledsages af en sddan henvisning. De narmere regler for

henvisningen fastsettes af medlemsstaterne.

"2.  Medlemsstaterne meddeler Kommissionen teksten til de vigtigste nationale retsforskrifter,

som de udsteder pa det omrade, der er omfattet af dette direktiv.

"3. Kommissionen tager anvendelsen og gennemferelsen af dette direktiv op til revision.
Senest otte ar efter dette direktivs ikrafttraeden foreleegger Kommissionen en rapport
for Europa-Parlamentet, Ridet og Det Europaiske Okonomiske og Sociale Udvalg om
dette direktivs anvendelse og gennemforelse og foreslar om nedvendigt fornedne

eendringer af direktivet.

Artikel 3

Dette direktiv traeder 1 kraft pé [tyvende]dagen efter offentliggerelsen 1 Den Europceiske Unions
Tidende.
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Artikel 4

Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.

Udfzerdiget i Strasbourg, den [...].

Pa Europa-Parlamentets vegne Pa Radets vegne

Formand Formand
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