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PASKAIDROJUMA RAKSTS

1. PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

Liguma par Eiropas Savienibas darbibu noteikts, ka dalibvalstis ekonomikas politiku un
nodarbinatibas veicinaSanu uzskata par visparsvarigu jautdjumu un savu darbibu Saja joma
koordiné Padomé. Padomei japienem nodarbinatibas pamatnostadnes (148. pants), un ir
precizéts, ka tam jabit saskanotam ar ekonomikas politikas vispargjam pamatnostadném
(121. pants).

Ekonomikas politikas vispargjas pamatnostadnes ir izstradatas uz nenoteiktu laikposmu, tacu
nodarbinatibas pamatnostadnes jaizstrada katru gadu no jauna. Sadas pamatnostadnes ka
integréta pakete pirmo reizi kopa tika pienemtas 2010. gada, stiprinot stratégiju “Eiropa
2020”. Lidz 2014. gadam integrétas pamatnostadnes saglabajas nemainigas. Parskatitas
integrétds pamatnostadnes tika pienemtas 2015.gada. 2018.gada nodarbinatibas
pamatnostadnes tika saskanotas ar principiem, kas izklastiti Eiropas socialo tiesibu pilara, ko
Eiropas Parlaments, Padome un Komisija 2017. gada novembri pienéma ar mérki valstu
limeni virzit reformas un panakt, lai tas raditu virzienu augSup&jas konvergences
atjaunosanai visa Eiropa noluka panakt labakus darba un dzives apstaklus, un
pamatnostadnes saglabajas nemainigas 2019. gada. 2020. gada tas tika saskanotas, lai
ieklautu elementus, kas saistiti ar Covid-19 krizes sekam, zalo un digitalo parkartoSanos un
ANO ilgtspejigas attistibas mérkiem. 2021. gada tas tika parnestas, vienlaikus attiecigi
korig€jot apsvérumus, lai atspogulotu Portu sociala samita rezultatus un Eiropas socialo
tiesibu pilara ricibas planu. 2022. gada pamatnostadnes tika grozitas, lai saskanotu tekstu,
parfrazgjot formul&umu ta, lai mérkis atbilstu situacijai pec Covid-19 krizes, ieklaujot vairak
elementu, kas saistiti ar zalas parkartoSanas taisnigumu, atspogulojot jaunakas politikas
iniciativas un pievienojot 1pasi svarigus politikas elementus saistiba ar Krievijas iebrukumu
Ukraina. 2023. gada tas atkal tiek parnestas, vienlaikus pielagojot apsvérumus, lai
atspogulotu jaunos ES pamatmerkus un valstu mérkus nodarbinatibas, prasmju un nabadzibas
mazinasanas joma un nesenas iniciativas.

Nodarbinatibas pamatnostadnes kopa ar ekonomikas politikas vispargjam pamatnostadném ir
izklastitas Padomes lémuma par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném
(Integréto pamatnostadnu Il dala) un sniedz pamatu konkrétam wvalstim adresétiem
ieteikumiem attiecigajas jomas.

Parskatitas nodarbinatibas pamatnostadnes ir $adas.
5. pamatnostadne. Palielinat pieprasijumu péc darbaspéeka.

6. pamatnostadne. Stiprinat darbaspéka piedavajumu un uzlabot piekluvi nodarbinatibai,
prasmju un kompetencu apguvei miiZza garuma.

7. pamatnostadne. Uzlabot darba tirgu darbibu un sociala dialoga efektivitati.

8. pamatnostadne. Veicinat vienlidzigas iesp€jas visiem, sekmét socialo ieklauSanu un
apkarot nabadzibu.
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2023/0173 (NLE)
Priekslikums
PADOMES LEMUMS

par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 148. panta 2. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

nemot véra Eiropas Parlamenta atzinumu('),

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu(?),

p&c apspriesanas ar Regionu komiteju,

nemot véra Nodarbinatibas komitejas atzinumu(?),

ta ka:
(D

2)

€)

Lai sasniegtu Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 3. panta noteiktos mérkus par
pilnigu nodarbinatibu un socialo attistibu, lidzsvarotu izaugsmi, vides augsta [Tmena
aizsardzibu un tas kvalitates uzlaboSanu, dalibvalsttm un Savienibai jaizstrada
koordinéta stratégija nodarbinatibas joma, jo ipasi atbalstot kvalificEtu, apmacitu un
pielagoties sp&jigu darbaspeku, ka ar1 tadus darba tirgus, kas ir vérsti uz nakotni un
spgj reagét uz parmainam ekonomika. Dalibvalstim, nemot véra valstu praksi attieciba
uz darba dev&ju un darba néméju atbildibu, nodarbinatibas veicinaSana jauzskata par
visparsvarigu jautajumu un sava darbiba $aja joma jakoordiné Padomeg.

Savienibai ir jaapkaro sociala atstumtiba un diskriminacija, javeicina socialais
taisnigums un aizsardziba, sievieSu un virieSu lidztiesiba, paaudZzu solidaritate un
bérnu tiesibu aizsardziba, ka tas noteikts LES 3. pantd. Nosakot un istenojot savu
politiku un darbibas, Savienibai ir janem veéra prasibas, kas saistitas ar augsta
nodarbinatibas limena veicinaSanu, atbilstigas socialas aizsardzibas nodroSinasanu,
nabadzibas un socialas atstumtibas apkaroSanu, augsta Itmena izglitibas un apmacibas
nodroSinasanu un cilvéka veselibas aizsardzibu, ka tas noteikts Liguma par Eiropas
Savienibas darbibu (LESD) 9. panta.

Saskana ar LESD Savieniba ir izstradajusi un Tstenojusi politikas koordin&Sanas
instrumentus ekonomikas un nodarbinatibas politikas jomas. Ka dala no minétajiem
instrumentiem L&muma (ES) 2022/2296(*) pielikuma izklastitas dalibvalstu
nodarbinatibas politikas pamatnostadnes (“pamatnostadnes”) kopa ar dalibvalstu un
Savienibas ekonomikas politikas vispargjam pamatnostadném, kas noteiktas Padomes

A W N~

2023. gada PM DATUMA atzinums (Oficialaja Véstnesi vél nav publicéts).

2023. gada PM DATUMA atzinums (Oficialaja Veéstnes1 vel nav publicéts).

2023. gada PM DATUMA atzinums (Oficialaja Vestnest vél nav publicéts).

Padomes Lémums (ES) 2022/2296 (2022. gada 21. novembris) par dalibvalstu nodarbinatibas politikas
pamatnostadném (OV L 304, 24.11.2022., 67. Ipp.).
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leteikuma (ES) 2015/1184(°), veido integrétas pamatnostadnes. Tam, paturot prata
dalibvalstu savstarp&o atkaribu, janosaka, ka dalibvalstis un Savieniba istenot
politiku. No ta izrietoSu koordin€tu Eiropas un valstu politikas un reformu rezultata ir
janonak pie atbilstosa vispargju, ilgtsp&jigu ekonomikas un socialas politikas
risinajumu kopuma, kam biitu jarada plasaka pozitiva ietekme uz darba tirgiem un
sabiedribu kopuma un efektivi jareagé uz vidéja un ilgtermina problémam, ka ari
sekam, ko izraisa tadas krizes ka Covid-19 pandémija un jaunakaja vesturé — Krievijas
agresijas kar$ pret Ukrainu un augosa dzives dardziba.

Lai veicinatu ekonomisko un socialo progresu, atbalstitu zalo un digitalo
parkartosanos, stiprinatu ES ripniecisko bazi un panaktu ieklaujosus, konkurétsp&jigus
un noturigus darba tirgus Savieniba, dalibvalstim biitu janovers darbaspeka un prasmju
trukums un javeicina kvalitativa izglitiba, apmaciba, uz nakotni orienteta profesionala
izglitiba un apmaciba un miizilga prasmju pilnveide un parkvalifikacija, ka ar1 efektiva
aktiva darba tirgus politika un labakas karjeras iesp&jas, stiprinot saiknes starp
izglitibas sisttmu un darba tirgu un atzistot prasmes, zinasanas un kompetences, kas
iegtitas neformalas un ikdien&jas macisanas rezultata.

Pamatnostadnes ir saskana ar Stabilitates un izaugsmes paktu, speka esoSajiem
Savienibas tiesibu aktiem un dazadam Savienibas iniciativam, tostarp Padomes
2021. gada 14. junija(®), 2021.gada 29. novembra(’), 2022.gada 5.aprila(®),
2022. gada 16. jiinija(’), 2022. gada 28. novembra('?), 2022. gada 8. decembra('") un
2023. gada 30. janvara'?) ieteikumiem, Komisijas 2021. gada 4. marta ieteikumu('?) ,
Padomes 2021.gada 26. februara rezoliiciju('*), Komisijas pazinojumu par
ekonomikas, kas darbojas cilvéku laba, veidoSanu. Ricibas planu socialajai
ekonomikai('®), par Digitalas izglitibas ricibas planu 2021.-2027. gadam('®), par

Padomes Ieteikums (ES) 2015/1184 (2015. gada 14. julijs) par visparéjam pamatnostadném dalibvalstu
un Eiropas Savienibas ekonomikas politikai (OV L 192, 18.7.2015., 27. lpp.).

Padomes leteikums (2021. gada 14. jlinijs), ar ko izveido Eiropas Garantiju berniem (OV L 223,
22.6.2021., 14. Ipp.).

Padomes Ieteikums (2021. gada 29. novembris) par jaukta tipa maciSanas pieejam kvalitativai un
ieklaujoSai pamatizglitibai un vidgjai izglitibai (OV C 504, 14.12.2021., 21. Ipp.).

Padomes Ieteikums (2022. gada 5. aprilis), “Veidot tiltus efektivai sadarbibai augstakas izglitibas joma
Eiropa” (OV C 160, 13.4.2022., 1. Ipp.).)

Padomes Ieteikums (2022. gada 16. junijs) par Eiropas pieeju mikroapliecinadjumiem miizizglitiba un
nodarbinamiba (OV C 243, 27.6.2022., 10. Ipp.), Padomes Ileteikums (2022. gada 16. jlnijs) par
individualiem macibu kontiem (OV C 243, 27.6.2022., 26. lpp.), Padomes Ieteikums (2022. gada
16. junijs) par to, ka nodrosinat taisnigu parkartoSanos uz klimatneitralitati (OV C 243, 27.6.2022.,
35.1pp.) un Padomes Ieteikums (2022. gada 16.jlnijs) par maciSanos zalas parkartoSanas un
ilgtsp@jigas attistibas vajadzibam (OV C 243, 27.6.2022., 1. Ipp.).).

Padomes Ieteikums (2022. gada 28. novembris) “Celi uz panakumiem skola” un ar ko aizstaj Padomes
2011. gada 28. junija leteikumu par politiku, lai mazinatu macibu priekslaicigu partrauk$anu (OV
C 469,9.12.2022., 1. Ipp.).

Padomes Ieteikums (2022. gada 8. decembris) par piekluvi cenas zina pieejamai un kvalitativai
ilgtermina aprapei (OV C 476, 15.12.2022., 1. lpp.) un Padomes Ieteikums (2022. gada 8. decembris)
par agrino pirmsskolas izglittbu un apriipi: Barselonas mérkraditaji 2030. gadam (OV C 484,
20.12.2022., 1. Ipp.).

Padomes Ieteikums (2023. gada 30. janvaris) par adekvatu minimalo ienakumu, kas nodroSina aktivu
ieklausanu (OV C 41, 3.2.2023., 1.1pp).

Komisijas Ieteikums (ES) 2021/402 (2021. gada 4. marts) par iedarbigu un aktivu atbalstu
nodarbinatibai p&c Covid-19 krizes (EASE) (OV L 80, 8.3.2021., 1. Ipp.).

Padomes Rezoliicija par stratégisku satvaru Eiropas sadarbibai izglitibas un macibu joma cela uz
Eiropas izglitibas telpu un turpmak (2021-2030) (OV C 66, 26.2.2021., 1. Ipp.).

COM(2021) 778 final.

COM(2020) 624 final.
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Personu ar invaliditati tiesibu stratégiju 2021.-2030. gadam('’), par Personu ar
invaliditati nodarbinatibas paketi('®), par Eiropas Apriipes strategiju('®), par Zala kursa
industrialo planu neto nulles emisiju laikmetam(?), par sociala dialoga stiprinasanu
Eiropas Savieniba(*'), par Labaku dalibvalstu ricibpolitiku distributivas ietekmes
novértésanu(*?), Eiropas Parlamenta un Padomes Leémumu (ES) 2021/2316(%),
Eiropas Parlamenta un Padomes 2022. gada 19. oktobra(**), 2022. gada 23.
novembra(®), 2023. gada maija(?*®) direktivam, Eiropas Parlamenta un Padomes
Lémumu par Eiropas Prasmju gadu (2023)(*"), Komisijas pazinojumu un priek§likumu
Padomes Ieteikumam par socialas ekonomikas pamatnosacijumiem(?®) un Komisijas
2023. gada 26. aprila Priekslikumu par ekonomikas parvaldibas parskatu.

Eiropas pusgads apvieno Sos dazados instrumentus visaptvero$a sist€éma, ar kuras
palidzibu tiek istenota integréta daudzpus€ja ekonomikas un nodarbinatibas politikas
koordinacija un uzraudziba Savieniba. CenSoties panakt vidisko ilgtsp&ju, razigumu,
taisnigumu un makroekonomisko stabilitati, Eiropas pusgada ir integréti Eiropas
socialo tiesibu pilara principi un ta uzraudzibas instruments — socialo rezultatu
parskats —, un paredz€ta cieSa sadarbiba ar socialajiem partneriem, pilsonisko
sabiedribu un citam ieinteresétajam personam. Tas atbalsta ilgtsp&jigas attistibas
mérku sasniegSanu. Savienibas un dalibvalstu ekonomikas un nodarbinatibas politikai
bitu jaiet rokroka ar taisnigu Eiropas parkartoSanos uz klimatneitralu, vidiski
ilgtsp&jigu un digitalu ekonomiku, jauzlabo konkur€tspgja, janodrosina pienacigi darba
nosacijumi, javeicina inovacija, jasekmé socialais taisnigums un vienlidzigas iespgjas,
un augSupéja sociali ekonomiska konvergence, ka ari janovér§ nevienlidziba un
regionalas atskiribas.

Klimata parmainas un citas ar vidi saistitas problémas, nepiecieSamiba nodrosinat
taisnigu zalo parkartosanos, vél lielaka pareja uz energétisko neatkaribu, uzlabota neto
nulles emisiju industriju konkurétsp&ja un nepiecieSamiba nodrosinat Eiropas atvérto
stratégisko autonomiju, ka ar digitalizacija, maksligais intelekts, taldarba picaugums,
platformu ekonomika un demografiskas parmainas butiski parveido Eiropas
ekonomiku un sabiedribu. Savienibai un tas dalibvalstim ir jasadarbojas, lai pilnvertigi
un proaktivi reag€tu uz §im strukturalajam parmainam un p&c vajadzibas pielagotu
pasreiz€jas sist€mas, atzistot dalibvalstu ekonomikas un darba tirgu un ar tiem saistitas
politikas cieSo savstarp€jo atkaribu. Talab gan Savienibas, gan valstu Iimeni,
vienlaikus atzistot socialo partneru lomu, ir nepiecieSama koordingta, verieniga un
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COM(2021) 101 final.

Personu ar invaliditati nodarbinatibas pasakumu kopums, ar kuru planots uzlabot personu ar invaliditati
iesp€jas darba tirgi — Nodarbinatiba, socialas lietas un ieklautiba — Eiropas Komisija (europa.eu)
COM(2022) 440 final.

COM(2023) 62 final.

COM(2023) 38 un 40 final.

COM(2022) 494 final.

Eiropas Parlamenta un Padomes Lémums (ES) 2021/2316 (2021. gada 22. decembris) par Eiropas
Jaunatnes gadu (2022) (OV L 462, 28.12.2021., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2022/2041 (2022. gada 19. oktobris) par adekvatam
minimalajam algam Eiropas Savieniba, (OV L 275, 25.10.2022., 33. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2022/2381 (2022. gada 23. novembris) par dzimumu
lidzsvara uzlaboSanu birza kotetu uznémumu direktoru vidi un saistitiem pasakumiem (OV L 315,
7.12.2022., 44. 1pp.)

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva [(ES) 2023/.. (... gada...)] par to, lai nostiprinatu principa, ka
viriesi un sievietes par vienadu vai vienadi vertigu darbu sanem vienadu darba samaksu, piemerosanu.
Eiropas Parlamenta un Padomes Lemums (ES) 2023/936 (2023. gada 10. maijs) par Eiropas Prasmju
gadu (OV L 125, 11.5.2023., 1. Ipp.).
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efektiva politiska riciba, kas biitu saskana ar LESD un Savienibas noteikumiem par
ekonomikas parvaldibu, nemot véra Eiropas socialo tiesibu pilaru. Sadai politikas
ricibai biitu jaaptver ilgtsp€jigu investiciju palielinaSana, atjaunota apnemsanas pareiza
seciba veikt reformas, kas sekmé& piem&rotu un ieklaujosu ekonomisko izaugsmi,
kvalitativu darbvietu izveidi, razibu, pienacigus nodarbinatibas nosacijumus, socialo
un teritorialo koh&ziju, augSup&ju konvergenci, ekonomikas noturibu un fiskalas
atbildibas Tstenosanu. Ka noradits Padomes 2022. gada 16. jiinija Ieteikuma par
maciSanos zalas parkartoSanas un ilgtsp&jigas attistibas vajadzibam, izglitibas un
apmacibas dimensijas sistematiska integréSana citas ricibpolitikas, kas saistitas ar zalo
parkarto$anos un ilgtsp€jigu attistibu muzizglitibas perspektiva, var atbalstit min&to
ricibpolitiku TstenoSanu. Atbalsts bitu jasniedz no esosajam Savienibas finanséSanas
programmam un jo Ipasi no AtveseloSanas un noturibas mehanisma, kas izveidots ar
Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2021/241(*), un no kohézijas politikas
fondiem, tostarp no Eiropas Sociala fonda Plus, kas izveidots ar Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu (ES) 2021/1057(*%), un no Eiropas Regionalas attistibas fonda, ko
reglamenté Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1058(*!), ka ari no
Taisnigas parkartoSanas fonda, kas izveidots ar Eiropas Parlamenta un Padomes
Regulu (ES) 2021/1056(*?). Politiskaja riciba biitu jaapvieno pasakumi piedavajuma
un pieprasijjuma joma, vienlaikus nemot véra to ietekmi uz ekonomiku, vidi,
nodarbinatibu un socialo jomu.

Eiropas socialo tiesibu pilara, ko Eiropas Parlaments, Padome un Komisija izsludinaja
2017. gada novembri(*’), ir noteikti divdesmit principi un tiesibas atbalstit labi
funkciong€josus un taisnigus darba tirgus un labklajibas sist€émas, kas struktur€tas tris
kategorijas: vienadas iesp&jas un darba tirgus pieejamiba, taisnigi darba apstakli un
sociala aizsardziba un icklauSana. Principi un tiesibas dod stratégisku ievirzi
Savienibai, nodrosinot, ka parkartoSanas uz klimatneitralitati, vides ilgtspg&u un
digitalizaciju, ka ari demografiskas parmainas ir sociali godigas un taisnigas un
saglaba teritorialo koh&ziju. Eiropas socialo tiesibu pilars kopa ar socialo rezultatu
parskatu veido pamatprincipu kopumu, kas palidzés parraudzit dalibvalstu
nodarbinatibas un socialos raditajus, virzit reformas un investicijas valsts, regionala un
vietgja [tmeni un misdienu ekonomika apvienot “socialos” un “tirgus” aspektus, ari
veicinot socialo ekonomiku. Komisija 2021. gada 4. marta naca klaja ar ricibas planu
Eiropas socialo tiesibu pilara istenosanai (“ricibas plans”), kura ieklauti verienigi,
tomér reali pamatmeérki un papildu apakSmerki, kas Iidz 2030. gadam sasniedzami
nodarbinatibas, prasmju, izglitibas un nabadzibas mazinaSanas joma, ka ar1 parskatitais
socialo rezultatu parskats.

Valstu vai valdibu vaditaji Portu socialaja samita 2021. gada 8. maija atzina Eiropas
socialo tiesibu pilaru par bitisku atveseloSanas elementu, noradot, ka ta istenoSana
stiprinas Savienibas virzibu uz digitalu, zalu un taisnigu parkartoSanos un palidzes
sasniegt augSup&ju socialo un ekonomisko konvergenci un risinat demografiskas
problémas. Vini uzsvéra, ka sociala dimensija, socialais dialogs un socialo partneru

29
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Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/241 (2021. gada 12. februaris), ar ko izveido
AtveseloSanas un noturibas mehanismu (OV L 57, 18.2.2021., 17. 1pp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1057 (2021. gada 24. junijs), ar ko izveido Eiropas
Socialo fondu Plus (ESF+) un atcel Regulu (ES) Nr. 1296/2013 (OV L 231, 30.6.2021., 21. Ipp.).
Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1058 (2021. gada 24. junijs) par Eiropas Regionalas
attistibas fondu un Kohézijas fondu (OV L 231, 30.6.2021., 60. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1056 (2021. gada 24. junijs), ar ko izveido Taisnigas
parkartosanas fondu (OV L 231, 30.6.2021., 1. Ipp.).

Eiropas socialo tiestbu pilars. Iestazu kopiga proklamacija (OV C 428, 13.12.2017., 10. Ipp.).

LV


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/AUTO/?uri=OJ:L:2021:231:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/AUTO/?uri=OJ:L:2021:231:TOC
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/AUTO/?uri=OJ:C:2017:428:TOC

LV

(10)

(1)

aktiva iesaistiSana ir izteikti konkurétsp€jigas socialas tirgus ekonomikas pamata un
atzinigi novert€ja jaunos Savienibas pamatmérkus. Vini apstiprindja savu
Eiropadomes Stratégiskaja programma 2019.-2024. gadam noteikto apnémibu turpinat
padzilinat Eiropas socialo tiesibu pilara istenoSanu Savienibas un valstu limeni,
pienacigi nemot veéra attiecigds kompetences, ka ar1l subsidiaritates un
proporcionalitates principu. Visbeidzot, vini uzsvera, ka ir svarigi arl augstakaja
Iiment ciesi sekot [1dzi panaktajam progresam virziba uz Eiropas socialo tiesibu pilara
un Savienibas 2030. gada pamatmerku 1stenosanu.

ES vaditaji pamatmérki 2030. gadam attieciba uz nodarbinatibu (nodarbinatiem
vajadz&tu bit vismaz 78 % iedzivotaju vecuma no 20 lidz 64 gadiem), prasmém
(macibas katru gadu biitu japiedalas vismaz 60 % pieauguso) un nabadzibas
samazinasanu (nabadzibas riskam paklauto cilvéku skaits biitu jasamazina vismaz par
15 miljoniem, un to skaita vajadz€tu biit pieciem miljoniem b&rnu), kurus atzinigi
novértéja ES Iideri Portu un 2021. gada jiinija Eiropadome, ka arT parskatito socialo
rezultatu parskatu, kas palidzés uzraudzit progresu virziba uz Eiropas socialo tiesibu
pilara principu IstenoSanu politikas koordinéSana Eiropas pusgada konteksta. Portu
socialas saistibas turklat aicinaja dalibvalstis noteikt veérienigus valsts meérkraditajus,
kam, pienacigi nemot veéra katras valsts izejas poziciju, biitu jasniedz atbilstigs
ieguldijums Savienibas pamatmérku 2030. gadam sasniegSana. Laikposma no
2021. gada septembra lidz 2022. gada jiinijam p&c Komisijas uzaicinajuma dalibvalstis
naca klaja ar saviem nacionalajiem mérkraditajiem. 2022. gada jinija EPSCO padomé
ministri uzsvera, ka ir svarigi arT ciesi sekot lidzi panaktajam progresam virziba uz
Eiropas socialo tiesibu pilara un ES 2030. gada pamatmeérku 1stenoSanu. Nemot véra
iepriek§ minéto, valstu meérki tagad ir ietverti 2023. gada vienotaja nodarbinatibas
zinojuma, un tie tiks vél vairak integréti pusgada uzraudzibas instrumentos. Turklat
EPSCO padomdevgjas struktiiras ir pabeigusas svarigakos zinojumus, lai sniegtu
informaciju Eiropas pusgada debatem EPSCO padomes jiinija sanaksmé par iesp&jamu
satvaru, lai stiprinatu augSup&jas socialas konvergences risku noveértéSanu un
uzraudzibu Savieniba.

Péc Krievijas iebrukuma Ukraina Eiropadome 2022. gada 24. februara secinajumos
nosodija Krievijas ricibu, kuras meérkis ir graut Eiropas un pasaules droSibu un
stabilitati, un pauda solidaritati ar Ukrainas tautu, uzsvérdama starptautisko tiesibu un
Apvienoto Naciju Organizacijas Statiitu principu parkapumus. Pasreiz€ja konteksta
pagaidu aizsardziba, kas pieskirta ar Padomes IstenoSanas lémumu (ES) 2022/382(*%),
ar ko aktivizé Direktivu 2001/55/EK, sniedz atru un efektivu palidzibu Eiropas valstis
parvietotajam personam, kuras bég no Krievijas agresijas kara pret Ukrainu, un layj
viniem izmantot minimalas tiesibas visa Savieniba, kas nodroS§ina pienacigu
aizsardzibas Iimeni. Piedaloties Eiropas darba tirgos, no Ukrainas parvietotas personas
var dot ieguldijjumu Savienibas ekonomikas stiprinaSana un palidzet atbalstit savu
valsti un cilvekus, kuri palikusi Ukraina. Sadi iegiita pieredze un prasmes nakotné var
dot ieguldijumu Ukrainas atjaunoSana. Nepavaditiem b&rniem un pusaudziem pagaidu
aizsardziba pieskir tiesibas uz likumisku aizbildnibu un piekluvi bérnu izglitibai un
aprupei. Tadu politikas pasakumu izstrad€, Istenosana un izvertésana, kuru meérkis ir
risinat ar nodarbinatibu un prasmém, tostarp ar kvalifikaciju atziSanu, saistitas
problémas, kuras izriet no Krievijas agresijas kara pret Ukrainu, dalibvalstim biitu
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Padomes Isteno$anas lemums (ES) 2022/382 (2022. gada 4. marts), ar ko Direktivas 2001/55/EK 5.
panta nozimé konstaté no Ukrainas parvietoto personu masveida piepliduma esamibu un nosaka
pagaidu aizsardzibas ieviesanu (OV L 71, 4.3.2022., 1. Ipp.).
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jaiesaista socialie partneri. Socialajiem partneriem ir biitiska loma kara ietekmes
samazinasana nodarbinatibas un razoSanas saglabasanas zina.

Darba tirgus reformam, ar valstu algu noteikSanas mehanismiem, bitu jaievéro valstu
sociala dialoga prakse un socialo partneru autonomija, lai nodroSinatu taisnigas algas,
kas nodrosina pienacigu dzives Iimeni un ilgtsp€jigu izaugsmi, un augsSupé&ju sociali
ekonomisko konvergenci. Tam biitu janodrosina ari vajadziga iesp&ja plasi apsvert
socialekonomiskos faktorus, tai skaita ilgtsp€jas, konkurétsp€jas, inovacijas,
kvalitativu darbvietu izveides, darba nosacijumu, nodarbinatu personu nabadzibas,
izglitibas, apmacibas un prasmju, sabiedribas veselibas un socialas aizsardzibas un
ieklauganas, ka ari faktisko ienakumu uzlabojumus. Saja zina Atveselosanas un
noturibas mehanisms un citi Savienibas fondi dalibvalstim palidz istenot reformas un
veikt investicijas, kas atbilst Savienibas prioritatém, tad&jadi veidojot Eiropas
ekonomiku un sabiedribu ilgtsp€jigaku, noturigaku un labak sagatavotu attieciba uz
zalo un digitalo parkartosanos laikposma péc Covid-19 pandémijas. Krievijas agresijas
kar§ pret Ukrainu ir vél vairak saasinajis jau eso$as socialekonomiskas problémas.
Dalibvalstim un Savienibai biitu jaturpina rupéties par to, lai tiktu mazinata sociala
ietekme un ietekme uz nodarbinatibu un ekonomiku un lai parkartoSanas biitu sociali
godiga un taisniga, ari nemot véra to, ka lielaka atvérta stratégiska autonomija un
paatrinata zala parkartoSanas palidzés samazinat atkaribu no energijas un citu
stratégisko produktu un tehnologiju importa, jo ipasi no Krievijas. Batiski ir stiprinat
noturibu un veidot ieklaujosu un noturigu sabiedribu, kura cilveki ir aizsargati un spgj
paredzet un parvaldit parmainas un kura vini var aktivi piedalities sabiedribas norises
un ekonomika.

Lai atbalstitu statusa mainu darba tirgi, arT nemot veéra zalo un digitalo parkartosanos,
ka uzsverts Komisijas Ieteikuma (ES) 2021/402 un Padomes 2022. gada 16. jlinija
Ieteikuma par to, ka nodroSinat taisnigu parkartoSanos uz klimatneitralitati, ir
vajadzigs saskanots aktivas darba tirgus politikas kopums, kas ietver pagaidu darba
pienemSanas un profesionalas parejas stimulus, prasmju politiku, tostarp maciSanos
zalas parkartoSanas un ilgtsp&jigas attistibas vajadzibam, ka arm1 meérkorientetus,
iedarbigus un pielagojamus nodarbinatibas dienestus. Biitu janodroSina pienacigi
darba nosacijumi, tostarp darba aizsardziba un darba némé&ju fiziska un gariga
veseliba.

Bitu janovers diskriminacija visas tas izpausmes, janodrosSina dzimumu lidztiesiba un
jaatbalsta jaunieSu nodarbinatiba. Butu jasniedz visiem vienlidziga piekluve un
iesp€jas un biitu jasamazina nabadziba un sociala atstumtiba, jo Tpasi bérnu, personu ar
invaliditati un romu tautibas iedzivotaju nabadziba un atstumtiba, it Tpasi nodroSinot
darba tirgu un adekvatu un ieklaujoSu socialas aizsardzibas sistemu pilnvertigu
darbibu, ka noteikts Padomes 2019. gada 8.novembra ieteikuma un Padomes
2023. gada 30. janvara leteikuma par adekvatu minimalo ienakumu, kas nodroSina
aktivu ieklausanu(*®), un likvidgjot $kérslus, kas kavé ieklaujosu un uz nakotni vérstu
izglitibu, apmacibu, muzizglitibu un dalibu darba tirgd, ari veicot investicijas
pirmsskolas izglitiba un apripé atbilstigi Eiropas Garantijai b&rniem un Padomes
Ieteikumam par agrino pirmsskolas izglitibu un apriipi: Barselonas mérkraditaji 2030.
gadam, ka art digitalo un zalo prasmju joma saskana ar Digitalas izglitibas ricibas
planu un Padomes leteikumu par maciSanos zalas parkartoSanas un ilgtsp&jigas
attistibas vajadzibam, ka ar1 Padomes leteikumu par celiem uz panakumiem skolas.
Savlaiciga un vienlidziga piekluve cenas zina pieejamai kvalitativai ilgtermina apriipei
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Padomes Ieteikums (2023. gada 30. janvaris) par adekvatu minimalo ienakumu, kas nodrosina aktivu
ieklausanu (OV C 41, 3.2.2023., 1.1pp).
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saskana ar Padomes leteikumu par piekluvi cenas zina pieejamai un kvalitativai
ilgtermina apriipei, ka ar1 veselibas apriipes pakalpojumiem, tostarp profilaksei un
veselibas apriipes veicinasanai, ir 1pasi svariga, nemot vera ar1 iesp&jamos veselibas
apdraudéjumus nakotn€ un saistiba ar sabiedribas novecoSanu. Biitu jaturpina istenot
personu ar invaliditati potencials veicinat ekonomikas izaugsmi un socialo attistibu
saskana ar Personu ar invaliditati tiestbu stratégiju(*®), kura dalibvalstis tika aicinatas
noteikt nodarbinatibas un pieauguso izglitibas mérkus personam ar invaliditati. Jaunas
tehnologijas un mainigas darbavietas visa Savieniba lauj nodrosinat elastigaku darba
organizaciju, ka arT uzlabot razZigumu un darba un privatas dzives lidzsvaru, vienlaikus
veicinot ES zalo saistibu izpildi. Tas rada ari jaunas problémas darba tirgii, kas
ietekmé cilvéku darba nosacijumus, veselibu un drosibu darba un piekluvi socialajai
aizsardzibai. Dalibvalstim biitu janodroSina, ka jauni darba organizacijas veidi tiek
parversti kvalitativas darbvietas un veseligas darbavietas, saglabajot iedibinatas darba
un socialas tiesibas un stiprinot Eiropas socialo modeli.

Integrétas pamatnostadnes biitu jaizmanto par pamatu konkrétam valstim adresétiem
ieteikumiem, kurus Padome var sniegt dalibvalstim. Dalibvalstim pilniba jaizmanto
savi REACT-EU resursi, kas noteikti ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES)
2020/2221(%"), ar kuru Iidz 2023. gadam tiek stiprinati 2014.-2020. gada koh&zijas
politikas fondi un Eiropas atbalsta fonds vistricigakajam personam (EAFVP).
Pasreizgjas Ukrainas krizes dé] Regula (ES) 2020/2221 ir papildinata ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2022/562(*%), ka ar1 turpmakiem grozijumiem
Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1060(*") par prieksfinanséjuma
palielinaSanu REACT-EU vajadzibam un ar jaunam vienibas izmaksam, kas palidzes
paatrinat to cilvéku integraciju, kuri pamet Ukrainu un ierodas Savieniba, ka paredzéts
Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2022/613(*).

Turklat 2021.-2027. gada planosanas perioda dalibvalstim butu pilniba jaizmanto
Eiropas Socialais fonds Plus, Eiropas Regionalas attistibas fonds, AtveseloSanas un
noturibas mehanisms, un citi Savienibas fondi, to skaita Taisnigas parkartoSanas
fonds, ka ar1 fonds InvestEU, kas izveidots ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu
(ES) 2021/523(*"), lai veicinatu kvalitativu nodarbinatibu un socialas investicijas,
apkarotu nabadzibu un socialo atstumtibu, cinitos pret diskriminaciju nolika
nodro$inat pieklustamibu un ieklautibu, ka ari lai veicinatu darbaspéka prasmju
pilnveides un parkvalificéSanas iesp€jas, muzizglitibu un augstas kvalitates izglitibu
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COM(2021) 101 final.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2020/2221 (2020. gada 23. decembris), ar ko Regulu (ES)
Nr. 1303/2013 groza attieciba uz papildu resursiem un TstenoSanas kartibu, lai palidz&tu veicinat ar
Covid-19 pandémiju un tas socialajam sekam saistitas krizes seku parvareSanu un sagatavoties zalai,
digitalai un noturigai ekonomikas atveselosanai (REACT-EU) (OV L 437, 28.12.2020., 30. Ipp.).
Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2022/562 (2022. gada 6. aprilis), ar ko groza Regulas (ES)
Nr. 1303/2013 un (ES) Nr. 223/2014 attieciba uz kohézijas ricibu béglu atbalstam Eiropa (CARE)
(OV L 109, 8.4.2022., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1060 (2021. gada 24. junijs), ar ko paredz kopigus
noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo fondu Plus, Kohézijas fondu,
Taisnigas parkartoSanas fondu un Eiropas Jarlietu, zvejniecibas un akvakultiiras fondu un finansu
noteikumus attieciba uz tiem un uz Patv€ruma, migracijas un integracijas fondu, Ieksgjas drosibas fondu
un Finansiala atbalsta instrumentu robezu parvaldibai un vizu politikai (OV L 231, 30.6.2021., 159.
Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2022/613 (2022. gada 12. aprilis), ar ko groza Regulas
(ES) Nr. 1303/2013 un (ES) Nr. 223/2014 attieciba uz lielaku priek$finansejumu no REACT-EU
resursiem un vienibas izmaksu noteiksanu (OV L 115, 13.4.2022., 38. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/523 (2021. gada 24. marts), ar ko izveido
programmu /nvestEU un groza Regulu (ES) 2015/1017 (OV L 107, 26.3.2021., 30. Ipp.).
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un apmacibu visiem, ietverot ar1 digitalo pratibu un prasmes. Dalibvalstim pilniba
jaizmanto ari ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2021/691* izveidotais
Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonds darbu zaudgjuSiem darba néméjiem, lai
sniegtu atbalstu darba néméjiem, kas atlaisti lielu parstrukturgjosu notikumu rezultata,
tadu ka Covid-19 pandémija, globalaku tendencu izraisitas socialekonomiskas
parmainas un tehnologiskas un vides parmainas. Lai gan integrétas pamatnostadnes ir
adres€tas dalibvalsttim un Savienibai, tas biitu jaisteno partneriba ar visam valsts,
regionalajam un viet§jam iestadém, Saja darbiba ciesi iesaistot parlamentus, ka ari
socialos partnerus un pilsoniskas sabiedribas parstavjus.

Nodarbinatibas komitejai un Socialas aizsardzibas komitejai saskana ar attiecigam
Ligumos paredzétam pilnvaram ir jauzrauga, ka attieciga politika tiek Tstenota,
raugoties no nodarbinatibas politikas pamatnostadnu aspekta. Min&tajam komitejam
un citam Padomes darba sagatavoSanas struktiiram, kas iesaistitas ekonomikas un
socialas politikas koordin€Sana, ir cieSi jasadarbojas. Biitu jauztur politikas dialogs
starp Eiropas Parlamentu, Padomi un Komisiju, jo Ipasi par dalibvalstu nodarbinatibas
politikas pamatnostadném.

Ir notikusi apsprieSanas ar Socialas aizsardzibas komiteju,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadnes, ka izklastits Padomes Lémuma (ES)
2022/2296 pielikuma, paliek speka 2023. gadam, un dalibvalstis tas nem véra sava
nodarbinatibas politika un reformu programmas.

2. pants

Sis lemums ir adreséts dalibvalstim.

Briselg,

Padomes varda —
priekssédetajs
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Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/691 (2021.gada 28. aprilis) par Eiropas
Globalizacijas pielagosanas fondu darbu zaud&jusiem darba némeéjiem (EGF) un ar ko atcel Regulu
(ES) Nr. 1309/2013 (OV L 153, 3.5.2021., 48. Ipp.).
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