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PASKAIDROJUMA RAKSTS

Liguma par Eiropas Savienibas darbibu noteikts, ka dalibvalstim ekonomikas politika un
nodarbinatibas veicinasana jauzskata par visparsvarigu jautajumu un sava darbiba $aja joma
jakoordin€ Padomé. Padomei japienem nodarbinatibas pamatnostadnes (148. pants), kuram
jabiit saskanotam ar ekonomikas politikas vispargjam pamatnostadném (121. pants).

Ekonomikas politikas vispargjas pamatnostadnes ir derigas pastavigi, tacu nodarbinatibas
pamatnostadnes janoformul€ katru gadu no jauna. Abi pamatnostadnu kopumi (ka “integréta
pakete”) tika pienemti 2010. gada un veido pamatu stratégijai “Eiropa 2020”. Parskatitas
integrétas pamatnostadnes tika pienemtas 2015. gada. Attieciba uz nodarbinatibas
pamatnostadném kopS 2018. gada ir iedibin3jusies prakse parmainus veikt pilnigu
atjauninasanu (kas ietver gan apsvérumus, gan pamatnostadnes) katru otro gadu un
“atjaunosana” (apsvérumu atjauninasana, vienlaikus saglabajot pamatnostadnes pienacigi
nemainitas) — starpposma gada. P&c atjaunosanas 2023. gada, kad apsvérumi tika koriggti, lai
atspogulotu jaunos ES pamatmeérkraditajus un valstu mérkraditajus nodarbinatibas, prasmju
un nabadzibas mazinasanas joma un nesenas iniciativas, 2024. gada tika veikta pilniga
atjauninaSana. Atjauninajuma tika pievienotas atsauces uz valstu 2030. gada mérkraditajiem
(papildus ES pamatmeérkraditajiem), lielaka uzmaniba tika pieversta tehnologiju attistibas un
MI ietekmei, lielaks uzsvars tika likts uz darbaspeka un prasmju trikumu un lielaka
uzmaniba tika pievérsta likumigai migracijai no treSam valstim, kas papildina talantu
izmantoSanu ES iekSieng. Tapat ka iepriek$&jos gados 2024. gada teksts atspoguloja arl
jaunakas, TpasSi svarigas politikas iniciativas, pieméram, par platformu darbu, socialo
ekonomiku un cenas zina pieejamiem majokliem. Sogad apsvérumi tiek atjauninati, lai
ieklautu vairak elementu, kas saistiti ar i) izmainam geopolitiskaja konteksta (tostarp spriedzi
tirdzniecibas politika); i1) Prasmju savienibas iniciativu; iii) konkur€tsp&ju, nemot véra
Konkurétsp&jas kompasu; un iv) augSup&ju socialo konvergenci péc socialas konvergences
sistémas TstenoSanas otra gada, kas tagad ir pilniba integréta ES ekonomikas parvaldibas
sistéma.

Nodarbinatibas pamatnostadnes kopa ar ekonomikas politikas vispargjam pamatnostadném ir
izklastitas Padomes lémuma par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném
(Integréto pamatnostadnu Il dala) un sniedz pamatu konkrétam valstim adres€tiem
ieteikumiem attiecigajas jomas.

Parskatitas nodarbinatibas pamatnostadnes ir §adas.
5. pamatnostadne. Palielinat pieprasijumu péc darbaspéka.

6. pamatnostadne. Stiprinat darbaspéka piedavajumu un uzlabot piekluvi nodarbinatibai,
prasmju un kompetencu apguvei miiza garuma.

7. pamatnostadne. Uzlabot darba tirgu darbibu un sociala dialoga efektivitati.

8. pamatnostadne. Veicinat vienlidzigas iesp€jas visiem, sekmét socialo ieklauSanu un
apkarot nabadzibu.
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2025/0154 (NLE)
Prieks$likums
PADOMES LEMUMS

par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo Tpasi ta 148. panta 2. punktu,

nemot vera Eiropas Komisijas priekslikumu,

nemot véra Eiropas Parlamenta atzinumu',

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu®,

2

péc apsprieSanas ar Regionu komiteju,

nemot veéra Nodarbinatibas komitejas atzinumu®,

ta ka:
(1)

2)

3)

3

Lai sasniegtu Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 3. panta noteiktos mérkus par
pilnigu nodarbinatibu un socialo attistibu, lidzsvarotu ekonomisko izaugsmi, augsta
Iimena vides aizsardzibu un vides kvalitates uzlaboSanu, dalibvalstim un Savienibai ir
jaizstrada koordinéta stratégija nodarbinatibas joma un jo pa$i jatiecas atbalstit
kvalificetu, izglitotu un pielagoties sp€jigu darbaspeku, ka ari tadus ieklaujosSus,
noturigus darba tirgus, kas ir versti uz nakotni un spg reag€t uz parmainam
ekonomika. Dalibvalstim nodarbinatibas veicinasana jauzskata par visparsvarigu
jautajumu un sava darbiba $aja joma jakoordingé Padomeg.

Savienibai ir jaapkaro sociala atstumtiba un diskriminacija un ir javeicina socialais
taisnigums un aizsardziba, sievieSu un virieSu lidztiesiba, paaudZu solidaritate un
bérnu tiesibu aizsardziba, ka noteikts LES 3. panta. Nosakot un istenojot savu politiku
un darbibas, Savienibai ir janem veéra prasibas, kas saistitas ar augsta limena
nodarbinatibas veicinaSanu, atbilstigas socialas aizsardzibas nodroSinaSanu, socialas
atstumtibas apkaroSanu, ka art ar izglitibas, macibu un cilvéku veselibas aizsardzibas
Iimena paaugstinaSanu, ka tas noteikts Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD)
9. panta.

Saskana ar LESD Savieniba ir izstradajusi un Tstenojusi politikas koordin&Sanas
instrumentus ekonomikas un nodarbinatibas politikas jomas. Ka dala no min&tajiem
instrumentiem Padomes Lémuma (ES) 2024/3134* pielikuma izklastitas dalibvalstu
nodarbinatibas politikas pamatnostadnes (“nodarbinatibas pamatnostadnes”) kopa ar
dalibvalstu un Savienibas ekonomikas politikas vispargjam pamatnostadném, kas

AW N =

2025. gada DATUMA atzinums (Oficialaja Véstnesi vel nav publicéts).

2025. gada DATUMA atzinums (Oficialaja Veéstnesi vel nav publicéts).

2025. gada DATUMA atzinums (Oficialaja Véstnesi vel nav publicéts).

Padomes Lemums (ES) 2024/3134 (2024. gada 2. decembris) par dalibvalstu nodarbinatibas politikas
pamatnostadngm (OV L 2024/3134, 13.12.2024.).
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(4)

(5)

noteiktas Padomes leteikuma (ES)2015/1184°, veido integrétas pamatnostadnes.
Nodarbinatibas pamatnostadnes ir jaizmanto par pamatu politikas TstenoSanai
dalibvalstis un Savieniba, un tam ir jaatspogulo dalibvalstu savstarp€ja atkariba. Ta
rezultatd tapusSais koordin€tais Savienibas un valstu politikas un reformu kopums
veido pienacigu vispargju, ilgtsp€jigu ekonomikas un socialas politikas risinajumu
salikumu, kam biitu jarada plaSaka pozitiva ietekme uz darba tirgiem un sabiedribu
kopuma, jastiprina ekonomiska un sociala noturiba un efektivi jareagé uz vidéja un
ilgtermina problémam, tostarp tadam ka vajadziba stiprinat konkuretspéju,
nenoteiktiba saistiba ar pasaules tirdzniecibas politiku, ka ari sekam, ko izraisa
Krievijas agresijas kar§ pret Ukrainu un plasaks geopolitisks konteksts.

Lai veicinatu ekonomisko un socialo progresu un augSup&ju konvergenci, atbalstitu
zalo un digitalo parkartoSanos, stiprinatu Savienibas riupniecisko bazi, raZzigumu un
konkurétsp€ju, risinatu demografiskas problémas un izveidotu ieklaujoSus un
noturigus darba tirgus Savieniba, dalibvalstim bitu janoverS darbasp€ka un prasmju
trikums un javeicina kvalitativas darbvietas, ka ar1 kvalitativa un ieklaujosa izglitiba
un apmaiciba visiem saskana ar Prasmju savienibu®, Ipagu uzmanibu pievérsot
pamatprasmju uzlaboSanai, pamatojoties uz Pamatprasmju ricibas planu, ka art darba
tirgum relevantam prasmém, tostarp digitalajam un zalajam prasmém, jo Tpasi
nelabveliga situacija esoSu studentu un pieauguso vidi. Dalibvalstim biitu arT javeicina
STEM (zinatne, tehnologija, inZenierzinatnes un matematika) izglitiba un apmaciba
saskana ar stratégisko planu STEM izglitibas joma, jastiprina uz nakotni orientéta
profesionala izglitiba un apmaciba, prasmju pilnveide un parkvalifikacija visa muza
garuma un centieni izveidot ieklaujosas izglitibas sist€mas, ka art janodroSina efektiva
aktiva darba tirgus politika un uzlaboti darba nosacijumi un karjeras iespgjas,
vienlaikus respekt&jot socialo partneru lomu un autonomiju. Ka noradits Ieteikuma par
macisanos zalas parkartosanas un ilgtsp&jigas attistibas sekm@Sanai, izglitibas un
macibu dimensijas sistematiska integréSana citas ricibpolitikas, kas saistitas ar zalo
parkartoSanos miizizglitibas perspektiva, var atbalstit min€to ricibpolitiku 1stenoSanu.
So elementu stiprinasana ir Ipasi svariga mazak atfistitajiem, attalajiem un talakajiem
Savienibas regioniem, kur vajadzibas ir vislielakas. V&l labak trikumus var noverst,
uzlabojot taisnigu ES iek$&o mobilitati darba peémegjiem un izglitojamajiem un
piesaistot un noturot talantus no valstim arpus Savienibas. Turklat biitu jastiprina
saikne starp izglitibas un macibu sisttmam un darba tirgu un butu javalidé un jaatzist
prasmes, zinaSanas un kompetences, kas iegiitas neformalas un ikdien€jas maciSanas
rezultata.

Nodarbinatibas pamatnostadnes ir saskana ar Savienibas jauno ekonomikas
parvaldibas satvaru, kas stajas speka 2024. gada 30. aprili’, un esoSajiem Savienibas
tiesibu aktiem un dazadam Savienibas iniciativam, tostarp Padomes 2021. gada 14.
jinija®, 2021. gada 29. novembra’®, 2022. gada 5. aprila'®, 2022. gada 16. jinija'!,

Padomes Ieteikums (ES) 2015/1184 (2015. gada 14. julijs) par vispargjam pamatnostadném dalibvalstu
un Eiropas Savienibas ekonomikas politikai (OV L 192, 18.7.2015., 27. Ipp.).

Komisijas 2025. gada 5. marta pazinojums “Prasmju savieniba” (COM(2025) 90 final).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2024/1263 (2024. gada 29. aprilis) par ekonomikas
politikas efekttvu koordinaciju un budzeta daudzpusgju uzraudzibu un ar ko atce] Padomes Regulu (EK)
Nr. 1466/97 (OV L, 2024/1263, 30.4.2024., ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1263/0j).

Padomes leteikums (ES) 2021/1004 (2021. gada 14. jinijs), ar ko izveido Eiropas Garantiju b&rniem
(OV L 223,22.6.2021., 14. Ipp.).

Padomes Ieteikums (2021. gada 29. novembris) par jaukta tipa maciSands pieejam kvalitativai un
ieklaujosai pamatizglitibai un vidgjai izglitibai (OV C 504, 14.12.2021., 21. Ipp.).
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2022. gada 28. novembra'?, 2022. gada 8. decembra'?, 2023. gada 30. janvara'4, 2023.
gada 12. jinija'® un 2023. gada 27. novembra'® ieteikumiem, Komisijas Ieteikumu
(ES) 2021/402'7, Padomes 2021. gada 26. februara rezoliiciju'®, Komisijas 2021. gada
9. decembra pazinojumu “Ekonomikas, kas darbojas cilvéku laba, veidosanu. Ricibas
plans socialajai ekonomikai”, Komisijas 2020. gada 30. septembra pazinojumu
“Digitalas izglitibas ricibas plans 2021.-2027. gadam”, Komisijas 2021. gada 3. marta
pazinojumu “Savieniba, kura valda lidztiesiba: Personu ar invaliditati tiesibu stratégija
2021.-2030. gadam, Komisijas 2022. gada 7. septembra pazinojumu “Eiropas Apripes
stratégija”, Komisijas 2023. gada 1. februara pazinojumu “Zala kursa industrialais
plans neto nulles emisiju laikmetam”, Komisijas 2023. gada 25. janvara pazinojumu
par sociala dialoga stiprinasanu Eiropas Savieniba, Komisijas 2023. gada 11. oktobra
pazinojumu “Demografiskas parmainas Eiropa: rikkopa ricibai”’, Komisijas 2022. gada
28. septembra pazinojumu “Labaka dalibvalstu ricibpolitiku distributivas ietekmes
novertésana”, Komisijas 2024. gada 20. marta pazinojumu "Darbaspéka un prasmju
triikums ES — ricibas plans” un Komisijas 2025. gada 5. marta pazinojumu “Prasmju
savieniba”, Eiropas Parlamenta un Padomes Lémumu (ES) 2021/2316" un Lémumu
(ES) 2023/936%°, Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas (ES) 2022/2041%!, (ES)
2022/2381%2, (ES) 2023/970% un (ES) 2024/2831%.

20

21

22

23

Padomes Ieteikums (2022. gada 5. aprilis) “Veidot tiltus efektivai sadarbibai augstakas izglitibas joma
Eiropa” (OV C 160, 13.4.2022., 1. Ipp.).

Padomes Ieteikums (2022. gada 16. junijs) par maciSanos zalas parkartoSanas un ilgtspgjigas attistibas
vajadzibam (OV C 243, 27.6.2022., 1. lpp.), Padomes Ieteikums (2022. gada 16. junijs) par Eiropas
pieeju mikroapliecinajumiem muzizglitiba un nodarbinamiba (OV C 243, 27.6.2022., 10. Ipp.),
Padomes Ieteikums (2022. gada 16. junijs) par individualiem macibu kontiem (OV C 243, 27.6.2022.,
26. Ipp.) un Padomes leteikums (2022. gada 16. jinijs) par to, ka nodrosinat taisnigu parkartoSanos uz
klimatneitralitati (OV C 243, 27.6.2022., 35. Ipp.).

Padomes Ieteikums (2022. gada 28. novembris) “Celi uz panakumiem skola” un ar ko aizstaj Padomes
2011. gada 28. junija Ieteikumu par politiku, lai mazinatu macibu priekslaicigu partraukSanu
(OV C469,9.12.2022., 1. Ipp.).

Padomes Ieteikums (2022. gada 8. decembris) par piekluvi cenas zina pieejamai un kvalitativai
ilgtermina apriipei (OV C 476, 15.12.2022., 1. Ipp.) un Padomes leteikums (2022. gada 8. decembris)
par agrino pirmsskolas izglitibu un apripi: Barselonas mérkraditaji 2030. gadam (OV C 484,
20.12.2022., 1. Ipp.).

Padomes Ieteikums (2023. gada 30. janvaris) par adekvatu minimalo ienakumu, kas nodro$ina aktivu
ieklausanu (OV C 41, 3.2.2023., 1.1pp).

Padomes Ieteikums (2023. gada 12. junijs) par sociala dialoga stiprinasanu Eiropas Savieniba (OV C,
C/2023/1389, 6.12.2023., ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2023/1389/0j).

Padomes leteikums (2023. gada 27. novembris) par socialas ekonomikas pamatnosacijumu izstradi
(OV C, C/2023/1344,29.11.2023., ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2023/1344/0j).

Komisijas Ieteikums (ES)2021/402 (2021. gada 4. marts) par iedarbigu un aktivu atbalstu
nodarbinatibai péc Covid-19 krizes (EASE) (OV L 80, 8.3.2021., 1. Ipp.).

Padomes Rezoliicija par stratégisku satvaru Eiropas sadarbibai izglitibas un macibu joma cela uz
Eiropas izglitibas telpu un turpmak (2021-2030) (OV C 66, 26.2.2021., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes L&mums (ES) 2021/2316 (2021. gada 22. decembris) par Eiropas
Jaunatnes gadu (2022) (OV L 462, 28.12.2021., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Lémums (ES) 2023/936 (2023. gada 10. maijs) par Eiropas Prasmju
gadu (OV L 125, 11.5.2023., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2022/2041 (2022. gada 19. oktobris) par adekvatam
minimalajam algam Eiropas Savieniba (OV L 275, 25.10.2022., 33. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2022/2381 (2022. gada 23. novembris) par dzimumu
lidzsvara uzlaboSanu birza kot€tu uzn€mumu direktoru vidi un saistitiem pasakumiem (OV L 315,
7.12.2022., 44. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2023/970 (2023. gada 10. maijs) par to, lai ar darba
samaksas parredzamibas un izpildes mehanismu stiprinatu to, ka tiek piemé&rots princips par vienadu
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(6)

(7)

Eiropas pusgads apvieno Sos dazados instrumentus visaptvero$a sist€éma, ar kuras
palidzibu tiek stenota integréta daudzpusgja ekonomikas un nodarbinatibas politikas
koordinacija un uzraudziba Savieniba. Pusgads ir saskanots ar Konkurétsp&jas
kompasu, kas nodroSina satvaru konkur€tsp&jas palielinasanai, novérSot inovacijas
plaisu, dekarbonizg€jot ekonomiku, samazinot parmérigu atkaribu un palielinot drosibu,
un nosaka horizontalus veicinatajus, kas ietver prasmes, kvalitativas darbvietas un
socialo taisnigumu. Eiropas pusgada ir integréti Eiropas socialo tiesibu pilara principi,
ko Eiropas Parlaments, Padome un Komisija izsludindja 2017. gada novembri?®
(“Eiropas socialo tiesibu pilars”), un ta uzraudzibas instruments, proti, socialo
rezultatu parskats, kas lauj ar veikt augSup@jas socialas konvergences risku un
problému analizi Savieniba, un paredz&ta cieSa sadarbiba ar socialajiem partneriem,
pilsonisko sabiedribu un citam ieinteresétajam personam. Eiropas pusgads arT atbalsta
Apvienoto Naciju Organizacijas noteikto ilgtsp&jigas attistibas mérku sasniegSanu.
Savienibas un dalibvalstu ekonomikas un nodarbinatibas politikai biitu jaiet rokroka ar
taisnigu Savienibas parkartoSanos uz klimatneitralu, vides zina ilgtsp&jigu un digitalu
ekonomiku, jauzlabo konkuré&tspgja un razigums, janodrosina pienacigi darba apstakli,
javeicina inovacija, jasekmé demokratija darba, socialais dialogs, socialais taisnigums,
vienlidzigas iesp&as un augSupéja socialekonomiska konvergence, janovers
nevienlidziba un regionalas atskiribas, ka ari jacinas pret nabadzibu un socialo
atstumtibu.

Klimata parmainas un citas ar vidi saistitas problémas, nepiecieSamiba nodroSinat
taisnigu zalo parkarto$anos, energétiska neatkariba un uzlabota neto nulles emisiju
industriju konkurétspgja, tehnologiska suverenitate un nepiecieSamiba palielinat
aizsardzibas izdevumus un nodro$inat Eiropas atverto strat€gisko autonomiju, ka art
demografiskas parmainas un digitalizacijas, tostarp maksliga intelekta attistiSana,
algoritmiska parvaldiba un platformu ekonomika un taldarba pieaugums bitiski
parveido Savienibas ekonomiku un sabiedribu. Savienibai un tas dalibvalstim ir
jasadarbojas, lai pilnveértigi un proaktivi reagétu uz $adam strukturalajam parmainam
un péc vajadzibas pielagotu pasreizgjas sist€mas, atzistot dalibvalstu ekonomikas un
darba tirgu un ar tiem saistitas politikas cieSo savstarp&jo atkaribu. Talab gan
Savienibas, gan valstu limeni, vienlaikus atzistot socialo partneru lomu, ir
nepiecieSama koordin€ta, verieniga un efektiva politiska riciba, kas biitu saskana ar
LESD un Savienibas noteikumiem par ekonomikas parvaldibu, nemot véra Eiropas
socialo tiesibu pilaru. Sadai politikas ricibai batu jaaptver ilgtsp&jigu investiciju
palielinasana visos Savienibas regionos, atjaunota apnemsanas pareiza seciba veikt
reformas un investicijas, kas sekmé piemérotu un ieklaujoSu ekonomisko izaugsmi,
prasmes, kvalitativu darbvietu populariz€Sanu, raZibu, konkurtsp&ju un taisnigus
nodarbinatibas nosacijumus, socialo un teritorialo koh&ziju, augSup&ju konvergenci,
ekonomikas noturibu un fiskalas atbildibas istenoSanu. Atbalsts biitu jasniedz no
esoSajam Savienibas finans€Sanas programmam un jo 1pasi no AtveseloSanas un
noturibas mehanisma, kas izveidots ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu

24

25

darba samaksu virieSiem un sieviet€tm par vienadu vai vienadi vértigu darbu (OV L 132, 17.5.2023.,
21. 1pp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2024/2831 (2024. gada 23. oktobris) par darba
nosacijumu uzlaboSanu platformu darba (OV L, 2024/2831, 11.11.2024.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/2831/0j).

Eiropas socialo tiesibu pilars. Iestazu kopiga proklamacija (OV C 428, 13.12.2017., 10. Ipp.).
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)

(ES) 2021/241%°, un no koh&zijas politikas fondiem, tostarp no Eiropas Sociala fonda
Plus, kas izveidots ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2021/1057%7, un no
Eiropas Regionalas attistibas fonda, ko reglamenté Eiropas Parlamenta un Padomes
Regula (ES)2021/1058%%, ka arT no Sociala klimata fonda, kas izveidots ar Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (ES)2023/955%, un no Taisnigas parkarto$anas
fonda, kas izveidots ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2021/1056%.
Politiskaja riciba biitu jaapvieno pasakumi piedavajuma joma un pieprasijuma joma,
vienlaikus nemot véra $adu pasakumu ietekmi uz ekonomiku, vidi, nodarbinatibu un
socialo jomu.

Eiropas socialo tiesibu pilars nosaka 20 principus un tiesibas, kas nepiecieSami labi
funkciongjosu un taisnigu darba tirgu un socialas drosibas sistému atbalstam, un tie
strukturéti trijas kategorijas: proti, vienlidzigas iesp&jas un piekluve darba tirgum,
taisnigi darba apstakli un sociala aizsardziba un ieklauSana. Minétie principi un
tiestbas dod stratégisku ievirzi Savienibai, nodroSinot, ka parkartoSanas uz
klimatneitralitati, vides ilgtsp&ju un digitalizaciju, ka ari demografiskas parmainas ir
sociali godigas un taisnigas un saglaba teritorialo koh&ziju. Eiropas socialo tiesibu
pilars kopa ar socialo rezultatu parskatu veido norades, kas palidz parraudzit
dalibvalstu nodarbinatibas, prasmju un socialos raditajus, tostarp augSup&jo socialo
konvergenci Savieniba Eiropas pusgada laika, virzit reformas un investicijas valsts,
regionala un viet§ja limeni un musdienu ekonomika apvienot socialos un tirgus
aspektus, ar1 veicinot socialo ekonomiku. Komisija 2021. gada 4. marta naca klaja ar
ricibas planu Eiropas socialo tiesibu pilara istenoSanai (“ricibas plans”), kura ieklauti
veérienigi, tomeér reali Savienibas 2030.gada pamatmérkraditaji attieciba uz
nodarbinatibu (ka nodarbinatiem vajadzetu bt vismaz 78 % iedzivotaju vecuma no 20
lidz 64 gadiem), prasm&m (ka macibas katru gadu bitu japiedalas vismaz 60 % visu
pieauguso) un nabadzibas samazinaSanu (ka nabadzibas vai socialas atstumtibas
riskam paklauto cilvéku skaits biitu jasamazina vismaz par 15 miljoniem, un to skaita
vajadzetu bit pieciem miljoniem bérnu) (“Savienibas 2030. gada pamatmeérkraditaji”)
un papildu apakSmeérkraditaji, ka ar1 parskatitais socialo rezultatu parskats.

Valstu vai valdibu vaditaji Portu socialaja samita 2021. gada 8. maija atzina Eiropas
socialo tiesibu pilaru par biitisku atveseloSanas elementu, noradot, ka ta istenoSana
stiprinas Savienibas virzibu uz digitalu, zalu un taisnigu parkartoSanos un palidzes
sasniegt augSup&ju socialo un ekonomisko konvergenci un risinat demografiskas
problémas. Valstu vai valdibu vaditaji uzsvera, ka sociala dimensija, socialais dialogs
un aktiva socialo partneru iesaistiSana ir izteikti konkur&tsp&jigas socialas tirgus
ekonomikas pamata un atzinigi novertgja jaunos Savienibas pamatmeérkraditajus. Vini
apstiprinaja savu Eiropadomes Stratégiskaja programma 2019.-2024. gadam pausto
apnémibu turpinat padzilinat Eiropas socialo tiesibu pilara istenoSanu Savienibas un
valstu ltmeni, pienacigi nemot veéra attiecigas kompetences, ka ari subsidiaritates un
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Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/241 (2021. gada 12. februaris), ar ko izveido
AtveseloSanas un noturibas mehanismu (OV L 57, 18.2.2021., 17. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1057 (2021. gada 24. junijs), ar ko izveido Eiropas
Socialo fondu Plus (ESF+) un atcel Regulu (ES) Nr. 1296/2013 (OV L 231, 30.6.2021., 21. Ipp.).
Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1058 (2021. gada 24. jinijs) par Eiropas Regionalas
attistibas fondu un Kohézijas fondu (OV L 231, 30.6.2021., 60. lpp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2023/955 (2023. gada 10. maijs), ar ko izveido Socialo
klimata fondu un groza Regulu (ES) 2021/1060 (OV L 130, 16.5.2023., 1.-51. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/1056 (2021. gada 24. juinijs), ar ko izveido Taisnigas
parkartosanas fondu (OV L 231, 30.6.2021., 1. Ipp.).
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proporcionalitates principu. Visbeidzot, vini uzsveéra, ka ir svarigi ari augstakaja
Itment ciesi sekot lidzi panaktajam progresam virziba uz Eiropas socialo tiesibu pilara
un Savienibas 2030. gada pamatmérkraditaju istenoSanu.

Valstu vai to valdibu vaditaji Portu socialaja samita un 2021. gada jiinija Eiropadome
atzinigi novertgja Savienibas 2030. gada pamatmérkraditajus. Kopa ar socialo
rezultatu parskatu tie palidz uzraudzit progresu virziba uz Eiropas socialo tiesibu
pilara principu 1stenosanu politikas koordinéSanas ietvaros Eiropas pusgada konteksta.
Portu socialais samits turklat aicinaja dalibvalstis noteikt verienigus nacionalos
meérkraditajus, kuriem, pienacigi nemot veéra katras dalibvalsts izejas poziciju, bitu
jasniedz atbilstigs ieguldijums Savienibas 2030. gada pamatmerkraditaju sasniegSana.
Eiropas socialo tiesibu pilara istenoSana un progress Savienibas pamatmérkraditaju un
valstu 2030. gada merkraditaju sasniegSana tiek uzraudzits vienotaja nodarbinatibas
zinojuma, ko Padome pienéma 2025. gada martd (“2025. gada vienotais
nodarbinatibas zinojums™”), un tas ir integréts Eiropas pusgada uzraudzibas
instrumentos. Vienotaja nodarbinatibas zinojuma kops 2024. gada izdevuma ir ietverta
“valstu pirma posma analize” par iesp&jamiem riskiem augSup&jai socialajai
konvergencei saskana ar socialas konvergences sistému, kura identificétas dalibvalstis,
kuras saskaras ar iesp&jamiem riskiem, kas jaizverté padzilinata “otra posma analizg”.
2025. gada vienotaja nodarbinatibas zinojuma sakotngji tika identificétas 10
dalibvalstis, un padzilinatas analizes secindjums paradija, ka trijas no tam ir
apstiprinatas vispargjas problémas.

Pec Krievijas iebrukuma Ukraina Eiropadome 2022. gada 24. februara secinajumos
nosodija Krievijas ricibu, kuras mérkis ir graut Eiropas un pasaules droSibu un
stabilitati, un pauda solidaritati ar Ukrainas tautu, uzsvérdama to, ka Krievija parkapj
starptautiskas tiesibas un Apvienoto Naciju Organizacijas Statiitu principus. Pasreizgja
konteksta pagaidu aizsardziba, kas pieskirta ar Padomes IstenoSanas lémumu (ES)
2022/3823! un pagarinata ar Padomes IstenoSanas lémumu (ES) 2024/1836%,
Savieniba sniedz palidzibu no Ukrainas parvietotajam personam un lauj tam izmantot
minimalas tiesibas visa Savieniba, kas nodroSina pienacigu aizsardzibas Iimeni.
Piedaloties Savienibas darba tirgos, no Ukrainas parvietotas personas var turpinat dot
ieguldijumu Savienibas ekonomikas stiprinaSana un palidzet atbalstit savu valsti un
cilvekus, kuri palikusi Ukraina. Sadi iegiita pieredze un prasmes nakotné var dot
ieguldijjumu Ukrainas atjauno$ana. Nepavaditiem b&rniem un pusaudziem pagaidu
aizsardziba pieskir tiesibas uz likumisku aizbildnibu un piekluvi bérnu izglitibai un
aprupei. Tadu politikas pasakumu izstradg, 1stenoSana un izvertéSana, kuru merkis ir
risinat no Ukrainas parvietoto cilveku problémas, kas saistitas ar nodarbinatibu un
prasmém, tostarp ar kvalifikaciju atziSanu, dalibvalstim biitu jaturpina iesaistit socialos
partnerus. Socialajiem partneriem ir biitiska loma mingta kara ietekmes mazinaSana
nodarbinatibas un raZoSanas saglabasanas zina.

Darba tirgus reformam, tostarp valstu algu noteikSanas mehanismiem, bitu jaievéro
valstu sociala dialoga un kopliguma sarunu prakse, ka ari socialo partneru autonomija,
lai nodroSinatu taisnigas algas, kas nodroSina pienacigu dzives limeni, tostarp
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Padomes Isteno$anas lemums (ES)2022/382 (2022. gada 4. marts), ar ko Direktivas 2001/55/EK
5. panta nozimé konstaté no Ukrainas parvietoto personu masveida piepliduma esamibu un nosaka
pagaidu aizsardzibas ievieSanu (OV L 71, 4.3.2022., 1. Ipp.).

Padomes Istenosanas lémums (ES) 2024/1836 (2024. gada 25.jinijs), ar ko pagarina ar IstenoSanas
lemumu (ES) 2022/382 ieviesto pagaidu aizsardzibu (OV L, 2024/1836, 3.7.2024.,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dec_impl/20234/1836/0j).
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pensioné$anos, ilgtsp&jigu izaugsmi un augSup&ju socialekonomisko konvergenci.
Sadam reformam batu jadod iesp&ja plasi apsvért socialekonomiskos faktorus, tostarp
ilgtsp€jas, konkurétspejas, inovacijas, kvalitativu darbvietu popularizé€Sanas, taisnigu
darba nosacijumu, demokratijas darba, dzimumu Ilidztiesibas, nodarbinatu personu
nabadzibas novérSanas un samazinasanas, kvalitativas izglitibas, macibu un prasmju,
sabiedribas veselibas, socialas aizsardzibas un ieklausanas, demografisko parmainu un
papildpensiju sekméSanas, ka ar1 faktisko ienakumu wuzlabojumus. 2024. gada
ValduSesas samita tika atkartoti apstiprinata sociala dialoga nozime, risinot problémas
darba pasaul€, tostarp darbaspéka un prasmju trikumu, un 2025. gada marta tika
parakstits Eiropas sociala dialoga pakts.

AtveseloSanas un noturibas mehanisms un citi Savienibas fondi palidz dalibvalstim
istenot reformas un veikt investicijas, kas atbilst Savienibas prioritatem, tadgjadi
veidojot ilgtspejigaku un noturigaku Savienibas ekonomiku un sabiedribu un labak
sagatavotu zalas un digitalas parkartoSanas procesam. Krievijas agresijas kar§ pret
Ukrainu ir vél vairak saasindjis iepriekS pastavosas socialekonomiskas problémas,
tostarp energétisko nabadzibu, paaugstinot energijas cenas, savukart nenoteiktiba
globalaja tirdznieciba un plasaka geopolitiskaja konteksta apdraud izaugsmi.
Dalibvalstim un Savienibai biitu jaturpina riip&ties par to, lai tiktu mazinata sociala
ietekme un ietekme uz nodarbinatibu un ekonomiku un lai parkartosanas biitu sociali
godiga un taisniga, nemot vera ari to, ka liclaka atvérta strat€giska autonomija un
paatrinata zala parkartoSanas palidzés samazinat atkaribu no energijas un citu
stratégisko produktu un tehnologiju importa. Bitiski ir stiprinat noturibu un veidot
ieklaujoSu sabiedribu, kura cilveéki ir aizsargati un spgj paredzet un parvaldit
parmainas un kura vini var aktivi piedalities sabiedribas noris€s un ekonomika.

Lai atbalstitu statusa mainu darba tirgli un pilniba izmantotu neizmantoto darba tirgus
potencialu, arT saskana ar aktivas ieklauSanas pieeju un nemot véra zalo un digitalo
parveidi, ka cita starpa uzsveérts 2024. gada Lailpas deklaracija par Eiropas socialo
tiestbu pilara nakotni**, ir vajadzigs saskanots aktivas darba tirgus politikas kopums,
kas ietver pagaidu un mérktiecigus darba pienemSanas un parejas stimulus, prasmju
politiku, tostarp maciSanos zalas parkartoSanas un ilgtsp€jigas attistibas sekméSanai,
elastigus pensionéSanas celus, ka ar1 mérkorientéti, efektivi un pielagojami
nodarbinatibas dienesti. Biitu janodroSina adekvati darba nosacijumi un darba
aizsardziba, tostarp darba némeju fiziska un gariga veseliba.

Biitu janovers diskriminacija visas tas izpausmes, janodrosina dzimumu lidztiesiba un
jaatbalsta darba tirgl nepietiekami parstavétu grupu nodarbinatiba. Butu visiem
janodroS$ina vienlidziga piekluve un iesp€jas un biitu jasamazina nabadziba un sociala
atstumtiba, jo 1paSi b&rnu, personu ar invaliditati un romu tautibas iedzivotaju
nabadziba un sociala atstumtiba, it TpaSi nodroSinot darba tirgu un adekvatu un
ieklaujoSu socialas aizsardzibas sistému pilnvertigu darbibu, ka noteikts Padomes
2019. gada 8.novembra** un 2023.gada 30.janvara®> ieteikuma. Turklat biitu
jalikvide skersli, kas kaveé ieklaujoSu un uz nakotni veérstu, kvalitativu izglitibu,
macibas, muzizglitibu un dalibu darba tirgii. Dalibvalstim biitu javeic investicijas
pirmsskolas izglitiba un apriipé atbilstigi Eiropas Garantijai bérniem un leteikumam
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Parakstijusi Belgijas Karaliste 25 dalibvalstu varda.

Padomes Ieteikums (2019. gada 8. novembris) par darbinieku un pasnodarbinato personu piekluvi
socialajai aizsardzibai (OV C 387, 15.11.2019., 1. Ipp.).

Padomes Ieteikums (2023. gada 30. janvaris) par adekvatu minimalo ienakumu, kas nodroSina aktivu
ieklausanu (OV C 41, 3.2.2023., 1. Ipp.).
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par Barselonas mérkraditajiem 2030. gadam, jaiegulda, lai padaritu profesionalo
izglittbu un apmacibu pievilcigaku un ieklaujoSaku atbilstigi Padomes 2020. gada
24. novembra leteikumam?®, ka ar javeic investicijas digitalo un zalo prasmju joma
saskana ar Digitalas izglitibas ricibas planu un leteikumiem par maciSanos zalas
parkartoSanas un ilgtsp&jigas attistibas vajadzibam un “Celi uz panakumiem skola”.
NepiecieSams nosacijums vienlidzigu iesp&ju nodroSinasanai ir piekluve cenas zina
pieejamiem un pienacigiem majokliem, tostarp, izmantojot socialos majoklus. Bitu
jarisina bezpajumtniecibas jautdjums, jo Tpasi ar preventiviem pasakumiem un
sekmgjot piekluvi pastavigam majoklim, un sniedzot veicinoSus atbalsta
pakalpojumus. Savlaiciga un vienlidziga piekluve cenas zina pieejamai kvalitativai
ilgtermina apriipei saskana ar Padomes 2022. gada 8. decembra ieteikumu®’, ka ari
veselibas apriipes pakalpojumiem, tostarp profilaksei un veselibas veicinaSanai, ir
ipasi svariga, nemot ve€ra ari iesp&jamos veselibas apdraudéjumus nakotné un
sabiedribas novecoSanu. Biitu jaturpina Tstenot personu ar invaliditati potencials
veicinat ekonomikas izaugsmi un socialo attistibu saskana ar Personu ar invaliditati
tiesibu strategiju, kura dalibvalstis tika aicinatas noteikt nodarbinatibas un pieauguso
izglitibas mérkraditajus personam ar invaliditati. ES stratégiskaja satvara®® romu
jautajumos ir uzsverta marginaliz€to romu kopienu sp&ja samazinat darbaspgka un
prasmju trikumu, un ta mérkis ir vismaz uz pusi samazinat nodarbinatibas plaisu starp
romiem un iedzivotajiem kopuma. Jaunas tehnologijas un mainigas darbavietas visa
Savieniba lauj nodroSinat elastigaku darba reZimu, ka arT uzlabot raZigumu un darba
un privatas dzives lidzsvaru, vienlaikus veicinot Savienibas zalo saistibu izpildi.
Minétas norises rada arl jaunas problémas darba tirgos, ietekm&jot darba némé&ju un
pasnodarbinato darba apstaklus, darba aizsardzibu un vinu faktisko piekluvi adekvatai
socialajai aizsardzibai. Dalibvalstim sadarbiba ar socialajiem partneriem biitu
janodro$ina, ka jauni darba organizacijas veidi rada kvalitativas darbvietas un
pienacigas, veseligas un droSas darbavietas un darba apstaklus, ka arT nodroSina darba
un privatas dzives lidzsvaru, aktivas un veseligas vecumdienas, saglabajot iedibinatas
darba un socialas tiesibas un stiprinot Eiropas socialo modeli.

Integrétas pamatnostadnes biitu jaizmanto par pamatu konkrétam valstim adres€tiem
ieteikumiem, kurus Padome sniedz dalibvalstim. Lai veicinatu kvalitativu
nodarbinatibu un socialas investicijas, apkarotu nabadzibu un socialo atstumtibu,
cinitos pret diskriminaciju noltika nodroSinat piekliistamibu un ieklautibu, ka ar1 lai
veicinatu prasmju pilnveides un parkvalificéSanas iesp€jas darbaspekam, mizizglitibu
un augstas kvalitates izglittbu un apmacibu visiem, ietverot ar1 digitalo pratibu un
prasmes, lai pilsoniem dotu zinaSanas un kvalifikacijas, kas nepiecieSamas digitalajai,
zalajai un konkurétspgjigai ekonomikai, dalibvalstim biitu pilniba jaizmanto Eiropas
Socialais fonds Plus, Eiropas Regionalas attistibas fonds, AtveseloSanas un noturibas
mehanisms un citi Savienibas fondi, to skaita Socialais klimata fonds, Taisnigas
parkartosanas fonds, ka ar1 fonds InvestEU, kas izveidots ar Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu (ES) 2021/5233°, ka arf tehniska atbalsta instruments. Grozijumu, kas

36

37

38

39

Padomes Ieteikums (2020. gada 24. novembris) par profesionalo izglittbu un apmacibu (PIA)
ilgtspgjigai konkurétspgjai, socialajam taisnigumam un noturibai (OV C 417, 2.12.2020., 1. lpp.).
Padomes leteikums (2022. gada 8. decembris) par piekluvi cenas zina pieejamai un kvalitativai
ilgtermina apriipei (OV C 476, 15.12.2022., 1. Ipp.).

Komisijas Pazinojums (2020. gada 7. oktobris) “Savieniba, kura valda Iidztiesiba: ES romu lidztiesibas,
ieklauSanas un Iidzdalibas stratégiskais satvars” (COM(2020) 620 final) un Padomes Ieteikums (2021.
gada 12. marts) par romu lidztiesibu, ieklausanu un Iidzdalibu (OV C 93, 19.3.2021., 1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/523 (2021. gada 24. marts), ar ko izveido
programmu /nvestEU un groza Regulu (ES) 2015/1017 (OV L 107, 26.3.2021., 30. Ipp.).
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ieviesti ar Regulu (ES) 2024/795, ar ko izveido Eiropas stratégisko tehnologiju
platformu (STEP), un nesena Komisijas pazinojuma “Modernizéta koh&zijas politika:
vidusposma parskatisana” mérkis ir saskanot jaunam, stratégiskam prioritatém sniegto
atbalstu, tostarp noveérst prasmju trikumu konkr&tds nozar€s, pieméram, kritiski
svarigu tehnologiju izstradé un razoSana, aizsardzibas riipnieciba un nozarés, kuras
skar dekarbonizacija un zala un digitala parkartosanas. Dalibvalstim butu pilniba
jaizmanto arT ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2021/691%° izveidotais
Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonds darbu zaudgjuSiem darba neéméjiem, lai
sniegtu atbalstu darba némegjiem, kas atlaisti tadu lielu parstrukturéSanas pasakumu
rezultata ka, pieméram, socialekonomiskas parmainas, ko izraisijusas globalas
tendences, un tehnologiskas un vides parmainas. Lai gan integrétas pamatnostadnes ir
adres€tas dalibvalstim un Savienibai, tas biitu jaisteno partneriba ar visam valsts,
regionalajam un viet§jam iestadém, Saja darbiba cie$i iesaistot parlamentus, ka ari
socialos partnerus un pilsoniskas sabiedribas parstavjus.

Nodarbinatibas komitejai un Socialas aizsardzibas komitejai saskana ar to attiecigajam
LESD paredzgétajam pilnvaram biitu jauzrauga, ka attieciga politika tiek Tstenota,
raugoties no nodarbinatibas pamatnostadnu aspekta. Minétajam komitejam un
Padomes darba sagatavosSanas struktiram, kas iesaistitas ekonomikas un socialas
politikas koordin&$ana, butu ciesi jasadarbojas. Biitu jauztur politikas dialogs starp
Eiropas Parlamentu, Padomi un Komisiju, jo 1paSi par nodarbinatibas
pamatnostadném.

Ir notikusi apsprieSanas ar Socialas aizsardzibas komiteju,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadnes, kas izklastitas Lémuma (ES) 2024/3134
pielikuma, paliek speka 2025. gadam, un dalibvalstis tas nem véra sava nodarbinatibas
politika un reformu programmas.

2. pants

Sis lemums ir adreséts dalibvalstim.

Briselg,

Padomes varda —
priekssédetajs
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Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES)2021/691 (2021.gada 28. aprilis) par Eiropas
Globalizacijas pielagoSanas fondu darbu zaud€juSiem darba némgjiem (EGF) un ar ko atce] Regulu
(ES) Nr. 1309/2013 (OV L 153, 3.5.2021., 48. Ipp.).
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