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DUVODOVA ZPRAVA

Smlouva o fungovéani Evropské unie stanovi, ze Clenské staty povazuji své hospodarskeé
politiky a podporu zaméstnanosti za zéalezitost spole¢ného zadjmu a koordinuji své ¢innosti v
ramci Rady. Rada pfijme hlavni sméry politik zaméstnanosti (¢lanek 148), které musi byt
slucitelné s hlavnimi sméry hospodaiskych politik (¢lanek 121).

Zatimco hlavni sméry hospodaiské politiky plati pribézné€, hlavni sméry zaméstnanosti je
tteba vypracovavat kazdy rok. Oba soubory hlavnich smérii byly pfijaty spolecné
(,,integrovany bali¢ek*) v roce 2010 a podpoiily strategii Evropa 2020. V roce 2015 byly
pfijaty revidované integrované hlavni sméry. U hlavnich smérti pro oblast zaméstnanosti se
od roku 2018 vyvinula praxe stfidani mezi Uplnou aktualizaci (zahrnujici jak body
odliivodnéni, tak vlastni hlavni sméry) kazdy druhy rok a ,,obnovenim* (aktualizace bodii
odiivodnéni pii zachovéani vlastnich hlavnich sméri beze zmény) v roce mezi tim. Po
obnoveni v roce 2023, kdy byly body odlivodnéni upraveny tak, aby odrazely nové hlavni
cile EU a vnitrostatni cile v oblasti zaméstnanosti, dovednosti a sniZovani chudoby a nedavné
iniciativy, byla v roce 2024 provedena uplnd aktualizace. Aktualizace zahrnovala doplnéni
odkazii na vnitrostatni cile pro rok 2030 (vedle hlavnich cild EU), vétsi daraz na dopad
technologického vyvoje a umélé inteligence, vétsi dliraz na nedostatek pracovnich sil a
dovednosti a vEtsi pozornost vénovanou legalni migraci ze tietich zemi jako doplnék k
vyuzivani talentii v rdmci EU. Podobné¢ jako v pfedchézejicich letech se i v textu z roku 2024
rovnéz zohlednily ned4dvné politické iniciativy se zvlaStnim vyznamem, jako je prace
prostfednictvim platformy, socialni ekonomika a cenové dostupné bydleni. Letos jsou body
odiivodnéni aktualizovany tak, aby obsahovaly vice prvka souvisejicich se i) zménami v
geopolitickém kontextu (v€etné napéti v obchodni politice); ii) iniciativou unie dovednosti;
ii1) konkurenceschopnosti s ohledem na Kompas konkurenceschopnosti a a iv) vzestupnou
socidlni konvergenci po druhém roce provadéni ramce socidlni konvergence, ktery je nyni
plné zaclenén do ramce EU pro spravu ekonomickych zélezitosti.

Spolu s hlavnimi sméry hospodatskych politik se hlavni sméry politik zaméstnanosti
predkladaji jako rozhodnuti Rady o hlavnich smérech politik zaméstnanosti ¢lenskych stati
(¢ast II integrovanych hlavnich smérti) a poskytuji zéklad doporuceni pro jednotlivé zemé v
pfislusnych oblastech.

Revidované ,,hlavni sméry politik zaméstnanosti* jsou tyto:
Hlavni smér 5: Podpora poptavky po pracovni sile

Hlavni smér 6: ZlepSeni nabidky prace a ptistupu k zaméstnani a celozivotnimu ziskavani
dovednosti a kompetenci

Hlavni smér 7: Zlepseni fungovani trhli prace a G€innosti socidlniho dialogu

Hlavni smér 8: Prosazovani rovnych pitileZitosti pro vSechny, podpora socialniho za¢leniovani
a boj proti chudobé¢
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2025/0154 (NLE)
Navrh
ROZHODNUTI RADY

o hlavnich smérech politik zaméstnanosti ¢lenskych stati

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢l. 148 odst. 2 této smlouvy,

s ohledem na navrh Evropské komise,

s ohledem na stanovisko Evropského parlamentu(?),

s ohledem na stanovisko Evropského hospodatského a socidlniho vyboru (?),

po konzultaci s Vyborem regiond,

s ohledem na stanovisko Vyboru pro zaméstnanost (%),

vzhledem k témto divodum:

(1)

(2)

€)

Clenské staty a Unie maji pracovat na rozvoji koordinované strategie zaméstnanosti,
azejména na podpofe kvalifikace, vzdélani a pfizplisobivosti pracovnikli ana
zaméteni trhil prace na inkluzivitu, odolnost ana budoucnost ajejich schopnost
reagovat na hospodarské zmény, vzajmu dosazeni plné zaméstnanosti
a spolecenského pokroku, vyvazeného hospodaiského ristu a vysokého stupné
ochrany a zlepSovani kvality Zivotniho prostfedi stanovenych v ¢lanku 3 Smlouvy
o Evropské unii (dale jen ,,Smlouva o EU*). Clenské staty maji povazovat podporu
zaméstnanosti za zaleZitost spolecného zajmu a koordinovat své odpovidajici ¢innosti
v ramci Rady.

Unie ma bojovat proti socidlnimu vylou€eni a diskriminaci, podporovat socialni
spravedlnost a ochranu, rovnost Zen a muzi, mezigeneracni solidaritu a ochranu prav
déti, jak je stanoveno v ¢lanku 3 Smlouvy o EU. Pfi vymezovani a provadéni svych
politik a ¢innosti mé& Unie pfihlizet k pozadavkim spojenym s podporou vysoké
urovné zaméstnanosti, zarukou pfiméfené socidlni ochrany, bojem proti socidlnimu
vylouceni, vysokou urovni vzdélavani a odborné piipravy a ochranou lidského zdravi,
jak je stanoveno v ¢lanku 9 Smlouvy o fungovani Evropské unie (déle jen ,,.Smlouva
o fungovani EU®).

Unie vsouladu se Smlouvou o fungovani EU vytvorila aprovadi nastroje pro
koordinaci politik zaméfené na hospodaiské politiky a politiky zaméstnanosti. V ramci
téchto nastrojii tvofi hlavni sméry politik zaméstnanosti Clenskych stati (dale jen
yhlavni sméry*) stanovené v pfiloze rozhodnuti Rady (EU)2024/3134 (*) spolu
s hlavnimi sméry hospodarskych politik clenskych stati a Unie stanovenymi

AW N =

Stanovisko ze dne DATUM 2025 (dosud nezveiejnéno v Utednim véstniku).

Stanovisko ze dne DATUM 2025 (dosud nezveiejnéno v Utednim véstniku).

Stanovisko ze dne DATUM 2025 (dosud nezveiejnéno v Utednim véstniku).

Rozhodnuti Rady (EU) 2024/3134 ze dne 2. prosince 2024 o hlavnich smérech politik zaméstnanosti
¢lenskych stati (UF. vést. L, 2024/3134, 13.12.2024).

CS



CS

(4)

()

v doporuceni Rady (EU)2015/1184 (°) integrované hlavni sméry. Hlavni sméry
zamé&stnanosti maji poskytnout voditka pro provadéni politik v Elenskych statech
av Unii a zarovenn odrazet vzajemnou provazanost mezi Clenskymi staty. Vysledny
soubor koordinovanych unijnich a vnitrostatnich politik a reforem vytvari vhodnou
celkovou kombinaci udrzitelné hospodaiské politiky, politiky zamé&stnanosti a socialni
politiky, kterd by méla pfinést pozitivni vedlejsi €inky pro trhy prace a spolecnost
jako celek, podpofit hospodaiskou a socidlni odolnost aucinné reagovat na
sttednédobé a dlouhodobé vyzvy, vcetné potieby posilit konkurenceschopnost,
nejistoty ohledné globalnich obchodnich politik, jakoz 1 dopady v souvislosti
s uto¢nou valkou Ruska proti Ukrajin€ Sir§Sim geopolitickém kontextu.

V zajmu posileni hospodarského a socidlniho pokroku a vzestupné konvergence,
podpory zelené a digitalni transformace, posileni primyslové zakladny, produktivity a
konkurenceschopnosti Unie, feSeni demografickych vyzev a dosazeni inkluzivnich a
odolnych trhti prace v Unii by clenské staty mély feSit nedostatek pracovnich sil a
dovednosti a podporovat kvalitni pracovni mista, jakoz i kvalitni a inkluzivni
vzdé&lavani a odbornou piipravu pro viechny v souladu s unii dovednosti (°), se
zvlastnim zaméfenim na zlepSovani zékladnich dovednosti, a to na zakladé¢ Akc¢niho
planu pro zakladni dovednosti, jakoz i dovednosti relevantnich pro trh prace, vetné
digitdlnich a zelenych dovednosti, zejména mezi znevyhodnénymi studenty a
dospélymi. Clenské staty by mély rovnéz posilit vzdélavani a odbornou piipravu v
oborech STEM (pfirodni v&dy, technologie, inZenyrstvi a matematika) v souladu se
strategickym planem vzdélavani v oborech STEM, posilit odborné vzdelavani a
piipravu zaméiené na budoucnost, celozivotni prohlubovani dovednosti a zménu
kvalifikace a Gsili o inkluzivni vzdélavaci systémy, jakoz i zajistit ucinné aktivni
politiky na trhu prace a lepsi pracovni podminky a kariérni ptileZitosti pii soucasném
respektovani ulohy a autonomie socidlnich partnert. Jak je uvedeno v doporuceni
ouceni vzajmu ekologické transformace a udrZitelného rozvoje, systematické
zaClenéni tématu vzd€lavani a odborné piipravy do ostatnich politik souvisejicich
s ekologickou transformaci v celoZivotni perspektivé mliZze podpofit provadeéni téchto
politik. Posileni téchto prvkli md vyznam obzvlaSt€¢ pro méné rozvinuté, odlehlé
a nejvzdalenéjsi regiony Unie, kde jsou tyto potfeby nejvétsi. Nedostatky 1ze dale fesit
zlepSenim spravedlivé mobility pracovnikii a Gcastnikli vzdélavani v ramci EU
a prildkanim a udrzenim talentli ze zemi mimo Unii. Kromé toho by mély byt posileny
vazby mezi systémy vzdélavani a odborné piipravy atrhem prace a validovany a
uznavany dovednosti, znalosti a kompetence ziskané prostfednictvim neformalniho
a informalniho uceni.

Hlavni sméry v oblasti zaméstnanosti jsou v souladu s novym ramcem spravy
ekonomickych zaleZitosti Unie, ktery vstoupil v platnost dne 30. dubna 2024 (7), i se
stavajicimi pravnimi pfedpisy Unie a s rGznymi iniciativami Unie, mimo jiné
doporu¢enimi Rady ze dne 14. &ervna 2021 (®), 29. listopadu 2021(°), 5. dubna

Doporuceni Rady (EU) 2015/1184 ze dne 14. Cervence 2015 o hlavnich smérech hospodarskych politik
¢lenskych stati a Evropské unie (U, vést. L 192, 18.7.2015, s. 27).

Sdéleni Komise ze dne 5. bfezna 2025, nazvané ,,Unie dovednosti“ (COM(2025) 90 final).

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/1263 ze dne 29. dubna 2024 o uc¢inné koordinaci
hospodaiskych politik a mnohostranném rozpoctovém dohledu a o zruSeni nafizeni Rady (ES) ¢.
1466/97 (Ut. vést. L, 2024/1263, 30.4.2024, ELI: http://data.europa.eu/eli/reg/2024/1263/0j).
Doporuceni Rady (EU) 2021/1004 ze dne 14. Cervna 2021, kterym se zavadi evropska zaruka pro déti
(Ut. vést. L 223, 22.6.2021, s. 14).
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2022(19), 16. ¢ervna 2022('Y),  28. listopadu 2022('?), 8. prosince 2022(1%),
30. ledna 2023('%), 12. gervna 2023('%) a 27. listopadu 2023(*%), doporu¢enim Komise
(EU) 2021/402('"), usnesenim Rady ze dne 26. unora 2021('®), sdélenim Komise ze
dne 9. prosince 2021 o rozvoji hospodéistvi ve prospéch lidi: akéni plan pro socialni
ekonomiku, ze dne 30. zaii 2020 o akénim planu digitalniho vzd€lavani na obdobi
2021-2027, ze dne 3. bfezna 2021 o Unii rovnosti: strategie prav osob se zdravotnim
postizenim na obdobi 2021-2030, ze dne 7. zati 2022 o Evropské strategii v oblasti
péce, ze dne 1. tnora 2023 o pramyslovém planu Zelené dohody pro vék s nulovymi
¢istymi emisemi, ze dne 25. ledna 2023 o posileni socialniho dialogu v Evropské unii,
ze dne 11. fijna 2023 o demografické zméné v Evrop¢: soubor opatfeni, ze dne 28. zari
2022 ,,Lepsi posouzeni distribucniho dopadu politik ¢lenskych statt, ze dne 20.
bfezna 2024 o nedostatku pracovnich sil a dovednosti v EU: akéni plan a ze dne 5.
biezna 2025 o unii dovednosti, rozhodnutimi Evropského parlamentu a Rady (EU)
2021/2316 (*°) a (EU) 2023/936 (*°) a smérnicemi Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2022/2041 (*!), (EU) 2022/2381 (*), (EU) 2023/970 (*) a (EU) 2024/2831 (*4).

20

21

22

23

Doporuc¢eni Rady ze dne 29. listopadu 2021 o metodach kombinovaného uceni v zajmu vysoce
kvalitniho- a inkluzivniho priméarniho a sekundarniho vzd&lavani (Ut. vést. C 504, 14.12.2021, s. 21).
Doporu¢eni Rady ze dne 5.dubna 2022 o zefektivnéni spoluprace v oblasti evropského
vysokoskolského vzdélavani (U, vést. C 160, 13.4.2022, s. 1).

Doporuceni Rady ze dne 16. cervna 2022 o uceni v zajmu ekologické transformace a udrzitelného
rozvoje (Uf. vést. C 243, 27.6.2022, s. 1), doporuteni Rady ze dne 16. Gervna 2022 o evropském
pristupu k mikrocertifikatim pro celoZivotni uéeni a zaméstnatelnost (Ut. vést. C 243, 27.6.2022, s. 10),
doporuceni Rady ze dne 16. Gervna 2022 o individualnich vzdélavacich uétech (Uf. vést. C 243,
27.6.2022, s. 26) a doporuceni Rady ze dne 16. ¢ervna 2022 ohledné zajisténi spravedlivé transformace
na klimatickou neutralitu (Ut. vést. C 243, 27.6.2022, s. 35).

Doporuceni Rady ze dne 28. listopadu 2022 o cestach ke Skolnimu uspéchu a o nahrazeni doporuceni
Rady ze dne 28. &ervna 2011 o politikach snizeni miry piedéasného ukonovani $kolni dochazky (U¥F.
vést. C 469, 9.12.2022, s. 1).

Doporuceni Rady ze dne 8. prosince 2022 o pfistupu k cenoveé dostupné vysoce kvalitni dlouhodobé
péci (Uk. vést. C 476, 15.12.2022, s. 1) a doporuceni Rady ze dne 8. prosince 2022 o predskolnim
vzdélavani a péci: barcelonské cile pro rok 2030 (Ut. vést. C 484, 20.12.2022, s. 1).

Doporuceni Rady ze dne 30. ledna 2023 o piiméfeném minimalnim pfijmu zajistujicim aktivni
zadlenéni (Ut. vést. C 41, 3.2.2023, s. 1).

Doporuéeni Rady ze dne 12.c¢ervna 2023 kposileni socialniho dialogu v Evropské unii
(Ut. vést. C, C/2023/1389, 6.12.2023, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2023/1389/0j).

Doporuéeni Rady ze dne 27. listopadu 2023 ohledné vypracovani ramcovych podminek socialni
ekonomiky (Uf. vést. C, C/2023/1344, 29.11.2023, ELI: http://data.europa.eu/eli/C/2023/1344/0j).
Doporuceni Komise (EU) 2021/402 ze dne 4. bfezna 2021 o ucinné aktivni podpoie zaméstnanosti po
krizi COVID-19 (EASE) (Ut. vést. L 80, 8.3.2021, s. 1).

Usneseni Rady o strategickém ramci evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné pripravy
s ohledem na vytvoreni Evropského prostoru vzdélavani a dalsi vyvoj po jeho dosazeni (2021-2030)
(Ut vést. C 66, 26.2.2021, s. 1).

Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/2316 ze dne 22. prosince 2021 o Evropském
roce mladeze (2022) (Ut vést. L 462, 28.12.2021, s. 1).

Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/936 ze dne 10. kvétna 2023 o Evropském roku
dovednosti (UF. vést. L 125, 11.5.2023, s. 1).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 ze dne 19.fijna 2022 o pifiméfenych
minimalnich mzdach v Evropské unii (Ut. vést. L 275, 25.10.2022, s. 33).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2022/2381 ze dne 23. listopadu 2022 o zlepSeni
genderové vyvazenosti mezi ¢leny organi kotovanych spolenosti a o souvisejicich opatienich (Ut
vést. L 315, 7.12.2022, s. 44).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/970 ze dne 10. kvétna 2023, kterou se posiluje
uplatiiovani zésady stejné odmény muzli azen za stejnou praci nebo praci stejné hodnoty
prostednictvim transparentnosti odméiovani a mechanismi prosazovani (Ut. vést. L 132, 17.5.2023,
s. 21).
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(6)

(7)

Evropsky semestr kombinuje rozlicné nastroje v souhrnném ramci pro integrovanou
mnohostrannou koordinaci a dohled nad hospodafskymi politikami a politikami
zaméstnanosti v ramci Unie. Semestr je v souladu s Kompasem konkurenceschopnosti,
ktery poskytuje ramec pro posileni konkurenceschopnosti odstranénim rozdila v
inovacich, dekarbonizaci naSeho hospodafstvi, snizenim nadmérné zavislosti a
zvySenim bezpe€nosti a stanovi horizontalni faktory, které zahrnuji dovednosti,
kvalitni pracovni mista a socidlni spravedlnost. Semestr integruje zasady evropského
pilife socialnich prav, vyhlaSené Evropskym parlamentem, Radou a Komisi
v listopadu roku 2017 (*°) (déle jen ,,evropsky pilif socidlnich prav*), a jeho nastroj
pro monitorovani — srovnavaci prehled socialnich ukazatelti, ktery umoziuje rovnéz
analyzovat rizika a vyzvy pro vzestupnou socialni konvergenci v Unii, a zajistuje
intenzivni zapojeni socidlnich partnerti, obcanské spole¢nosti a dalSich zicastnénych
stran. Evropsky semestr podporuje rovnéz plnéni cili wudrzitelného rozvoje
stanovenych Organizaci spojenych narodd. Hospodaiské politiky a politiky
zamé&stnanosti Unie a Clenskych statd by mély jit ruku vruce se spravedlivym
pfechodem Unie na klimaticky neutrdlni, environmentalné¢ udrzitelnou a digitalni
ekonomiku, zlepSovat konkurenceschopnost a produktivitu, zajiStovat pifiméfené
pracovni podminky, podporovat inovace, prosazovat demokracii na pracovisti, socialni
dialog, rovné piileZitosti a vzestupnou socioekonomickou konvergenci, jakoz i feSit
nerovnosti a regionalni rozdily a bojovat s chudobou a socialnim vylou¢enim.

Zmeéna klimatu a jiné vyzvy v oblasti Zivotniho prosttedi, potieba zajistit spravedlivou
ekologickou transformaci, energetickou nezéavislost, vyssi konkurenceschopnost
pramyslu pro nulové Cisté emise, technologickou suverenitu a potieba zvysit vydaje na
obranu a zajistit otevienou strategickou autonomii Evropy, jakoz i demograficky
vyvoj, rozvoj digitalizace, véetné umélé inteligence, algoritmického fizeni, ekonomiky
platforem a prace na dalku, zasadnim zptisobem proméiuji ekonomiky a spole¢nosti
v Unii. Unie se svymi Clenskymi staty maji proaktivné spolupracovat na G¢inném
feSeni tohoto strukturdlniho vyvoje a podle potiteby ptizplsobit stdvajici systémy a
souvisejici politiky, ato s ohledem natzkou provazanost ekonomik a trhi prace
¢lenskych statli. Na unijni i vnitrostatni Grovni to vyzaduje koordinovand, ambiciézni
a ucinna politickd opatieni uznavajici ulohu socialnich partnerti, ktera budou v souladu
se Smlouvou o fungovani EU asustanovenimi Unie o spravé ekonomickych
zalezitosti a pfihlédnou k evropskému pilifi socialnich prav. Tato politicka opatieni by
méla zahrnovat podporu udrzitelnych investic ve vSech regionech Unie, obnoveny
zavazek provadét v nalezité posloupnosti reformy a investice, které posiluji udrzitelny
a inkluzivni hospodaisky rust, dovednosti, podporu kvalitnich pracovnich mist,
produktivitu, konkurenceschopnost a spravedlivé pracovni podminky, socialni
atuzemni soudrznost, vzestupnou socioekonomickou konvergenci, odolnost
a napliovani fiskdlni odpovédnosti. Podpora by méla byt poskytovana ze stavajicich
programl financovani Unie, zejména z Nastroje pro oZiveni a odolnost zfizeného
nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/241(*°) a z fondd politiky
soudrZnosti, vcetné¢ Evropského socidlniho fondu plus zfizeného nafizenim

24

25
26

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2024/2831 ze dne 23. fijna 2024 o zlepSeni pracovnich
podminek  pfi  praci  prostiednictvim  platformy (U vést. L, 2024/2831, 11.11.2024,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dir/2024/2831/0j).

Interinstitucionalni vyhlaseni evropského pilife socialnich prav (Ut. vést. C 428, 13.12.2017, s. 10).
Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/241 ze dne 12. unora 2021, kterym se zfizuje
Nastroj pro oziveni a odolnost (Ut. vést. L 57, 18.2.2021, s. 17).
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)

Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1057(*") a Evropského fondu pro
regionalni rozvoj upravené¢ho nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU)
2021/1058(%®), jakoz i Socialniho klimatického fondu ziizeného nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2023/955(*) a Fondu pro spravedlivou transformaci
zfizeného nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1056(°°). Politicka
opatfeni by méla kombinovat opatfeni na stran¢ nabidky a na stran¢ poptavky, a to
s pfihlédnutim k dopadiim téchto opatieni na hospodafstvi, Zzivotni prostiedi,
zamg&stnanost a socialni situaci.

Evropsky pilif socidlnich prav tvoii dvacet zasad a prav na podporu dobte fungujicich
a spravedlivych trhii prace a systému socidlniho zabezpeceni, které jsou rozdéleny do
tii kategorii: rovné piilezitosti a ptistup na trh prace, spravedlivé pracovni podminky a
socidlni ochrana a zaclenovani. Tyto zasady a prava udavaji strategicky smér Unie
a zajistuji, aby pfechod ke klimatické neutralité, environmentdlni udrzitelnosti
a digitalizaci a dopady demografickych zmén byly socidln¢ vyvazené a spravedlivé
a zachovavaly Uzemni soudrznost. Evropsky pilit socidlnich prav se svym
doprovodnym srovndvacim piechledem socidlnich ukazateli vytvaii voditko
k monitorovani vysledkli c¢lenskych stati v oblasti zaméstnanosti, dovednosti
a socidlnich véci a vzestupné socialni konvergence v Unii vramci Evropského
semestru, pro podporu reforem a investic na statni, regiondlni a mistni Grovni a pro
sladéni ,,socialniho® a ,,trzniho prvku v soucasné moderni ekonomice, mimo jiné
prosazovanim socidlni ekonomiky. Dne 4. bfezna 2021 ptedlozila Komise Akéni plan
pro evropsky pilif socidlnich prav (déle jen ,,akéni plan“) zahrnujici ambiciozni, ale
realistické hlavni cile Unie pro rok 2030 v oblasti zaméstnanosti (nejméné 78 %
obyvatelstva ve véku 20—64 let by mélo byt zaméstnano), dovednosti (nejméné 60 %
vSech dospélych osob by se mélo kazdy rok tcastnit odborné ptipravy) a snizovani
chudoby (pocet osob ohrozenych chudobou nebo socidlnim vyloucenim by se mél
snizit o alespoii 15 miliont osob, véetné 5 milionii déti) (déle jen ,,hlavni cile Unie pro
rok 2030%), jakoz i revidovany srovnavaci piehled socialnich ukazateld.

Jak uznaly hlavy statt a predsedové vlad na socidlnim summitu v Portu dne 8. kvétna
2021, provadéni evropského pilife socialnich prav podpoii Unii v jeji snaze o digitalni,
ekologickou a spravedlivou transformaci a pfispéje k dosazeni vzestupné socialni
a hospodarské konvergence 1ikfteSeni demografickych vyzev. Hlavy stati
a pfedsedové vlad zdlraznili, Ze socidlni rozmér, socialni dialog a aktivni zapojeni
socialnich partneri jsou zakladem vysoce konkurenceschopného socidln¢ trzniho
hospodafstvi, a uvitali nové hlavni cile Unie. Potvrdili své odhodlani v souladu se
strategickou agendou Evropské rady na obdobi 2019-2024, tedy nadale prohlubovat
provadéni evropského pilife socidlnich prav na unijni i vnitrostatni Grovni s naleZitym
ohledem na pfislusné pravomoci a zésady subsidiarity a proporcionality. Hlavy stath
a predsedové vlad rovnéz zdiraznili, ze je dilezité pozorné sledovat — i na nejvyssi
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Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1057 ze dne 24. ervna 2021, kterym se zfizuje
Evropsky socialni fond plus (ESF+) a zrusuje nafizeni (EU) &. 1296/2013 (Uk. vést. L 231, 30.6.2021,
s. 21).

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1058 ze dne 24. ¢ervna 2021 o Evropském fondu
pro regionalni rozvoj a o Fondu soudrznosti (Uf. vést. L 231, 30.6.2021, s. 60).

Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2023/955 ze dne 10. kvétna 2023, kterym se zfizuje
Socialni klimaticky fond a méni nafizeni (EU) 2021/1060 (Ut. vést. L 130, 16.5.2023, s. 1).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/1056 ze dne 24. ervna 2021, kterym se zfizuje
Fond pro spravedlivou transformaci (Ut. vést. L 231, 30.6.2021, s. 1).
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urovni — pokrok dosazeny pti provadeéni evropského pilife socialnich prav a hlavnich
ciltt Unie pro rok 2030.

Hlavni cile Unie pro rok 2030 uvitaly hlavy stati a pfedsedové vlad na socialnim
summitu v Portu a na zasedani Evropské rady v ¢ervnu 2021. Spolu se srovnavacim
piehledem sociadlnich ukazateli pomahaji monitorovat pokrok pii provadéni zasad
evropského pilife socidlnich prav jako soucasti ramce pro koordinaci politik v ramci
evropského semestru. Mimoto socialni summit v Portu vyzval Clenské staty, aby si
stanovily ambiciozni vnitrostatni cile, které by s ohledem na vychozi pozici kazdého
¢lenského Statu mély predstavovat priméieny prispévek k dosazeni hlavnich cili Unie
pro rok 2030. Provéadéni evropského pilife socialnich prav a pokrok v plnéni hlavnich
a vnitrostatnich cili Unie pro rok 2030 je sledovano ve spolecné zpravé o
zameéstnanosti pfijaté Radou v bfeznu 2025 (dale jen ,,spole¢na zprava o zaméstnanosti
2025%) a je zaclenéno do monitorovacich nastroji evropského semestru. Od vydani v
roce 2024 obsahuje spolecnd zprdva o zaméstnanosti ,,prvni fazi analyzy zemi*
tykajici se potencidlnich rizik pro vzestupnou socidlni konvergenci v souladu s
ramcem socialni konvergence, ktera urcuje clenské staty, které se potykaji s
potencidlnimi riziky, jez je tfeba posoudit v rdmci hlubsi ,,druhé faze analyzy*. Ve
spole¢né zpravé o zaméstnanosti z roku 2025 bylo pivodné urceno deset ¢lenskych
stath a zavér hlubsi analyzy ukézal, Ze u tfi z nich byly potvrzeny celkové problémy.

V navaznosti na ruskou invazi na Ukrajinu Evropské rada ve svych zavérech ze dne
24.nora 2022 odsoudila jednani Ruska, jehoz cilem je narusit evropskou
a celosvétovou bezpecnost a stabilitu, vyjadfila solidaritu s obyvatelstvem Ukrajiny
a dirazn¢ poukazala na poruSeni mezinarodniho prava a zdsad Charty Organizace
spojenych narodi ze strany Ruska. V soucasné dob¢ nabizi docasna ochrana
poskytovana v Unii na zakladé provadéciho rozhodnuti Rady (EU) 2022/382(°')
a prodlouZena provadécim rozhodnutim Rady (EU) 2024/1836(°?) pomoc osobam
vysidlenym z Ukrajiny a umoZiuje jim v celé Unii vyuzivat minimalni prava, ktera
poskytuji odpovidajici tiroven ochrany. Svou Ucasti na trzich prace v Unii mohou lidé
vysidleni z Ukrajiny nadale pfispivat k posileni ekonomiky Unie a pomoci podpofit
svou zemi ajeji obyvatele. Ziskané zkuSenosti a dovednosti mohou v budoucnu
pfispét k obnové Ukrajiny. Détem a nezletilym osobam bez doprovodu zajistuje
doCasnd ochrana pravo na porucenstvi/opatrovnictvi a pristup ke vzdélavani a péci.
Clenské staty by mély pokratovat v zapojovani socialnich partnerti do koncipovani,
provadéni a hodnoceni politickych opatfeni zaméfenych na feSeni problému v oblasti
zaméstnanosti a dovednosti, véetné uznavani kvalifikaci lidi vysidlenych z Ukrajiny.
Socialni partnefi hraji kli€ovou roli pfi zmiriiovani dopadt valky z hlediska zachovani
zameéstnanosti a vyroby.

Reformy trhu préce, v€etné vnitrostdtnich mechanisml stanovovani mezd, by mély
respektovat vnitrostatni praxi v oblasti socidlniho dialogu a kolektivniho vyjednavani,
jakoZ 1 autonomii socidlnich partnerd, s cilem zajistit spravedlivé mzdy umoznujici
diistojnou zivotni Uroven, a to 1 v dichodu, udrzitelny rist a vzestupnou
socioekonomickou konvergenci. Tyto reformy by mély poskytnout potfebny prostor
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Provadéci rozhodnuti Rady (EU) 2022/382 ze dne 4. biezna 2022, kterym se stanovi, Ze nastal pfipad
hromadného piilivu vysidlenych osob z Ukrajiny ve smyslu ¢lanku 5 smérnice 2001/55/ES, a kterym se
zavadi jejich dogasna ochrana (Ut. vést. L 71, 4.3.2022, s. 1).

Provadéci rozhodnuti Rady (EU) 2024/1836 ze dne 25. Cervna 2024 o prodlouzeni docasné ochrany
zavedené provadécim rozhodnutim (EU)2022/382 (Ui vést. L, 2024/1836, 3.7.2024,
ELI: http://data.europa.eu/eli/dec_impl/20234/1836/0j).
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k Sirokému posouzeni socioekonomickych faktordi, vcetn¢ =zlepSeni v oblasti
udrzitelnosti, konkurenceschopnosti, inovaci, podpory kvalitnich pracovnich mist,
spravedlivych pracovnich podminek, demokracie na pracovisti, genderové rovnosti,
prevence a snizovani chudoby pracujicich, kvalitniho vzdé€lavéani, odborné ptipravy
a dovednosti, vefejného zdravi, socidlni ochrany a zaclefiovani, demografického
vyvoje a podpory doplikovych dichodi, jakoz i redlnych pfijmt. Na summitu ve Val
Duchesse v roce 2024 byl znovu potvrzen vyznam socialniho dialogu pii feSeni vyzev
ve sveété prace, jez zahrnuji nedostatek pracovnich sil a dovednosti, a v bfeznu 2025
byl podepsan Pakt pro evropsky socialni dialog,

Nastroj pro oziveni a odolnost a dalsi fondy Unie podporuji clenské staty pii zavadéni
reforem a investic, které jsou v souladu s prioritami Unie a diky nimz jsou ekonomiky
a spolecnosti v Unii udrzitelngj$i a odolngjsi a lépe piipravené na ekologickou
a digitalni transformaci. Uto¢na valka Ruska proti Ukrajiné déle zhorsila jiz existujici
socioekonomické problémy, véetné energetické chudoby, a to kvili vy$S§im cenam
energie, pfiCemZ nejistota v celosvétovém obchodu a obecnéji z geopolitického
kontextu ohrozuje rast. Clenské staty a Unie by mély i nadale dbat na zmirnéni dopadi
na socidlni oblast, zaméstnanost ahospodaistvi ana socidlni spravedlivost
transformace, a to i s ohledem na skutec¢nost, ze vétsi oteviena strategicka autonomie
aurychlend ekologickd transformace pomohou snizit zavislost na dovozu energie
a dalSich strategickych produkti a technologii. Zasadni vyznam ma posilovani
odolnosti a usili o vytvofeni inkluzivni spole¢nosti, v niz jsou ob¢ané chranéni, jsou
schopni predjimat a zvladat zmény a mohou se aktivné podilet na zivoté spole¢nosti
a na fungovani ekonomiky.

Aby bylo mozno podpofit pfechody na trhu prace a pln€¢ vyuzit nevyuzity potencial
trhu prace, a to i v souladu s pfistupem aktivniho zaclefiovani a s ohledem na
ekologickou a digitalni transformaci, jak je zdiraznéno mimo jiné v prohlaseni z La
Hulpe z roku 2024 o budoucnosti evropského pilife socidlnich prav(*®), je zapotiebi
uceleny soubor aktivnich politik na trhu prace sestavajici z do€asnych a cilenych
pobidek k zaméstnavani a ptechodiim, politik v oblasti dovednosti, véetné vzdélavani
pro ekologickou transformaci a udrzitelny rozvoj, flexibilnich zplisobti odchodu do
diichodu a cilenych, u¢innych a pfizplsobivych sluzeb zaméstnanosti. Mély by byt
podporovany vhodné pracovni podminky, vcetné bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci, 1 fyzické a duSevni zdravi pracovnik.

Je tfeba fesit veSkeré formy diskriminace, zajistit genderovou rovnost a podporovat
zamé&stnanost skupin, které jsou na trhu prace nedostate¢né zastoupeny. Je tieba
zajistit rovny ptistup a pfileZitosti pro vSechny a snizit chudobu a socidlni vylouceni,
pfedev§im u déti, zdravotné postizenych osob a Romil, ato zejména zajiSténim
ucinného fungovani trhli prace a pfiméfenych a inkluzivnich systémi socialni ochrany,
jak je stanoveno v doporucenich Rady ze dne 8. listopadu 2019 (**) a ze dne 30. ledna
2023 (*). Déle je tieba odstranit prekazky, které brani inkluzivnimu a na budoucnost
zaméfenému vysoce kvalitnimu vzdélavani, odborné piiprave, celoZivotnimu uceni
aucasti na trhu prace. Clenské staty by mély investovat do predskolniho vzdélavani
a péce v souladu s evropskou zarukou pro déti a doporucenim o ,,barcelonskych cilech
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Podepsano Belgickym kralovstvim jménem 25 ¢lenskych stat.

Doporucéeni Rady ze dne 8. listopadu 2019 o pfistupu pracovnikd a osob samostatné vydéleéne c¢innych
k socialni ochrang (Ut. vést. C 387, 15.11.2019, s. 1).

Doporuc¢eni Rady ze dne 30.ledna 2023 o pfiméfeném minimalnim pfijmu zajiStujicim aktivni
zallenéni (Ut. vést. C 41, 3.2.2023, s. 1).
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pro rok 2030“ do zvySovani atraktivity a inkluzivnosti odborného vzdélavani
a piipravy vsouladu s doporu¢enim Rady ze dne 24.listopadu 2020 (%) ado
digitalnich a ekologickych dovednosti v souladu s Akénim pldnem digitalniho
vzdélavani a doporucenimi o uceni v z4jmu ekologické transformace a udrzitelného
rozvoje a o cestach ke skolnimu uspéchu. Nezbytnou podminkou pro zajisténi rovnych
prilezitosti je pfistup kcenové dostupnému a odpovidajicimu bydleni, ato
1 prostfednictvim socidlniho bydleni. Problematika bezdomovectvi by méla byt fesena
specificky pomoci preventivnich opatfeni a podporou pfistupu k trvalému bydleni
a poskytovanim podpurnych sluzeb. V¢asny a rovny pristup k cenové dostupné vysoce
kvalitni dlouhodobé pé¢i v souladu s doporuéenim Rady ze dne 8. prosince 2022(°")
a k zdravotnickym sluzbam, vCetn¢ prevence a podpory zdravotni péce, jsou obzvlaste
dilezit¢ s ohledem na mozna budouci zdravotni rizika a v kontextu starnoucich
spolecnosti. Potencial osob se zdravotnim postizenim piispivat k hospodaiskému ristu
a socialnimu rozvoji by mél byt dale vyuzivan v souladu se Strategii prav osob se
zdravotnim postizenim, kterd vyzvala Clenské staty, aby pro osoby se zdravotnim
postizenim stanovily cile v oblasti zaméstnanosti a vzdélavani dospélych. Strategicky
ramec EU pro Romy (*®) zdtiraziiuje schopnost marginalizovanych romskych komunit
snizit nedostatek pracovnich sil adovednosti ajeho cilem je snizit rozdil
v zaméstnanosti mezi Romy a obecnou populaci alespoii o polovinu. Nové technologie
arozvijejici se pracovisté v celé Unii umoznuji flexibilngjsi formy usporadani prace,
vy$§i produktivitu arovnovdhu mezi pracovnim a soukromym Zzivotem a zdroven
prispivaji k plnéni ekologickych zavazkti Unie. Tento vyvoj s sebou na trhy prace
pfindsi také nové vyzvy, které ovliviiuji pracovni podminky, bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci a ucinny piistup k odpovidajici socialni ochrané¢ pracovnikl a osob
samostatné vydéleéné &innych. Clenské staty by mély za spoluprice se socidlnimi
partnery zajistit, aby nové formy organizace prace vedly k existenci kvalitnich
pracovnich mist 1 pracoviSt a pracovnich podminek s naleZitou ochranou zdravi
a bezpecnosti, jakoz 1 k rovnovéaze mezi pracovnim a soukromym Zzivotem a aktivnimu
a zdravému starnuti a aby zachovaly zavedend pracovni a socidlni prava a posilily
socialni model Evropy.

Integrované hlavni sméry by mély byt zékladem doporuceni pro jednotlivé zemé, ktera
mize Rada udinit vidi Glenskym statdm. Clenské staty by mély plné vyuZivat
Evropsky socialni fond plus, Evropsky fond pro regionalni rozvoj, Nastroj pro oziveni
a odolnost adal§i fondy Unie, v€etné Socialniho klimatického fondu, Fondu pro
spravedlivou transformaci, jakoZ i program InvestEU ziizeny natfizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2021/523(*°) a Nastroj pro technickou podporu v zajmu
podpory kvalitnich pracovnich mist a socidlnich investic, boje proti chudobé
a socialnimu vylouceni, potirani diskriminace, zajiSténi dostupnosti a inkluzivnosti
a prosazovani pfilezitosti ke zvySovani kvalifikace a k rekvalifikaci pracovni sily,
celoZivotniho u€eni a vysoce kvalitniho vzdélavani a odborné piipravy pro vSechny,
véetn¢ digitdlni gramotnosti a dovednosti, scilem vybavit obCany znalostmi
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Doporuceni Rady ze dne 24. listopadu 2020 o odborném vzdélavani a piipravé pro udrzitelnou
konkurenceschopnost, socialni spravedinost a odolnost (Ut. vést. C 417, 2.12.2020, s. 1).

Doporuceni Rady ze dne 8. prosince 2022 o pfistupu k cenové dostupné vysoce kvalitni- dlouhodobé
péci (UE. vést. C 476, 15.12.2022, s. 1).

Sdéleni Komise ze dne 7. fijna 2020 nazvané ,,Unie rovnosti: strategicky ramec EU pro rovnost,
zaclenéni a ticast Romu (COM(2020) 620 final) a doporuceni Rady ze dne 12. bfezna 2021 o rovnosti,
za&lenéni a ucasti Roma (UE. vést. C 93, 19.3.2021, s. 1).

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/523 ze dne 24. bfezna 2021, kterym se zavadi
Program InvestEU a méni nafizeni (EU) 2015/1017 (Ut. vést. L 107, 26.3.2021, s. 30).
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a kvalifikaci, jez jsou potiebné pro digitalni, zelenou a konkurenceschopnou
ekonomiku. Zmény zavedené natizenim (EU) 2024/795, kterym se zfizuje Platforma
strategickych technologii pro Evropu (STEP), a neddvnym sdélenim Komise o
modernizované politice soudrznosti: Cilem piezkumu v poloviné obdobi je sladit
podporu poskytovanou na nové strategické priority, vcéetné feSeni nedostatku
dovednosti v nékterych odvétvich, jako je vyvoj a vyroba kritickych technologii,
obranny primysl a odvétvi zasazenda dekarbonizaci a ekologickou a digitalni
transformaci. Clenské stity by mély rovnéz plné vyuzivat Evropsky fond pro
prizptsobeni se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikiim ziizeny nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/691 (%), aby podpofily pracovniky, ktefi
byli propusténi v disledku vyznamnych restrukturalizacnich udélosti, jako jsou
socioekonomické transformace, které jsou dasledkem celosvétovych trendl
a technologickych a environmentéalnich zmén. I kdyz jsou integrované hlavni sméry
urceny Clenskym statiim a Unii, mély by se provadét ve spolupraci se v§emi statnimi,
regionalnimi a mistnimi organy, do niz by se mély intenzivné zapojovat parlamenty,
jakoz 1 socialni partnefi a zastupci obcanské spolecnosti.

Vybor pro zaméstnanost a Vybor pro socidlni ochranu by mély v souladu se svymi
prislusnymi mandaty vyplyvajicimi ze Smlouvy o fungovani EU sledovat provadéni
pfislusnych politik s ohledem na hlavni sméry zaméstnanosti. Uvedené vybory
a pripravné organy Rady zapojené do koordinace hospodarskych a socialnich politik
by mély tizce spolupracovat. Politicky dialog mezi Evropskym parlamentem, Radou
a Komisi, zejména pokud jde o hlavni sméry zaméstnanosti, by mél byt zachovan.

Byl konzultovan Vybor pro socidlni ochranu,

PRIJALA TOTO ROZHODNUTI:

Clanek 1

Hlavni sméry politik zaméstnanosti clenskych stati stanovené v pfiloze rozhodnuti
(EU) 2024/3134 zistavaji platné i pro rok 2025 a ¢lenské staty je zohledni ve svych politikach
zaméstnanosti a programech reforem.

Clanek 2

Toto rozhodnuti je urceno ¢lenskym statim.

V Bruselu dne

Za Radu
predseda/predsedkyné
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Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/691 ze dne 28. dubna 2021 o Evropském fondu pro
prizplisobeni se globalizaci na pomoc propusténym pracovnikim (EFG) a o zruSeni natfizeni (EU)
¢. 1309/2013 (Uf. vést. L 153, 3.5.2021, s. 48).
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