Consiliul
Uniunii Europene

Bruxelles, 13 mai 2024

(OR. en)
9804/24
Dosar interinstitutional:
2023/0405(NLE)

EDUC 166
JEUN 108
SPORT 52
SOC 353
EMPL 202
COMPET 538
RECH 222

REZULTATUL LUCRARILOR

Sursa: Secretariatul General al Consiliului

Destinatar: Delegatiile

Subiect: Recomandare a Consiliului ,Europa Tn miscare” — oportunitati de mobilitate

in scopul invatarii pentru tofi

In anexa, se pune la dispozitia delegatiilor recomandarea sus-mentionata, adoptata de Consiliu

(Educatie, Tineret, Cultura si Sport) in cadrul reuniunii sale din 13 mai 2024.

9804/24 CN/mms 1
TREE.1.B RO



ANEXA
Recomandarea Consiliului

»Europa in miscare” — oportunititi de mobilitate in scopul invatarii pentru toti

(text cu relevanta pentru SEE)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolele 165 si 166,
avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

intrucat:

1. Prin Declaratia de la Roma din 25 martie 2017, liderii UE s-au angajat sa actioneze pentru o
Uniune in care tinerii primesc cea mai buna educatie si formare si 1n care pot studia si gasi

locuri de munca pe intregul continent.

2. Mobilitatea in scopul invatarii s-a dovedit a fi extrem de valoroasa pentru cursanti din punctul
de vedere al dobandirii competentele! necesare pentru dezvoltarea personald, educationala si
profesionald. Experientele de invatare transfrontaliere permit o mai bunad intelegere
interculturala si contribuie la promovarea unei identitdti europene comune. De asemenea,
organizarea mobilitatii, atat de intrare, cét si de iesire, in scopul Invatarii reprezintd un
stimulent puternic pentru institutiile de educatie si formare si pentru furnizorii de invétare

nonformala si informald in vederea Imbunatatirii calitatii invatarii pe care o ofera.

1 In conformitate cu Recomandarea Consiliului din 22 mai 2018 privind competentele-cheie
pentru invatarea pe tot parcursul vietii (JO C 189, 4.6.2018, p. 1), competentele sunt definite
ca o combinatie Intre cunostinte, aptitudini si atitudini.
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3. Mobilitatea in scopul invatarii are un rol important in abordarea deficitului de abilitati in UE,
in special a deficitului abilitatilor necesare pentru realizarea tranzitiei verzi si a celei digitale,
precum si a tranzitiei cursantilor citre piata fortei de munca. Invitarea la locul de munca,
inclusiv perioadele petrecute in alta tara, aduce beneficii din punctul de vedere al dobandirii

de abilitati si al capacitatii de insertie profesionala.

4.  Oferirea de oportunitati de mobilitate in scopul invatarii pentru toti este esentiala pentru
realizarea Spatiului european al educatiei si pentru atingerea obiectivelor Strategiei UE pentru
tineret 2019-2027. Comunicarea Comisiei din 30 septembrie 2020 privind realizarea Spatiului
european al educatiei pAna in 20252 a anuntat o actualizare a cadrului privind mobilitatea in
scopul invatarii’ si elaborarea unui cadru de politici privind mobilitatea in scopul invatarii
pentru cadrele didactice pentru a permite unui numar mai mare de cursanti si cadre didactice
sa beneficieze de oportunitati de mobilitate. Prezenta recomandare actualizeaza
Recomandarea Consiliului din 28 iunie 2011 — Tineretul in miscare — promovarea mobilitatii
tinerilor n scop educational pentru a consolida dispozitiile acesteia, pentru a extinde
oportunitatile de mobilitate in scopul Invatarii — de la tineri la cursanti de orice varsta, la cadre
didactice si la membri ai personalului — si pentru a aborda noi modele de invatare, inclusiv

invatarea mixta.

5. Una dintre prioritatile strategice ale Rezolutiei Consiliului privind un cadru strategic pentru
cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii in perspectiva realizarii si dezvoltarii
in continuare a Spatiului european al educatiei (2021-2030)# a fost transformarea invatarii pe
tot parcursul vietii si a mobilitatii intr-o realitate pentru toti. Rezolutia Consiliului privind
Spatiul european al educatiei in perspectiva anului 2025 si mai departe’ a subliniat ca
identificarea si eliminarea obstacolelor rdmase in calea mobilitatii in scopul invatarii si
predarii sunt esentiale pentru realizarea deplind a Spatiului european al educatiei, Incurajand

totodatd o mobilitate incluziva, durabild si echilibrata.

2 COM(2020) 625 final.

Astfel cum figureaza in Recomandarea Consiliului din 28 iunie 2011 — Tineretul in
4 JO C 66, 26.2.2021, p. 1.

5 JO C 185, 26.5.2023, p. 35.
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6.  Datele colectate de Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale (Cedefop)
aratd ca tarile trebuie sa isi intensifice eforturile pentru a-si imbunatati performanta in ceea ce
priveste furnizarea unui sprijin cuprinzator pentru mobilitatea cursantilor din sistemele de
educatie si formare profesionala (EFP), in special a ucenicilor. Analiza planurilor nationale de
punere in aplicare® pentru Recomandarea Consiliului din 24 noiembrie 2020 privind educatia
si formarea profesionald (EFP) pentru competitivitate durabila, echitate sociala si rezilienta’
arata ca doar aproximativ jumatate din statele membre au acordat prioritate masurilor de

sporire a mobilitatii in domeniul EFP.

7. Analiza® punerii in aplicare a Recomandarii Consiliului din 15 martie 2018 privind un Cadru
european pentru ucenicii de calitate si eficace® si a datelor Cedefop sugereazal® ca mobilitatea
ucenicilor este inca insuficient dezvoltata si ca trebuie intreprinse mai multe actiuni pentru a

le permite acestora sa participe la schimburile de mobilitate.

8.  Concluziile Consiliului privind sporirea mobilitatii cadrelor didactice si a formatorilor, in
special a mobilitétii europene, in timpul educatiei si formarii lor initiale si continue!! au
solicitat promovarea si extinderea mobilitatii, astfel incat aceasta s devina o caracteristica

comund a formarii si a carierei cadrelor didactice si a formatorilor.

Cedefop, Working together towards attractive, inclusive, innovative, agile and flexible VET
(Lucrand impreuna pentru o EFP atractiva, incluziva, inovatoare, agila si flexibild), nota de
informare a Cedefop, 2023.

JO C417,2.12.2020, p. 1.

Punerea in practica a Cadrului european pentru ucenicii de calitate si eficace — punerea in

aplicare a recomandarii Consiliului de catre statele membre, SWD(2021) 230 final.

? JO C 153,2.5.2018, p. 1.

10 Cedefop, Enablers and disablers of cross-border long-term apprentice mobility: evidence
from country- and project-level investigations (Factori care stimuleaza si care impiedica
mobilitatea transfrontaliera pe termen lung a ucenicilor: date obtinute din anchete efectuate
la nivel de tara si de proiect), seria de referinta nr. 120 a Cedefop, Oficiul pentru Publicatii,
Luxemburg, 2021.

1 JO C 167,21.4.2022, p. 2.
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10.

Analiza punerii in aplicare a Strategiei UE pentru tineret!? aratd ca sunt necesare eforturi mai
mari pentru a se asigura ca toti tinerii si lucratorii de tineret pot avea un acces eficace la
oportunitatile de mobilitate, inclusiv la voluntariatul din sectorul societatii civile. Este necesar
sa se depuna mai multe eforturi si in privinta unor sisteme eficace de validare a competentelor
dobandite prin intermediul mobilitétii in scopul invatarii nonformale si informale, in
concordantd cu Recomandarea Consiliului din 5 aprilie 2022 privind mobilitatea tinerilor

voluntari in Uniunea Europeana'3.

Lipsa competentelor in materie de limbi straine raméne un obstacol in calea acumularii de
experiente de mobilitate in scopul invatarii, a efectudrii de studii si a ocupdrii unui loc de
munci in striinatate, precum si a descoperirii depline a diversitatii culturale a Europei. In
acelasi timp, Imbunatatirea predarii si a Tnvatarii limbilor strdine, precum si oferirea de cursuri
intr-o limba straina pot incuraja cursantii din alte tari sa participe la mobilitatea in scopul
invatarii. In acest sens, este important si se profite de tehnologiile digitale, inclusiv de

inteligenta artificiald (IA).

12

13

Document de lucru al serviciilor Comisiei care Insoteste Raportul Comisiei catre
Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor privind punerea in aplicare a Strategiei UE pentru tineret (2019-2021),
SWD(2021) 286 final.

JOC157,11.4.2022, p. 1.
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11.

12.

13.

Concluziile Consiliului privind masurile suplimentare necesare pentru ca recunoasterea
reciprocd automata in domeniul educatiei si al formarii s devina o realitate®, care s-au bazat
pe raportul privind punerea 1n aplicare a Recomandarii Consiliului privind promovarea
recunoasterii reciproce automate a calificarilor dobandite n cadrul Tnvatamantului superior si
a celor dobandite ca urmare a absolvirii unui ciclu secundar superior de invatamant si
formare, precum si a rezultatelor perioadelor de invatare petrecute in strainatate!s, au afirmat
ca lipsa recunoasterii reciproce automate a calificarilor si a rezultatelor perioadelor de
invatare petrecute in straindtate'® continud sa puna piedici mobilitatii in scopul invatarii la
nivelul UE. In domeniul invatimantului superior, au existat imbunititiri considerabile in ceea
ce priveste felul in care autoritatile nationale inteleg conceptul de recunoastere reciproca
automata. Cu toate acestea, absenta unor abordari nationale consecvente, precum si lipsa de
transparentd sunt factori semnificativi care descurajeaza studentii sa participe la activitati de

mobilitate.

Promovarea mobilitatii in scopul invatarii cu tarile terte poate spori atractivitatea sistemelor
europene de educatie si formare pentru restul lumii si poate atrage talente in institutiile lor de
educatie si formare. Cooperarea internationala in domeniul educatiei si formarii, inclusiv al
mobilitatii in scopul invatarii, este esentiala pentru realizarea prioritatilor geopolitice ale UE,

in special Global Gateway, si a obiectivelor de dezvoltare durabild pentru anul 2030.

Promovarea accesului persoanelor cu mai putine oportunitati la mobilitatea in scopul invatarii
este deosebit de importanta, acest obiectiv al incluziunii aflandu-se in centrul programului
Erasmus+ pentru perioada 2021-2027 si al programului Corpul european de solidaritate. Este
esential ca obiectivul mentionat sa fie consolidat in cadrul acestor programe si sa fie extins,

acolo unde este posibil, la alte programe de mobilitate in scopul invatarii din intreaga UE.

14
15
16

JO C 185, 26.5.2023, p. 44.

COM(2023) 91 final.

Definitiile termenilor ,,recunoastere reciprocad automata a unei calificari” si ,,recunoastere
reciprocd automata a rezultatelor unei perioade de invatare petrecute in strdinatate”, atat la
nivelul invatamantului superior, cat si la nivelul ciclului secundar superior de educatie si
formare, sunt stabilite Tn anexa la Recomandarea Consiliului din 26 noiembrie 2018 privind
promovarea recunoasterii reciproce automate a calificarilor dobandite in cadrul
invatamantului superior si a celor dobandite ca urmare a absolvirii unui ciclu secundar
superior de invatamant si formare, precum si a rezultatelor perioadelor de invatare petrecute
in strainatate (JO C 444, 10.12.2018, p. 1) si sunt pe deplin aplicabile prezentei recomandari.
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14. Initiativa privind universitatile europene are ca obiectiv o mobilitate de 50 % in randul
institutiilor participante, in timp ce criteriile europene pentru acordarea unei etichete de
diploma europeana comuna sunt in curs de testare si ar putea Incuraja si integrarea mobilitatii
in programele de studii. Majorarea bugetului Erasmus+ pentru perioada 2021-2027 sta la baza
obiectivului UE de a incuraja mai multi studenti sa participe la mobilitatea in scopul invatarii
cel putin o data pe durata studiilor lor, cu o gama mai larga de formate de mobilitate, inclusiv
la programe intensive mixte si la mobilitatea mixta pe termen scurt. Prin urmare, este
importanta cresterea procentului de 20 % privind mobilitatea in scopul invatarii, obiectiv
stabilit initial in contextul Procesului Bologna in 2009. Instrumentele dezvoltate incepand cu
acel moment, aldturi de masurile propuse in prezenta recomandare, creeaza conditiile-cadru
necesare pentru ca cel putin 23 % din absolventii de invatdmant superior s participe la

mobilitatea In scopul invatarii.

15. Modelele de invatare au evoluat in ultimul deceniu, inclusiv ca urmare a pandemiei de
COVID-19, si au impulsionat invatarea virtuala si mixtd. Extinderea oportunitatilor de
mobilitate in scopul invatarii la cursanti, cadre didactice si membri ai personalului din toate
sectoarele educatiei si formarii, precum si tineretului si sportului in contexte formale,
nonformale si informale a determinat, de asemenea, dezvoltarea unor formate flexibile de

mobilitate in scopul invatarii.

16. Mobilitatea echilibrata a cercetatorilor, in special a celor debutanti, ar trebui sprijinita in
continuare pentru a contribui la dezvoltarea lor personala si profesionald, favorizand astfel

competitivitatea sistemului de cercetare si inovare din Europa.
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17. Prezenta recomandare urmareste sd contribuie la realizarea Spatiului european al educatiei
pana in 2025. Viziunea pentru calitate in educatie si formare include promovarea libertatii
duale, care sa le permitd cursantilor, cadrelor didactice si personalului, in special persoanelor
cu mai putine oportunitati, sa fie mobili (mobile), iar institutiilor sa se asocieze liber unele cu
altele In Europa si in afara acesteia. Sistemele de educatie si formare incluzive si echitabile ar
trebui sa sprijine construirea unor societati caracterizate prin coeziune, sa puna bazele
cetateniei active si sa Tmbunatateasca capacitatea de insertie profesionala. Prezenta
recomandare invitd statele membre sa stabileasca conditii favorabile pentru mobilitatea in
scopul invatarii, sa elimine obstacolele si sd ofere stimulente adaptate nevoilor specifice ale

cursantilor, ale cadrelor didactice si ale personalului din diferite sectoare.

18. De asemenea, recomandarea urmareste sd faciliteze o mai buna cooperare cu principalele tari
terte, astfel cum se prevede in initiativa privind parteneriatele pentru atragerea de talente,
promovand UE ca destinatie atractiva pentru persoanele talentate din tari terte in scopuri de

invatare, formare si studiu.
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19.

20.

Prezenta recomandare aminteste sinergiile si complementaritdtile existente intre programele
UE care abordeaza mobilitatea in scopul invatarii, cum ar fi Erasmus+ si Corpul european de
solidaritate, si alte instrumente de finantare la nivelul UE, la nivel international, national si
regional, cum ar fi fondurile politicii de coeziune a UE, in special Fondul european de
dezvoltare regionald si Fondul social european Plus, cu initiativa sa Aim, Learn, Master,

Achieve (ALMA).

De asemenea, prezenta recomandare urmareste sa stimuleze mobilitatea in scopul Invatarii a
cadrelor didactice si a ucenicilor prin intermediul unor cadre de politici specifice, astfel cum
sunt detaliate in anexe. Scolile se confruntd cu un deficit de cadre didactice, iar mobilitatea in
scopul invatarii ar trebui sa sporeasca atractivitatea acestei profesii. Cadrele didactice care au
participat la un program de mobilitate pot deveni modele de urmat pentru cursanti si pot
contribui la promovarea cooperarii transnationale si internationale. Concluziile Consiliului
privind sporirea mobilitatii cadrelor didactice si a formatorilor, in special a mobilitatii
europene, in timpul educatiei si formarii lor initiale si continue subliniaza impactul pozitiv al
mobilitatii in scopul invatarii in strainatate asupra dezvoltérii profesionale a cadrelor
didactice, precum si asupra sistemelor de educatie si formare, identificand totodata
obstacolele din calea mobilitatii. Ucenicii se confrunta, de asemenea, cu o serie de obstacole
specifice legate de caracteristicile speciale ale invatarii la locul de munca. Mobilitatea
acestora ar trebui sd contribuie la abordarea lacunelor in materie de abilitati, la sprijinirea
tranzitiei verzi si a celei digitale si la cresterea capacitatii de insertie profesionala, in special in

randul tinerilor.
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RECUNOASTE CA:

21.  In sensul prezentei recomandari, conceptul de ,,mobilitate in scopul invatirii”, astfel cum este
definit n Regulamentul (UE) 2021/817 al Parlamentului European si al Consiliului din 20 mai
2021 de instituire a Erasmus+: Programul Uniunii pentru educatie si formare, tineret si sport si
de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1288/2013'7, si anume actiunea de a se deplasa fizic in
altd tara decat tara de resedinta pentru studii, pentru formare sau pentru invatare nonformala sau
informala, serveste drept punct de plecare. ,,Mobilitatea in scopul invatarii”, in sensul prezentei
recomandari, acopera toate tipurile de mobilitate in scopul invatarii pe termen lung si pe termen
scurt, inclusiv mobilitatea individuala si de grup, mobilitatea mixta (inclusiv componentele sale
virtuale), mobilitatea creditelor si mobilitatea pentru obtinerea unei diplome. Aceasta acopera
cursantii, cadrele didactice si personalul din toate sectoarele invatarii pe tot parcursul vietii,
inclusiv educatia si Ingrijirea timpurie, invatdmantul scolar, invatdmantul superior, EFP,
invatarea in rAndul adultilor, precum si tinerii'$, lucratorii de tineret si personalul din domeniul
sportului'®, atat in cadrul, cat si in afara domeniului de aplicare al programului Erasmus+.
Prezenta recomandare acopera atat mobilitatea in scopul invatarii in interiorul UE, cat si

mobilitatea internationald in scopul Invatarii provenind din UE.

17 JO L 189, 28.5.2021, p. 1.

18 Utilizand ca punct de plecare varietatea oportunitatilor de mobilitate a tinerilor oferite de
Erasmus+ Tineret si de Corpul european de solidaritate, mobilitatea in scopul invatarii din
sectorul tineretului se refera la mobilitatea In scopul invatarii a tinerilor, a lucratorilor de
tineret si a voluntarilor in contexte de invitare nonformali si informala. In sensul prezentei
recomandari, mobilitatea in scopul invatarii in sectorul tineretului include si alte programe
nationale de mobilitate.

In actiunea-cheie 1 din cadrul actiunilor Erasmus+ in domeniul sportului, mobilitatea in
scopul Tnvatarii In sectorul sportului este definita ca mobilitatea personalului organizatiilor
sportive, in principal in sportul de masa, cdruia i se ofera posibilitatea de a-si imbunatati
competentele si calificarile si de a dobandi noi abilitati prin petrecerea unei perioade de timp
in straindtate, contribuind astfel la consolidarea capacitatilor si la dezvoltarea organizatiilor
sportive. Aceasta actiune sprijind dezvoltarea profesionala a antrenorilor si a altor categorii
de personal (atét personal remunerat, cit si voluntari) in sportul de masa. In sensul prezentei
recomandari, mobilitatea Tn scopul invatarii in sectorul sportului include si alte programe
nationale de mobilitate.

19
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22.

23.

Mobilitatea cursantilor, a cadrelor didactice si a personalului, a cérei consolidare a inceput
odatd cu lansarea Spatiului european al educatiei, are un impact pozitiv asupra educatiei si
formarii. Cu toate acestea, mobilitatea pentru obtinerea unei diplome in Invatadmantul
superior, precum si mobilitatea in EFP pot reprezenta provocari pentru unele sisteme de
educatie si formare care primesc fluxuri substantiale de cursanti sau ucenici sau pentru tarile
amenintate de ,,exodul creierelor”, care are drept rezultat plecarea multor persoane talentate ce

aleg sa studieze sau sa Inceapa o ucenicie in strainatate, iar apoi sa ramana acolo.

In ceea ce priveste obiectivul privind mobilitatea in scopul inviatarii2® in invatimantul
superior, actiunile de mobilitate vizate includ: mobilitatea de iesire pentru obtinerea unei
diplome, o mobilitate de iesire in cazul creditelor de cel putin trei luni sau 15 credite din
Sistemul european de acumulare si transfer al creditelor de studii (ECTS) (incluzand atat
stagiile, cat si mobilitatea in scop de studiu), precum si o mobilitate de iesire pe termen mai
scurt care constd Tn mai putin de trei luni si in cel putin trei credite ECTS. Aceste actiuni de
mobilitate pot fi fie integral fizice, fie mixte, de exemplu constand atat intr-o componenta
virtuald, cét si intr-una fizica. Obiectivul este calculat la nivel de absolventi, pentru
absolventii care participd la mobilitatea In scopul invatarii cel putin o data in perioada
studiilor. Avand in vedere elementele mentionate mai sus, prezenta recomandare invita
Comisia sa prezinte, pana in 2026, o propunere privind o metodologie actualizata pentru
masurarea ponderii absolventilor care au experimentat mobilitatea in scopul invatarii in

strdinatate in invatamantul superior.

20

Indicatorul se va baza pe datele privind mobilitatea obtinute din colectarea de date
administrative ale UNESCO-OCDE-Eurostat (UOE).
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24.

Pentru a raspunde solicitarilor?! privind un obiectiv mai ambitios decat cel actual de 8 %
pentru mobilitatea n scopul invatarii in straindtate pentru studentii EFP, prezenta
recomandare propune majorarea la cel putin 12 % pana in 2030 a obiectivului de participare a
cursantilor EFP, inclusiv a ucenicilor. Obiectivul pentru EFP?? se bazeaza pe indicatorul
definit In Recomandarea Consiliului din 24 noiembrie 2020 privind educatia si formarea
profesionald (EFP) pentru competitivitate durabila, echitate sociala si rezilienta. Acesta este
masurat ca proportie a cursantilor mobili intr-un an calendaristic, raportat la cohorta de
absolventi de EFP din anul respectiv. Sunt inclusi participantii la oportunitati de mobilitate
flexibild, cum ar fi cele din cadrul programului Erasmus+ (de exemplu, mobilitatea pe termen
scurt, mobilitatea de grup, mobilitatea mixta, mobilitatea legatd de participarea la concursuri

de abilitati) sau alte programe de mobilitate.

21

22

Inclusiv Rezolutia Parlamentului European din 17 decembrie 2020 referitoare la
Recomandarea Consiliului privind educatia si formarea profesionala (EFP) pentru
competitivitate durabild, echitate sociala si rezilienta [2020/2767(RSP)].

Indicatorul se va baza pe datele privind mobilitatea obtinute din datele Erasmus+ si din
datele privind absolventii de EFP obtinute din colectia de date a UOE. In cazul in care sunt
disponibile si numai daca datele furnizate sunt comparabile cu datele Erasmus+, datele din
programele de mobilitate ale autoritatilor nationale, inclusiv privind durata mobilitatii, ar
putea fi de asemenea utilizate pentru a completa datele din programul Erasmus+. In cazul in
care sunt incluse date provenind de la autoritatile nationale, acest lucru ar trebui sa fie
indicat intr-un mod transparent.
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25.

26.

Consiliul 1si reafirmd angajamentul ferm fatd de o mobilitate in scopul Invatarii incluziva si isi
afirma ambitia politica de a stabili un obiectiv in acest sens. Pentru a fi in masura sa faca acest
lucru, este necesard o metodologie de masurare a ponderii persoanelor cu mai putine
oportunitati in randul tuturor cursantilor care beneficiaza de mobilitate in scopul invatarii in
straindtate. Prin urmare, Consiliul 1si reitereaza apelul adresat Comisiei de a desfasura lucrari
cu privire la unele propuneri, bazandu-se pe Grupul permanent pentru indicatori si criterii de
referinta si cu avizul de specialitate al acestuia, privind posibili indicatori sau posibile
obiective la nivelul UE in domeniul incluziunii si al echitétii>3. Pentru a sublinia angajamentul
Consiliului, statelor membre li se recomanda sa aspire sa atinga la nivel colectiv, pand in
2027, un procent de cel putin 20 % de persoane cu mai putine oportunitati in randul tuturor
cursantilor care beneficiaza de mobilitate in scopul invatarii In strdinatate. Pentru o astfel de
estimare, ar putea fi utilizate datele disponibile Tn prezent in cadrul programelor Erasmus+ si
Corpul european de solidaritate. Aceste date nu acopera in niciun caz toate tipurile de
mobilitate in scopul invatarii in strainatate, dar le-ar putea reprezenta ca cel mai apropiat
indicator disponibil in prezent. In plus, prezenta recomandare invita Comisia si prezinte, pana
in 2026, o propunere privind o metodologie de colectare a datelor avand ca scop masurarea
ponderii persoanelor cu mai putine oportunitati in randul tuturor cursantilor care beneficiaza
de mobilitate In scopul invatarii in strdinatate in sectoarele educatiei si formarii, precum si
tineretului si sportului, tindnd seama Tn mod corespunzator de caracterul potential sensibil al
datelor de acest tip si fard a impune sarcini administrative suplimentare statelor membre. Pe
baza acestei propuneri, Consiliul poate conveni asupra unui obiectiv la nivelul UE care sa fie

atins pana in 2030.

Prezenta recomandare nu aduce atingere viitoarelor negocieri privind instrumentele de

finantare ale Uniunii cu ocazia urmatorului cadru financiar multianual.

23

Rezolutia Consiliului privind un cadru strategic pentru cooperarea europeand in domeniul
educatiei si formarii in perspectiva realizarii si dezvoltarii in continuare a spatiului european
al educatiei (2021-2030) (JO C 66, 26.2.2021, p. 1).
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27. Avand in vedere articolul 349 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE) si
in concordanta cu comunicarea Comisiei din 3 mai 2022 intitulata ,,Punerea oamenilor pe
primul loc, asigurarea cresterii durabile si favorabile incluziunii, deblocarea potentialului
regiunilor ultraperiferice ale UE”?4, recomandarea ar trebui si ia in considerare situatia
specifica a regiunilor ultraperiferice mentionate in articolul respectiv in vederea promovarii

mobilitatii in scopul Invatarii cétre si dinspre aceste regiuni.

28. In sensul prezentei recomandari si in concordanti cu orientirile pentru punerea in aplicare a
Strategiei privind incluziunea si diversitatea din cadrul Erasmus+ si al Corpului european de
solidaritate?S, printre barierele din calea mobilitatii in scopul invatarii se numara dizabilitatile,
problemele de sandtate, barierele legate de sistemele de educatie si formare, diferentele
culturale, barierele sociale (inclusiv barierele sociopsihologice si legate de familie), barierele

economice, barierele asociate discriminarii si barierele geografice,

2 COM(2022) 198 final.
Orientari pentru punerea in aplicare — Strategia privind incluziunea si diversitatea din cadrul
Erasmus+ si al Corpului european de solidaritate.
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ADOPTA PREZENTA RECOMANDARE SIRECOMANDA STATELOR MEMBRE

In conformitate cu caracteristicile sistemului de invatamant scolar national, ale sistemului EFP, ale
sistemelor invatdmantului superior si educatiei pentru adulti, precum si ale sectoarelor tineretului si
sportului si tindnd seama in mod corespunzator de libertatea academica a institutiilor de invatamant

superior si de autonomia institutiilor de educatie si formare:

1.  Sa promoveze mobilitatea fara obstacole a tuturor cursantilor, cadrelor didactice si membrilor
personalului in interiorul Spatiului european al educatiei cu scopul de a sprijini dezvoltarea
competentelor-cheie, in special dobandirea cunostintelor, a abilitétilor si a atitudinilor care
sunt esentiale pentru tranzitia verde si cea digitald, de a consolida increderea si intelegerea
intre sistemele de educatie si formare si sectoarele tineretului si sportului si de a promova

cetatenia activa.

2. Saactioneze in directia unor programe de mobilitate in scopul invatarii care sa fie incluzive si
durabile din punctul de vedere al mediului, sd beneficieze de utilizarea tehnologiilor digitale

si sd promoveze valorile comune ale UE?S,

26 Astfel cum se prevede la articolul 2 din Tratatul privind Uniunea Europeana si in Carta
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene.
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3. Saintensifice eforturile menite sd transforme mobilitatea Intr-o realitate pentru toti si sa se

straduiasca sa atinga obiectivele de la nivelul UE pana in 2030 prin urmatoarele masuri:

a) in ceea ce priveste invatamantul superior, ponderea absolventilor care au experimentat

mobilitatea In scopul invatarii in strdinatate ar trebui sa fie de cel putin 23 %;

b) 1in ceea ce priveste EFP, ponderea cursantilor din invatamantul profesional care au avut
prilejul de a experimenta mobilitatea in scopul invatarii in strdindtate ar trebui sd fie de

cel putin 12 %.

Obiectivele mentionate mai sus reprezinta un nivel de referinta al performantei globale a UE
si trebuie calculate la nivelul UE. Statele membre sunt invitate sa contribuie individual la
atingerea acestor obiective, tinand seama de punctele lor de plecare diferite si respectand

diferentele nationale.

Obiectivele de la nivelul UE mentionate anterior ar putea fi revizuite de Consiliu, dupa caz,

din perspectiva:

—  unei propuneri a Comisiei privind o metodologie actualizata de colectare a datelor

pentru invatamantul superior;

— revizuirii viitoare a cadrului strategic pentru cooperarea europeand in domeniul

educatiei si formarii.
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4.  Sase angajeze sd adopte o abordare incluziva a mobilitatii in scopul Invatarii in toate
sectoarele educatiei si formarii, precum si tineretului si sportului, facilitand accesibilitatea
oportunitatilor n materie de mobilitate in scopul invatarii pentru persoanele cu mai putine

oportunitati?? prin:

a)  aspiratia de a atinge la nivel colectiv, pana in 2027, un procent de cel putin 20 % de
persoane cu mai putine oportunitati in randul tuturor cursantilor care beneficiaza de

mobilitate in scopul invitarii in striindtate?s;

b) analizarea posibilitatii de a conveni asupra unui obiectiv la nivelul UE care sa fie atins
pana in 2030 pe baza unei propuneri prezentate de Comisie pana in 2026 privind o
metodologie de colectare a datelor pentru masurarea ponderii persoanelor cu mai putine
oportunitati in randul tuturor cursantilor care beneficiaza de mobilitatea in scopul
invatarii In strdinatate 1n sectoarele educatiei si formarii, precum si tineretului si

sportului.

27 In conformitate cu Regulamentul (UE) 2021/817, ,,persoane cu mai putine oportunititi”

inseamna persoane care, din motive economice, sociale, culturale, geografice sau din motive
de sanatate, din cauza provenientei dintr-un context de migratie sau din motive precum un
handicap sau dificultati educationale sau din orice alt motiv, inclusiv un motiv care ar putea
da nastere la discriminare in temeiul articolului 21 din Carta drepturilor fundamentale a
Uniunii Europene, se confrunta cu obstacole din cauza cédrora nu pot avea acces efectiv la
oportunitati de mobilitate in scopul Tnvatarii.

In absenta actuald a unui indicator la nivelul UE pentru o mobilitate in scopul invatarii
incluziva, ponderea persoanelor cu mai putine oportunitati in randul tuturor cursantilor care
beneficiaza de mobilitatea in scopul invatarii in strainatate ar putea fi estimata utilizandu-se
datele privind mobilitatea obtinute din programele Erasmus+ si Corpul european de
solidaritate. Aceste date nu acopera in niciun caz toate tipurile de mobilitate in scopul
invatarii in straindtate, dar le-ar putea reprezenta ca cel mai apropiat indicator disponibil in
prezent.

28
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5. Sastabileascd o cooperare cu partile interesate in domeniul mobilitatii in scopul Invatarii in

vederea punerii 1n aplicare a prezentei recomandari.

6.  Sa ofere oportunitati sistemice de mobilitate in scopul Tnvatarii prin:

a)

b)

luarea in considerare a posibilitatii de a transforma mobilitatea in scopul Invatarii in
straindtate intr-o parte integranta a sistemelor de invatamant scolar, de EFP si de
ucenicie, de invatamant superior si de educatie si formare pentru adulti, straduindu-se sa
includa oportunitatea de a petrece perioade de mobilitate in scopul Invatarii in

strainatate prin ferestre de mobilitate flexibila, cursuri optionale si alte oportunitati;

sprijinirea institutiilor de educatie si a furnizorilor de formare in dezvoltarea si
realizarea unui numar tot mai mare de activitati comune transfrontaliere, inclusiv
programe comune care sd conduca la acordarea de diplome comune, utilizdnd in mod
optim initiativele europene, in special aliantele universitétilor europene, centrele de
excelenta profesionald, echipele EFP nationale, aliantele pentru inovare si Academiile
Erasmus+ pentru cadrele didactice si valorificand experientele aliantelor universitatilor
europene, care si-au stabilit ca obiectiv un procent de mobilitate a studentilor de 50 %

prin optiuni de mobilitate fizica, virtuald si mixta;
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d)

promovarea mobilitatii de intrare si de iesire In scopul invatarii si integrarea acesteia in
contexte de invatare nonformala si informala, de activitati pentru tineret si de
voluntariat ca optiuni de mobilitate valoroase si viabile pentru toti cursantii, cadrele
didactice si membrii personalului, inclusiv prin actiuni de sensibilizare, masuri de
informare si alte tipuri de sprijin pentru furnizorii de invéatare nonformala si informala,

autoritatile locale si regionale, centrele pentru tineret si organizatiile societtii civile;

sprijinirea aplicarii unor criterii de calitate pentru pregatirea, desfasurarea si
monitorizarea activitatilor de mobilitate In scopul Invatarii, inclusiv pornind de la
standardele de calitate din cadrul programului Erasmus+, al programului Corpul
european de solidaritate si al altor programe de mobilitate in scopul Invatarii, precum si

prin punerea accentului pe accesibilitatea si caracterul incluziv al acestor activitati;

favorizarea cooperarii dintre organismele care gestioneaza si pun in aplicare instrumente
de finantare la nivelul UE, la nivel international, national si regional pentru a asigura
derularea unor activitati coordonate care sprijind si promoveaza mobilitatea in scopul

invatarii, evitdnd totodata suprapunerile si maximizand impactul resurselor.
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7. Sa sporeasca nivelul de invatare a limbilor prin:

a)  consolidarea invatarii limbilor la toate nivelurile de educatie si formare, precum si in
sectoarele tineretului si sportului, acolo unde este posibil, pentru a stimula optiunile si

oportunitatile de mobilitate in scopul Tnvatarii;

b)  sprijinirea accesului la educatie si invatare in domeniul limbilor, inclusiv pentru
cursantii adulti, cu scopul de a imbunatati competentele multilingve si a le permite
cetatenilor sa profite pe deplin de mobilitatea in scopul Invatarii si sa 1si sporeasca

oportunitatile in materie de angajare.
8. Sa sprijine implicarea in activitati de mobilitate in scopul Invatarii prin:

a)  crearea unei culturi a mobilitatii in scopul Tnvatarii pe tot parcursul vietii n toate etapele
de invatare ale educatiei si formarii si In cadrul Tnvatarii nonformale si informale, al
activitatilor pentru tineret, al mediilor de voluntariat si al celor sportive. Actiunile care

trebuie Intreprinse in acest sens pot include:
i)  dezvoltarea unei game variate de formate si activitati de mobilitate;

i1)  sprijinirea organizatiilor de trimitere, dar si a celor de primire care au o strategie

de internationalizare;

1i1)  cresterea atractivitatii institutiilor de educatie si formare, precum si a contextelor
de invatare nonformala si informald in domeniul tineretului si al sportului in ceea

ce priveste primirea si trimiterea de cursanti mobili;

iv)  incurajarea retelelor de absolventi in a dezvolta si a promova experiente de

invatare;
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b) favorizarea cooperdrii intre autoritatile regionale si locale, furnizorii de educatie si
formare, sectoarele tineretului si sportului, organizatiile societatii civile, organizatiile
neguvernamentale si organismele private pentru a promova si a sprijini mobilitatea de
iesire n scopul Invatarii, inclusiv pentru persoanele cu mai putine oportunitati, si
crearea unui mediu primitor pentru participantii la mobilitatea in scopul invatarii care

sosesc din strainatate;

c) incurajarea autoritatilor si a organizatiilor care gestioneaza programele de mobilitate,
atat cele de trimitere, cat si cele de primire, sa reduca sarcina administrativa pentru
organizatii i participanti si sa ofere orientari clare pe parcursul procesului de depunere

a cererilor;

d)  sprijinirea unor formate de mobilitate flexibila in scopul invatarii care pot diversifica
rezerva de participanti si pot servi drept baza pentru perioade de mobilitate mai lungi,
inclusiv activitatile de mobilitate de grup, mobilitatea pe termen scurt, programele
intensive mixte si orice alte experiente de Invatare care pot conduce la microcertificari,
in conformitate cu abordarea europeand a microcertificarilor pentru invatarea pe tot

parcursul vietii si capacitatea de insertie profesionala;

e) valorizarea activitatii cadrelor didactice, a personalului si a lucratorilor de tineret care
pregatesc si pun in aplicare proiecte si activitdti de mobilitate in scopul Tnvatarii,

integrandu-le 1n profesia lor si recunoscand valoarea addugatd a mobilitatii personalului.
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9. Sa ofere informatii privind oportunitatile de mobilitate in scopul Tnvatarii prin:

a)

b)

desemnarea, acolo unde este cazul, a unor promotori ai mobilitatii Tn scopul invatarii —
coordonatori, puncte de contact, ambasadori sau centre de informare dedicate mobilitatii
in scopul invatarii — la nivel national, regional sau local pentru ca acestia sa-si
impartageasca expertiza cu furnizorii de educatie si formare, cu sectoarele tineretului si
sportului, cu organizatiile societdtii civile si cu organismele private, s sprijine
implicarea in activitati de mobilitate Tn scopul Invatarii si sd se asocieze la nivel national

si In cadrul UE;

punerea la dispozitia cursantilor de informatii specifice cu privire la oportunitatile de
mobilitate in scopul invatarii de-a lungul ciclului de invatare pe tot parcursul vietii,
inclusiv 1n scoli, In mediile de tineret si de lucru, printre furnizorii de EFP si de invatare
in rAndul adultilor, printre furnizorii de activitati pentru tineret si de voluntariat, in
institutiile de Tnvatdmant superior si printre angajati, prin cooperarea cu promotorii
mobilitatii in scopul Invatarii si prin integrarea informatiilor privind oportunitatile de

mobilitate in scopul invatarii in orientdrile referitoare la studii si cariera;

promovarea beneficiilor unei perioade de mobilitate petrecute 1n strdinatate si oferirea
de consiliere, sfaturi si mentorat, in special cursantilor cu mai putine oportunitati,

inclusiv prin utilizarea optima a aplicatiei Erasmus+;
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d) Incurajarea organizatiilor de primire in a asigura buna derulare a primirii cursantilor
care sosesc, inclusiv prin punerea la dispozitie a informatiilor si a materialelor
relevante;

e) furnizarea de informatii privind oportunitatile de mobilitate prin optimizarea utilizarii si
functionarii retelelor Euroguidance si Eurodesk;

f)  furnizarea de informatii privind conditiile de viatd si de munca din térile-gazda utilizand
informatiile disponibile pe portalul EURES privind conditiile de viatd si de munca in
toate statele membre si in tarile AELS si 1n sectiunea relevanta din Spatiul UE al
invatarii, inclusiv prin crearea de linkuri intre aceste informatii si portalurile nationale
privind mobilitatea in scopul invatarii.

9804/24 CN/mms 23
ANEXA TREE.1.B RO



10.  Sa sprijine transparenta si recunoasterea rezultatelor Tnvatarii prin:

a)

b)

d)

instaurarea masurilor necesare pentru realizarea recunoasterii reciproce automate a
calificérilor din invatamantul superior si a rezultatelor perioadelor de invétare petrecute
in straindtate la nivelul invatdmantului superior si intreprinderea de progrese
substantiale in directia recunoasterii reciproce automate a calificarilor dobandite in
cadrul unui ciclu secundar superior de educatie si formare care ofera acces la
invatamantul superior si a rezultatelor perioadelor de invatare petrecute in strainatate in
cadrul unui ciclu secundar superior de educatie si formare, incluzand EFP, precum si
invatarea virtuald si mixta, prin furnizarea de orientari si formare pentru furnizorii de
educatie si formare si prin asigurarea consecventei in procesul decizional privind

recunoasterea;

utilizarea deplind a programelor si a instrumentelor disponibile care pot sprijini
recunoasterea rezultatelor invatarii, inclusiv prin facilitarea unor abordari nationale
consecvente ale recunoasterii reciproce automate si prin asigurarea faptului ca sistemul
extern de asigurare a calitatii este pus in aplicare de cétre agentii independente de

asigurare a calitatii inregistrate In EQAR;

incurajarea institutiilor de educatie si formare 1n a tine evidenta deciziilor privind
recunoasterea rezultatelor invatarii, ludnd in considerare normele privind protectia
datelor, pentru a asigura consecventa si transparenta procesului decizional in timp si
intre diferitele structuri organizationale ale institutiilor, cu scopul de a asigura

intelegerea conceptului de recunoastere reciproca automata si a definitiei acesteia;

avansarea in directia recunoasterii competentelor dobandite prin intermediul mobilitatii
in scopul invatarii in contexte de invatare nonformala si informala, de activitdti pentru
tineret si de voluntariat, prin promovarea cooperdrii privind modalitatile de validare
intre organismele relevante din sectoarele educatiei si formarii, furnizorii de Invatare
nonformald si organizatiile societatii civile, astfel incat rezultatele invatarii nonformale
si informale sa poata fi utilizate mai usor in educatia si formarea formala si pe piata

muncii;
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g)

sprijinirea furnizorilor de educatie si formare si a organizatorilor de activitati de
mobilitate in scopul invatarii pentru tineri, de activitati pentru tineret si de voluntariat in
ceea ce priveste utilizarea sistemicd a cadrelor si a instrumentelor UE, inclusiv
Europass, clasificarea multilingva a abilitatilor, competentelor si ocupatiilor europene,
acreditarile digitale europene pentru invatare, Cadrul european al calificarilor pentru
invatarea pe tot parcursul vietii, Mobilitatea Europass, Youthpass si/sau cadrele
nationale pentru a contribui la identificarea, documentarea, evaluarea si, dupa caz,

certificarea competentelor dezvoltate prin intermediul mobilitatii in scopul invatarii;

luarea 1n considerare a realizarii de masuri in vederea ratificarii Conventiei globale a
UNESCO pentru recunoasterea calificarilor din invatamantul superior pentru a
imbundtati recunoasterea echitabild si transparenta a calificarilor din tari terte, precum si
a studiilor partiale si a invatarii anterioare; punerea la dispozitia publicului a

informatiilor privind procesele de recunoastere a calificarilor din tari terte;

folosirea cooperarii in materie de politici, in special a dialogului global in materie de
politici aferent Procesului Bologna, si a cooperdrii dintre autoritétile de recunoastere si
agentiile de asigurare a calitdtii in vederea dezvoltarii de capacitati in institutiile de
invatamant superior din tarile terte si a alinierii proceselor de asigurare a calitatii pentru
a maximiza rezultatele invatarii obtinute in urma experientelor de mobilitate a
studentilor din tarile terte si pentru a asigura recunoasterea deplind a perioadelor de
mobilitate in sensul ludrii acestora in calcul in vederea obtinerii diplomelor de catre

studenti in tarilor lor de origine.
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11. Sa sprijine tranzitia catre piata muncii si mobilitatea profesionala prin:

a)

b)

facilitarea tranzitiei de la mobilitatea in scopul invatarii la mobilitatea profesionala,
ajutand cursantii, cadrele didactice, personalul, precum si lucratorii de tineret care sunt
mobili sa beneficieze de sprijin destinat persoanelor aflate in cautarea unui loc de

munca din partea serviciilor publice de ocupare a fortei de munca si din partea EURES;

prin intermediul programului Erasmus+, sprijinirea cursantilor, inclusiv a proaspetilor
absolventi, sd efectueze stagii in strdinatate pentru a-si dezvolta abilitatile

antreprenoriale, inovatoare, creative si interculturale;

incurajarea organizatiilor relevante sa primeasca stagiari din straindtate, inclusiv prin

actiuni de sensibilizare si acces la informatiile necesare.

12.  Sa facd mobilitatea in scopul invatarii mai incluziva si mai accesibild prin:

a)  elaborarea de masuri specifice de sprijinire a mobilitatii persoanelor cu mai putine
oportunitati in cadrul sistemelor de educatie si formare, precum si in sectoarele
tineretului si sportului;

b) eliminarea barierelor din calea persoanelor cu mai putine oportunitati si luarea in
considerare a nevoilor acestora inca din primele etape ale conceperii activitatilor de
invatare;
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c) furnizarea de sprijin pentru a asigura accesul persoanelor cu mai putine oportunitati la
mobilitatea in scopul invatarii, precum si sprijinirea organizatiilor care le gazduiesc, de
pilda printr-o finantare adecvata la nivel national sau regional si prin promovarea
sinergiilor intre diferitele instrumente de finantare ale UE, internationale, nationale si

regionale;

d)  furnizarea de informatii accesibile, actuale si prompte cu privire la finantarea
disponibild pentru mobilitatea in scopul invatarii, la calendarul platilor si la alte tipuri de

sprijin disponibile pentru cursanti;

e) acordarea de sprijin cursantilor mobili prin abordarea problemei deficitului de locuinte

pentru studenti, in colaborare cu autoritatile nationale, regionale si locale relevante;

f)  asigurarea, in conformitate cu dreptul Uniunii si cu dreptul intern, a protectiei adecvate
a celor care participa la mobilitatea in scopul invatarii, inclusiv a ucenicilor, a
stagiarilor, a tinerilor cercetatori, a lucratorilor de tineret si a voluntarilor, in special a
minorilor, n ceea ce priveste asigurdrile, standardele de munca, cerintele in materie de
sandtate si siguranta, fiscalitatea, securitatea sociald (inclusiv accesul la asistenta

medicald) si, dupa caz, posibilitatea de a acumula drepturi de pensie.
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13. Sa facd mobilitatea in scopul invatarii mai durabild din punctul de vedere al mediului prin:

a)

b)

dupa caz, utilizarea unor mijloace de transport mai durabile dinspre si catre destinatiile
de mobilitate in scopul invatarii si in timpul perioadelor de mobilitate, precum si

furnizarea de consiliere privind modurile sustenabile de a calatori,

sprijinirea furnizorilor de educatie si formare, a sectoarelor tineretului si sportului si a
organizatiilor societdtii civile care organizeaza activitati de mobilitate in scopul Invatarii
sa integreze practicile de durabilitate 1n activitatile lor zilnice prin formare, orientari si

schimb de bune practici;

sprijinirea furnizorilor de educatie si formare si a sectoarelor tineretului si sportului la
nivel organizational in eforturile lor de a reduce emisiile de gaze cu efect de serda

generate de célatoriile efectuate in contextul mobilitatii in scopul invatarii.

14. Sa utilizeze tehnologiile digitale pentru a facilita mobilitatea in scopul invatarii prin:

a)

incurajarea dezvoltarii si utilizarii sistemelor informatice interoperabile bazate pe
standarde europene comune; aceste sisteme ar trebui sa permita cursantilor, cadrelor
didactice si personalului sa gestioneze si sa inregistreze experientele legate de
mobilitatea In scopul invatarii, in deplind conformitate cu legislatia aplicabila privind
protectia datelor; aceleasi sisteme ar trebui sa permita organizatiilor sd furnizeze
informatii cu privire la oportunitétile de mobilitate, sd gestioneze mobilitatea, sd sprijine
recunoasterea reciprocd automata si sa reducd sarcina administrativa, prin exploatarea
posibilitatilor oferite de initiativa privind legitimatia europeana de student si a
instrumentelor furnizate de platforma Europass, inclusiv digitalizarea certificatelor care
atestd rezultatele invatarii folosind infrastructura de acreditari digitale europene pentru

invatare;
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b)  contribuirea la initiativele care sprijind mobilitatea cercetatorilor si care furnizeaza
informatii si servicii de sprijin relevante, inclusiv EURAXESS? si viitoarea platforma

Talente SEC3?;

c) acordarea de sprijin furnizorilor de educatie si formare, sectoarelor tineretului si
sportului, precum si organizatiilor societatii civile, sprijin care sa le permita sa introduca
si sa utilizeze noi instrumente digitale atunci cand este necesar si/sau sa utilizeze

instrumentele digitale existente pentru a veni in completarea mobilitatii fizice;

d)  sprijinirea dezvoltarii unor formate de mobilitate mixta de inalta calitate prin adaptarea
cadrelor nationale existente astfel incat sa faciliteze si mai mult formatele de mobilitate

complementare inovatoare care folosesc tehnologiile digitale;

e) explorarea modului in care IA poate ajuta la depasirea barierelor din calea mobilitatii in

scopul invatarii.
15. Sa promoveze valorile UE prin intermediul mobilittii in scopul Tnvatarii prin:

a) Incurajarea tuturor cursantilor, cadrelor didactice si membrilor personalului sé participe
la viata comunitatilor-gazda, inclusiv prin activitati de voluntariat, in timpul perioadei

de mobilitate In scopul invatarii petrecute in straindtate;

b)  imbogatirea experientelor legate de mobilitatea in scopul invatarii prin formare in
materie de constientizare a dimensiunii interculturale, angajament civic, alfabetizare
digitald si mediaticd, cunoastere a UE si a valorilor sale, precum si in materie de

drepturi fundamentale;

c) punerea la dispozitia cursantilor, a cadrelor didactice si a membrilor personalului care
sosesc din strainatate a unor informatii relevante pentru contextul local si crearea unei

culturi primitoare prin prezenta mentorilor si oferirea de sprijin administrativ;

2 EURAXESS — Cercetatori in miscare este un ghiseu unic pentru cercetatorii si inovatorii

care doresc sd avanseze n carierd si sa se dezvolte pe plan personal prin deplasarea in alte
tari.

Actiunea Talente SEC este sprijinita de Programul Orizont Europa si urmareste sa sporeasca
interoperabilitatea carierelor si capacitatea de insertie profesionald a talentelor din domeniul
cercetarii 1 inovdrii In toate sectoarele.

30
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d)

asigurarea faptului ca cursantii mobili, cadrele didactice mobile si personalul mobil
beneficiaza de cel mai inalt grad de libertate academica; incurajarea institutiilor de
educatie si de formare sd dezvolte o cultura a calitatii, inclusiv, printre altele, prin
sisteme de asigurare a calitdtii care sa asigure respectarea deplina a principiilor

integritatii academice in timpul perioadelor de mobilitate.

16. Sa promoveze UE ca destinatie In scopul invatarii prin:

a)  cooperarea stransd pentru a spori atractivitatea UE, utilizadnd gama existenta de initiative
nationale si regionale, cum ar fi proiectul ,,Study in Europe” (Studiati in Europa) pentru
invatamantul superior;

b) facilitarea mobilitatii in scopul Invatarii cu alte parti ale lumii, in special cu térile cu o
perspectiva de aderare, printr-o cooperare mai stransa intre autoritatile si institutiile de
educatie si formare relevante din aceste tari si cele din UE; in acest context,
parteneriatele pentru atragerea de talente pot oferi un cadru pentru parteneriate de
cooperare mai stranse cu principalele tari terte, In conformitate cu obiective stabilite de
comun acord; o astfel de cooperare poate contribui la asigurarea faptului ca mobilitatea
in scopul invatarii ajuta indirect la abordarea lacunelor in materie de abilitati din tarile
terte si din UE, de exemplu prin abordarea lacunelor in materie de competente in
sectoarele afectate de tranzitia verde si cea digitald si prin Tmbundtatirea capacitatii de
insertie profesionald a cursantilor;

c)  sprijinirea eliberarii la timp a vizelor de lunga sedere si a permiselor de sedere pentru
resortisantii tarilor terte selectati pentru o oportunitate de studiu intr-un stat membru, in
conformitate cu Directiva (UE) 2016/8013! sau a vizelor de scurta sedere, in
conformitate cu Regulamentul (CE) nr. 810/2009%2, in functie de durata preconizata a
sederii in UE.

3 Directiva (UE) 2016/801 a Parlamentului European si a Consiliului din 11 mai 2016 privind
conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor térilor terte pentru cercetare, studii, formare
profesionald, servicii de voluntariat, programe de schimb de elevi sau proiecte educationale
si munca au pair (JO L 132, 21.5.2016, p. 21).

32 Regulamentul (CE) nr. 810/2009 al Parlamentului European si al Consiliului din 13 iulie
2009 privind instituirea unui Cod comunitar de vize (Codul de vize) (JO L 243, 15.9.2009,
p. 1).
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17. Sa sprijine punerea in aplicare a prezentei recomandari prin:

a)

b)

incurajarea discutiilor strategice la nivel european, national si regional si intre statele
membre cu privire la posibile strategii sau abordari de internationalizare si/sau de
mobilitate, schimbul de bune practici si participarea la activitati de invatare inter pares,

in cooperare cu toate partile interesate relevante;

informarea Comisiei, pana la sfarsitul anului 2026, cu privire la strategiile sau
abordarile de internationalizare si/sau de mobilitate existente sau planificate care ar
putea sprijini punerea in aplicare a prezentei recomandari in invatdmantul superior,
EFP, invatamantul scolar, educatia adultilor, precum si in sectoarele tineretului si

sportului, abordand atat mobilitatea de intrare, cat si cea de iesire in scopul Tnvatarii.
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INVITA COMISIA:

18.

19.

Sa elaboreze, pana 1n 2026, in stransa colaborare cu statele membre si pe baza avizului
expertilor Grupului permanent pentru indicatori si criterii de referintd, o propunere de
metodologie pentru colectarea datelor (astfel cum se mentioneaza in recomandarile 3 si 4)

pentru a masura:

— in ceea ce priveste invatamantul superior, ponderea absolventilor care au experimentat

mobilitatea Tn scopul invatarii in strdinatate;

— ponderea persoanelor cu mai putine oportunitati in rAndul tuturor cursantilor care
beneficiaza de mobilitate in scopul invatarii in straindtate in sectoarele educatiei si

formatrii, tineretului si sportului.

Sa tind seama in mod corespunzdtor de caracterul potential sensibil al datelor privind
mobilitatea incluziva in scopul invatarii si sa evite impunerea unor sarcini administrative
suplimentare asupra statelor membre. Sa raporteze frecvent Consiliului cu privire la
progresele inregistrate (prin intermediul grupului sau de pregatire relevant — Comitetul pentru

educatie).

Sa sprijine schimbul de bune practici, participarea la activititi de invatare inter pares, precum
si organizarea discutiilor strategice de la nivel european, national si regional si intre statele

membre mentionate In recomandarea 17.

9804/24 CN/mms 32
ANEXA TREE.1.B RO



20.

21.

22.

Sa continue sa sprijine punerea in aplicare a prezentei recomandari prin intensificarea
cooperdrii dintre grupurile de lucru ale Cadrului strategic pentru cooperarea europeana in
domeniul educatiei si formarii si in cooperare cu Grupul permanent pentru indicatori si criterii

de referinta (SGIB).

Sa cartografieze domeniile de interventie ale instrumentelor de finantare existente la nivelul
UE, la nivel international, national si regional pentru a creste gradul de constientizare cu
privire la potentialele actiuni si bune practici ale acestora in sprijinul mobilitatii in scopul
invatarii i pentru a promova o abordare sinergica eficace in randul partilor interesate

relevante.

Sa colaboreze cu statele membre, inclusiv prin intermediul Grupului permanent pentru
indicatori si criterii de referinta, precum si cu partile interesate relevante in scopul

la nivelul UE pentru colectarea si analiza datelor (inclusiv sondaje, de exemplu sondajul
european privind monitorizarea parcursului profesional al absolventilor) vizand mobilitatea in
scopul invatarii in toate sectoarele educatiei si formarii si in sectoarele tineretului si sportului,
care pot, la rAndul lor, sa ofere informatii privind incluziunea si diversitatea teritoriala, in
deplina conformitate cu legislatia UE privind protectia datelor si fara a genera sarcini

suplimentare pentru statele membre.
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23.

24.

25.

26.

27.

Sa reformeze si sa Imbunatateasca tabloul de bord al mobilitatii, in strAnsa cooperare cu
experti din statele membre, ca o continuare a punerii in aplicare a prezentei recomandari, si sa
il extinda pentru a include toate sectoarele educatiei si formarii, precum si sectoarele

tineretului si sportului.

Sa incurajeze si sa sprijine participarea tinerilor la elaborarea si punerea in aplicare a
strategiilor si programelor de mobilitate in scopul Invatarii la nivel local, national, regional si

curopcan.

Sa continue sa dezvolte, sa promoveze si sa sprijine, prin intermediul programelor Erasmus+
si Corpul european de solidaritate, utilizarea instrumentelor UE care sustin concretizarea
perioadelor de Invatare in strainatate, cum ar fi retelele Euroguidance si Eurodesk, initiativa
privind legitimatia europeana de student, Serviciul de sprijin lingvistic online, Platforma
europeand pentru educatia scolara, Portalul european pentru tineret, Platforma de formare

generala online, Youthpass si Europass.

Sa continue sa dezvolte, sa optimizeze, sd promoveze si sa sprijine, prin intermediul
programului Erasmus+, utilizarea instrumentelor UE care sustin transparenta si validarea
rezultatelor perioadelor de invatare petrecute in straindtate si ale acreditarilor, in special
Youthpass si platforma Europass/Mobilitate Europass, inclusiv prin imbunatatirea
interoperabilitatii semantice prin intermediul modelului european de invatare si al

acreditarilor digitale europene pentru invatare.

Sa continue sa dezvolte si sa sprijine institutiile de invatamant superior si aliantele institutiilor
de Invatamant superior, cum ar fi ,,universitatile europene”, astfel incat acestea sa poata oferi
programe comune si sa acorde diplome comune, in concordanta cu instrumentele UE si cu

cele de la Bologna.

9804/24 CN/mms 34
ANEXA TREE.1.B RO



28. Sa continue sa dezvolte si sa sprijine aliantele universitatilor europene, inclusiv prin
programul Erasmus+ si prin politici de sustinere, pentru a le permite sa isi valorifice pe deplin
potentialul si devind modele de urmat pentru sectorul nvatamantului superior prin
promovarea utilizarii microcertificarilor si prin analizarea optiunilor i a etapelor necesare —
in stransa cooperare cu statele membre, institutiile de invatdmant superior, organizatiile
studentesti si partile interesate relevante — pentru pregatirea terenului catre crearea unei
posibile etichete de diploma europeana comuna, pe baza unui set comun de criterii europene

coelaborate.

29. Sa continue sa dezvolte si sa sprijine initiativele voluntare ale UE care pot spori mobilitatea in
domeniul educatiei si formarii, cum ar fi Academiile Erasmus+ pentru cadrele didactice si

centrele de excelenta profesionala.

30. Sa furnizeze sprijin suplimentar provenind din cadrul programului Erasmus+ prin incurajarea
cooperdrii si a invatarii reciproce Intre statele membre pentru a asigura recunoasterea
reciprocd automata a calificarilor si a rezultatelor perioadelor de invatare petrecute in
straindtate in sectoarele educatiei si formarii la toate nivelurile, inclusiv pentru invétarea

virtuald si mixta.

31. Sa continue sa sprijine statele membre in evolutia lor catre o abordare multilaterala a predarii
si Tnvatarii limbilor, in special prin activitdti de invatare infer pares, prin promovarea unor
initiative si evenimente precum Ziua europeand a limbilor si prin cooperarea cu partile
interesate si cu organizatiile internationale, precum Consiliul Europei si Centrul sdu European
pentru Limbi Moderne si OCDE, in scopul conceperii de instrumente inovatoare pentru

invatarea limbilor, inclusiv instrumente digitale si care folosesc IA.
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32.

33.

34.

Sa promoveze crearea de sinergii si complementaritdti intre programele UE care se ocupa de
mobilitatea In scopul invatarii, cum ar fi Erasmus+ si Corpul european de solidaritate, si alte
instrumente de finantare la nivelul UE, la nivel international, national si regional, cum ar fi
fondurile politicii de coeziune, in special Fondul european de dezvoltare regionald si Fondul
social european Plus impreuna cu initiativa sa ALMA (4im, Learn, Master, Achieve — tinteste,
invata, stdpaneste, realizeaza), pentru a maximiza impactul actiunilor care promoveaza
oportunitatile de mobilitate in scopul Tnvatarii in toate statele membre, inclusiv prin sprijinirea
punerii in aplicare a unor instrumente si strategii de crestere a nivelului de participare a

persoanelor cu mai putine oportunitati.

Sa sprijine statele membre, la cererea acestora, in eforturile lor de a reforma si de a consolida
strategiile sau abordarile de internationalizare si/sau mobilitate la nivel national si intre mai
multe tari, utiliznd instrumente ale UE, cum ar fi Instrumentul de sprijin tehnic si

oportunitatile Erasmus+.

Sa realizeze, pana in 2025, un studiu privind oportunitatile, provocarile si impactul mobilitatii
echilibrate (inclusiv mobilitatea creditelor si a diplomelor) in UE, tinand seama de diferitele

consecinte ale fenomenului mobilitatii creierelor.

Adoptata la Bruxelles,

Pentru Consiliu
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ANEXA I LA ANEXA

Un cadru de politici pentru mobilitatea cadrelor didactice

Comunicarea Comisiei din 2020 privind realizarea Spatiului european al educatiei pana in 202533

prevede ca Comisia ,,va colabora cu statele membre si cu persoanele interesate pentru a elabora un
cadru de politicd pentru cresterea numarului si a calitatii oportunitatilor de mobilitate in scopul

invatarii pentru profesori in Europa, pe baza necesitatilor lor efective de mobilitate”.

Rezolutia Consiliului privind un cadru strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei
si formarii in perspectiva realizarii si dezvoltarii In continuare a spatiului european al educatiei
(2021-2030)%* include actiuni specifice pentru abordarea domeniului prioritar referitor la cadre

.....

pentru mobilitatea cadrelor didactice.

B COM(2020) 625 final.
M JOC66,262.2021,p. 1.
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Justificarea unui astfel de cadru o constituie existenta unor provocari specifice cu care se confrunta
cadrele didactice, provocari analizate, de asemenea, in documentul de lucru al serviciilor Comisiei

SWD(2023) 719 final.

Acest cadru prezintd un set de actiuni care pot fi puse in aplicare la nivel scolar, local, regional si la
nivel de sistem 1n vederea abordarii obstacolelor din calea mobilitatii cadrelor didactice identificate
in statele membre ale UE. Ambitia cadrului este de a servi drept sursa de inspiratie pentru partile
interesate care doresc sa elaboreze propriile strategii de mobilitate a cadrelor didactice, in
conformitate cu sistemele lor respective. Cadrul se doreste o pepiniera de idei pentru cresterea
mobilitatii cadrelor didactice. Acesta completeaza si oferd detalii privind actiunile specificate in
Concluziile Consiliului privind sporirea mobilitatii cadrelor didactice si a formatorilor, in special a
mobilitatii europene, in timpul educatiei si formarii lor initiale si continue’® si privind promovarea
importantei mobilitatii cadrelor didactice in scoli si in comunitati. Concluziile Consiliului
evidentiaza impactul pozitiv al mobilitatii in scopul invatarii in strdinatate asupra dezvoltarii
profesionale a cadrelor didactice, precum si asupra sistemelor de educatie si formare, identificand
totodata obstacolele din calea mobilitatii. Prezenta anexa abordeaza necesitatea de a depasi aceste
obstacole pentru ca mobilitatea cadrelor didactice sa devina o optiune viabild atat in momentul
formarii lor initiale, cat si pe parcursul dezvoltarii profesionale continue a acestora, in concordanta

cu nevoile sistemelor nationale de educatie si formare.

35 JO C167,21.4.2022, p. 2.
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Ideea de baza este cd mobilitatea in scopul invatarii ar trebui sa constituie o parte integrala a

formarii initiale si a dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice: ea poate spori atractivitatea

acestei profesii si este importanta pentru dezvoltarea In continuare a scolilor si a sistemelor de

educatie si formare 1n vederea atingerii obiectivelor Spatiului european al educatiei.

Comisia va sprijini statele membre pe masura ce acestea pun in aplicare masurile si actiunile

necesare prezentate in acest document, in special prin schimbul de bune practici si invatarea inter

pares. Aceste masuri se vor baza pe bunele practici elaborate in cadrul programului Erasmus+, cum

ar fi Academiile Erasmus+ pentru cadrele didactice, care urmaresc sa sprijine cadrele didactice la

inceputul carierei si sa consolideze dezvoltarea profesionala a acestora.

In concordanta cu sistemele nationale ale statelor lor membre, partile interesate de la nivel scolar,

regional, local si de sistem ar putea realiza obiectivele generale prezentate mai sus prin:

1. Asigurarea disponibilitatii oportunitatilor de mobilitate in contextul formarii initiale si al

dezvoltarii profesionale continue a cadrelor didactice;

a)

Formarea initiala

luarea 1n calcul a integrarii oportunitétilor de mobilitate favorabile incluziunii si
echilibrate din punctul de vedere al genului in formarea initiald a cadrelor didactice, ca

parte recomandata a programelor de invatdmant;

recunoasterea mobilitatii in scopul invatarii ca facand parte integrantd din formarea
initiala a cadrelor didactice si, in special, recunoasterea misiunilor de predare in
strainatate ca fiind echivalente cu formarea in mediu scolar intr-o institutie nationala de

educatie sau formare, dupa caz;

acolo unde este posibil, alocarea unor perioade (,,ferestre de mobilitate”) pe parcursul
unui an universitar din cadrul oricarei formari initiale a cadrelor didactice, astfel incat
viitoarele cadre didactice sd poata participa cu usurinta la perioade de mobilitate, fara a

le fi afectate studiile;

includerea 1n programele de formare initiala a cadrelor didactice de module sau
elemente care sa fie concepute special pentru a dezvolta abilitatile si competentele

necesare pentru a petrece perioade de mobilitate In scopul invatarii In strainatate.
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b)

Dezvoltarea profesionald continua

recunoasterea rezultatelor unui cadru didactic care petrece o perioada de mobilitate in

straindtate ca o parte legitima si valoroasa a activitatilor sale profesionale;

acolo unde este posibil, identificarea si integrarea ferestrelor de mobilitate in anul
scolar, atunci cand trimiterea si primirea cadrelor didactice si a viitoarelor cadre
didactice sunt oportune si usor de realizat si cand sunt pusi la dispozitie suplinitori, daca

este necesar;

incheierea de acorduri bilaterale la nivel national sau, dupa caz, regional pentru a
facilita mai ales recunoasterea si comparabilitatea competentelor si abilitatilor dobandite
(de exemplu, printr-un cadru comun de calitate si prin utilizarea terminologiei

standardizate in materie de abilitati disponibila la nivel european);

acolo unde este posibil si in concordanta cu competentele de la nivel national, sprijinirea
scolilor cu resurse adecvate si proceduri flexibile atunci cand cadrele didactice care

participd la mobilitate trebuie sa fie Inlocuite temporar.

2. Imbunatatirea cooperarii la nivel local prin dezvoltarea si punerea in aplicare a unei abordari

strategice a mobilitatii cadrelor didactice

a)

Integrarea mobilitatii cadrelor didactice in dezvoltarea generala a scolilor

incurajarea responsabililor de elaborarea politicilor, a directorilor unitatilor scolare, a
formatorilor cadrelor didactice si a partilor interesate relevante sa stabileasca
modalitdtile prin care mobilitatea in scopul invatarii, inclusiv mobilitatea cadrelor
didactice — indiferent de experienta lor pedagogica si de gen — poate fi integratd in

strategiile de dezvoltare ale scolilor;

luarea in calcul a definirii unor obiective pe termen scurt, mediu si lung pentru
integrarea mobilitatii in scopul Invatdrii In strategia generala de dezvoltare a unitatilor
scolare, inclusiv trimiterea si primirea cadrelor didactice (inclusiv a celor care urmeaza
cursuri de formare si a altor categorii de personal scolar), si a stabilirii de proiecte de

cooperare cu organizatii din straindtate (inclusiv cooperare online);
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aplicarea unei strategii progresive pentru realizarea acestor obiective, incepand cu
utilizarea instrumentelor si platformelor digitale, cooperarea bilaterala si cooperarea

intre regiunile transfrontaliere;

acolo unde este posibil, promovarea cooperarii dintre scolile din aceeasi zona sau
regiune pentru a facilita suplinirea cadrelor didactice care participa la programe de

mobilitate in scopul invatarii;

valorificarea sistemului local al organizatiilor implicate in educatie si formare pentru a

gasi parteneri in strainatate;

crearea de retele de institutii participante intre statele membre pentru a dezvolta un
sistem de mobilitate a cadrelor didactice bazat pe registrele autoritatilor locale,
regionale si nationale din domeniul educatiei, consortiile scolare, comunitatea

eTwinning si alte retele existente;

consolidarea mobilitatii cadrelor didactice prin imbunatatirea competentelor lingvistice
ale acestora, prin recurgerea mai intensd la metode inovatoare de predare si invatare a

limbilor straine si prin introducerea multilingvismului la clasa.
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b)

Alocarea resurselor necesare

luarea 1n calcul a alocarii de personal specializat (coordonatori de mobilitate) pentru
pregatirea si punerea in aplicare a proiectelor si activitdtilor de mobilitate, inclusiv
mentoratul oferit cadrelor didactice mobile, sprijinirea institutiilor de primire si de
trimitere si gestionarea procedurilor logistice si administrative referitoare, de pilda, la
cazare, impozitarea veniturilor si securitatea sociala la nivelul cel mai adecvat (scoli si

autoritati locale din domeniul educatiei si formarii);

luarea 1n calcul a punerii in comun a resurselor la nivelul autoritétilor locale din
domeniul educatiei si formarii pentru a face fata sarcinii administrative pe care o
implica pregatirea si gestionarea proiectelor de mobilitate, In special pentru a le permite
scolilor cu cele mai putine mijloace sa participe la activitati de mobilitate in scopul

invatarii;

imbunatatirea capacitatii institutiilor de educatie si formare de a gazdui si de a beneficia
de activitati de mobilitate atat ale cadrelor didactice in exercitiu, cat si ale celor viitoare,

valorificand pe deplin cooperarea cu Academiile Erasmus+ pentru cadrele didactice;

recunoasterea activitatii personalului care se ocupa cu organizarea oportunitatilor de

mobilitate pe teren;
sprijinirea scolilor active in proiecte de mobilitate, oferindu-le resurse suplimentare;

promovarea sinergiilor cu alte fonduri locale, nationale si ale UE, in special cu Fondul

social european Plus si cu Fondul european de dezvoltare regionala, pe langd Erasmus+.
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3. Promovarea beneficiilor mobilitétii in scopul invatarii si sprijinirea acesteia prin asigurarea

formarii necesare

— sensibilizarea factorilor de decizie de la toate nivelurile sistemului de educatie si
formare (in special a directorilor unitatilor scolare si a altor manageri de la nivel local si
regional) cu privire la beneficiile mobilitatii transfrontaliere in scopul invatarii pentru
personalul didactic si la impactul acestora asupra dezvoltarii organizatiilor, inclusiv

sprijinirea elevilor sd invete limbi strdine;

— oferirea de cursuri de formare directorilor unitatilor scolare cu privire la dezvoltarea
scolilor (inclusiv prin observare directa la locul de munca in strainatate), sprijinita de

mobilitatea In scopul invatarii in strdinatate;

— crearea de stimulente si valorificarea activitatii directorilor unitatilor scolare care

implica scolile si personalul lor in proiecte de mobilitate;

—  valorificarea si promovarea efectelor pozitive ale acestor experiente pentru cadrele
didactice, cursanti si dezvoltarea scolilor si a Tnvatdmantului scolar la nivel local,

regional si national.
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ANEXA II LA ANEXA

Un cadru de politici pentru mobilitatea ucenicilor

Din 2010, uceniciile®® reprezintd un element central al politicilor europene in domeniul educatiei si
formarii profesionale (EFP), importanta lor fiind stabilita prin Comunicatul de la Bruges si reiterata
apoi 1n 2020 prin Declaratia de la Osnabriick si Recomandarea Consiliului din 24 noiembrie 2020
privind educatia si formarea profesionald (EFP) pentru competitivitate durabild, echitate sociala si
rezilientd*’. De atunci, prioritatile specifice in materie de politici au evoluat si includ in prezent
transformarea in realitate a mobilitétii transfrontaliere In scopul invatarii si pentru ucenici.
Mobilitatea ucenicilor ofera beneficii clare intreprinderilor prin extinderea abilitatilor angajatilor
lor, societatii in ansamblu, precum si tinerilor si cursantilor adulti sub aspectul formarii si capacitatii
lor de insertie profesionald. Unele dintre abilitatile si competentele pe care le poate oferi mobilitatea
transfrontaliera (de exemplu, competente lingvistice, interculturale, organizationale si alte
competente transferabile sau competente specifice intr-un domeniu tehnic care nu sunt disponibile
in intreprinderea/institutia de trimitere) nu pot fi invatate acasa. Cu toate acestea, din cauza mai
multor obstacole specifice, cum ar fi complexitatea obligatiilor legale legate de statutul
administrativ al ucenicilor, varsta mica a acestora, diversitatea programelor de ucenicie si a
programelor de Invatamant nationale, precum si riscul pierderii de productivitate cu care se
confruntd angajatorii, ucenicii au acces limitat la experiente de mobilitate in scopul invatarii.
Prezenta anexa propune un set de actiuni la nivel national care pot facilita mobilitatea ucenicilor la
nivel de sistem, la nivel individual si la nivel de intreprindere. Ambitia acestuia este de a servi drept
sursa de inspiratie pentru partile interesate care doresc sa extinda sistemele de mobilitate pentru
ucenici si de a actiona ca un instrument prin care s se intensifice mobilitatea acestora. Setul de
actiuni se bazeaza pe dispozitiile Recomandarii Consiliului din 15 martie 2018 privind un Cadru

european pentru ucenicii de calitate si eficace.

36 Conform Recomandarii Consiliului din 15 martie 2018 privind un Cadru european pentru

ucenicii de calitate si eficace (JO C 153, 2.5.2018, p. 1), schemele de ucenicie inseamna
schemele formale de educatie si formare profesionala care:
a) combina invatarea in cadrul institutiilor de educatie sau de formare cu invatare
semnificativa la locul de munca in intreprinderi si alte locuri de munca;
b) conduc la calificari recunoscute la nivel national;
c) se bazeaza pe un acord care stabileste drepturile si obligatiile ucenicului, ale angajatorului
si, dupa caz, ale institutiei de educatie si formare profesionala; si
d) presupun remunerarea sau compensarea in alt mod a ucenicului pentru componenta legata
de munca depusa.

37 JO C417,2.12.2020, p. 1.
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Statelor membre li se recomanda sa aiba in vedere posibilitatea instituirii unui set de actiuni de

sprijinire a mobilitatii ucenicilor in cadrul educatiei si formarii profesionale (EFP), pe baza

urmatoarelor principii:

1. Aspecte la nivel de sistem pentru facilitarea mobilitétii ucenicilor

a)

b)

includerea mobilitatii ucenicilor intr-o strategie nationald de internationalizare pentru
educatie si formare, dupa caz, si in strategiile (economice) sectoriale, acolo unde este
oportun. Astfel de strategii pot opta pentru o abordare progresiva care sa valorifice
mobilitatea pe termen scurt si mobilitatea in regiunile transfrontaliere sau In anumite
sectoare ori care sa promoveze programe de mobilitate colectiva sau prin rotatie de

scurta durata;

promovarea internationalizarii prin valorificarea know-how-ului centrelor de excelenta
profesionald care pun in legatura furnizorii de EFP de referintd din statele membre,
incurajeaza cooperarea cu o gama larga de parti interesate si depun eforturi pentru a
dezvolta programe de Invatamant si calificari de Tnalta calitate axate pe nevoile
sectoriale in materie de abilitati si pe provocarile societale. Centrele de excelenta
profesionald au activitati diverse, care includ integrarea mobilitatii cursantilor in
programele de Invatdmant, precum si imbunatatirea oportunititilor de mobilitate a
cursantilor in straindtate si calitatea unor astfel de programe de mobilitate. Acestea
actioneaza ca motoare pentru excelentd si inovare si promoveaza un rol proactiv al EFP

in dezvoltarea economica locala si regionala;
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d)

alocarea de personal specializat (de exemplu, ambasadori, puncte focale, coordonatori
de mobilitate) la nivel local, regional si national pentru a facilita mobilitatea ucenicilor
si a informa cu privire la aceasta Tn contextul diferitelor sisteme nationale si regionale.
Acest personal specializat ar putea contribui la pregatirea si punerea in aplicare a
proiectelor si activitatilor in materie de mobilitate, inclusiv prin oferirea de mentorat
ucenicilor, sprijinirea institutiilor de primire si de trimitere si gestionarea procedurilor

logistice si administrative;

promovarea unui sistem de mobilitate pentru ucenici, inclusiv prin incurajarea crearii de
retele noi sau prin consolidarea celor existente intre angajatori, furnizorii de EFP,
serviciile publice de ocupare a fortei de munca si partenerii sociali, si valorificarea

initiativelor existente, cum ar fi Alianta europeand pentru ucenicii;

luarea 1n calcul a introducerii In programele de Invatdmant a unor mecanisme pentru a
facilita mobilitatea ucenicilor fara a le afecta finalizarea studiilor si pentru a recunoaste
rezultatele invatarii dobandite in strdinatate (de exemplu, prin includerea in programele
de invatdmant a unui modul destinat mobilitatii sau prin introducerea Invatarii la

distantd, acolo unde este necesar si posibil);
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f)  asigurarea accesului facil la informatii privind cerintele juridice si administrative pentru
mobilitatea ucenicilor legate de compensatiile si statutul juridic al ucenicilor care

participa la programele de mobilitate;

g)  reducerea sarcinii administrative In procesul de depunere a cererilor si accelerarea
procedurilor de obtinere a vizelor si permiselor de sedere pentru ucenicii resortisanti ai
tarilor terte care sosesc in UE, dupa caz si in conformitate cu Directiva (UE)

2016/80138;

h)  1incurajarea incheierii de acorduri bilaterale privind mobilitatea ucenicilor cu alte state
membre si, unde este posibil, cu tari terte (sau regiuni, daca este cazul) pentru reducerea
oricaror obstacole persistente din calea recunoasterii si asigurarii comparabilitatii
competentelor si abilitatilor dobandite (de exemplu, printr-un cadru comun de calitate
care s vizeze aspectele nationale specifice legate de mobilitatea ucenicilor si de

sistemele de ucenicie din cele doua tari);

i)  acolo unde este posibil, implicarea partenerilor sociali in toate etapele elaborarii, punerii

in aplicare si monitorizarii strategiilor si programelor de mobilitate a ucenicilor.

38 Directiva (UE) 2016/801 a Parlamentului European si a Consiliului din 11 mai 2016 privind
conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor terte pentru cercetare, studii, formare
profesionald, servicii de voluntariat, programe de schimb de elevi sau proiecte educationale
si muncd au pair (JO L 132, 21.5.2016, p. 21).
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a)

b)

d)

g)

Sprijinul pentru ucenici

organizarea mobilitatii intr-un mod favorabil incluziunii, oferind sprijin specific

persoanelor cu mai putine oportunitati;

completarea granturilor Erasmus+ cu fonduri suplimentare pentru a acoperi costurile

mobilitatii ucenicilor;

promovarea mecanismelor si instrumentelor pedagogice pentru a sprijini mobilitatea
ucenicilor, de exemplu prin invétarea la distanta, pentru a combate diferentele care

exista la nivelul structurii duale a invatarii si formarii;

asigurarea unui sprijin si a unei informari sporite pentru ucenici, inclusiv sprijin pentru
pregatirea lingvistica (elaborarea de materiale didactice specifice pentru invatarea

limbilor straine pentru anumite profesii in limba sau limbile tarilor-gazda);

elaborarea de masuri de insotire pentru ucenicii care se deplaseaza in strdinatate, cum ar
fi un sistem de mentorat / schema de colaborare de tip ,,buddy system” pentru faza
pregatitoare, mobilitate virtuala in faza pregatitoare (pentru a completa mobilitatea
fizicd) si pe perioada petrecutd in strdinatate si sprijin pentru ucenici la intoarcere in
procesul de reintegrare Tn mediul lor de lucru si de utilizare a competentelor si

abilitatilor nou dobéndite;

promovarea oportunitatilor pentru ucenici in scolile EFP, inclusiv a oportunitatilor
oferite prin Erasmus+ si programele de mobilitate internationald, prin intermediul unei

retele dedicate de consilieri si al platformelor de comunicare sociala;

promovarea oportunitatilor pentru ucenici oferite pe portalul online EURES pentru a

sprijini tranzitia cursantilor mobili catre piata muncii.
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a)

b)

d)

Sprijinul pentru intreprinderi

luarea in calcul a oferirii de stimulente financiare angajatorilor drept compensatie pentru
perioada petrecuta de ucenici in strdinatate, precum si ucenicilor pentru a-i Incuraja sa
se Intoarca la angajatorul de la care au plecat (de exemplu, un bonus la finalizarea

programului sau o subventie salariald daca sunt angajati dupa absolvire);

luarea in calcul a acordarii de asistenta specificd angajatorilor, in special intreprinderilor
mici si mijlocii, de exemplu prin sprijinirea credrii de retele de intermediari intre tara de
primire si tara de trimitere, de preferinta la nivel sectorial, pentru a sprijini

intreprinderile in ceea ce priveste aspectele organizatorice si cerintele juridice;

promovarea colaborarii transfrontaliere intre serviciile guvernamentale care pun in
aplicare formarea profesionald si uceniciile sau serviciile publice de ocupare a fortei de
munca (SPOFM) si angajatori prin: explorarea de masuri care sa le ofere ucenicilor
oportunitati de formare profesionald in strainatate in sectoarele afectate de dubla
tranzitie; sprijinirea colaborarii transfrontaliere Intre aceste servicii guvernamentale sau
SPOFM si asociatiile patronale in vederea abordarii deficitului de abilitati in profesiile
legate de tranzitia verde si cea digitala prin intermediul programelor de ucenicie; si
luarea 1n considerare a unor parteneriate regionale transfrontaliere Intre aceste servicii

guvernamentale s1 SPOFM ca punct de plecare;

promovarea oportunitatilor Erasmus+ si a Aliantei europene pentru ucenicii in rdndul
intreprinderilor, evidentiind beneficiile primirii si trimiterii de ucenici in cadrul unor

programe de mobilitate.
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