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MELLEKLET

A Tanacs ajanlasa

»Europa mozgasban” csomag — tanulasi céli mobilitasi lehetéségek mindenki szamara

(EGT-vonatkozasu szoveg)

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérdl sz61o szerzddésre €s kiillondsen annak 165. és 166. cikkére,
tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,

mivel:

1. A 2017. marcius 25-1 Romai Nyilatkozatban az EU vezetd politikusai vallaltak, hogy egy
olyan Unio kialakitasan fognak dolgozni, ahol a fiatalok a lehetd legjobb oktatasban és

képzésben részesiilnek, és a kontinensen barhol tanulhatnak és vallalhatnak munkat.

2. A tanulési célu mobilitas rendkiviil értékesnek bizonyult a tanulok szdmara a személyes,
oktatasi és szakmai fejlodéshez sziikséges kompetenciak! elsajatitasaban. A hatarokon atnylo
tanulasi tapasztalatok novelik az interkulturalis megértést, €s hozzajarulnak a k6zos eurdpai
identitas eldmozditdsdhoz. A tanulasi céli — befelé és kifelé iranyuld — mobilitas
megszervezése egyuttal erdteljes 0sztonzoként is szolgal az oktatési és képzési intézmények,
valamint a nem formalis és informalis oktatasi szolgaltatok szamara az altaluk kinalt tanulés

mindségeének javitasihoz.

1 Az egész €leten at tarto tanuldshoz sziikséges kulcskompetenciakrol szolo, 2018. majus 22-1
tanacsi ajanlassal (HL C 189., 2018.6.4., 1. 0.) 6sszhangban a kompetencidkat ismeretek,
készségek ¢€s attitidok kombinaciojaként hatarozzak meg.
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3. A tanulasi célu mobilitas fontos szerepet jatszik az EU-n beliili készséghiany kezelésében,
kiilonosen azon készségek hianyat illetéen, amelyekre a zold és digitalis atallashoz, valamint
a tanulok munkaerdpiacra valo atmenetéhez van sziikség. A munkaalapu tanulas — beleértve a
mas orszagban toltott idoszakokat is — eldsegiti a készségek elsajatitasat €s a

foglalkoztathatosagot.

4. A tanuldsi céli mobilitasi lehetdségek mindenki szamara torténd biztositasa alapvetd
fontossagu az europai oktatasi térség megvaldsitdsahoz, valamint az EU 2019-2027-es
térség 2025-ig torténd megvaldsitasardl szolo, 2020. szeptember 30-1 bizottsagi
kdzleményben? a Bizottsag bejelentette a tanuldsi céli mobilitas keretének? aktualizalasat,
valamint a tanarok tanulasi céli mobilitdsara vonatkozé szakpolitikai keret kidolgozéasat
annak érdekében, hogy tobb tanulo és tanar részesiilhessen a mobilitas elonyeibdl. Ez az
ajanlas aktualizalja a ,,Mozgasban az ifjusag — a fiatalok tanulasi céli mobilitasanak
Osztonzése” cimi, 2011. junius 28-i tanacsi ajanlast, hogy megerdsitse annak rendelkezéseit,
kiterjessze a tanulasi céli mobilitas lehetdségeit — a fiataloktol kezdve barmilyen életkoru
tanulokra, tovabba a pedagdgusokra és a személyzetre —, és foglalkozzon az 0j tanulési

mintakkal, tobbek kozott a vegyes tanuldssal.

5. Az oktatas €s képzés terén az eurdpai oktatasi térség létrehozasa érdekében és azon
taulmutatoan folytatott eurdpai egyiittmiikddés stratégiai keretrendszerérdl (2021-2030) sz616
tanacsi allasfoglalas* egyik stratégiai prioritasa az volt, hogy az egész életen at tartd tanulés és
a mobilitds mindenki szamara valosagga valjon. ,,Az eurdpai oktatasi térség: kitekintés 2025-
re és az azt kovetd id6szakra” témaju tanacsi allasfoglalas® hangsulyozta, hogy a tanulasi és
oktatasi mobilitas fennmarado6 akadalyainak azonositdsa és felszamolasa, valamint az
inkluziv, fenntarthato és kiegyenstlyozott mobilitds 6sztdonzése kulcsfontossagu az eurdpai

oktatasi térség teljes korli megvaldsitasahoz.

2 COM(2020) 625 final.

3 A ,,Mozgasban az ifjusadg — a fiatalok tanulasi célu mobilitdsdnak 6sztonzése” cimii, 2011.
junius 28-1 tanacsi ajanlasban (HL C 199., 2011.7.7., 1. 0.) meghatarozottak szerint.

4 HL C 66.,2021.2.26., 1. o.

5 HL C 185.,2023.5.26., 35. o.
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Az Europai Szakképzésfejlesztési Kozpont (Cedefop) altal gylijtott adatok azt mutatjak, hogy
az orszagoknak fokozniuk kell eréfeszitéseiket annak érdekében, hogy javitsak a
teljesitményiiket a szakképzésben részt vevok, kiilondsen a tanuloszerzédéses tanulok
mobilitdsanak atfogd tdmogatasa terén. A fenntarthatd versenyképességet, a tarsadalmi
méltanyossagot €s a rezilienciat célzd szakképzésrol szo6lo, 2020. november 24-i tanacsi
ajanlas® nemzeti végrehajtasi terveinek elemzése’ azt mutatja, hogy az sszes tagallamnak
csupan kortilbeliil a fele tekintette prioritasnak a szakképzésben a mobilitas fokozasara

iranyul6 intézkedéseket.

A szinvonalas és eredményes tanuldszerzddéses gyakorlati képzés europai keretrendszerérdl
sz010, 2018. marcius 15-i tandcsi ajanlas® végrehajtasanak elemzése®, valamint a Cedefop
eredményei!’ is azt mutatjak, hogy a tanuloszerzédéses tanulok mobilitdsa még mindig nem
kellden fejlett, és tobbet kell tenni annak érdekében, hogy a tanuldszerzddéses tanulok

mobilitasi csereprogramokban vehessenek részt.

A tanarok ¢s oktatok mobilitdsanak — kiilonosen az eurdpai mobilitdsnak — az alap- és
tovabbképzésiik soran torténd novelésérdl szolo tancsi kovetkeztetésekben!! a Tanacs a
mobilitas eldmozditasara és kiterjesztésére szolitott fel annak érdekében, hogy az a tanarok és

oktatok képzésének ¢€s életpalydjanak kozos elemévé valjon.

10

11

HL C417.,2020.12.2,, 1. o.

Cedefop: Egylittmiikodés a vonzd, inkluziv, innovativ, agilis és rugalmas szakképzés
érdekében (Working together towards attractive, inclusive, innovative, agile and flexible
VET), Cedefop tajékoztato feljegyzés, 2023.

HL C 153.,2018.5.2,, 1. o.

A szinvonalas és eredményes tanuldszerzddéses gyakorlati képzés eurdpai
keretrendszerének gyakorlati alkalmazasa — a tanacsi ajanlas tagallamok altali végrehajtasa
(Putting into practice the European Framework for Quality and Effective Apprenticeships —
implementation of the Council Recommendation by Member States), SWD(2021) 230 final.
Cedefop: A tanuldszerzddéses tanulok hatdrokon atnytld, hossza tavi mobilitasat eldsegitd
¢s akadalyozo tényezok: orszagos €s projektszintii vizsgalatokbol szarmazo bizonyitékok
(Enablers and disablers of cross-border long-term apprentice mobility: evidence from
country- and project-level investigations), Cedefop referenciasorozat 120. szam,
Kiadoéhivatal, Luxembourg, 2021.

HL C 167.,2022.4.21., 2. o.
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9. Az EU ifjusagi stratégidja végrehajtasanak elemzése!? azt mutatja, hogy tobb eréfeszitésre
van sziikség annak biztositdsdhoz, hogy minden fiatal és ifjusagsegitd ténylegesen igénybe
vehesse a mobilitasi lehetOségeket, ideértve a civil tarsadalmi 4gazatban végzett onkéntes
munkat is. Tovabbi munkara van sziikség emellett a nem formalis €s informalis tanulési céla
mobilitas révén szerzett kompetencidk hatékony érvényesitési rendszereivel kapcsolatban,
szinergiaban a fiatal 6nkéntesek Eurdpai Union beliili mobilitasarol szo616, 2022. aprilis 5-i

tanacsi ajanlassal'3.

10. Az idegennyelvi kompetenciak hidnya tovabbra is akadalyat képezi a tanulasi céli mobilitas
vallaldsanak, a kiilfoldi tanuldsnak és munkavallaldsnak, valamint gatolja Eurdpa kulturalis
sokszinliségének teljes korti megismerését. Ugyanakkor az idegen nyelvek tanitasanak és
tanuldsanak bdvitése, valamint az idegen nyelven oktatott kurzusok kindlata 6sztondzheti a
mas orszagokbol érkezd tanuldkat, hogy részt vegyenek a tanuldsi céli mobilitasban. E
tekintetben fontos a digitalis technoldgiak, tobbek kozott a mesterséges intelligencia (MI)

elényeinek kiaknazasa.

12 A kovetkez6 dokumentumot kisérd bizottsagi szolgalati munkadokumentum: A Bizottsag

jelentése az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Europai Gazdasagi és Szocialis
(2019-2021), SWD(2021) 286 final.
13 HL C 157.,2022.4.11., 1. o.
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11.

12.

13.

Az oktatas és képzés terén az automatikus kolesonds elismerés megvaldsitasa érdekében
teendd tovabbi 1épésekrdl sz016 tanacsi kovetkeztetésekben!®, amelyek a fels6fok és a felsd
kozépfoku képesitések, valamint a kiilfoldi tanulmanyi idészakok eredményei automatikus
kolcsonos elismerésének 0sztonzésérdl szolo tandcsi ajanlas végrehajtasarol szolo jelentésen!
alapultak, a Tanacs megéllapitotta, hogy tovabbra is akadalyozza a tanulasi céli mobilitast az
EU-ban az, hogy nem valdsult meg a képesitéseknek és a kiilfoldi tanulmanyi idészakok
eredményeinek az automatikus kolcsonds elismerése!®. A fels@oktatas teriiletén szamottevd
elorelépés tortént az automatikus kolcsonds elismerés koncepcidjanak nemzeti hatosagok
altali értelmezése terén. A kovetkezetes nemzeti megkozelitések és az atlathatésag hianya
azonban jelentds olyan tényezOk, amelyek visszatartjak a hallgatdkat a mobilitasi

tevékenységekben valo részvételtol.

A tanuldsi céli mobilitas harmadik orszagok tekintetében torténd eldmozditasa vonzobba
teheti az eurdpai oktatési és képzési rendszereket a vilag tobbi része szamara, és tehetséges
embereket vonzhat az oktatasi és képzési intézményeikbe. Az oktatas és képzés terén
folytatott nemzetkozi egyiittmiikodés — beleértve a tanulasi célii mobilitast is —
elengedhetetlen az EU geopolitikai prioritasainak, kiilondsen a Global Gateway-nek és a

2030-ra kitlizott fenntarthat6 fejlodési céloknak az eléréséhez.

A kevesebb lehetdséggel rendelkezd emberek tanulasi céltt mobilitdshoz valé hozzaférésének
eldmozditasa kiilondsen fontos, €s a befogadas e célkitiizése a 2021-2027-es Erasmus+
programnak és az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet programnak is kozponti eleme. Dont6
fontossagu e célkitlizésnek az emlitett programokon beliili megerdsitése, és lehetdség szerint

egyéb tanulési céli mobilitasi rendszerekre valo kiterjesztése az egész EU-ban.

14
15
16

HL C 185.,2023.5.26., 44. o.

COM(2023) 91 final.

A fels6oktatas, valamint a fels6 kozépfoku oktatés és képzés szintjén értelmezendo, ,,a
képesitések automatikus kolcsonds elismerése” €s ,,a kiilfoldi tanulmanyi idészakok
eredményeinek automatikus kolcsonds elismerése” fogalmak meghatarozasa a felséfoku és a
felso kozépfoku képesitések, valamint a kiilfoldi tanulmanyi idészakok eredményei
automatikus kolcsonos elismerésének dsztonzésérdl szolo, 2018. november 26-1 tanacsi
ajanlas (HL C 444., 2018.12.10., 1. o.) mellékletében szerepel.
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14. Az ,Eurépai Egyetemek” kezdeményezés 50 %-os mobilitast céloz meg a részt vevo
intézmények korében, a kozds eurdpai diploma cim odaitélésére vonatkozo eurdpai
kritériumokat pedig jelenleg tesztelik, €s azok 0sztonzést jelenthetnek majd arra, hogy a
mobilitast beépitsék a tantervekbe. Az Erasmus+ 2021 és 2027 kozotti idészakra szolo
megnovelt koltségvetése aldtdmasztja az EU azon célkitlizését, hogy tobb hallgatot
0sztdndzzon arra, hogy tanulményai soran legalabb egy alkalommal részt vegyen tanulési célu
mobilitasban, a mobilitasi formék szélesebb skaldjat kinalva, beleértve a vegyes intenziv
programokat €s a rovid tava vegyes mobilitast is. Ezért fontos novelni a tanulasi célu
mobilitas 20 %-os célkitiizését, amelyet eredetileg 2009-ben, a bolognai folyamat keretében
hataroztak meg. Az azdéta kifejlesztett eszkdzok az ezen ajanlasban javasolt intézkedésekkel
egylitt megteremtik a sziikséges keretfeltételeket ahhoz, hogy a felsdfoku végzettséggel

rendelkezdk legalabb 23 %-a vegyen részt tanuldsi céli mobilitasban.

15. A tanuldsi mintak az elmult évtizedben valtoztak, tobbek kozott a Covid19-vildgjarvany
kovetkezményeként, fellenditve a virtudlis és a vegyes tanulést. A tanuldsi célu mobilitasi
lehetdségek kiterjesztése a tanuldkra, pedagdgusokra €s a személyzetre az oktatés és a képzés
valamennyi agazatdban, valamint az ifjisagi €s sportdgazatban a formalis, nem formalis és
informalis keretek kdzott, szintén a rugalmas tanulasi céli mobilitasi formak fejlesztését

0sztonozte.

16. A kutatok — kiilonosen a palyakezdd kutatok — kiegyensulyozott mobilitdsat még jobban
tamogatni kell személyes és szakmai fejlédésiik fokozéasa érdekében, ami az eurdpai kutatasi

¢és innovacios rendszer versenyképességének javat szolgalja.

9804/24 mba/HK/sg 7
MELLEKLET TREE.1.B HU



17. Ezen ajanlas célja, hogy hozzéjaruljon az eurdpai oktatasi térség 2025-ig torténd
megval6sitasdhoz. Az oktatas és képzés mindségére vonatkozd jovokép magaban foglalja a
kovetkezokkel kapcsolatos kettds szabadsag elomozditasat: a tanuloknak, a pedagdgusoknak
¢s a személyzetnek — kiilonosen a kevesebb lehetdséggel rendelkezé embereknek — a
mobilitasa, valamint az, hogy az intézmények szabadon tarsulhassanak egymassal Eur6paban
¢és azon kiviil. Az inkluziv és méltanyos oktatasi és képzési rendszereknek tamogatniuk kell az
Osszetartd tarsadalmakat, le kell fektetnilik az aktiv polgari szerepvallalas alapjait €s
javitaniuk kell a foglalkoztathatosagot. Ez az ajanlas felkéri a tagallamokat, hogy hatarozzak
meg a tanulasi céli mobilitast lehetdvé tevo feltételeket, szamoljak fel az akadalyokat, és
biztositsanak olyan 6sztonzdket, amelyek igazodnak a kiilonbdzd dgazatok tanuldinak,

pedagbdgusainak és személyzetének sajatos igényeihez.

18. Ezen ajanlasnak célja tovabba a kulcsfontossagu harmadik orszagokkal vald fokozottabb
egyluttmiikodés eldsegitése a tehetséggondozo partnerségekre vonatkozo kezdeményezésben
tervezettek szerint, amely az EU-t a harmadik orszagokbol szarmazé tehetséges emberek

szamara vonzo célpontként népszeriisiti a tanulds, a képzés és a tanulmanyok terén.
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19. Ezen ajanlasban emlékeztetlink a tanuldsi célu mobilitassal foglalkoz6 unids programok —
példaul az Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet — €s mas unids, nemzetkdzi, nemzeti
¢s regionalis szintll finanszirozasi eszk6zok, példaul az EU kohézios politikai alapjai,
kiilonosen az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap €és az Europai Szocialis Alap Plusz — és az

12

annak keretébe tartozo ,,tlizz célt magad elé, tanulj, fejleszt készségeidet, érvényesiilj

(ALMA) kezdeményezés — kozott meglévo szinergiakra és kiegészito jellegre.

20. Ezen ajanlés tovabba arra torekszik, hogy a mellékletekben részletesen ismertetett, célzott
szakpolitikai kereteken keresztiil lendiiletet adjon a tanarok €s a tanuldszerzddéses tanulok
tanulési célu mobilitdsanak. Az iskoldk tanarhiannyal kiizdenek, és a tanuldsi célu mobilitas
varhat6éan noveli a szakma vonzerejét. A mobilitast megtapasztalt tanarok kovetendd példat
jelenthetnek a tanulok szdmara, ¢és eldsegithetik a transznacionalis és nemzetkozi
egylittmiikodés népszeriisitését. A tanarok és oktatok mobilitasanak — kiilondsen az europai
mobilitasnak — az alap- és tovabbképzésiik soran torténd ndvelésérdl szold kovetkeztetéseiben
a Tanacs hangsulyozza a kiilfoldi tanulasi célti mobilitasnak a tanarok szakmai fejlodésére,
valamint az oktatasi és képzési rendszerekre gyakorolt pozitiv hatdsat, emellett azonositja a
mobilitas akaddlyait. A tanuldszerzddéses tanuloknak a munkaalapua tanulds sajatos
jellemzdivel kapcsolatos kiilon akadalyokkal is szembe kell nézniiik. E tanulok mobilitasa
varhat6éan hozza fog jarulni a készséghianyok kezeléséhez, a zold és digitalis atallas

tamogatasahoz, valamint a foglalkoztathatosag noveléséhez, foként a fiatalok korében,
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ELISMERI, HOGY:

21. [Ezen ajanlas alkalmazasaban a ,,tanulasi céli mobilitas” fogalmanak alapja az Erasmus+
elnevezésli unios oktatasi €s képzési, ifjusagi és sportprogram létrehozasarol és az
1288/2013/EU rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl sz616, 2021. majus 20-1 (EU) 2021/817
eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletben!” meghatarozott ,,tanulasi céli mobilitas”, azaz a
lakohely szerinti orszagtol eltérd orszagba torténd tényleges atkoltdzés tanulmanyok, képzés,
illetve nem formalis vagy informalis tanulas folytatasa érdekében. Ezen ajanlas értelmében a
»tanulasi célu mobilitas™ a hossza és rovid tava tanuldsi céli mobilitas valamennyi tipusara
kiterjed, beleértve az egyéni €s csoportos mobilitast, a vegyes mobilitast (beleértve annak
virtualis dsszetevdit is), a kreditmobilitast és az oklevélszerzési céli mobilitast. Kiterjed a
tanulokra, a pedagdgusokra és a személyzetre az egész €leten at tartd tanulds valamennyi
agazatdban, ideértve a kisgyermekkori nevelést és gondozast, az iskolai oktatast, a
felsboktatast, a szakképzést és a felndttoktatast, tovabba kiterjed a fiatalokral®, az
ifjusagsegitOkre és a sportért felelds személyzetre!®, az Erasmus+ program hatalyan beliil és
kiviil egyarant. Ez az ajanlas kiterjed az EU-n beliili és az EU-bol indul6 nemzetkzi tanulasi

célu mobilitasra is.

17 HL L 189.,2021.5.28., 1. o.

18 Az Erasmus+ ifjiisagi fejezetének és az Europai Szolidaritasi Testiiletnek a keretében kinalt
sokféle ifjusagi mobilitasi lehetdségbdl kiindulva az ifjisagi dgazat tanulasi célt mobilitasa
a fiatalok, az ifjusagsegitok és az onkéntesek tanulési céli mobilitasat jelenti nem formalis
¢és informalis tanulasi kornyezetben. Ezen ajanlas alkalmazasaban az ifjusagi 4gazatban
megvalosulo tanulési célti mobilitas magaban foglal egyéb, nemzeti mobilitasi programokat
is.

Az Erasmus+ program sportfejezetén beliili intézkedések koziil az 1. 6 intézkedés keretében
a sportagazaton beliili tanulasi célu mobilitast a sportszervezetekben — elsdsorban az alulrél
szervezddd sportokban — dolgozd személyzet mobilitasaként hatarozzak meg, akik
lehetdséget kapnak kompetenciaik és képzettségiik fejlesztésére, valamint ) készségek
elsajatitasara azaltal, hogy bizonyos idétartamot kiilfoldon tdltenek, hozzajarulva ezaltal a
sportszervezetek kapacitasépitéséhez €s fejlesztéséhez. Ez az intézkedés tdmogatja az alulrol
szervezddd sportokban tevékenykedd edzok és egyéb személyzet (mind a fizetett
személyzet, mind az dnkéntesek) szakmai fejlddését. Ezen ajanlas alkalmazasaban a
sportagazatban megvaldsulo tanulasi céli mobilitdas magaban foglal egyéb, nemzeti
mobilitasi programokat is.

19
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22.

23.

A tanuldk, a pedagdgusok és a személyzet mobilitdsa — amely az eurdpai oktatasi térség
elinditasa 6ta meger6sodott — pozitiv hatdssal van az oktatasra és a képzésre. A
felsdoktatasban az oklevélszerzési célu mobilitas, a szakképzésben pedig maga a mobilitas
kihivast jelenthet azonban bizonyos olyan oktatasi és képzési rendszerek szdmara, amelyekbe
jelentds szamu tanuld vagy tanuldszerzodéses tanuld dramlik be, illetve azon orszagok
szamara, amelyeket ,,agyelszivas” fenyeget, aminek eredményeként sok tehetséges ember
dont tigy, hogy kiilfoldon tanul vagy kezd tanuloszerzddéses gyakorlati képzést, majd ott

marad.

A felséoktatasban a tanulasi céli mobilitasra vonatkozé célkitiizés?? eléréséhez figyelembe
vett mobilitasi intézkedések magukban foglaljak a kovetkezoket: kifelé iranyulo,
oklevélszerzési célu mobilitas; legalabb harom honapot lefedd vagy az eurdpai kreditatviteli
és -gyljtési rendszerben (ECTS) elszamolt legalabb 15 kreditre kiterjedd, kifelé irdnyulo
kreditmobilitas (beleértve a szakmai gyakorlatokat és a tanulmanyi mobilitast is); valamint
rovidebb ideig tartd, kifelé iranyuld mobilitas, amely harom honapnal kevesebb id6t fed le, de
legalabb harom ECTS-kreditre terjed ki. Ezek a mobilitasi intézkedések lehetnek teljes
egészében fizikaiak, vagy pedig vegyesek, amelyek virtualis €s fizikai §sszetevot is magukban
foglalnak. A célértéket a végzett hallgatok szintjén szamitjak ki, a tanulasi céli mobilitdsban
tanulmanyaik alatt legalabb egyszer részt vevo diplomasokat tekintve. A fent emlitett elemek
fényében ezen ajanlasban felkérjlik a Bizottsadgot, hogy 2026-1g terjesszen eld javaslatot azon
madszertan aktualizalasara vonatkozdan, amely a kiilfoldi tanulasi célu mobilitasi

tapasztalattal rendelkezd diplomésok aranyat méri a fels6oktatasban.

20

A mutaté az UNESCO-OECD-Eurostat (UOE) kozigazgatési adatgytijtésbdl szarmazo
mobilitasi adatokon fog alapulni.
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24.

A szakképzésben tanulok kiilfoldi tanuldsi célu mobilitasara vonatkozo6 jelenlegi 8 %-os
célértéknél ambicidzusabb célt szorgalmazé felhivasokra?! vélaszul ez az ajanlas azt javasolja,
hogy a szakképzésben tanulok — a tanuldszerzédéses tanulokat is ideértve — részvételi
célértéke 2030-ra legalabb 12 %-ra emelkedjen. A szakképzésre vonatkozo célérték?? a
fenntarthat6 versenyképességet, a tarsadalmi méltdnyossagot és a rezilienciat célzo
szakképzésrdl sz61o, 2020. november 24-i tanécsi ajanldsban meghatarozott mutatora épiil. Ez
az adott naptari évben mobilitdsban részt vevo tanuloknak az ugyanabban az évben a
szakképzésben végzettek csoportjahoz viszonyitott aranyat jelenti. Ide tartoznak a rugalmas —
példaul az Erasmus+ keretében biztositott — mobilitasi lehetéségekben (példaul révid tava
mobilitas, csoportos mobilitas, vegyes mobilitas, szakmai versenyeken vald részvételhez
kapcsolodo mobilitas) részt vevd, illetve egyéb mobilitasi programokban részt vevo tanulok

1S.

21

22

Tobbek kozott a fenntarthatd versenyképességet, tarsadalmi méltanyossagot €s rezilienciat
célz6 szakképzésrdl szol6 tanacsi ajanlasrol szolo, 2020. december 17-1 eurdpai parlamenti
allasfoglalas (2020/2767(RSP)).

A mutat6 alapjat az Erasmus+ programbol szarmazo mobilitasi adatok €s a szakképzésben
végzettekre vonatkozo, UOE-adatgylijtésbdl szarmazo adatok fogjak képezni. Az Erasmus+
programbol szdrmazo adatok kiegészitéseként felhasznalhatok lehetnek a nemzeti hatésagok
mobilitasi programjaibdl szarmazd — tobbek kozott a mobilitas iddtartaméra vonatkozo —
adatok is, amennyiben rendelkezésre allnak ilyenek, €s csak akkor, ha a szolgaltatott adatok
Osszehasonlithatok az Erasmus+ adataival. Amennyiben a mutatdhoz nemzeti hatdésagoktol
szarmazo adatokat is felhasznalnak, ezt atlathatdo modon fel kell tiintetni.
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25.

26.

A Tanécs ujolag megerdsiti az inkluziv tanulasi céli mobilités iranti szilard elkotelezettségét,
és kijelenti, hogy politikai ambiciodja e tekintetben célértéket meghatdrozni. Ehhez sziikség
van egy olyan modszertanra, amellyel mérhetd, hogy a kiilfoldi tanulési céli mobilitasban
részesiilé 0sszes tanuld mekkora hanyada mindsiil kevesebb lehetdséggel rendelkezének. A
Tandcs ezért ismételten felszolitja a Bizottsagot, hogy dolgozzon ki a lehetséges mutatokra
vagy uniods szintli célértékekre vonatkozo, az oktatasi mutatokkal és referenciaértékekkel
foglalkozé alland6 csoport szakértdi véleményén alapulo €s azt figyelembe vevo javaslatokat
a befogadas és méltanyossag teriiletén?3. A Tandcs elkdtelezettségének alatdmasztasa
érdekében ajanlott, hogy a tagallamok torekedjenek arra, hogy 2027-re a kevesebb
lehetdséggel rendelkezd emberek ardnya egylittesen elérje a kiilfoldi tanulasi céla
mobilitasban részesiild dsszes tanulod legaldbb 20 %-at. Ennek becsléséhez fel lehetne
hasznalni az Erasmus+ program ¢s az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet program keretében
jelenleg rendelkezésre allo adatokat. Ezek az adatok semmiképpen nem fedik le a kiilfoldi
tanulasi célu mobilitas valamennyi tipusat, azonban a jelenleg rendelkezésre allo legkdzelebbi
helyettesitoként felhaszndlhatok. Ezen tilmenden ezen ajanlasban felkérjiik a Bizottsagot,
hogy 2026-ig terjesszen eld javaslatot egy olyan adatgytijtési modszertanra vonatkozodan,
amellyel mérhetd, hogy az oktatasban, a képzésben, valamint az ifjusagi és sportagazatban a
kiilfoldi tanulési céli mobilitasban részesiild dsszes tanulé mekkora hanyada mindsiil
kevesebb lehetdséggel rendelkezének, kellden figyelembe véve az ilyen adatokkal
kapcsolatos esetleges érzékenységeket, valamint elkeriilve a tagallamok adminisztrativ
terheinek novelését. E javaslat alapjan a Tandcs megallapodhat a 2030-ig elérendd unids

szintll célértékrol.

Ez az ajanlas nem befolyasolja a kovetkezd tobbéves pénziigyi keret szerinti unios

finanszirozasi eszkdzokre vonatkozo jovobeli targyalasokat.

23

A Tanacs allasfoglaldsa az oktatas és képzés terén az eurdpai oktatasi térség létrehozasa
érdekében és azon tilmutatdan folytatott eurdpai egylittmiikodés stratégiai keretrendszerérol
(2021-2030) (HL C 66.,2021.2.26., 1. 0.).
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27.

28.

Tekintettel az Eurdpai Uni6é miikodésérdl szolo szerzédés (EUMSZ) 349. cikkére, és
Osszhangban ,,Az emberek kdzéppontba allitasa, a fenntarthatd €s inkluziv névekedés
biztositasa €s a lehetdségek kibontakoztatasa az EU legkiilsé régidiban™ cimi, 2022. méjus 3-i
bizottsagi kozleménnyel?*, az ajanlasnak figyelembe kell vennie az e cikkben emlitett
legkiilsO régiok sajatos helyzetét az e régidkba irdnyuld és onnan kiindulé tanulasi célu

mobilitas eldmozditasa érdekében.

Ezen ajanlas alkalmazasaban, valamint az Erasmus+ és az Europai Szolidaritasi Testiilet
Osszhangban a tanulasi célu mobilitas akadélyai koz¢ tartoznak a fogyatékossagok, az
egészségligyi problémak, az oktatasi és képzési rendszerekhez kapcsolodo akadalyok, a
kulturalis kiilonbségek, a tarsadalmi akadélyok (ideértve a tarsadalmi-pszichologiai €s a
csaladi vonatkozasu akadalyokat is), a gazdasagi akadalyok, a megkiilonboztetéshez

kapcsolodo akadalyok és a foldrajzi akadalyok.

24
25

COM(2022) 198 final.
Végrehajtasi iranymutatasok az Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet befogadasi és

crer
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ELFOGADTA EZT AZ AJANLAST, ES JAVASOLJA A TAGALLAMOKNAK, HOGY

A nemzeti iskolai, szakképzési, fels6oktatasi és felndttoktatasi rendszerek, valamint az ifjisagi €s
sportagazat jellegzetességeivel 6sszhangban, tovabba kello tekintettel a felsdoktatasi intézmények

tudomanyos életének szabadsagara, valamint az oktatasi és képzési intézmények autonomiajara:

1.  Mozditsak el6 valamennyi tanulonak, pedagdgusnak és a személyzet valamennyi tagjanak a
zokkenOmentes mozgasat az eurdpai oktatasi térségen beliil annak érdekében, hogy
tamogassak a kulcskompetencidk fejlesztését, kiilondsen a zold és digitalis atallashoz
elengedhetetlen ismeretek, készségek és attitidok elsajatitasat, az oktatasi és képzési
rendszerek, tovabba az ifjusagi és sportagazat kdzotti bizalom és megértés kiépitését, valamint

az aktiv polgari szerepvallalas elomozditasat.

2. Torekedjenek olyan tanulasi céli mobilitasi rendszerek kialakitasara, amelyek inkluzivak,
kornyezeti szempontbol fenntarthatok, kiaknazzak a digitalis technol6gidk hasznalatabol

szarmazd elényoket, és elémozditjak a kozos unios értékeket?®,

26 Az Eurodpai Uniorol szol6 szerzédés 2. cikkében, valamint az Eurdpai Unid Alapjogi

Chartajaban foglaltak szerint.
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3. Fokozzak az arra iranyul6 erdfeszitéseket, hogy a mobilitds mindenki szamara megvalosuljon,

¢s torekedjenek az unios szinti célértékek 2030-ig torténd elérésére az alabbiak révén:

a)  afelsdoktatasban a kiilfoldi tanulasi célu mobilitasi tapasztalattal rendelkez6

diplomasok ardnyédnak legalabb 23 %-nak kell lennie;

b)  aszakképzésben a kiilfoldi tanulasi célti mobilitasi tapasztalatban részesiilo,

szakképzésben részt vevd tanuldk aranyanak legalabb 12 %-nak kell lennie.

A fent emlitett célértékek az altalanos unios teljesitmény referenciaszintjét jelentik, és azokat
unios szinten kell kiszamitani. A tagallamok felkérést kapnak arra, hogy egyénileg jaruljanak
hozza e célértékek eléréséhez, figyelembe véve eltérd kiindulasi pontjaikat és tiszteletben

tartva a nemzeti kiilonbségeket.

A fent emlitett unios szintii célértékeket a Tandcs adott esetben feliilvizsgalhatja az alabbiak

fényében:

— a felsdoktatasra vonatkoz6 adatgyijtés frissitett modszertanara vonatkozo bizottsagi

javaslat,

— az oktatas és képzés terén folytatott eurdpai egyiittmiikodés stratégiai keretrendszerének

kozelgd feliilvizsgélata.
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KotelezzEk el magukat a tanuldsi célu mobilitas inkluziv megkozelitése mellett valamennyi
oktatasi és képzési, valamint az ifjusagi és sportagazatban azaltal, hogy a tanulasi célu
mobilitasi lehetdségeket hozzaférhetobbé teszik a kevesebb lehetdséggel rendelkezd emberek

szamara?” az alabbiak révén:

a)  arravald torekvés, hogy 2027-re a kevesebb lehetdséggel rendelkez6 emberek aranya
egylittesen elérje a kiilfoldi tanulasi célu mobilitasban részesiild 6sszes tanuld legalabb

20 %-at?8;

b)  annak megfontolasa, hogy megallapodas sziilessen egy unios szintii, 2030-ig elérendd
célértékrol, az oktatasban €s képzésben, valamint az ifjisagi €s sportagazatban kiilfoldi
tanulési célu mobilitasban részesiild Osszes tanulon beliil a kevesebb lehetdséggel
rendelkezd emberek ardnydnak mérésére iranyulo adatgylijtési modszertanra

vonatkozoan a Bizottsag altal 2026-ig eldterjesztendd javaslat alapjan.

27

28

Az (EU) 2021/817 rendelettel 6sszhangban a ,,kevesebb lehetdséggel rendelkezd emberek”
olyan emberek, akik gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis, foldrajzi vagy egészségiigyi okokbol,
migrans hattériik miatt vagy olyan okokbdl, mint példaul fogyatékossag vagy tanulasi
nehézségek, vagy barmely egyéb okbol, beleértve az Eurdpai Uniod Alapjogi Chartdjanak 21.
cikke szerinti megkiilonboztetés alapjaul szolgalo okot is, olyan akadalyokkal
szembesiilnek, amelyek megakadalyozzak dket abban, hogy ténylegesen hozzaférjenek a
tanulési célu mobilitasi lehetdségekhez.

Mivel az inkluziv tanuldsi célil mobilitasnak jelenleg nincs uniods szintli mutatoja, a kiilfoldi
tanulasi céli mobilitasban részesiilo dsszes tanulon beliil a kevesebb lehetdseéggel
rendelkezd emberek aranyat az Erasmus+ programbol és az Europai Szolidaritasi Testiilet
programbol szdrmazo mobilitasi adatok hasznalataval lehetne megbecsiilni. Ezek az adatok
semmiképpen nem fedik le a kiilfoldi tanulasi célu mobilitds valamennyi tipusat, azonban a
jelenleg rendelkezésre allo legkdzelebbi helyettesitoként felhasznalhatok.
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5. Biztositsak az egylittmlikodést az érdekelt felekkel a tanuldsi céli mobilités teriiletén ezen

ajanlas végrehajtasa céljabol.
6.  Biztositsanak rendszerszintli tanuldsi célit mobilitasi lehetdségeket az alabbiak révén:

a)  annak megfontolasa, hogy a kiilf6ldi tanulasi célu mobilitast az iskolai oktatas, a

szakképzés, a tanuldszerzddéses gyakorlati képzeés, a felsdoktatés és a felndttoktatési és

-képzési rendszerek szerves részévé tegyek azaltal, hogy torekednek a kiilfoldi tanulési

céli mobilitasi idészakok lehetdségének rugalmas mobilitasi ablakok, valaszthatd

kurzusok ¢és egyeb lehetdségek révén torténd beillesztésére;

b)  az oktatéasi intézmények és képzési szolgaltatok tamogatasa a hatarokon atnyuld kdzos
tevékenységek — tobbek kozott a kozos diplomakhoz vezetd kdzos programok — egyre
nagyobb szdmu kidolgozasaban és megvaldsitasaban, az eurdpai kezdeményezések,
kiilondsen az eurdpai egyetemi szovetségek, a szakképzési kivaldosagi kozpontok, a
nemzeti szakképzési csapatok, az innovacios szovetségek és az Erasmus+ tanarképzo
akadémidk lehetd legjobb kihasznalasaval, valamint az eurdpai egyetemi szovetségek
tapasztalataira épitve, amely szovetségek célértéke 50 %-os mobilitas elérése a

hallgatok korében fizikai, virtualis, valamint vegyes mobilitdsi opciok révén;

9804/24 mba/HK/sg
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d)

a nem formalis és informalis tanulds, az ifjisagi munka és az 6nkéntesség keretében a
befelé ¢és kifelé iranyuld, tanulasi célu mobilitas mint értékes €s életképes mobilitasi
lehetdség népszerlsitése €s tudatositdsa valamennyi tanuld, pedagdgus €s a személyzet
valamennyi tagja szamara, tobbek kézott a nem formalis €s informalis tanulas
szolgaltatdinak, a helyi és regionalis hatosagoknak, tovabba az ifjisdgi munkéval
foglalkozo és a civil tarsadalmi szervezeteknek nyujtott tudatossagnovelo,

ismeretterjesztd intézkedések €és egyéb tamogatas révén,;

a tanulasi céli mobilitési tevékenységek elokészitésére, végrehajtasara és nyomon
kovetésére vonatkozé mindségi kritériumok alkalmazasanak tdmogatéasa, tobbek kdzott
az Erasmus+ program, az Europai Szolidaritdsi Testiilet program és mas, tanulési céla
mobilitasi rendszerek keretében kidolgozott mindségi standardokra épitve, valamint az

ilyen tevékenységek hozzaférhetdségére és inkluzivitdsara 6sszpontositva;

a finanszirozasi eszkdzoket unids, nemzetkdzi, nemzeti és regionalis szinten kezeld és
végrehajto szervek kozotti egylittmiikodés eldsegitése a tanuldsi céli mobilitast
tdmogat6 ¢és eldmozditd 6sszehangolt tevékenységek biztositasa érdekében, elkeriilve

ugyanakkor az atfedéseket és maximalizalva az eréforrasok hatdsat.
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7. OsztondzzéEk a nyelvtanuldst az aldbbiak révén:

a)  anyelvtanulas erdsitése az oktatas és képzés valamennyi szakaszaban, valamint
lehetdség szerint az ifjusagi és sportdgazatban, a tanulasi célit mobilitasi opciok és

lehetdségek fokozasa érdekében,;

b) anyelvtanitashoz és -tanulashoz vald hozzaférés elsegitése, tobbek kozott a felnott
tanulok szamara is, a tobbnyelvii kompetenciak javitasa, valamint annak lehetdvé tétele
érdekében, hogy a polgarok teljes mértékben kihasznalhassak a tanulasi céli mobilitas

elonyeit, és novelhessék a foglalkoztatasi lehetdségeiket.
8.  Tamogassak a tanulasi célu mobilitasi tevékenységekben valo részvételt az alabbiak révén:

a)  az egész életen at tartd tanulasi mobilitas kulturajanak kiépitése az oktatas és képzés
valamennyi tanulasi szakaszaban, valamint a nem formalis €s informalis tanulés, az
ifjisagi munka, az dnkéntesség és a sport teriiletén. Az e tekintetben meghozando

intézkedések koz¢ tartozhatnak az alabbiak:
1. szamos kiilonb6z6 mobilitasi forma és tevékenység kidolgozasa;

il.  anemzetkdziesitési stratégidval rendelkezd kiildo és fogadd szervezetek egyarant

torténd tamogatasa;

iil.  az oktatasi és képzési intézmények vonzerejének, valamint a nem formalis €s
informalis tanulasi kornyezetek vonzerejének a novelése az ifjusagi teriileten €s a
sport teriiletén, a mobilitasban részt vevo tanulok fogadasa ¢€s kiildése

tekintetében,;

iv.  avégzett hallgatok halozatainak 6sztonzése a tanulasi tapasztalatok fejlesztése és

eldmozditasa céljabol;
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b)

d)

a regiondlis ¢és helyi hatdsagok, az oktatési és képzési szolgaltatok, az ifjusagi és
sportagazat, a civil tarsadalmi szervezetek, a nem kormanyzati szervezetek és a
maganszervezetek kozotti egyiittmiikodés eldsegitése a kifelé iranyulo, tanulasi céla
mobilitas eldmozditasa ¢és tdimogatasa érdekében, tobbek kozott a kevesebb lehetdséggel
rendelkezd emberek esetében is, valamint befogadé kdrnyezet kialakitasa a kiilfo1drol

érkez0, tanulasi céli mobilitasi résztvevok szamara;

a mobilitasi programokat kezel6 hatdésagok és szervezetek 6sztonzése mind kiildé, mind
fogadd szerepkorben, hogy csokkentsék a szervezetekre €s a résztvevokre harulo
adminisztrativ terheket, és nyujtsanak egyértelmi irdnymutatést a palyéazati eljaras

egésze soran;

olyan rugalmas, tanulasi célti mobilitasi formak tdmogatdsa, amelyek sokfélébbé tehetik
a résztvevok korét, és ugroédeszkaként szolgalhatnak a hosszabb mobilitasi iddszakok
felé, beleértve a csoportos mobilitasi tevékenységeket, a rovid tava mobilitast és a
vegyes intenziv programokat, valamint barmely mas olyan tanulasi tapasztalatot, amely
mikrotanusitvanyokhoz vezethet, 6sszhangban az egész ¢leten at tartd tanulast és a
foglalkoztathatdsagot szolgald mikrotanusitvanyokkal kapcsolatos eurdpai

megkozelitéssel;

a tanulasi céli mobilitasi projekteket és tevékenységeket el0készitd €s végrehajtod
pedagogusok, személyzet €s ifjusagsegitok munkéjanak megbecsiilése azaltal, hogy
integraljak oket a szakmajukba, tovabba elismerik a személyzet mobilitdsanak

hozzaadott értékét.
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9.  Biztositsanak a tanulési célii mobilitasi lehetdségekre vonatkozo6 informacidkat az alabbiak

révén:

a)

b)

adott esetben a tanulasi céli mobilitas elomozditodinak — a koordinatoroknak, a
kapcsolattartd pontoknak, a nagykoveteknek vagy a kimondottan a tanulasi célu
mobilitassal foglalkoz6 informacios kozpontoknak — a kijeldlése, illetve 1étrehozasa
nemzeti, regionalis vagy helyi szinten, akik vagy amelyek megosztjak szakértelmiiket az
oktatasi €s képzési szolgaltatokkal, az ifjisagi €és sportagazattal, a civil tarsadalmi
szervezetekkel és a maganszervezetekkel a tanulasi célit mobilitasi tevékenységekben
valo részvétel timogatdsa, valamint nemzeti és EU-n beliili szintli hal6zatépités

folytatasa érdekében;

célzott tajékoztatas nyujtasa a tanuloknak az egész életen 4t tartd tanulés teljes ciklusara
kiterjedden a tanulasi célti mobilitasi lehetdségekrdl, tobbek kozott az iskoldkban,
valamint ifjasagi és munkahelyi kontextusban, a szakképzési szolgaltatok €s a
felnottoktatasi szolgaltatok, az ifjisagi munkat végzo és dnkéntes szolgaltatok, a
felsdoktatasi intézmények és a munkaltatok korében, a tanuldsi célu mobilitas
elémozditdival egyiittmiikodve, valamint a tanulasi célt mobilitdsi lehetdségekre
vonatkoz6 informacidknak a tanulmanyi és palyaorientacids tanacsadasba vald

beépitése révén;

a kiilfoldi mobilitasi idészak eldnyeinek népszeriisitése, valamint tanacsadas, tippek és
mentoralas biztositasa, kiilonosen a kevesebb lehetdséggel rendelkezd tanulok szamara,

tobbek kozott az Erasmus+ alkalmazas lehetd legjobb kihasznalaséaval,
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d) afogado szervezetek 6sztonzése arra, hogy biztositsdk az érkezd tanulok
zokkenOmentes fogadasat, tobbek kdzott az informaciodk és a vonatkozd anyagok

konnyen hozzaférhetévé tétele révén;

e) tajékoztatas nyujtasa a mobilitasi lehetdségekrdl az Euroguidance és az Eurodesk

halézat igénybevételének és miikodésének optimalizalasa révén;

f)  t4jékoztatds nyujtasa a fogado orszagokban 1évo élet- €s munkakoriilményekrol,
felhasznalva az 0sszes tagallam és EFTA-orszag ¢let- ¢s munkakoriilményeit bemutato
EURES-portalon és az EU Tanul6sarok vonatkozo részén elérhetd informaciokat,
tobbek kozott az informacioknak a nemzeti tanulési céll mobilitasi portalokkal vald

Osszekapcsolasa révén.
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10. Téamogassak az atlathatdosagot és a tanulasi eredmények elismerését az alabbiak révén:

a)

b)

d)

a sziikséges 1épések megtétele annak érdekében, hogy megvaldsuljon a felséfoku
képesitések €s a felsdoktatasi szintl kiilfoldi tanulmanyi idészakok eredményeinek
automatikus kolcsonds elismerése, tovabba jelentds eldrelépés megtétele a
felsdoktatasba valo belépést lehetoveé tevo felsd kozépfoku oktatas és képzés nyoméan
szerzett képesitések, valamint a felsé kdzépfoku oktatas és képzés — tobbek kozott a
szakképzés, valamint a virtualis és vegyes tanulas — soran megvalosult kiilfoldi
tanulmanyi idészakok eredményeinek automatikus kélcsonos elismerése felé, mégpedig
azaltal, hogy irdnymutatast és képzést nyljtanak az oktatasi és képzési szolgaltatoknak,
valamint biztositjak az elismerésre vonatkoz6 dontések meghozatalanak

kovetkezetességét;

azoknak a rendelkezésre 4ll6 rendszereknek ¢és eszkozoknek a teljes mértékii
kihasznalasa, amelyek tdmogathatjak a tanulsi eredmények elismerését, tobbek kozott
az automatikus kolcsonos elismerésre vonatkozo kdvetkezetes nemzeti megkdzelitések
eldsegitésével, valamint annak biztositasaval, hogy a kiils6 mindségbiztositasi rendszert
az EQAR-ndl nyilvantartasba vett fiiggetlen mindségbiztositasi ligyndkségek hajtsak

végre;

az oktatasi és képzési intézmények 6sztonzése arra, hogy — az adatvédelmi szabalyok
figyelembevételével — vezessenek nyilvantartast a tanulasi eredmények elismerésére
vonatkoz6 dontésekrdl annak érdekében, hogy biztositsak a dontéshozatal idébeli és az
intézmények kiillonb6z6 szervezeti struktarai kozotti kovetkezetességét és atlathatosagat
azzal a céllal, hogy biztositsak az automatikus kdlcsonds elismerés koncepcidjanak és

meghatarozasanak a megeértését;

1épések megtétele a nem formalis és informalis tanulas, az ifjusadgi munka és az
onkéntesség keretében végzett, tanulasi céli mobilitds soran szerzett kompetencidk
elismerésének iranyaba azaltal, hogy eldmozditjak az érvényesitési intézkedésekre
vonatkoz6 egyiittmiikodést az oktatasi és képzési agazatok érintett szervei, a nem
formalis tanulasi szolgaltatok és a civil tarsadalmi szervezetek kozott, hogy a nem
formalis és informalis tanulds eredményei konnyebben felhasznalhatok legyenek a

formalis oktatasban és képzésben, valamint a munkaerdpiacon;
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g)

az oktatasi ¢és képzési szolgaltatok, valamint az ifjusagi tanulasi célu mobilitasi
tevékenységek, ifjisagi munka és onkéntesség szervezésével foglalkozok tdmogatasa az
unios keretrendszerek és eszkdzok — tobbek kozott a Europass, a készségek,
kompetenciak és foglalkozasok tobbnyelvii europai osztalyozésa, az eurdpai digitalis
tanulasi tantsitvanyok, az egész életen 4t tartd tanulas eurdpai képesitési keretrendszere,
a Europass mobilitas és a Youthpass — és/vagy a nemzeti keretrendszerek rendszerszintii
alkalmazaséaban a tanulasi célu mobilitas soran kifejlesztett kompetenciak
azonositasanak, dokumentalasanak, értékelésének és adott esetben tantsitasanak a

tdmogatasa céljabol;

1épések tételének megfontolasa az UNESCO felsdoktatasi képesitések elismerésérol
sz016 globalis egyezményének a megerdsitése felé a harmadik orszagokban szerzett
képesitések, valamint a részleges és korabbi tanulmanyok méltanyosabb és atlathatobb
elismerése érdekében; a harmadik orszagbeli képesitések elismerési folyamataira

vonatkoz6 informaciok nyilvanossagra hozatala;

a szakpolitikai egylittmiikddés, kiilondsen a bolognai folyamat globalis politikai
parbeszédének, valamint az elismerd hatosagok és a mindségbiztositasi ligyndkségek
kozotti egytittmiikodés felhasznalasa a harmadik orszagok felsdoktatasi intézményeinek
kapacitasfejlesztésére €s a mindségbiztositasi folyamatok 6sszehangolasara annak
érdekében, hogy maximalizéaljak a harmadik orszagbeli hallgatok mobilitasi
tapasztalatainak tanuldsi eredményeit, és biztositsdk a mobilitasi iddszakok teljes

elismerését a hallgatok diplom4janak otthoni megszerzésében.
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11. Téamogassak a munkaerdpiaci atmenetet €s a munkavallaloi mobilitast az alabbiak révén:

a)

b)

a tanulasi céli mobilitasbol a munkavallal6i mobilitasba vald atmenet megkonnyitése
azaltal, hogy a mobilitasban részt vevo tanulok, pedagoégusok €és személyzet, valamint
ifjusagsegitok segitséget kapnak ahhoz, hogy hozzaférjenek az allami foglalkoztatasi

szolgalatok és az EURES 4allaskeres6i tiamogatasdhoz;

az Erasmus+ programon keresztiil a tanulok — koztiik a frissen végzettek — segitése a
kiilfoldi szakmai gyakorlaton vald részvételben, hogy fejlesszék vallalkozoéi, innovativ,

kreativ ¢és interkulturalis készségeiket;

az érintett szervezetek 0sztonzése arra, hogy kiilfoldi gyakornokokat fogadjanak, tobbek

kozott a tudatossag erdsitése és hozzaférhetd informaciok révén.

12.  Tegyé€k inkluzivabba és hozzaférhetdbbé a tanulasi célu mobilitast az alabbiak révén:

a)  kiilon ezt szolgélo intézkedések kidolgozasa a kevesebb lehetdséggel rendelkezd
emberek mobilitdsanak tdmogatasara az oktatési és képzési rendszerekben, valamint az
ifjisagi €s sportagazatban;

b) akevesebb lehetdséggel rendelkezd emberek eldtt all6 akadalyok felszamolasa és a
sziikségleteikkel valo foglalkozas a tanulési tevékenységek tervezésének korai
szakaszatol kezdve;
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c) tamogatas biztositasa ahhoz, hogy a tanulasi célu mobilitas elérhetd legyen a kevesebb
lehetdséggel rendelkezd emberek szamara, valamint az ket fogadd szervezetek
tamogatasa, példaul megfeleld nemzeti vagy regionalis szintli finanszirozas
biztositasaval, valamint a kiilénb6z6 unios, nemzetkozi, nemzeti és regionalis

finanszirozasi eszkdzok kozotti szinergidk elémozditasaval;

d)  hozzaférhetd, naprakész és idoszerti tajékoztatas nyljtasa a tanulasi céli mobilitdshoz
rendelkezésre alld finanszirozasrol, a kifizetések idozitésérol és a tanulok szamara

elérhetd egyéb tdmogatasrol;

e) amobilitdsban részt vevo tanulok segitése azaltal, hogy az érintett nemzeti, regionalis és

helyi hatoésagokkal egyiittmiikddésben kezelik a didkszallasok hianyat;

f)  azuniods és a nemzeti jogszabalyokkal 6sszhangban megfeleld védelem biztositasa a
tanulasi céli mobilitasban részt vevok — koztiik a tanuldszerzodéses tanulok, a
gyakornokok, a fiatal kutatok, az ifjisagsegitok €s az dnkéntesek, kiilondsen a
kiskortiak — szdmara a biztositas, a munkaiigyi normak, az egészségiigyi €s biztonsagi
kovetelmények, az addzas, a tarsadalombiztositds (példaul az egészségiigyi ellatashoz
val6 hozzaférés), valamint adott esetben a nyugdijjogosultsdgok felhalmozasanak

lehetdsége tekintetében.
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13.  Tegy€k kornyezeti szempontbol fenntarthatobba a tanulasi céli mobilitast az alabbiak révén:

a)

b)

adott esetben a tanuldsi céli mobilitasi célpontokbdl induld és oda iranyuld — valamint a
mobilitasi idoszakok alatt — fenntarthatobb kozlekedési eszk6zok igénybevétele,

tovabba utmutatas nyujtasa a fenntarthat6 utazasra vonatkozoan;

a tanuldsi céli mobilitasi tevékenységeket szervezd oktatasi és képzési szolgaltatok,
ifjusagi és sportagazat és civil tarsadalmi szervezetek segitése abban, hogy a
fenntarthat6sagi gyakorlatokat képzés, iranymutatasok és bevalt gyakorlatok

megosztasa révén beépitsék mindennapi tevékenységeikbe;

az oktatasi €s képzési szolgaltatok, valamint az ifjusagi és sportagazat szervezeti szintii
tdmogatasa azon erdfeszitésekben, amelyek a tanuldsi célu mobilitassal 6sszefiiggd

utazasbol szarmazo liveghdzhatasugaz-kibocsatas csokkentésére iranyulnak.

14. A tanulési célu mobilitas eldsegitése érdekében vegyék igénybe a digitalis technologiakat az

alabbiak révén:

a)

koz0s eurdpai szabvanyokon alapulo, interoperabilis informatikai rendszerek
fejlesztésének €s hasznélatanak tdmogatasa; e rendszereknek lehetévé kell tenniiik a
tanulok, a pedagdgusok €s a személyzet szamara — az alkalmazand6 adatvédelmi
jogszabalyoknak teljes mértékben megfelelve — a tanulasi célu mobilitasi tapasztalatok
kezelését €s nyilvantartasat, valamint a szervezetek szamara a mobilitasi lehetdségekrol
val6 tajékoztatas nyljtasat, a mobilitas kezelését, az automatikus kdlcsonds elismerés
tdmogatasat és az adminisztrativ terhek csokkentését az eurdpai didkigazolvany
kezdeményezés jellemzdinek és a Europass-platform altal kinalt eszk6zoknek a
kihasznalasa, igy tobbek kozott a tanulményi tanusitvanyoknak az eurdpai digitalis

tanulmanyi tanasitvanyok infrastrukturaja révén torténd digitalizalasa Gtjan;
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b)

d)

hozzajarulas a kutatok mobilitasat timogatd, valamint relevans informacios és
tamogatasi szolgaltatisokat nyujtd kezdeményezésekhez, beleértve az EURAXESS?-t

és a hamarosan véarhato EK T-tehetségplatformot3?;

tamogatas nyujtasa az oktatasi és képzési szolgaltatoknak, az ifjusagi és sportagazatnak,
valamint a civil tdrsadalmi szervezeteknek, lehet6vé téve szamukra, hogy sziikség
esetén Uj digitalis eszkozoket hozzanak 1étre és hasznaljanak és/vagy igénybe vegyék a

meglévo digitalis eszkozoket a fizikai mobilitas kiegészitésére;

a magas mindségi szinvonalu vegyes mobilitasi formak fejlesztésének tdmogatasa a
meglévo nemzeti keretek kiigazitdsaval, a digitalis technologidkat alkalmazd,

kiegészitd, innovativ mobilitasi formak eldsegitse érdekében;

annak feltarasa, hogy a mesterséges intelligencia hogyan segithet a tanulasi céli

mobilitas eldtt 4116 akadalyok lekiizdésében.

15. A tanulasi céli mobilitas keretében mozditsak el az unids értékeket az alabbiak révén:

a)

b)

valamennyi tanulonak, pedagogusnak és a személyzet valamennyi tagjanak 0sztonzése
arra, hogy kiilfoldi tanulasi céli mobilitasi idészakuk alatt vegyenek részt a fogado

kozosségek életében, tobbek kozott onkéntes tevékenységek révén;

a tanulasi céli mobilitasi tapasztalatok gazdagitasa az interkulturalis érzékenységgel, a
polgari szerepvallalassal, a digitalis és médiamiiveltséggel, az EU-val és az unios
értékekkel kapcsolatos ismeretekkel, valamint az alapvetd jogokkal kapcsolatos

képzéssel,

az érkezd tanulok, pedagogusok és személyzet tdjékoztatasa a helyi koriilményeket
bemutat6 informdaciokkal, valamint befogad6 kultura teremtése mentorok €s

adminisztrativ tamogatas révén;

29

EURAXESS — Mozgasban a kutatok: egyablakos ligyintézés azon kutatok és innovatorok

szémara, akik ¢€letpalyajukat €s személyes fejlédésiiket mas orszagokba koltozve kivanjak
elérelenditeni.

30

Az EKT-tehetségek egy, a Horizont Eurdpa program altal tamogatott fellépés, amelynek

célja a szakmai életpalyak interoperabilitdsanak, valamint a kutatasi és innovacios
tehetségek foglalkoztathatésaganak fokozéasa az 4gazatokon beliil.
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16.

d)

annak biztositdsa, hogy a mobilitasban részt vevo tanulok, pedagogusok és személyzet a
tudomanyos ¢élet szabadsaganak legmagasabb mértékét €lvezzék; az oktatasi és képzési
intézmények 6sztonzése a mindség kultirajanak kialakitasara, tobbek kozott
mindségbiztositas révén, amelynek keretében a mobilitasi idészakok soran teljes

mértékben biztositva van a tudomanyos integritas elveinek betartasa.

Népszertisitsék az EU-t mint tanulési célpontot az alabbiak révén:

a)

b)

szoros egyiittmiikodés az EU vonzerejének novelése érdekében, felhasznalva a meglévo
nemzeti €s regionalis kezdeményezéseket, példaul a ,,Study in Europe” (,,Tanulas

Européaban”) projektet a felsdoktatasban;

a tanulasi céli mobilitds megkonnyitése a vilag mas részeivel, kiilondsen az europai
perspektivaval rendelkezd orszagokkal, azok érintett hatosagai, valamint oktatasi és
képzési intézményei és az uniods megfeleldik kozotti szorosabb egyiittmiikodés révén; e
tekintetben a tehetséggondozasi partnerségek a kdlcsonodsen elfogadott célkitiizésekkel
Osszhangban keretet biztosithatnak a kulcsfontossagu harmadik orszagokkal valo
szorosabb partnerségi egylittmitkddésekhez; az ilyen egyiittmiikodés segithet annak
biztositdsdban, hogy a tanulasi céli mobilitas kdzvetett modon segitsen kezelni a
készséghidnyokat a harmadik orszdgokban és az EU-ban, példaul azaltal, hogy a z6ld és
digitalis atallas altal érintett 4gazatokban kezeli a készséghidnyokat, valamint javitja a

tanulok foglalkoztathatdsagat;

az (EU) 2016/801 iranyelvvel®! 6sszhangban valamely tagallamban tanulasi lehetdségre
kivalasztott harmadik orszagbeli allampolgarok szdmara a hosszu tavl tartdzkodasra
jogositd vizumok és tartozkodasi engedélyek, illetve a 810/2009/EK rendelettel®?
0sszhangban a rovid tavl tartézkodasra jogositd vizumok idében torténd kiadasanak

tdmogatasa, az EU-ban valo tartdzkodas tervezett idotartamatol fiiggden.

31

32

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/801 iranyelve (2016. m4jus 11.) a harmadik
orszagbeli dllampolgarok kutatds, tanulmanyok folytatasa, gyakorlat, 6nkéntes szolgalat,
didkcsereprogramok vagy oktatdsi projektek, és au pair tevékenység céljabol torténd
beutazasanak és tartozkodasanak feltételeirdl (HL L 132., 2016.5.21., 21. 0.).

Az Europai Parlament és a Tanacs 810/2009/EK rendelete (2009. julius 13.) a K6zdsségi
Vizumkdédex 1étrehozasarol (vizumkodex) (HL L 243., 2009.9.15., 1. o.).
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17. Téamogassak ezen ajanlas végrehajtasat az alabbiak révén:

a)  stratégiai megbeszélések 0sztonzése eurdpai, nemzeti €s regiondlis szinten, valamint a

tagallamok kozott a lehetséges nemzetkoziesitési €s/vagy mobilitasi stratégiakrol vagy

megkozelitésekrol, a bevalt gyakorlatok megosztasarol és a tarsaktol valo tanulési
tevékenységekben torténd részvételrdl, valamennyi érintett érdekelt féllel

egylittmiikodve;

b) a Bizottsag tajékoztatasa 2026 végéig azon meglévo vagy tervezett nemzetkoziesitési
¢s/vagy mobilitasi stratégiakrol vagy megkozelitésekrol, amelyek tamogathatjak ezen
ajanlasnak a felsOoktatas, a szakképzés, a koznevelés és a felnottoktatas, valamint az
ifjisagi €s sportagazat terén torténd végrehajtasat, egyarant foglalkozva a kifelé és a

befelé iranyuld tanuldsi célu mobilitassal.
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FELKERI A BIZOTTSAGOT, HOGY:

18. A tagallamokkal szoros egyiittmiikodésben, valamint az oktatasi mutatokkal és
referenciaértékekkel foglalkozo allando csoport szakértdi véleménye alapjan €s annak
figyelembevételével és ezen allando csoporttal egylitt 2026-ra dolgozzon ki javaslatot (a 3. €s
a 4. ajanlasban emlitett) adatgyiijtés modszertanara vonatkozdan a kdvetkezOk mérése

céljabol:

— kiilfoldi tanulasi célit mobilitasi tapasztalattal rendelkez6 diplomasok aranya a

fels6oktatasban,

— a kevesebb lehetdséggel rendelkezok aranya a kiilfoldi tanulédsi célu mobilitasban
részesiilo 0sszes tanuld korében az oktatasi €s képzési, valamint az ifjusagi és

sportagazatban.

Megfelelden vegye figyelembe az inkluziv tanulési céli mobilitassal kapcsolatos adatokat
érint0 esetleges érzékenységeket, és keriilje el, hogy barmilyen tovabbi adminisztrativ teher
haruljon a tagallamokra. Szdmoljon be gyakran a Tanacsnak (annak illetékes elokészitd

szervén, az Oktatasi Bizottsagon keresztiil) az elért eredményekrdl.

19. A 17. ajanlasban emlitetteknek megfeleléen tdmogassa a bevalt gyakorlatok megosztasat, a
tarsaktol valé tanulasi tevékenységekben valo részvételt, tovabba az eurdpai, a nemzeti és a

regionalis szintli, valamint a tagallamok kozotti stratégiai megbeszéléseket.
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20.

21.

22.

Tovébbra is tAmogassa ezen ajanlas végrehajtasat, mégpedig az oktatds és a képzés terén
folytatott eurdpai egyiittmiikodés stratégiai keretrendszerének munkacsoportjai kdzotti
egylittmikodésre épitve, valamint az oktatasi mutatokkal és referenciaértékekkel foglalkozo

allandé csoporttal egytiittmiikodésben.

Térképezze fel a meglévo unids, nemzetkdzi, nemzeti és regiondlis szintli finanszirozasi
eszk0zok beavatkozasi teriileteit a tanuldsi céli mobilitast tdmogatd lehetséges intézkedések
¢s bevalt gyakorlatok tudatositasa, valamint az érintett érdekelt felek korében a hatékony

szinergikus megkozelités elosegitése érdekében.

Miikddjon egyiitt a tagallamokkal — tobbek kozott az oktatdsi mutatokkal és
referenciaértékekkel foglalkozé allando csoport keretében — és az érintett érdekelt felekkel az
adatok mindségének és elérhetdségének tovabbi javitdsa, valamint az adatgytijtésre €s -
elemzésre vonatkoz6 uniods szintli modszertanok kidolgozésa érdekében, beleértve az dsszes
oktatasi és képzési agazatban, valamint az ifjusagi és sportagazatban a tanulasi céla
mobilitasra vonatkozo felméréseket, példaul a diplomasok palyakdvetésére iranyuld eurdpai
felmérést, amelyek révén figyelembe vehetd az inkluzivitas és a teriileti soksziniiség is, az
unids adatvédelmi jogszabdlyoknak valo teljes megfelelés mellett és anélkiil, hogy barmilyen

tovabbi teher harulna a tagallamokra.

9804/24 mba/HK/sg 33
MELLEKLET TREE.1.B HU



23.

24.

25.

26.

27.

A tagéllami szakértOkkel szoros egyiittmitkddésben alakitsa at a mobilitasi eredménytablat
annak érdekében, hogy nyomon kovesse ezen ajanlas végrehajtasat, tovabba terjessze ki ezt az

eredménytablat valamennyi oktatasi és képzési, tovabba az ifjusagi és sportagazatra.

Osztondzze és tamogassa a fiataloknak a nemzeti, regionalis, helyi és eurdpai szintii, tanulasi

céli mobilitési stratégidk és programok kialakitdsdban és végrehajtasaban valo részvételét.

Az Erasmus+ és az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet programokon keresztiil fejlessze tovabb,
mozditsa eld és timogassa a kiilfoldi tanulmanyi id6szakok megvalositasat timogatod unios
eszk6zok — igy példaul az Euroguidance és az Eurodesk halézat, az eurdpai didkigazolvanyra
vonatkoz6 kezdeményezés, az online nyelvi tdmogatas, az Eurdpai Iskolai Oktatasi Platform,
az Europai Ifjusagi Portal, az 4ltalanos online képzés, a Youthpass és az Europass —

hasznalatat.

Az Erasmus+ programon keresztiil fejlessze tovabb, optimalizélja, mozditsa el6 és tdimogassa
a kiilfoldi tanulmanyi id6szakok eredményeinek és a tantsitvanyoknak az atlathatosagat és
érvényesitését tamogatd unids eszkozoket, kiillondsen a Youthpass-t és az Europass-
platformot/az Europass mobilitasi igazolvanyt, tobbek k6zott az eurdpai tanulasi modellen és
az eurdpai digitalis tanulési tantisitvanyokon keresztiil megvalosuld szemantikus

interoperabilitas javitasa révén.

Fejlessze tovabb €és tdAmogassa a felsdoktatasi intézményeket €s a felsdoktatasi intézmények
szovetségeit, igy példaul az ,,Eurdpai Egyetemeket”, lehetdvé téve szamukra, hogy az unids és
a bolognai eszkozokkel 6sszhangban kozds programokat biztositsanak, és kozos diplomakat

adjanak ki.
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28.

29.

30.

31.

Fejlessze tovabb ¢és tAmogassa az eurdpai egyetemek szovetségeit, tobbek kozott az Erasmus+
program és szakpolitikai tAmogatas révén, lehetévé téve szamukra, hogy teljes mértékben
kiaknazzak a benniik rejld lehetdségeket, és példaképként szolgaljanak a felséoktatasi agazat
szamara, mégpedig azaltal, hogy eldsegiti a zokkendmentes €s integralt mobilitast az europai
egyetemkozi kampuszokon, elémozditja a mikrotantsitvanyok hasznalatat, valamint — a
tagallamokkal, a felsdoktatasi intézményekkel, a hallgatoi szervezetekkel és az érintett
érdekelt felekkel szoros egyiittmiikodésben — megvizsgalja, hogy milyen lehetoségek
kinalkoznanak és milyen 1épések megtételére lenne sziikség a kozosen kidolgozott eurdpai

kritériumokon alapuld lehetséges kozos diploma cimhez.

Fejlessze tovabb ¢és timogassa azokat az dnkéntes unios kezdeményezéseket — igy példaul az
Erasmus+ tanarképz6 akadémidkat és a szakképzési kivalosagi kozpontokat —, amelyekkel

novelhetd a mobilitas az oktatas és képzés tertiletén.

Az Erasmus+ program révén nytjtson tovabbi tdmogatast, mégpedig a tagallamok kozotti
egylttmiikodés és egymastol vald tanulds annak érdekében vald 6sztonzésével, hogy
biztositott legyen az oktatasi €s képzési dgazatok minden szintjén — tobbek kozott virtudlis és
vegyes tanulds esetén is — elvégzett kiilfoldi tanulmanyi idészakok képesitéseinek és

eredményeinek az automatikus kolcsonds elismerése.

Innovativ nyelvtanulasi eszk6zok — tobbek kozott digitalis és MI-eszkzok — kifejlesztése
érdekében folytassa a tagallamok tdmogatasat a nyelvtanitas és -tanulés atfogd
megkozelitésének irdnyaba valo haladasuk sordn, kiilondsen a kdvetkezok révén: tarsaktol
val6 tanulési tevékenységek, olyan kezdeményezések és rendezvények eldmozditasa, mint
példaul a Nyelvek Eurdpai Napja, tovabba az olyan érdekelt felekkel €s nemzetkozi
szervezetekkel valo egyiittmiikddés, mint példaul az Eurépa Tanacs és annak E16 Nyelvek

Eurdépai Kozpontja, valamint az OECD.
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32.

33.

34.

A tanulasi céli mobilitasi lehetdségeket az 0sszes tagallamban elémozditéd intézkedések
hatasanak maximalizalasa érdekében mozditsa el a tanuldsi mobilitasra irdnyuld unios
programok — igy példaul az Erasmus+ és az Europai Szolidaritasi Testiilet —, valamint az
unios, nemzetkozi, nemzeti €s regionalis szintli egyéb finanszirozasi eszk6zok — igy példaul a
kohézios politikai alapok, kiilonosen az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap, az Eurdpai
Szocidlis Alap Plusz és annak ,,tlizz célt magad elé, tanulj, fejleszd készségeidet,
érvényesiilj!” (ALMA) kezdeményezése — kozotti szinergiak és kiegészito jellegek
kialakitasat, mégpedig tobbek kozott a kevesebb lehetdséggel rendelkezd emberek

részvételének fokozasat célzd eszkdzok és stratégiak végrehajtasanak tamogatasa révén.

Unios eszk6zok — igy példaul a Technikai Taémogatasi Eszkoz és az Erasmus + programban
rejlo lehetdségek — igénybevételével, kérésre timogassa a tagallamokat a nemzeti szintii és
tobb orszégra kiterjedé nemzetkoziesitési és/vagy mobilitasi stratégiak vagy megkozelitések

megreformalasara €s javitasara irdnyul6 eréfeszitéseikben.

2025-ig készitsen tanulmanyt az EU-n beliili kiegyensulyozott mobilitas (tobbek kozott a

kredit- és oklevélszerzési célil mobilitas) lehetdségeirdl, kihivasairol és hatdsairol, figyelembe

crer

Kelt Briisszelben,

a Tanacs részerol
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A MELLEKLET I. MELLEKLETE

A tanarok mobilitasara vonatkozo szakpolitikai keret

Az eurdpai oktatasi térség 2025-ig torténd megvaldsitasardl szo16 2020. évi kozleményében? a
Bizottsag kijelenti, hogy ,,a Bizottsag a tagallamokkal ¢s az érdekelt felekkel egyiittmikodve
szakpolitikai keretet fog kidolgozni annak érdekében, hogy a tanarok tényleges mobilitasi igényei

alapjan novelje a tanuldsi céli mobilitasi lehetdségek szamat és mindségét Eurdpaban”.

Az oktatas és képzés terén az eurdpai oktatasi térség létrehozéasa érdekében és azon tilmutatdoan
folytatott eurdpai egyiittmikodés stratégiai keretrendszerérdl (2021-2030) sz616 tanacsi
allasfoglalasban* a ,, Tanarok és oktatok™ kiemelt teriilet kezelésére iranyuld konkrét intézkedések
szerepelnek. Ezen intézkedések koz¢é tartozik az is, hogy meg kell vizsgalni a tanarok mobilitasara

vonatkoz6 szakpolitikai keret kialakitdsdnak lehetdségét.

B COM(2020) 625 final.
M HLC66.,2021.2.26., 1. 0.
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Egy ilyen keret 1étrehozéasat az indokolja, hogy a tanarok az SWD(2023) 719 final bizottsagi

szolgalati munkadokumentumban is elemzett sajatos kihivasokkal szembesiilnek.

Ez a keretrendszer egy sor iskolai, helyi, regionalis €s rendszerszinten végrehajthato intézkedést
vazol fel az unids tagallamokban a tanarok mobilitasa el6tt all6 akadalyok elharitasa érdekében. E
keretrendszer célja egyrészt az, hogy inspiracioul szolgaljon azon érdekelt felek szamara, amelyek
sajat rendszereikkel 6sszhangban a tandrok mobilitasara vonatkoz6 sajat stratégiakat kivannak
kidolgozni, masrészt pedig az, hogy az dtletek eszkoztaraként funkcionaljon a tanari mobilitas
fokozasa érdekében. Kiegésziti és kibdviti a tanarok és oktatok mobilitasanak — kiilondsen az
eurdpai mobilitdsnak — az alap- és tovabbképzésiik soran torténd novelésérdl szol6 tanacsi
kovetkeztetésekben®S meghatarozott intézkedéseket, valamint hozzajarul a tanari mobilitas
értekének elémozditdsdhoz az iskoldkban és kozosségekben. A Tanacs a kdvetkeztetésekben
hangstlyozza a kiilfoldi tanuldsi céli mobilitasnak a tanarok szakmai fejlédésére, valamint az
oktatasi és képzési rendszerekre gyakorolt kedvezd hatasat, és egyuttal azonositja a mobilitas
akadalyait. E mellékletben az ezen akaddlyokon valo feliilkerekedés sziikségességével foglalkozunk
annak érdekében, hogy a tanarok mobilitdsa — a nemzeti oktatasi €s képzési rendszerek igényeivel
Osszhangban — jarhato uttd valjon mind a tandrok alapképzése, mind pedig folyamatos szakmai

tovabbképzésiik soran.

35 HL C 167.,2022.4.21.,2. o.

9804/24 mba/HK/sg 38

A MELLEKLET L. TREE.1.B HU
MELLEKLETE



Az alapgondolat az, hogy a tanulasi célu mobilitasnak a tanarok alapképzésének és szakmai
tovabbképzésének elvalaszthatatlan részét kell képeznie, mivel ndvelheti a szakma vonzerejét,
tovabba fontos az iskolaknak, valamint az oktatasi és képzési rendszereknek az eurdpai oktatasi

térség létrehozasat célzo tovabbfejlesztésében.

A Bizottsag — kiilondsen a bevalt gyakorlatok megosztasa és a tarsaktol vald tanulds révén —
tamogatni fogja a tagallamokat az e dokumentumban felvazolt sziikséges rendelkezések és
intézkedések bevezetésében. Ezek az intézkedések az Erasmus+ program keretében kidolgozott
azon bevalt gyakorlatokra — igy példaul az Erasmus+ tanarképz6 akadémidkra — fognak épiilni,
amelyek célja, hogy tAmogatast nyujtsanak a tanaroknak palyafutasuk kezdetén, €s erdsitsék

szakmai fejlodésiiket.

Tagallamuk nemzeti rendszerével 6sszhangban az iskolai, a regiondlis, a helyi és a rendszerszintli

érdekelt felek a fent vazolt altalanos célkitlizéseket a kovetkezok révén tudjak megvaldsitani:

1. A mobilitési lehetoségek elérhetdvé tétele a tanarok alapképzésének és folyamatos szakmai

tovabbképzésének keretében
a)  Alapképzés

—  inkluziv és nemi szempontbol kiegyenstlyozott mobilitasi lehetdségek beépitésének

mérlegelése a tanari alapképzésbe, a tanterv ajanlott részeként,

— a tanulasi céli mobilitas elismerése a tanari alapképzés szerves részeként, valamint —

adott esetben — kiilondsen a kiilfoldi tanitasi megbizasok elismerése a nemzeti oktatasi

és képzési intézményekben valo, iskolan beliili képzéssel egyenértékiinek,

—  amennyiben lehetséges, iddsavok (,,mobilitasi ablakok™) kijel6lése megjelolése a tanari

alapképzés tanéveében azért, hogy a tanarszakos hallgatok konnyen részt tudjanak venni

mobilitasi iddszakokban anélkiil, hogy az kihatdssal lenne tanulmanyaikra,

— olyan modulok vagy elemek beillesztése a tanari alapképzésbe, amelyek kifejezetten a

kiilfoldi tanulési célu mobilitasi idészakok eltdltéséhez sziikséges készségek és

kompetenciak biztositasara szolgalnak.
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b)

Folyamatos szakmai tovabbképzés

a tanarok kiilfoldi mobilitasi idészaka eredményeinek elismerése szakmai

tevékenységlik indokolt és értékes részeként,

amennyiben lehetséges, mobilitasi ablakok azonositasa és beépitése a tanévbe, amikor a
tanarok és leendd tanarok kiildése és fogadasa megfeleld €s konnyen megvalosithato,

valamint — amennyiben sziikséges — biztositani lehet helyettesitd tandrokat,

kétoldalu megallapodasok nemzeti vagy adott esetben regionalis szinten torténd
megkotése, kiillonosen a megszerzett készségek €s kompetencidk elismerésének és
Osszehasonlithatésaganak elosegitése érdekében (pl. kozos mindségi keretrendszer
révén és eurdpai szinten rendelkezésre allo egységesitett készségterminologia

hasznalataval),

amennyiben lehetséges, valamint a nemzeti hatdskorokkel 6sszhangban az iskolak
tamogatasa megfeleld eréforrasokkal és rugalmas eljarasokkal, amennyiben a

mobilitasban részt vevo tanarokat ideiglenesen helyettesiteni kell.

2. A helyi szintli egyiittm{ikodés javitasa a tandrok mobilitasdra vonatkozo stratégiai

megkozelités kidolgozasa és végrehajtasa révén

a)

A tanarok mobilitasdnak beépitése az iskoldk altalanos fejlesztésébe

a politikai dontéshozok, a nevelési-oktatasi intézményvezetdk, a tanarképzo oktatok és
az érintett érdekelt felek 6sztonzése annak meghatarozasara, hogy a tanulasi célu
mobilitas, ezen beliil a tandrok mobilitdsa — oktatasi szakértelmiiktél vagy nemiiktol

fiiggetlentil — miként integralhat6 az iskolafejlesztési stratégiakba,

rovid, kozép- és hosszl tava célkitlizések — tobbek kozott tanarok (koztiik

tanarképzésben részt vevok €s az iskolai személyzet mas tagjai) kiildése €s fogadasa,
valamint kiilfoldi szervezetekkel folytatott egyiittmiikddési projektek (koztiik online
egyiittmiikddés) — meghatarozasanak a célbol valo mérlegelése, hogy a tanulési célu

mobilitas az altalanos iskolafejlesztési stratégia részévé valjon,
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—  progressziv stratégia alkalmazasa e célkitlizések végrehajtasahoz, kezdve a digitalis
eszkozok és platformok hasznalataval, a kétoldali egylittmiikddéssel és a hataron

atnyulo régiokkal valo egytittmiikodéssel,

— amennyiben lehetséges, az azonos teriileten vagy régioban 1évo iskolak kozotti
egylittmiikodés eldmozditdsa a tanulasi céli mobilitasi programokban részt vevo

tanarok helyettesitésének eldsegitése érdekében,

— az oktatasban €s képzésben részt vevo szervezetek helyi rendszerében rejlo lehetdségek

kiaknézasa kiilfoldi partnerek talalasa céljabol,

— a részt vevo intézmények haldzatainak létrehozasa a tagallamok kozott a tanarok
mobilitasara iranyuld olyan rendszer kialakitasa érdekében, amely a helyi, a regionalis
¢s a nemzeti oktatasi hatdsagok nyilvantartasain, az iskolai konzorciumokon, az

eTwinning kozosségen és mas meglévd halozatokon alapul,

— a tanarok mobilitasanak erdsitése, mégpedig nyelvi kompetencidik javitasa, a
nyelvtanitas és -tanulas innovativ modszereinek fokozottabb igénybevétele, valamint a

tobbnyelviiségnek az osztalytermi gyakorlatba vald beépitése révén.
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b) A sziikséges eréforrasok elosztasa

— kiilon személyzet (mobilitasi koordinatorok) kijelolésének mérlegelése a mobilitasi
projekteknek és tevékenységeknek — tobbek kozott a mobilitasban részt vevo tanarok
mentoralasanak, a fogado ¢€s kiildo intézmények tamogatasanak, valamint példaul a
széllassal, a jovedelemadoval és a tarsadalombiztositassal kapcsolatos logisztikai és
adminisztrativ eljarasok legmegfeleldbb szinten (iskolak, valamint helyi oktatasi és

képzési hatdsagok) torténd kezelésének — az el0készitése €s végrehajtasa céljabol,

— az er6forrasok Osszevonasanak mérlegelése a helyi oktatasi és képzési hatosagok
szintjén azért, hogy meg lehessen birk6zni a mobilitasi projektek eldkészitésével és
iranyitasaval jaré adminisztrativ munkateherrel, kiilondsen annak érdekében, hogy a
legkevesebb eszkozzel rendelkezd iskolak is részt tudjanak venni a tanulasi célu

mobilitasi tevékenységekben,

—  az oktatési és képzési intézmények kapacitasanak javitdsa mind a gyakorld, mind pedig
a leend6 tanarok mobilitasi tevékenységeinek fogadasa és hasznositasa érdekében, teljes
mértékben kiakndzva az Erasmus+ tanarképz6 akadémidkkal valo egylittmiikodés

elényeit,

— a mobilitasi lehetdségeket a helyszinen lehetdvé tevd személyzet munkajanak

elismerése,

— a mobilitasi projektekben aktivan részt vevo iskolak tdmogatasa tovabbi er6forrasok

biztositasaval,

— szinergidk elémozditasa — az Erasmus + programon kiviil — mas helyi, nemzeti és unios
alapokkal, kiilonosen az Eurdpai Szocialis Alap Plusszal és az Eurdpai Regionalis

Fejlesztési Alappal.
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3. A tanulasi célu mobilitas elényeinek népszerisitése, valamint az ilyen mobilitasnak a

sziikséges képzéssel torténd tdmogatasa

— az oktatasi és képzési rendszer valamennyi szintjén a dontéshozok (kiilondsen a

nevelési-oktatasi intézményvezetok, valamint egyéb, helyi és regionalis szintii vezetdk)

figyelmének felhivasa a hatarokon atnyulo, tanulasi célu mobilitdsnak az oktatasi

személyzet vonatkozasaban jelentkezd elényeire és a szervezetek fejlesztésére gyakorolt

hatasara, példaul az idegennyelvi kompetenciak fejlesztéséhez valod hozzajarulasara a

diakok korében,

— nevelési-oktatasi intézményvezetok szamara iskolafejlesztéssel kapcsolatos olyan
képzés biztositasa (tobbek kozott kiilfoldi szakmai tapasztalatcsere révén), amelyet

kiilfoldi tanulési célu mobilitas tAmogat,

— 0sztonzok 1étrehozasa azon nevelési-oktatasi intézményvezetdk vonatkozasaban, akik
bevonjak iskolaikat és személyzetiiket mobilitasi projektekbe, valamint ezen

intézményvezetok munkajanak megbecsiilése,

— az ilyen tapasztalatok altal a tanarokra €s a tanuldkra, tovabba az iskoldk és az iskolai
oktatas helyi, regiondlis és nemzeti szintli fejlesztésére gyakorolt kedvezd hatdsok

megbecsiilése €s népszertisitése.
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A MELLEKLET II. MELLEKLETE

A tanuldészerzoédéses tanulok mobilitasara vonatkozo szakpolitikai keret

A tanuloszerzOdéses gyakorlati képzések3® 2010 ota az eurdpai szakképzési politikak egyik
kozponti elemét képezik. Ezt elszor a bruges-i kozleményben ismerték el, majd 2020-ban ujolag
hangsulyoztak az osnabriicki nyilatkozatban, valamint a fenntarthato versenyképességet, a
tarsadalmi méltanyossagot €s a rezilienciat célz6 szakképzésrol szol6, 2020. november 24-i tanacsi
ajanlasban’’. Azota valtoztak a konkrét szakpolitikai prioritasok, és ma mar magukban foglaljak azt
is, hogy a tanulasi célu, hatarokon atnyulé mobilitas a tanuldszerzédéses tanulok szamara is
valosagga valjon. A tanuldszerzddéses tanulok mobilitasa egyértelmi elonyoket kinal a fiatalok és a
felnott tanulok szamara képzésiik és foglalkoztathatésaguk szempontjabol, valamint a vallalatok
szamara, mivel az altaluk foglalkoztatott munkaerd készségei boviilnek, tovabba a tarsadalom
egésze szamdra. A hatarokon atnyuld mobilitas altal kinalt lehetséges készségek ¢s kompetencidk
(pl. nyelvi kompetencidk, interkulturalis készségek, szervezési készségek és egyéb atvihetd
készségek, vagy valamely szakteriiletre vonatkozodan a kiildd vallalatnal/intézménynél nem elérhetd
specidlis készségek) némelyike nem tanulhaté meg hazai kornyezetben. Ugyanakkor egy sor olyan
sajatos akadaly miatt, mint példaul a tanuloszerzédéses tanulok adminisztrativ helyzetével
kapcsolatos jogi kotelezettségek Osszetettsége, az ilyen tanulok életkora, a nemzeti
tanuloszerzddéses gyakorlati képzési rendszerek és tantervek eltérésége, valamint a
termelékenységesokkenésnek a munkaltatok tekintetében jelentkezd kockéazata miatt a
tanuloszerzodéses tanulok korlatozottan férnek hozza a tanulasi céli mobilitasi tapasztalatokhoz. E
mellékletben egy sor olyan nemzeti szintli intézkedést javaslunk, amelyek el0segithetik a
tanuloszerzddéses tanulok mobilitasat rendszer-, egyéni €s vallalati szinten. E melléklet célja, hogy
egyrészt inspiracioul szolgaljon azon érdekelt felek szamara, amelyek ki kivanjak terjeszteni a
tanuloszerzddéses gyakorlati képzési mobilitast, masrészt pedig hogy eszkoztarként funkcionaljon a
tanuloszerzodéses gyakorlati képzeési mobilitas fokozasdhoz. Ez a melléklet a szinvonalas €s
eredményes tanuloszerzddéses gyakorlati képzés europai keretrendszerérdl szolo, 2018. marcius 15-

1 tandcsi ajanlas rendelkezéseire épiil.

36 A szinvonalas és eredményes tanuloszerzddeéses gyakorlati képzés eurdpai keretrendszerérdl

sz016, 2018. marcius 15-i tanacsi ajanlads (HL C 153.,2018.5.2., 1. 0.) értelmében a
tanuloszerzodéses gyakorlati képzések olyan formalis szakképzési rendszerek, amelyek:
a) az oktatdsi vagy képzési intézményekben folytatott tanuldst 6tvozik a vallalatoknal és
egyéb munkahelyeken folytatott érdemi munkaalapu tanulassal,
b) nemzeti szinten elismert szakképesités megszerzéséhez vezetnek;
c) a tanuloszerzddéses tanuld, a munkaadd, valamint adott esetben a szakképzést nyljtd
intézmény jogait és kotelezettségeit lefekteté megallapodason alapulnak; valamint
d) a tanuldszerzédéses tanuld a munkahelyi jelenlét ellenében bérben vagy mas juttatasban
részesiil.

37 HL C417.,2020.12.2,, 1. o.
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Ajénlott, hogy a tagallamok mérlegeljék olyan intézkedések bevezetését, amelyek a kovetkezo

elvek alapjan tamogatjak a szakképzésben részt vevo tanuldszerzédéses tanulok mobilitasat:
1. A tanuldszerzédéses tanulok mobilitasat eldsegitd rendszerszintli szempontok

a) A tanuloszerzodéses tanulok mobilitasanak beépitése adott esetben az oktatasra €s
képzésre vonatkoz6 nemzeti nemzetkdziesitési stratégiaba, valamint adott esetben az
agazati (gazdasagi) stratégiakba. Az ilyen stratégiak keretében olyan fokozatos
megkozelités alkalmazhatd, amely rovid tdva mobilitasra €s a hataron atnyulo régiokban
vagy kivalasztott agazatokban megvaldsuld mobilitasra épiil, vagy amely eldmozditja a

rovid tavu kollektiv vagy rotacids mobilitasi rendszereket.

b) A nemzetkoziesités elomozditasa a szakképzési kivalosagi kozpontok know-how-jara
épitve. Ezek a kdzpontok 6sszekapcsoljak a referencia-szakképzd intézményeket a
tagallamokban, 6sztonzik az érdekelt felek széles korével valo egyiittmiikodést,
valamint torekednek az agazati készségigényekre €s a tarsadalmi kihivasokra
Osszpontositd, magas szinvonalu tantervek és képesitések kidolgozasara. A szakképzési
kivalosagi kozpontok egy sor olyan tevékenységen dolgoznak, amelyek magukban
foglaljak a tanulok mobilitdsdnak a tantervbe valo beépitését, valamint a tanulok
kiilf61di mobilitassal kapcsolatos lehetdségeinek €s az ilyen mobilitasi programok
szinvonaldnak a javitasat. A kivalosag €s az innovacié motorjaiként szolgalnak, tovabba

eldmozditjak a szakképzés proaktiv szerepét a helyi és regionalis gazdasagfejlesztésben.
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c) Kiilon személyzet (pl. nagykdvetek, kapcsolattarté pontok, mobilitasi koordinatorok)
kijelolése helyi, regiondlis és nemzeti szinten a tanuldszerzédéses tanulok mobilitdsanak
elOsegitésére és az azzal kapcsolatos figyelemfelhivasra a kiilonb6z6 nemzeti €s
regionalis rendszerek tekintetében. E kiilon személyzet segithet a mobilitasi projektek és
tevékenységek elokészitésében és végrehajtasaban, tobbek kozott a tanuldszerzodéses
tanulok mentoralésa, a fogado és kiildd intézmények tdmogatasa, valamint a logisztikai

¢s adminisztrativ eljarasok kezelése révén.

d) A tanuloszerzodéses gyakorlati képzési mobilitas elomozditasa tobbek kozott a
munkaltatok, a szakképz6 intézmények, az allami foglalkoztatéasi szolgélatok és a
szocialis partnerek kozotti 0j haldzatok 1étrehozasanak 6sztonzése, illetve a meglévo
halézatok megerdsitése révén, tovabba kiaknazva az olyan meglévd
kezdeményezésekben rejld lehetdségeket, mint példaul a Tanuldszerz6déses Gyakorlati

Képzés Eurdpai Szdvetsége.

e)  Olyan tantervi intézkedések mérlegelése, amelyek eldsegitik a tanuldészerzodéses
tanulok mobilitasat anélkiil, hogy veszélyeztetnék tanulmanyaik befejezését, és amelyek
keretében elismerik a kiilfoldon szerzett tanulasi eredményeket (példaul azaltal, hogy a
tantervekbe kiilon mobilitadsi modult illesztenek be vagy — amennyiben sziikséges €s

lehetséges — tavoktatas bevezetésével).
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g)

h)

Konnyti hozzaférés biztositasa a tanuldszerzddéses gyakorlati képzési mobilitasra
vonatkoz6, a mobilitasban részt vevo tanuloszerzddéses tanulok dijazasahoz és
jogallasahoz kapcsolodo jogi és adminisztrativ kovetelményekkel kapcsolatos

informacidokhoz.

Adott esetben és az (EU) 2016/801 iranyelvvel3® 6sszhangban a palyazati eljarassal
kapcsolatos adminisztrativ terhek csokkentése, valamint a beérkezd, harmadik
orszagbeli allampolgarsaggal rendelkez0, tanuloszerzédéses tanuldk vizum- és

tartozkodasiengedély-eljarasainak felgyorsitasa.

A tanuldszerzédéses tanulok mobilitdsardl mas tagallamokkal és — amennyiben
megval6sithatd — harmadik orszagokkal (vagy adott esetben régidkkal) vald kétoldala
megallapodasok 6sztonzése a megszerzett készségek és kompetencidk elismerése €s
Osszehasonlithatdsaga tekintetében még fennalld akadalyok csokkentése érdekében (pl.
egy olyan kdz0s mindségi keretrendszer révén, amely a tanuloszerzodéses tanulok
mobilitasaval és a két orszag tanuldszerzodéses gyakorlati képzési rendszereivel

kapcsolatos sajatos nemzeti kérdésekre dsszpontosit).

Amennyiben lehetséges, a szocidlis partnerek bevondsa a tanuldszerzddéses tanulok
mobilitasara iranyulo stratégidk és programok tervezésének, végrehajtasanak és nyomon

kovetésének minden szakaszaba.

38

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/801 iranyelve (2016. m4jus 11.) a harmadik
orszagbeli dllampolgarok kutatds, tanulmanyok folytatasa, gyakorlat, 6nkéntes szolgalat,
didkcsereprogramok vagy oktatasi projektek, és au pair tevékenység céljabol torténd
beutazasanak és tartozkodasanak feltételeirdl (HL L 132.,2016.5.21., 21. o.).

9804/24

mba/HK/sg 47

A MELLEKLET IL TREE.1.B HU
MELLEKLETE



2. Tanuldszerzédéses tanuldknak nytjtott tiamogatas

a)

b)

d)

g)

A mobilitas inkluziv modon torténd megvalositasa, specialis tamogatas nyujtasa a

kevesebb lehetdséggel rendelkezd emberek szdmara.

Az Erasmus+ 0sztondijak kiegészitése a tanuldszerzédéses tanulok mobilitasi

koltségeinek fedezését célzo tovabbi finanszirozassal.

A tanuldszerzédéses tanulok mobilitasat tdimogatd pedagodgiai megoldasok és eszkdzok
eldmozditasa, példaul tavtanulas révén, a tanulds €s a képzés kettds strukturaja kozotti

kiilonbségek athidalasa érdekében.

A tanuloszerzddéses tanulok fokozottabb timogatasa és tajékoztatasa, tobbek kozott a
nyelvi felkészités tdAmogatasa (egyes foglalkozasok vonatkozasaban kiilon nyelvtanulési

anyagok kidolgozasa a fogad6 orszagok nyelvén/nyelvein).

Kisérd intézkedések kidolgozasa a kiilfoldre utazo, tanuldszerzédéses tanulok szamara,
igy példaul az el6készité szakaszhoz mentoraldsi/, tanulotarsi” rendszer, virtualis
mobilitas az el6készitd szakaszban (a fizikai mobilitas kiegészitéseként) és a kiilfoldon
tartozkodds soran, valamint a tanuldszerzddéses tanulok tdmogatasa visszatérésiikkor,
amikor visszatérnek munkakornyezetiikbe, és hasznaljak az ujonnan megszerzett

keészségeiket és kompetenciaikat.

Szakképz0 iskolaba jaro, tanuldszerzodéses tanulok lehetdségeinek — tobbek kozott az
Erasmus+ kinalta lehetdségeknek €s a nemzetk6zi mobilitasi programoknak — az
elémozditasa a tanacsadok kiilon e célra 1étrehozott haldzatan és a kzosségi médian

keresztil.

A tanul6szerzddéses tanulok szamara az EURES online portaljan kinalt lehetdségek
népszerisitése annak érdekében, hogy a mobilitasban részt vevd tanuldk tAmogatast

kapjanak a munkaerdpiaci &tmenet soran.
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3. Villalatoknak nyujtott tdimogatas

a)  Pénziigyi 6sztonzok nyujtasanak mérlegelése egyrészt a munkaltatok részére —
kompenzalva dket azon idészak tekintetében, amikor a tanuldszerzddéses tanulok
kiilf61don tartozkodnak —, masrészt pedig a tanuloszerzédéses tanulok részére,
Osztondzve Oket a kiildd munkaltatojukhoz valo visszatérésre (példaul bonusz a program
elvégzésekor vagy bértdmogatés, ha a tanuldszerzddéses tanulot a végzettség

megszerzését kovetden veszik fel).

b) A munkaltatok, kiilondsen a kis- és kozépvallalkozasok részére célzott tamogatasnyu;jtas
mérlegelése, példaul a fogado és a kiildé orszagok kozotti kozvetitd halozatok —
lehetdleg agazati alapon torténd — 1étrehozasanak tdimogatdsa révén, a vallalatok

szervezeti kérdésekkel és jogi kovetelményekkel kapcsolatos tamogatésa érdekében.

c)  Szakképzést és tanuloszerzddéses gyakorlati képzéseket megvalositod allami szolgéalatok
vagy az allami foglalkoztatasi szolgalatok (afsz-ek) és a munkaltatok kozotti, hatarokon
atnyulo egylittmiikodések elomozditasa a kdvetkezok révén: olyan intézkedések
feltérképezése, amelyek kiilfoldi szakképzési lehetdségeket kinalnak tanuldszerzddéses
tanulok szamara a kettds atallas 4ltal érintett 4gazatokban; ezen allami szolgalatok vagy
az afsz-ek és a munkaltatoi szervezetek kozotti, hatarokon atnyulé egytittmikodések
tamogatasa a zold és digitalis foglalkozasokban jelentkezd szakemberhianynak a
tanuloszerzddéses gyakorlati képzési programok révén torténd kezelése érdekében;
valamint — kiinduldpontként — hatarokon atnyulo regionalis partnerségek mérlegelése

ezen allami szolgélatok vagy az afsz-ek kozott.

d) Az Erasmus + programban rejld lehetdségeknek €s a Tanuloszerzddéses Gyakorlati
Képzés Eurdpai Szovetségének a népszerlisitése a vallalatok korében, kiemelve a
mobilitasi programokban részt vevd, tanuldszerzédéses tanulok fogadasanak és

kiildésének elonyeit.
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