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PRILOG
preporuke Vijeca

sEuropa u pokretu” — mogucénosti za mobilnost u svrhu ucenja za sve

(Tekst znacajan za EGP)

VIJECE EUROPSKE UNIJE,

uzimajuci u obzir Ugovor o funkcioniranju Europske unije, a posebno njegove ¢lanke 165.1 166.,
uzimajuci u obzir prijedlog Europske komisije,

budu¢i da:

1. U Rimskoj deklaraciji od 25. ozujka 2017. ¢elnici EU-a obvezali su se da ¢e raditi na Uniji u
kojoj mladi stjeu najbolje obrazovanje i osposobljavanje, u kojoj mogu studirati i pronaci

posao na cijelom kontinentu.

2. Mobilnost u svrhu uéenja pokazala se vrlo korisnom za ucenike i studente jer im omogucuje
da steknu kompetencije! potrebne za osobni, obrazovni i profesionalni razvoj. Prekograni¢no
ucenje povecava medukulturno razumijevanje i pomaze u promicanju zajednickog europskog
identiteta. Organiziranje aktivnosti dolazne i odlazne mobilnosti u svrhu ucenja ujedno je
velik poticaj ustanovama za obrazovanje i osposobljavanje i pruzateljima neformalnog i

informalnog ucenja da poboljSaju kvalitetu svoje obrazovne ponude.

1 U skladu s Preporukom Vijeca od 22. svibnja 2018. o kljuénim kompetencijama za

cjelozivotno ucenje (SL C 189, 4.6.2018., str. 1.) kompetencije se definiraju kao
kombinacija znanja, vjestina 1 stavova.
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Mobilnost u svrhu u€enja vazna je za rjeSavanje pitanja nedostatka vjestina u EU-u, posebno
nedostatka vjestina potrebnih za zelenu i digitalnu tranziciju te za prelazak ucenika i studenata
na trziSte rada. Ucenje temeljeno na radu, ukljucujuci razdoblja provedena u inozemstvu,

doprinosi stjecanju vjestina i zaposljivosti.

Pruzanje moguénosti za mobilnost u svrhu ucenja za sve presudno je za uspostavu europskog
prostora obrazovanja i postizanje ciljeva Strategije EU-a za mlade za razdoblje 2019. — 2027.
U Komunikaciji Komisije od 30. rujna 2020. o uspostavi europskog prostora obrazovanja do
2025.2 najavljeno je azuriranje okvira za mobilnost u svrhu uéenja® i izrada okvira politike za
mobilnost ucitelja i nastavnika u svrhu ucenja kako bi se ve¢em broju ucenika i studenata te
nastavnog osoblja omogucilo da sudjeluju u mobilnosti. Ovom se Preporukom azurira
Preporuka Vijeca od 28. lipnja 2011. ,,Mladi u pokretu” — promicanje mobilnosti mladih u
svrhu ucenja kako bi se ojacale njezine odredbe, moguénosti za mobilnost u svrhu ucenja
prosirile s mladih na ucenike i studente svih dobi te na nastavno i nenastavno osoblje te kako

bi se razmotrili novi modeli u¢enja, ukljucujuci kombinirano ucenje.

Jedan od strateskih prioriteta iz Rezolucije Vijec¢a o strateSkom okviru za europsku suradnju u
podrucju obrazovanja i osposobljavanja u smjeru europskog prostora obrazovanja i Sire
(2021. —2030.)* jest da cjelozivotno ucenje i mobilnost postane stvarnost za sve. U rezoluciji
Vijeca naslovljenoj ,,Europski prostor obrazovanja: vizija do 2025. 1 za razdoblje nakon

S nagla$ava se da je utvrdivanje i uklanjanje preostalih prepreka mobilnosti u svrhu

toga
ucenja i poucavanja, uz poticanje njezine ukljucivosti, odrzivosti i uravnotezenosti, klju¢no za

uspostavu europskog prostora obrazovanja.

COM(2020) 625 final.

Kako je utvrdeno u Preporuci Vije¢a od 28. lipnja 2011. ,,Mladi u pokretu” — promicanje
mobilnosti mladih u svrhu uc¢enja, SL C 199, 7.7.2011., str. 1.

SL C 66, 26.2.2021, str. 1.

SL C 185, 26.5.2023., str. 35.
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6.  Podaci koje je prikupio Europski centar za razvoj strukovnog osposobljavanja (Cedefop)
pokazuju da zemlje trebaju poduzeti dodatne mjere kako bi poboljsale svoje rezultate u
pogledu pruzanja sveobuhvatne potpore mobilnosti ucenika strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja, osobito nau¢nika. Analizom nacionalnih planova za provedbu® Preporuke
Vijeca od 24. studenoga 2020. o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju za odrzivu
konkurentnost, socijalnu pravednost i otpornost’ utvrdeno je da je tek oko polovice svih
drzava Clanica dalo prioritet mjerama za poboljSanje mobilnosti u strukovnom obrazovanju i

osposobljavanju.

7. Analiza® provedbe Preporuke Vije¢a od 15. ozujka 2018. o europskom okviru za kvalitetna i
ucinkovita naukovanja®, kao i dokazi koje je prikupio Cedefop!® upuéuju na to da je mobilnost
naucnika jo$ uvijek nedovoljno razvijena i da je potrebno poduzeti dodatne mjere kako bi im

se omogucilo da sudjeluju u razmjenama u okviru mobilnosti.

8. U Zaklju¢cima Vijeca o poboljsanju mobilnosti ucitelja i nastavnika, posebno europske
mobilnosti, tijekom njihova inicijalnog obrazovanja i stru¢nog usavr$avanja'! poziva se na
promicanje i1 proSirenje mobilnosti kako bi ona postala uobi¢ajena praksa u njihovu

osposobljavanju i karijeri.

Cedefop, Working together towards attractive, inclusive, innovative, agile and flexible VET
(Zajednicki rad na privlaénom, uklju¢ivom, inovativnom, prilagodljivom 1 fleksibilnom
strukovnom obrazovanju i osposobljavanju), SaZeto izvjes¢e Cedefopa, 2023.

SL C417,2.12.2020., str. 1.

Putting into practice the European Framework for Quality and Effective Apprenticeships —

implementation of the Council Recommendation by Member States (Provedba Europskog

okvira za kvalitetna i u¢inkovita naukovanja — provedba Preporuke Vije¢a u drzavama
¢lanicama), SWD(2021) 230 final.

? SL C 153, 2.5.2018., str. 1.

10 Cedefop, ,, Enablers and disablers of cross-border long-term apprentice mobility: evidence
from country- and project-level investigations (OlakSavajuci i ograni¢avajuci ¢cimbenici u
prekograni¢noj dugorocnoj mobilnosti naucnika: dokazi iz istraga na razini zemlje 1
projekta), referentna serija Cedefopa br. 120, Ured za publikacije, Luxembourg, 2021.

1 SL C 167, 21.4.2022., str. 2.
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10.

Analiza provedbe Strategije EU-a za mlade!? pokazuje da su potrebni veci napori kako bi se
osiguralo da svi mladi i osobe koje rade s mladima mogu djelotvorno pristupiti moguénostima
za mobilnost, ukljucujuci volontiranje u sektoru civilnog drustva. Potreban je i daljnji rad na
uspostavi djelotvornih sustava za vrednovanje kompetencija steCenih neformalnom 1
informalnom mobilno$¢u u svrhu ucenja, u sinergiji s Preporukom Vijec¢a od 5. travnja 2022.

o mobilnosti mladih volontera u Europskoj uniji'3.

Nedovoljno poznavanje stranih jezika i dalje je prepreka za sudjelovanje u aktivnostima
mobilnosti u svrhu ucenja, studiranje i rad u inozemstvu te potpuno otkrivanje kulturne
raznolikosti Europe. Medutim, poboljSanje poucavanja i ucenja stranog jezika, kao i ponuda
kolegija koji se poducavaju na stranom jeziku, mogu potaknuti uc¢enike i studente iz drugih
zemalja da sudjeluju u mobilnosti u svrhu ucenja. U tom je pogledu vazno iskoristiti prednosti

digitalnih tehnologija, ukljucuju¢i umjetnu inteligenciju.

12

13

Radni dokument sluzbi Komisije priloZen Izvje$¢u Komisije Europskom parlamentu,
Vijecu, Europskom gospodarskom i socijalnom odboru 1 Odboru regija o provedbi Strategije
EU-a za mlade (2019. — 2021.), SWD(2021) 286 final.

SL C 157, 11.4.2022., str. 1.
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11. U Zaklju¢cima Vijec¢a o daljnjim koracima za ostvarenje automatskog uzajamnog priznavanja
u obrazovanju i osposobljavanju'®, koji se temelje na izvje$¢u o provedbi Preporuke Vijeéa o
promicanju automatskog uzajamnog priznavanja kvalifikacija visokog obrazovanja i
srednjoskolskog obrazovanja i osposobljavanja te ishoda razdoblja uéenja u inozemstvu's,
navodi se da nedostatak automatskog uzajamnog priznavanja kvalifikacija i ishoda razdoblja
ucenja u inozemstvu'® i dalje otezava mobilnost u svrhu uéenja u EU-u. U podrucju visokog
obrazovanja nacionalna tijela znatno su unaprijedila svoje razumijevanje koncepta
automatskog uzajamnog priznavanja. Medutim, izostanak dosljednih nacionalnih pristupa i
nedostatak transparentnosti vazni su ¢imbenici koji odvraéaju ucenike i studente od

sudjelovanja u aktivnostima mobilnosti.

12.  Promicanjem mobilnosti u svrhu ucenja u tre¢im zemljama europski sustavi obrazovanja i
osposobljavanja mogu postati privlacniji ostatku svijeta i privuci talente u svoje ustanove za
obrazovanje i osposobljavanje. Medunarodna suradnja u podrucju obrazovanja i
osposobljavanja, ukljucujuc¢i mobilnost u svrhu ucenja, kljucna je za ostvarivanje
geopolitickih prioriteta EU-a, osobito ciljeva strategije Global Gateway i ciljeva odrZzivog

razvoja do 2030.

13. Promicanje pristupa mobilnosti u svrhu ucenja za osobe s manje mogucnosti posebno je
vazno, a taj je cilj ukljucivosti jedan od temeljnih elemenata programa Erasmus+ i programa
Europskih snaga solidarnosti za razdoblje 2021. — 2027. Izrazito je vaZno ojacati taj cilj u
okviru tih programa i prosiriti ga, kada je to moguce, na druge programe mobilnosti u svrhu

ucenja u cijelom EU-u.

14 SL C 185, 26.5.2023., str. 44.

15 COM(2023) 91 final.

16 Definicije ,,automatsko uzajamno priznavanje kvalifikacija” 1 ,,automatsko uzajamno
priznavanje ishoda razdoblja u¢enja u inozemstvu” na razini visokog obrazovanja i na razini
srednjoskolskog obrazovanja i osposobljavanja navedene su u Prilogu Preporuci Vijeca od
26. studenoga 2018. o promicanju automatskog uzajamnog priznavanja kvalifikacija
visokog obrazovanja i1 srednjoskolskog obrazovanja i osposobljavanja te ishoda razdoblja
ucenja u inozemstvu (SL C 444, 10.12.2018., str. 1.) 1 u potpunosti se primjenjuju na ovu
Preporuku.
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14. U okviru inicijative Europska sveucilista postavljen je cilj od 50 % mobilnosti medu
ustanovama sudionicama, a trenutacno se ispituju europski kriteriji za dodjelu oznake
zdruzene europske diplome, $to bi takoder moglo potaknuti uklju¢ivanje mobilnosti u
kurikule. Pove¢anim prora¢unom programa Erasmus+ za razdoblje 2021. — 2027. podupire se
EU-ov cilj poticanja veéeg broja studenata da barem jednom tijekom studija sudjeluju u
mobilnosti u svrhu ucenja, sa Sirim rasponom oblika mobilnosti, ukljucujuéi kombinirane
intenzivne programe i kratkoro¢nu kombiniranu mobilnost. Stoga je vazno povecati cilj
mobilnosti u svrhu ucenja od 20 %, koji je izvorno utvrden u kontekstu bolonjskog procesa
2009. Alatima koji su otad razvijeni, zajedno s mjerama predlozenima u ovoj Preporuci,
stvaraju se potrebni okvirni uvjeti za sudjelovanje najmanje 23 % osoba sa zavrSenim visokim

obrazovanjem u mobilnosti u svrhu ucenja.

15. U zadnjih deset godina modeli u€enja znatno su se promijenili, medu ostalim zbog pandemije
bolesti COVID-19, koja je potaknula virtualno i kombinirano uéenje. Sirenje moguénosti za
mobilnost u svrhu u¢enja za ucenike, studente i nastavno i nenastavno osoblje u svim
sektorima obrazovanja i osposobljavanja, kao i1 sektoru mladih 1 sektoru sporta u formalnom,
neformalnom i informalnom okruZzju takoder je potaknulo razvoj fleksibilnih oblika

mobilnosti u svrhu ucenja.

16. Trebalo bi dodatno podupirati uravnoteZzenu mobilnost istrazivaca, posebno istraZzivaca na
pocetku karijere, kako bi se unaprijedio njithov osobni 1 profesionalni razvoj, §to ¢e doprinijeti

povecanju konkurentnosti sustava istraZivanja i inovacija u Europi.
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17.

18.

Ovom se Preporukom zeli doprinijeti uspostavi europskog prostora obrazovanja do 2025.
Vizija kvalitete obrazovanja i osposobljavanja ukljucuje promicanje dvostruke slobode: za
ucenike, studente 1 nastavno i nenastavno osoblje, a posebno za osobe s manje moguénosti, da
budu mobilni, te za ustanove da se slobodno medusobno povezuju u Europi i Sire. Ukljucivi 1
pravedni sustavi obrazovanja i osposobljavanja trebali bi podupirati povezana drustva,
postaviti temelje za aktivno gradanstvo i poveéati zaposljivost. U Preporuci se drzave ¢lanice
potice na to da uspostave uvjete koji omogucuju mobilnost u svrhu ucenja te da uklone
prepreke 1 osiguraju poticaje prilagodene specificnim potrebama ucenika, studenata te

nastavnog i nenastavnog osoblja u razli¢itim sektorima.

Ovom se Preporukom zeli omoguciti i bolja suradnja s klju¢nim tre¢im zemljama, kako je
predvideno u inicijativi za partnerstva za traZenje talenata, ¢ime se EU promovira kao
privlacno odrediste za talentirane osobe iz tre¢ih zemalja za ucenje, osposobljavanje i

studiranje.
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19.

20.

Ovom se Preporukom podsjeca na postojece sinergije i komplementarnosti medu programima
EU-a kojima se poti¢e mobilnost u svrhu ucenja, kao $to su Erasmus+ i Europske snage
solidarnosti, 1 drugih instrumenata financiranja na razini EU-a te na medunarodnoj,
nacionalnoj i regionalnoj razini, kao Sto su EU-ovi fondovi kohezijske politike, posebno
Europski fond za regionalni razvoj i Europski socijalni fond plus i njegova inicijativa ALMA

(Aim, Learn, Master, Achieve).

Ovom se Preporukom Zzeli potaknuti i mobilnost u svrhu ucenja za nastavno osoblje i
nauénike posebnim okvirima politike razradenima u prilozima. Skole se suo¢avaju s manjkom
nastavnog osoblja, a mobilnost u svrhu ucenja trebala bi povecati privlacnost te struke.
Ucitelji i nastavnici koji su sudjelovali u mobilnosti mogu postati uzor uc¢enicima i studentima
1 doprinijeti promicanju transnacionalne i medunarodne suradnje. U Zaklju¢cima Vijeca o
poboljSanju mobilnosti ucitelja i nastavnika, posebno europske mobilnosti, tijekom njihova
inicijalnog obrazovanja i stru¢nog usavrsavanja istice se pozitivan uc¢inak mobilnosti u svrhu
ucenja u inozemstvu na njihov profesionalni razvoj, kao i sustave obrazovanja i
osposobljavanja, a navode se 1 prepreke mobilnosti. Naucnici takoder nailaze na niz
specifi¢nih prepreka povezanih s posebnostima ucenja temeljenog na radu. Njihova bi
mobilnost trebala pomoc¢i u rjeSavanju pitanja nedostatka vjestina, poduprijeti zelenu i

digitalnu tranziciju te povecati zaposljivost, posebno medu mladima.
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UTVRDUIJE DA:

21. Za potrebe ove Preporuke kao polazna tocka upotrebljava se pojam ,,mobilnost u svrhu
ucenja” kako je definiran u Uredbi (EU) 2021/817 Europskog parlamenta 1 Vije¢a od
20. svibnja 2021. o uspostavi programa Unije za obrazovanje i osposobljavanje, mlade i sport
Erasmus+ te o stavljanju izvan snage Uredbe (EU) br. 1288/20137, to jest fizicko preseljenje
u zemlju koja nije zemlja boravista radi studiranja, osposobljavanja ili neformalnog ili
informalnog ucenja. ,,Mobilnost u svrhu uc¢enja” u smislu ove Preporuke obuhvaca sve vrste
dugoroc¢ne i kratkorocne mobilnosti u svrhu ucenja, ukljuc¢ujuéi individualnu 1 skupnu
mobilnost, kombiniranu mobilnost (medu ostalim njezine virtualne elemente), mobilnost u
svrhu stjecanja bodova i mobilnost u svrhu stjecanja kvalifikacije visokog obrazovanja.
Obuhvaca ucenike, studente, nastavno i nenastavno osoblje u svim sektorima cjelozivotnog
ucenja, ukljucujudi rani i predskolski odgoj 1 obrazovanje, skolsko obrazovanje, visoko
obrazovanje, strukovno obrazovanje i osposobljavanje, obrazovanje odraslih, kao i mlade!8,
osobe koje rade s mladima i osoblje u sportu!®, u okviru i izvan podruéja primjene programa
Erasmus+. Ova Preporuka obuhvaca 1 mobilnost u svrhu uc¢enja unutar EU-a 1 medunarodnu
mobilnost u svrhu u¢enja iz EU-a.

17 SL L 189, 28.5.2021., str. 1.

18 Polaze¢i od niza moguénosti za mobilnost mladih koje nude program Erasmus+ za mlade 1
Europske snage solidarnosti, mobilnost u svrhu uc¢enja u sektoru mladih odnosi se na
mobilnost u svrhu ucenja za mlade, osobe koje rade s mladima i volontere u kontekstu
neformalnog i informalnog u€enja. Za potrebe ove Preporuke mobilnost u svrhu u¢enja u
sektoru mladih ukljucuje 1 druge nacionalne programe mobilnosti.

19 U okviru kljuénog djelovanja 1 u podrucju sporta u okviru programa Erasmus+ mobilnost u
svrhu ucenja u sektoru sporta definira se kao mobilnost osoblja sportskih organizacija,
prvenstveno u okviru sporta na lokalnoj razini, kojem se pruza prilika da boravkom u
inozemstvu na odredeno vrijeme poboljSa svoje kompetencije i kvalifikacije te stekne nove
vjestine, ¢ime se doprinosi izgradnji kapaciteta i razvoju sportskih organizacija. Tim
djelovanjem podupire se profesionalni razvoj trenera i drugog osoblja (i pla¢enog osoblja 1
volontera) u sportu na lokalnoj razini. Za potrebe ove Preporuke mobilnost u svrhu ucenja u
sektoru sporta ukljucuje i druge nacionalne programe mobilnosti.
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22.

23.

Mobilnost u¢enika, studenata te nastavnog i nenastavnog osoblja, koja je od pokretanja
europskog prostora obrazovanja ojacana, pozitivno utjece na obrazovanje i osposobljavanje.
Medutim, mobilnost u svrhu stjecanja kvalifikacije visokog obrazovanja, kao i mobilnost u
strukovnom obrazovanju i osposobljavanju, moze predstavljati izazove za neke sustave
obrazovanja i osposobljavanja u kojima dolazi do znatnog priljeva ucenika i studenata ili
naucnika ili za zemlje kojima prijeti ,,odljev mozgova”, $to dovodi do toga da se mnoge

talentirane osobe odluce studirati ili zapoceti naukovanje u inozemstvu, a zatim ostanu ondje.

Kad je rije¢ o cilju mobilnosti u svrhu u¢enja?® u visokom obrazovanju, obuhvaéene
aktivnosti mobilnosti uklju¢uju odlaznu mobilnost u svrhu stjecanja kvalifikacije visokog
obrazovanja, odlaznu mobilnost u svrhu stjecanja bodova u trajanju od najmanje tri mjeseca
ili za koju se dobiva 15 bodova u okviru Europskog sustava prijenosa i prikupljanja bodova
(ECTS) (ukljucujuci staziranje 1 mobilnost u svrhu obrazovanja) te kracu odlaznu mobilnost
koja traje manje od tri mjeseca i za koju se dobivaju najmanje tri ECTS boda. Ta djelovanja u
svrhu mobilnosti mogu biti potpuno fizicka ili kombinirana, odnosno sastojati se od
virtualnog i fizickog elementa. Cilj se izraCunava na razini diplomskog studija za osobe s
diplomom koje tijekom studija barem jednom sudjeluju u mobilnosti u svrhu ucenja. S
obzirom na navedene elemente ovom se Preporukom Komisiju poziva da do 2026. iznese
prijedlog azurirane metodologije za mjerenje udjela osoba s diplomom s iskustvom mobilnosti

u svrhu ucenja u inozemstvu u visokom obrazovanju.

20

Pokazatelj ¢e se temeljiti na podacima o mobilnosti dobivenima iz administrativnih
podataka koje prikupljaju UNESCO, OECD i Eurostat (UOE).
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24. U odgovoru na pozive?! da se za mobilnost u svrhu ucenja ucenika strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja u inozemstvu postavi ambiciozniji cilj od trenutac¢nih 8 %, u ovoj se
Preporuci predlaze povecanje cilja sudjelovanja ucenika strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja, ukljucujuci naucnike, na barem 12 % do 2030. Cilj za strukovno
obrazovanje i osposobljavanje?? temelji se na pokazatelju utvrdenom u Preporuci Vije¢a od
24. studenoga 2020. o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju (SOO) za odrzivu
konkurentnost, socijalnu pravednost i otpornost. Mjeri se kao udio u¢enika koji su sudjelovali
u programu mobilnosti u odredenoj kalendarskoj godini u odnosu na ukupan broj ucenika koji
te godine zavrSavaju strukovno obrazovanje i osposobljavanje. Ukljucuje sudionike
fleksibilnih moguénosti za mobilnost, na primjer u okviru programa Erasmus+ (npr.
kratkoro¢na mobilnost, grupna mobilnost, kombinirana mobilnost, mobilnost povezana sa

sudjelovanjem u natjecanjima u vjestinama) ili drugih programa mobilnosti.

A Ukljucujuci Rezoluciju Europskog parlamenta od 17. prosinca 2020. o Preporuci Vijeéa o

strukovnom obrazovanju i osposobljavanju za odrzivu konkurentnost, socijalnu pravednost i
otpornost (2020/2767(RSP)).

Pokazatelj ¢e se temeljiti na podacima o mobilnosti dobivenima iz podataka programa
Erasmus+ i podacima o osobama koje su zavrsile strukovno obrazovanje i osposobljavanje
dobivenima iz baze podataka UOE-a. Ako su dostupni i samo ako su dostavljeni podaci
usporedivi s podacima iz programa Erasmus+, podaci iz programa mobilnosti nacionalnih
tijela, ukljucujuci podatke o trajanju mobilnosti, mogli bi se upotrebljavati kao nadopuna
podacima iz programa Erasmus+. Ako su podaci nacionalnih tijela ukljuceni, to bi trebalo
transparentno navesti.

22
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25.

26.

Vijece ponovno potvrduje svoju snaznu predanost ukljuc¢ivoj mobilnosti u svrhu ucenja i
izrazava politicku ambiciju da postavi cilj u tom pogledu. Kako bi se to moglo u¢initi,
potrebna je metodologija za mjerenje udjela osoba s manje moguénosti u ukupnom broju
ucenika i studenata koji sudjeluju u mobilnosti u svrhu uc¢enja u inozemstvu. Vijece stoga
ponavlja svoj poziv Komisiji da na temelju i s pomocu stru¢nog misljenja Stalne skupine za
pokazatelje i mjerila radi na prijedlozima mogucih pokazatelja ili ciljeva na razini EU-a u
podru¢jima ukljuéenosti i pravednosti?}. Kako bi poduprle predanost Vije¢a, drzavama
¢lanicama preporucuje se da do 2027. nastoje zajednicki posti¢i udio od najmanje 20 % osoba
s manje mogucnosti u ukupnom broju ucenika i studenata koji sudjeluju u mobilnosti u svrhu
ucenja u inozemstvu. Kako bi se to procijenilo, mogli bi se upotrijebiti podaci koji su
trenutacno dostupni u okviru programa Erasmus+ 1 Europskih snaga solidarnosti. Ti podaci ni
u kojem slucaju ne obuhvacaju sve vrste mobilnosti u svrhu uc¢enja u inozemstvu, ali bi se
mogli upotrijebiti kao najbliza trenutacno dostupna zamjenska vrijednost. Osim toga, ovom se
Preporukom Komisiju poziva da do 2026. iznese prijedlog metodologije za prikupljanje
podataka za mjerenje udjela osoba s manje mogucénosti u ukupnom broju ucenika i studenata
koji sudjeluju u mobilnosti u svrhu ucenja u inozemstvu u sektorima obrazovanja,
osposobljavanja, mladih i sporta, uzimajuci pritom u obzir moguéu osjetljivost u pogledu
takvih podataka i bez stvaranja dodatnog administrativnog optereéenja za drzave ¢lanice. Na
temelju tog prijedloga Vijec¢e moze posti¢i dogovor o cilju na razini EU-a koji treba ostvariti

do 2030.

Ovom se Preporukom ne dovode u pitanje buduci pregovori o instrumentima financiranja

sredstvima Unije u okviru sljedeceg visSegodiSnjeg financijskog okvira.

23

Rezolucija Vijeca o strateSkom okviru za europsku suradnju u podrucju obrazovanja 1
osposobljavanja u smjeru europskog prostora obrazovanja i Sire (2021. —2030.) (SL C 66,
26.2.2021., str. 1.)
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27.

28.

S obzirom na ¢lanak 349. Ugovora o funkcioniranju Europske unije (UFEU) i u skladu s
komunikacijom Komisije od 3. svibnja 2022. naslovljenom ,,Stavljanje ljudi na prvo mjesto,
osiguravanje uklju¢ivog i odrzivog rasta, oslobadanje potencijala najudaljenijih regija EU-a**”
u Preporuci bi se trebala uzeti u obzir posebna situacija najudaljenijih regija navedenih u tom

¢lanku s ciljem promicanja mobilnosti u svrhu ucenja u te regije i iz njih.

Za potrebe ove Preporuke i u skladu sa smjernicama za provedbu strategije za ukljucivost i
raznolikost programa Erasmus+ i Europskih snaga solidarnosti?® prepreke mobilnosti u svrhu
ucenja ukljucuju invaliditet, zdravstvene probleme, prepreke povezane sa sustavima
obrazovanja i osposobljavanja, kulturne razlike, drustvene prepreke (medu njima drustveno-
psiholoske prepreke i prepreke povezane s obitelji) ekonomske prepreke, prepreke povezane s

diskriminacijom i geografske prepreke.

24

COM(2022) 198 final.
Smjernice za provedbu — Strategija za ukljucivanje i raznolikost programa Erasmus+ i
Europskih snaga solidarnosti
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DONIJELO JE OVU PREPORUKU I PREPORUCUJE DRZAVAMA CLANICAMA DA:

u skladu s obiljezjima nacionalnih sustava Skolskog obrazovanja, strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja, visokog obrazovanja i obrazovanja odraslih te sektora mladih i sporta, uzimajuci
pritom u obzir akademsku slobodu visokih uciliSta 1 autonomiju ustanova za obrazovanje i

osposobljavanje:

1.  promicu neometano kretanje svih u¢enika, studenata i nastavnog i nenastavnog osoblja u
europskom prostoru obrazovanja kako bi poduprle razvoj klju¢nih kompetencija, a posebno

stjecanje znanja, vjestina i stavova klju¢nih za zelenu 1 digitalnu tranziciju, uz izgradnju

povjerenja i razumijevanja izmedu sustava obrazovanja i osposobljavanja te sektora mladih i

sporta i promicanje aktivnog gradanstva;

2. rade na programima mobilnosti u svrhu u€enja koji su ukljucivi i okolis§no odrzivi te koji

iskoriStavaju prednosti digitalnih tehnologija i promicu zajednicke vrijednosti EU-a2¢,

26 Kako su navedene u ¢lanku 2. Ugovora o Europskoj uniji i Povelji Europske unije o

temeljnim pravima.
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3. uloze daljnje napore kako bi mobilnost postala stvarnost za sve i nastoje ostvariti ciljeve na

razini EU-a do 2030. na sljede¢i nacin:

a)  uvisokom obrazovanju udio osoba s diplomom s iskustvom mobilnosti u svrhu ucenja u

inozemstvu trebao bi iznositi najmanje 23 %;

b)  u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju udio ucenika strukovnog obrazovanja koji

sudjeluju u mobilnosti u svrhu ucenja u inozemstvu trebao bi biti najmanje 12 %.

Navedeni ciljevi referentna su razina ukupnih rezultata na razini EU-a i treba ih izraCunati na
razini EU-a. Drzave Clanice pozivaju se da pojedina¢no doprinesu postizanju tih ciljeva,

uzimajuci pritom u obzir svoje razli¢ite polazi$ne tocke i1 postujuéi nacionalne razlike.
Vijece bi prema potrebi moglo preispitati navedene ciljeve na razini EU-a s obzirom na:

—  prijedlog Komisije o azuriranoj metodologiji za prikupljanje podataka za visoko

obrazovanje,

—  predstojece preispitivanje strateskog okvira za europsku suradnju u podrucju

obrazovanja i osposobljavanja.

9804/24 VV/dh 16
PRILOG TREE.1.B HR



4.  slijede ukljuciv pristup mobilnosti u svrhu uc¢enja u svim sektorima obrazovanja i
osposobljavanja, mladih i sporta osiguravanjem da mogucnosti za mobilnost u svrhu uc¢enja

budu pristupacnije osobama s manje moguénosti?’ tako da:

a)  nastoje zajednicki posti¢i udio do najmanje 20 % osoba s manje moguénosti u ukupnom
broju ucenika i studenata koji sudjeluju u mobilnosti u svrhu u¢enja u inozemstvu?®

do 2027.;

b)  razmotre postizanje dogovora o cilju na razini EU-a koji bi trebalo posti¢i do 2030. na
temelju prijedloga koji ¢e Komisija iznijeti do 2026. o metodologiji za prikupljanje
podataka za mjerenje udjela osoba s manje moguénosti u ukupnom broju uéenika i
studenata koji sudjeluju u mobilnosti u svrhu uéenja u inozemstvu u sektorima

obrazovanja i osposobljavanja, mladih i sporta;

27 U skladu s Uredbom (EU) br. 2021/817 ,,0s0be s manje moguénosti” znali osobe koje zbog
gospodarskih, socijalnih, kulturnih, geografskih ili zdravstvenih razloga, zbog svojega
migrantskog podrijetla, ili zbog razloga kao §to su invaliditet ili poteskoc¢e u u€enju ili zbog
bilo kakvih drugih razloga, ukljucujuéi i one koji mogu dovesti do diskriminacije iz
¢lanka 21. Povelje Europske unije o temeljnim pravima, nailaze na prepreke koje im
onemogucuju djelotvoran pristup mogucénostima za mobilnost u svrhu ucenja.

28 Budu¢i da trenutac¢no ne postoji pokazatelj za ukljucivu mobilnost u svrhu u¢enja na razini
EU-a, udio osoba s manje moguénosti u ukupnom broju ucenika 1 studenata koji sudjeluju u
mobilnosti u svrhu u¢enja u inozemstvu mogao bi se procijeniti na temelju podataka o
mobilnosti dobivenih iz programa Erasmus+ 1 Europskih snaga solidarnosti. Ti podaci ni u
kojem slucaju ne obuhvacaju sve vrste mobilnosti u svrhu ucenja u inozemstvu, ali bi se
mogli upotrijebiti kao najbliza trenuta¢no dostupna zamjenska vrijednost.
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osiguraju suradnju s dionicima u podru¢ju mobilnosti u svrhu ucenja s ciljem provedbe ove

Preporuke;

a)

b)

osiguraju sustavne mogucénosti za mobilnost u svrhu ucenja tako da:

razmotre mogucnost da mobilnost u svrhu ucenja u inozemstvu postane sastavni dio
sustava Skolskog obrazovanja, strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i naukovanja,
visokog obrazovanja te obrazovanja i osposobljavanja odraslih nastojanjem da se u njih
ukljuci moguénost za provodenje razdoblja mobilnosti u svrhu ucenja u inozemstvu
putem fleksibilnih razdoblja mobilnosti, izbornih predmeta i kolegija te drugih

moguénosti;

podupiru obrazovne ustanove i pruzatelje osposobljavanja u osmisljavanju i provedbi
sve veceg broja prekograni¢nih zajednickih aktivnosti, ukljucujuéi zajednicke programe
koji vode do zdruzenih diploma, tako da na najbolji nacin iskoriste europske inicijative,
posebno saveze europskih sveucilista, centre strukovne izvrsnosti, nacionalne timove za
strukovno obrazovanje i osposobljavanje, saveze za inovacije i akademije za stru¢no
usavrSavanje ucitelja u okviru programa Erasmus+, te da se nadovezu na iskustva
saveza europskih sveucilista koja nastoje postic¢i stopu mobilnosti od 50 % studenata, uz

mogucénosti fizicke, virtualne i kombinirane mobilnosti;
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integriraju dolaznu i odlaznu mobilnost u svrhu u¢enja u neformalno i informalno
ucenje, rad s mladima i volontiranje i promicu je kao vrijednu i odrzivu moguénost za
mobilnost svih ucenika, studenata i nastavnog i nenastavnog osoblja, medu ostalim
podizanjem svijesti, mjerama informiranja i drugim oblicima potpore za pruZzatelje
neformalnog i informalnog ucenja, lokalna i regionalna tijela, organizacije za rad s

mladima i organizacije civilnog drustva;

d)  podupiru primjenu kriterija kvalitete za pripremu, provedbu i1 pra¢enje aktivnosti
mobilnosti u svrhu uc¢enja, medu ostalim nadovezivanjem na standarde kvalitete
razvijene u okviru programa Erasmus+, programa Europskih snaga solidarnosti i drugih
programa mobilnosti u svrhu ucenja te posvecéivanjem pozornosti pristupacnosti i
ukljucivosti takvih aktivnosti;

e)  poticu suradnju medu tijelima koja upravljaju instrumentima financiranja na razini EU-a
te na medunarodnoj, nacionalnoj i regionalnoj razini i koja te instrumente provode, kako
bi aktivnosti kojima se podupire i promi¢e mobilnost u svrhu ucenja bile koordinirane,
tako da se izbjegnu preklapanja i Sto bolje iskoriste resursi;
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7. poboljsaju ucenje jezika:

a) jacanjem ucenja jezika u svim fazama obrazovanja i osposobljavanja, kao i u sektorima
mladih i sporta, ako je to moguce, kako bi se povecao broj opcija i moguénosti za

mobilnost u svrhu ucenja;

b)  podupiranjem pristupa jezicnom obrazovanju i uenju jezika, medu ostalim za odrasle
polaznike, kako bi se poboljsale visejezi¢ne kompetencije i omogucilo gradanima da u
potpunosti iskoriste mobilnost u svrhu ucenja 1 povecaju svoje mogucnosti za

zaposljavanje;
8. podupiru sudjelovanje u aktivnostima mobilnosti u svrhu uc¢enja:

a)  stvaranjem kulture mobilnosti u svrhu cjelozivotnog uc¢enja u svim fazama ucenja u
obrazovanju i osposobljavanju te u neformalnom i informalnom ucenju, radu s mladima,
volontiranju 1 sportskim okruzjima. Mjere koje treba poduzeti u tom pogledu mogu

ukljucivati:
1)  razvoj razlicitih oblika i aktivnosti mobilnosti;

i1)  podupiranje organizacija poSiljateljica i primateljica koje imaju strategiju za

internacionalizaciju;

111)  povecanje privlacnosti ustanova za obrazovanje i osposobljavanje, kao 1 okruzja
neformalnog 1 informalnog ucenja u sektoru mladih 1 sektoru sporta, u smislu

primanja 1 slanja mobilnih ucenika 1 studenata;

iv)  poticanje mreza bivsih sudionika na razvoj i promicanje iskustava ucenja;
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b)

d)

poticanjem suradnje izmedu regionalnih i lokalnih tijela, pruzatelja obrazovanja i
osposobljavanja, sektora mladih i sporta, organizacija civilnog drustva, nevladinih
organizacija i privatnih tijela radi promicanja i podupiranja odlazne mobilnosti u svrhu
ucenja, medu ostalim za osobe s manje moguénosti, te stvaranjem gostoljubivog okruzja

za sudionike u dolaznoj mobilnosti u svrhu u¢enja iz inozemstva;

poticanjem tijela i organizacija koji upravljaju programima mobilnosti, kako u ulozi
posiljatelja tako 1 primatelja, da smanje administrativno opterecenje za organizacije i

sudionike te pruzaju jasne smjernice tijekom cijelog postupka prijave;

podupiranjem fleksibilnih oblika mobilnosti u svrhu ucenja koji mogu diversificirati
skupinu sudionika i posluziti kao polaziste za dulja razdoblja mobilnosti, ukljuc¢ujuéi
aktivnosti grupne mobilnosti, kratkorocnu mobilnost, kombinirane intenzivne programe
1 sva druga iskustva u¢enja koja mogu dovesti do mikrokvalifikacija, u skladu s

europskim pristupom mikrokvalifikacijama za cjelozivotno ucenje i zaposljivost;

prepoznavanjem vrijednosti rada nastavnog i nenastavnog osoblja i osoba koje rade s
mladima koji pripremaju i provode projekte i aktivnosti mobilnosti u svrhu ucenja tako
da ih ukljucuju u svoju profesiju te prepoznavanjem dodane vrijednosti mobilnosti

osoblja;
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9.  osiguraju informacije 0 moguénostima za mobilnost u svrhu ucenja:

a)

b)

uspostavom, prema potrebi, promotora mobilnosti u svrhu ucenja, odnosno
koordinatora, kontaktnih tocaka, ambasadora ili posebnih informacijskih centara za
mobilnost u svrhu ucenja na nacionalnoj, regionalnoj ili lokalnoj razini kako bi
podijelili svoje stru¢no znanje s pruzateljima obrazovanja i osposobljavanja, sektorima
mladih i sporta, organizacijama civilnog drustva i privatnim tijelima, poduprli
sudjelovanje u aktivnostima mobilnosti u svrhu u¢enja i umrezili se na nacionalnoj

razini i razini EU-a;

pruzanjem ciljanih informacija u¢enicima i studentima o mogucénostima za mobilnost u
svrhu ucenja tijekom cijelog ciklusa cjelozivotnog uc¢enja, medu ostalim u Skolama,
okruzjima za mlade i radnim okruZjima, medu pruzateljima strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja i obrazovanja odraslih, pruzateljima usluga rada s mladima 1
volonterskih usluga, visokim ucilistima i poslodavcima posredstvom suradnje s
promotorima mobilnosti u svrhu ucenja i uklju¢ivanjem informacija o mogu¢nostima za

mobilnost u svrhu ucenja u studijsko i profesionalno usmjeravanje;

promicanjem prednosti razdoblja mobilnosti u inozemstvu i pruzanjem savjeta i
mentorstva, posebno ucenicima i studentima s manje mogucnosti, medu ostalim

optimalnim koriStenjem aplikacije Erasmus+;
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d)

poticanjem organizacija primateljica da osiguraju neometan prihvat uc¢enika i studenata

koji dolaze, medu ostalim stavljanjem na raspolaganje informacija i relevantnih

materijala;
e) pruzanjem informacija o moguénostima za mobilnost optimizacijom upotrebe i
funkcioniranja mreza Euroguidance i Eurodesk;
f)  pruzanjem informacija o zivotnim i radnim uvjetima u zemljama domacinima, za §to
mogu iskoristiti informacije dostupne na portalu EURES-a o Zivotnim i radnim uvjetima
u svim drzavama ¢lanicama i zemljama EFTA-e te u relevantnom odjeljku EU-ova
Kutka za ucenje, medu ostalim tako da te informacije povezu s nacionalnim portalima
za mobilnost u svrhu ucenja;
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10. podupiru transparentnost i priznavanje ishoda ucenja:

a)

b)

d)

poduzimanjem potrebnih koraka za postizanje automatskog uzajamnog priznavanja
kvalifikacija visokog obrazovanja i ishoda razdoblja u¢enja u inozemstvu na razini
visokog obrazovanja te postizanjem znatnog napretka prema automatskom uzajamnom
priznavanju kvalifikacija srednjoskolskog obrazovanja i osposobljavanja koje
omogucuju pristup visokom obrazovanju te priznavanju ishoda razdoblja uc¢enja u
inozemstvu u srednjoSkolskom obrazovanju i1 osposobljavanju, ukljucujuci strukovno
obrazovanje 1 osposobljavanje, kao i virtualnog i kombiniranog ucenja, pruzanjem
smjernica i osposobljavanja pruzateljima obrazovanja i osposobljavanja te

osiguravanjem dosljednosti u donosenju odluka o priznavanju;

potpunim iskoriStavanjem dostupnih sustava 1 alata kojima se moze poduprijeti
priznavanje ishoda u¢enja, medu ostalim olakSavanjem dosljednih nacionalnih pristupa
automatskom uzajamnom priznavanju i osiguravanjem da neovisne agencije za
osiguravanje kvalitete registrirane u EQAR-u uvedu vanjski sustav osiguravanja

kvalitete;

poticanjem ustanova za obrazovanje i osposobljavanje da vode evidenciju odluka o
priznavanju ishoda ucenja, uzimajuci u obzir pravila o zastiti podataka, kako bi se
osigurala dosljednost i transparentnost donosenja odluka tijekom vremena 1 izmedu
razli¢itih organizacijskih struktura ustanova s ciljem osiguravanja razumijevanja

koncepta 1 definicije automatskog uzajamnog priznavanja;

poduzimanjem koraka u smjeru priznavanja kompetencija steCenih mobilno$¢u u svrhu
ucenja u okviru neformalnog 1 informalnog ucenja, rada s mladima 1 volontiranja
promicanjem suradnje na razvoju postupaka priznavanja medu relevantnim tijelima u
svim podru¢jima obrazovanja i osposobljavanja, pruzateljima neformalnog i
informalnog ucenja i organizacijama civilnog druStva kako bi se ishodi neformalnog i
informalnog ucenja mogli lakSe iskoristiti u formalnom obrazovanju i osposobljavanju i

na trziStu rada;
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€) pomaganjem pruzateljima obrazovanja i osposobljavanja te organizatorima aktivnosti
mobilnosti u svrhu u¢enja za mlade, rada s mladima i volontiranja da se sustavno koriste
okvirima i instrumentima EU-a, ukljucujuci Europass, visejezic¢nu klasifikaciju
europskih vjestina, kompetencija 1 zanimanja, europske digitalne vjerodajnice za ucenje,
Europski kvalifikacijski okvir za cjelozivotno ucenje, dokument o mobilnosti Europass,
Youthpass i/ili nacionalne okvire kako bi im pomogli pri utvrdivanju, dokumentiranju,
vrednovanju i, prema potrebi, certificiranju kompetencija stecenih u okviru mobilnosti u

svrhu ucenja;

f)  razmatranjem poduzimanja koraka u smjeru ratifikacije UNESCO-ove Globalne
konvencije o priznavanju kvalifikacija u visokom obrazovanju kako bi se unaprijedilo
pravedno i transparentno priznavanje kvalifikacija iz tre¢ih zemalja te djelomi¢nog
studija 1 prethodnog ucenja; objavljivanjem informacija o postupcima priznavanja

kvalifikacija iz tre¢ih zemalja;

g)  primjenom suradnje u podrucju politika, posebno dijaloga o globalnoj politici u okviru
bolonjskog procesa, 1 suradnje medu tijelima za priznavanje i agencijama za
osiguravanje kvalitete kako bi se razvili kapaciteti visokih ucilista u tre¢im zemljama i
uskladili postupci osiguravanja kvalitete da bi studenti iz tre¢ih zemalja tijekom
mobilnosti ostvarili Sto bolje ishode ucenja 1 da bi im se u mati¢noj zemlji potpuno

priznala razdoblja mobilnosti;
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11. podupiru prelazak na trziste rada i mobilnost u svrhu rada:

a)  olaksavanjem prelaska s mobilnosti u svrhu uc¢enja na mobilnost u svrhu rada
pomaganjem ucenicima, studentima, nastavnom i nenastavnom osoblju i osobama koje
rade s mladima, koji sudjeluju u mobilnosti, da se prijave za potporu za trazitelje

zaposlenja koju dodjeljuju javne sluzbe za zaposljavanje i EURES;

b)  pomaganjem, putem programa Erasmus+, ucenicima i studentima, ukljucujuéi osobe
koje su nedavno stekle kvalifikaciju, da staziraju u inozemstvu kako bi razvili svoje

poduzetnicke, inovativne, kreativne i medukulturne vjestine;

c) poticanjem relevantnih organizacija da primaju staziste iz inozemstva, medu ostalim

putem aktivnosti informiranja i dostupnih informacija;
12.  povecaju ukljucivost 1 pristupacnost mobilnosti u svrhu ucenja:

a)  osmisljavanjem namjenskih mjera za podupiranje mobilnosti osoba s manje moguénosti

u sustavima obrazovanja i osposobljavanja, kao i u sektoru mladih i sektoru sporta;

b)  uklanjanjem prepreka i uzimanjem u obzir potreba osoba s manje mogucnosti od rane

faze osmisljavanja aktivnosti ucenja;
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d)

pruzanjem potpore kako bi mobilnost u svrhu ucenja bila dostupna osobama s manje
mogucénosti te podupiranjem organizacija koje takve osobe primaju, na primjer
osiguravanjem odgovaraju¢eg financiranja na nacionalnoj ili regionalnoj razini i
poticanjem sinergije medu razli¢itim instrumentima financiranja na razini EU-a te

medunarodnim, nacionalnim i regionalnim instrumentima financiranja;

pruzanjem pristupacnih, azuriranih i pravodobnih informacija o dostupnim financijskim
sredstvima za mobilnost u svrhu ucenja, vremenskom rasporedu plac¢anja i drugoj

potpori dostupnoj ucenicima i studentima;

pomaganjem ucenicima i studentima koji sudjeluju u mobilnosti rjeSavanjem pitanja
nedostatka smjestaja za ucenike i studente u suradnji s relevantnim nacionalnim,

regionalnim i lokalnim tijelima;

osiguravanjem, u skladu sa zakonodavstvom EU-a i nacionalnim zakonodavstvom,
odgovarajuce zastite sudionika u mobilnosti u svrhu ucenja, posebno maloljetnih,
ukljucujuéi naucnike, staziste, mlade istrazivace, osobe koje rade s mladima i volontere,
u pogledu osiguranja, radnih standarda, zahtjeva u podrucju zdravlja i sigurnosti,
poreza, socijalne sigurnosti (ukljucujuci pristup zdravstvenoj skrbi) i, kada je to

relevantno, mogucnosti akumulacije mirovinskih prava;
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13.  povecaju okolisnu odrzivost mobilnosti u svrhu ucenja:

a)

b)

kada je to primjereno, putovanjem odrzivijim prijevoznim sredstvima od i do odredista
mobilnosti u svrhu ucenja 1 tijekom razdoblja mobilnosti te osiguravanjem smjernica o

odrzivom putovanju,

pomaganjem pruzateljima obrazovanja i osposobljavanja, sektoru mladih, sektoru sporta
1 organizacijama civilnog drustva koji organiziraju aktivnosti mobilnosti u svrhu uc¢enja
da u svoje svakodnevne aktivnosti ukljuce odrzive prakse, 1 to osposobljavanjem,

smjernicama i razmjenom primjera dobre prakse;

podupiranjem pruzatelja obrazovanja i osposobljavanja, sektora mladih i sektora sporta
na organizacijskoj razini u naporima koje ulazu u smanjenje emisija stakleni¢kih

plinova iz putovanja koja se odvijaju u kontekstu mobilnosti u svrhu ucenja;

14. iskoriste digitalne tehnologije da olakSaju mobilnost u svrhu ucenja:

a)  poticanjem razvoja i koristenja interoperabilnih IT sustava utemeljenih na zajednickim

europskim standardima; ti bi sustavi uenicima, studentima te nastavnom i nenastavnom
osoblju trebali omoguciti da upravljaju aktivnostima mobilnosti u svrhu u€enja i
evidentiraju ih, potpuno u skladu s primjenjivim zakonodavstvom o zaStiti podataka, a
organizacijama bi trebali omoguciti da pruzaju informacije o moguénostima za
mobilnost, da upravljaju mobilnos¢u, podupiru automatsko uzajamno priznavanje 1
smanje administrativno opterecenje iskoriStavanjem funkcionalnosti inicijative za
europsku studentsku iskaznicu 1 alata koje nudi platforma Europass, ukljucujuci
digitalizaciju vjerodajnica za ucenje putem infrastrukture za europske digitalne
vjerodajnice za ucenje;
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b)

d)

doprinoSenjem inicijativama kojima se podupire mobilnost istrazivaca i pruzaju
relevantne informacije i usluge potpore, ukljucuju¢i EURAXESS?’ i buducu platformu

EIP-a za talente®;

podupiranjem pruzatelja obrazovanja i osposobljavanja, sektora mladih, sektora sporta i
organizacija civilnog drustva kako bi im se omoguc¢ilo da prema potrebi uvedu i koriste
nove digitalne alate i/ili da koriste postojece digitalne alate kao nadopunu fizickoj

mobilnosti;

podupiranjem razvoja visokokvalitetnih kombiniranih oblika mobilnosti prilagodbom
postojecih nacionalnih okvira kako bi se dodatno olaksali komplementarni inovativni

oblici mobilnosti u kojima se koriste digitalne tehnologije;

istrazivanjem nacina na koji umjetna inteligencija moze pomoc¢i u prevladavanju

prepreka mobilnosti u svrhu ucenja;

15. promicu vrijednosti EU-a putem mobilnosti u svrhu ucenja:

a)

b)

poticanjem svih ucenika, studenata i nastavnog i nenastavnog osoblja da tijekom
razdoblja mobilnosti u svrhu ucenja u inozemstvu sudjeluju u zivotu zajednice

domacina, medu ostalim putem volonterskih aktivnosti,

obogacivanjem iskustva mobilnosti u svrhu u¢enja osposobljavanjem u podrucju
medukulturne osvijeStenosti, gradanskog angazmana, digitalne 1 medijske pismenosti,

poznavanja EU-a i njegovih vrijednosti te temeljnih prava;

pruzanjem informacija relevantnih za lokalni kontekst u¢enicima, studentima te
nastavnom i nenastavnom osoblju koji dolaze 1 stvaranjem kulture dobrodoslice

mentoriranjem 1 administrativnom potporom,;

29

EURAXESS - Istrazivaci u pokretu jedinstvena je kontaktna toCka za istrazivace i inovatore

koji zele unaprijediti svoju karijeru i osobni razvoj preseljenjem u drugu zemlju.

30

Cilj mjere EIP-a za talente, koja se podupire u okviru programa Obzor Europa, povecanje je

interoperabilnosti karijera i zaposljivosti talenata u podrucju istrazivanja i inovacija u svim

sektorima.
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d)

osiguravanjem da ucenici, studenti te nastavno i nenastavno osoblje koji sudjeluju u
mobilnosti uzivaju najvisi stupanj akademske slobode; poticanjem ustanova za
obrazovanje 1 osposobljavanje da razviju kulturu kvalitete, medu ostalim osiguravanjem
kvalitete, u kojoj je za vrijeme razdoblja mobilnosti osigurano potpuno postovanje

nacela akademskog integriteta;

16. promicu EU kao odrediste za ucenje:

a)  bliskom suradnjom kako bi se povecala privlacnost EU-a, koriste¢i se pritom postojecim
nacionalnim i regionalnim inicijativama, kao Sto je projekt ,,Studiranje u Europi” u
podrudju visokog obrazovanja;

b)  olakSavanjem mobilnosti u svrhu u¢enja s drugim dijelovima svijeta, posebno sa
zemljama koje bi mogle biti obuhvacéene proSirenjem, 1 to blizom suradnjom njihovih
nadleZnih tijela 1 ustanova za obrazovanje i osposobljavanje s onima u EU-u; u tom
pogledu partnerstva za trazenje talenata mogu posluziti kao okvir za ¢vrscéa partnerstva
za suradnju s klju¢nim tre¢im zemljama, u skladu s uzajamno dogovorenim ciljevima;
takva suradnja moze pomoc¢i da mobilnost u svrhu u€enja neizravno pomogne u
rjeSavanju problema nedostatka vjestina u tre¢im zemljama i EU-u, na primjer
uklanjanjem nedostatka vjestina u sektorima na koje utje¢u zelena i digitalna tranzicija i
povecavanjem zaposljivosti ucenika 1 studenata;

c)  podupiranjem pravodobnog izdavanja viza za dugotrajni boravak i boravisnih dozvola
za drZavljane tre¢ih zemalja koji su odabrani za mogucnost u€enja u drzavi €lanici, u
skladu s Direktivom (EU) 2016/80131, ili viza za kratkotrajni boravak, u skladu s
Uredbom (EZ) br. 810/2009%2, ovisno o planiranom trajanju boravka u EU-u;

31 Direktiva (EU) 2016/801 Europskog parlamenta i Vije¢a od 11. svibnja 2016. o uvjetima
ulaska 1 boravka drzavljana tre¢ih zemalja u svrhu istraZivanja, studija, osposobljavanja,
volonterstva, razmjena ucenika ili obrazovnih projekata, i obavljanja poslova au pair
(SL L 132,21.5.2016., str. 21.).

32 Uredba (EZ) br. 810/2009 Europskog parlamenta i Vije¢a od 13. srpnja 2009. o uspostavi
Zakonika Zajednice o vizama (Zakonik o vizama) (SL L 243, 15.9.2009., str. 1.).
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17. podupiru provedbu ove Preporuke:

a)

b)

poticanjem strateskih rasprava na europskoj, nacionalnoj i regionalnoj razini te medu
drzavama Clanicama o moguc¢im strategijama ili pristupima za internacionalizaciju i/ili
mobilnost, razmjene primjera dobre prakse i sudjelovanja u aktivnostima uzajamnog

ucenja, u suradnji sa svim relevantnim dionicima,;

obavjes¢ivanjem Komisije do kraja 2026. o postojec¢im ili planiranim strategijama ili
pristupima za internacionalizaciju i/ili mobilnost kojima bi se mogla poduprijeti
provedba ove Preporuke u visokom obrazovanju, strukovnom obrazovanju i
osposobljavanju, skolskom obrazovanju, obrazovanju odraslih te sektorima mladih i

sporta, koji bi obuhvacali odlaznu i dolaznu mobilnost u svrhu ucenja;
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POZIVA KOMISIJU DA:

18. do 2026. u bliskoj suradnji s drzavama Clanicama, na temelju i s pomocu stru¢nog misljenja
Stalne skupine za pokazatelje 1 mjerila, izradi prijedlog metodologije za prikupljanje podataka

(kako je navedeno u 3. i 4. preporuci) za mjerenje:

—  uvisokom obrazovanju, udjela osoba s diplomom s iskustvom mobilnosti u svrhu

ucenja u inozemstvu;

— udjela osoba s manje moguénosti u ukupnom broju uc¢enika i studenata koji sudjeluju u
mobilnosti u svrhu ucenja u inozemstvu u sektoru obrazovanja i osposobljavanja te

sektorima mladih i sporta;

na odgovarajuci nac¢in uzme u obzir moguce osjetljivosti u pogledu podataka povezanih s
uklju¢ivom mobilno§¢u u svrhu ucenja te izbjegne nametanje dodatnih administrativnih
opterecenja drzavama Clanicama; o postignutom napretku cesto izvjeSc¢uje Vijece (putem

njegova odgovarajuceg pripremnog tijela, Odbora za obrazovanje);

19. podupire razmjenu primjera dobre prakse, sudjelovanje u aktivnostima uzajamnog uc¢enja i
strateSke rasprave na europskoj, nacionalnoj i regionalnoj razini te medu drzavama ¢lanicama,

kako je navedeno u 17. preporuci;
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20.

21.

22.

dodatno podupre provedbu ove Preporuke na temelju suradnje medu radnim skupinama
strateSkog okvira za europsku suradnju u podrucju obrazovanja i osposobljavanja, i u suradnji

sa Stalnom skupinom za pokazatelje i mjerila;

izradi pregled podrucja primjene postojec¢ih instrumenata financiranja na razini EU-a te na
medunarodnoj, nacionalnoj i regionalnoj razini radi podizanja svijesti o njihovim
potencijalnim mjerama i dobroj praksi za potporu mobilnosti u svrhu ucenja te radi poticanja

ucinkovitog sinergijskog pristupa medu svim relevantnim dionicima;

suraduje s drzavama ¢lanicama, medu ostalim posredstvom Stalne skupine za pokazatelje i
mjerila, 1 relevantnim dionicima na daljnjem poveéanju kvalitete i dostupnosti podataka te na
osmisljavanju metodologija na razini EU-a za prikupljanje i analizu podataka — medu ostalim
putem anketa, kao $to je europska anketa o pracenju osoba s kvalifikacijom — o mobilnosti u
svrhu ucenja u svim sektorima obrazovanja i osposobljavanja, sektoru mladih i sektoru sporta,
kojima se ujedno mogu uzeti u obzir ukljucivost i teritorijalna raznolikost, u potpunosti
postujuci zakonodavstvo EU-a o zastiti podataka i bez stvaranja dodatnog opterecenja za

drzave Clanice;
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23. preoblikuje Pregled mobilnosti u bliskoj suradnji sa strunjacima iz drzava ¢lanica kako bi se
pratila provedba ove Preporuke, a Pregled mobilnosti prosirio na sve sektore obrazovanja i

osposobljavanja, kao i na sektore mladih i sporta;

24. potice i podupire sudjelovanje mladih u osmisljavanju 1 provedbi strategija i programa

mobilnosti u svrhu u¢enja na nacionalnoj, regionalnoj, lokalnoj i europskoj razini;

25. dalje razvija i promice koriStenje alata EU-a kojima se potpomaze provedba razdoblja ucenja
u inozemstvu te u okviru programa Erasmus+ 1 programa Europske snage solidarnosti pruza
potporu koriStenju tih alata, kao Sto su mreza Euroguidance, mreza Eurodesk, inicijativa za
europsku studentsku iskaznicu, mrezna jezicna potpora, Europska platforma za Skolsko
obrazovanje, Europski portal za mlade, opce osposobljavanje putem interneta, Youthpass i

Europass;

26. u okviru programa Erasmus+ dalje razvija i promice koristenje alata EU-a kojima se podupiru
transparentnost i vrednovanje ishoda razdoblja uc¢enja u inozemstvu i vjerodajnica te pruza
potporu koristenju tih alata, posebno Youthpassa i platforme Europass / dokumenta o
mobilnosti Europass, medu ostalim tako da unaprijedi semanti¢ku interoperabilnost putem

europskog modela ucenja i europskih digitalnih vjerodajnica za ucenje;

27. dalje razvija i podupire visoka uciliSta 1 saveze visokih ucilista, kao Sto je inicijativa Europska
sveuciliSta, kako bi im se omogucilo da pruZaju zajednicke programe 1 dodjeljuju zdruzene

diplome, u skladu s alatima EU-a i alatima bolonjskog procesa;
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28.

29.

30.

31.

dalje razvija i podupire saveze europskih sveucilista, medu ostalim putem programa
Erasmus+ i potpore u podrucju politika, kako bi im se omogucilo da ostvare svoj puni
potencijal 1 budu uzori sektoru visokog obrazovanja poticanjem neometane mobilnosti
integrirane u europske medusveuciliSne kampuse, promicanjem koriStenja mikrokvalifikacija i
razmatranjem mogucnosti i potrebnih koraka — u bliskoj suradnji s drzavama ¢lanicama,
visokim uciliStima, studentskim organizacijama i relevantnim dionicima — za mogucu oznaku

zdruzene europske diplome na temelju zajednickih i1 zajedno osmisljenih europskih kriterija;

dalje razvija i podupire dobrovoljne inicijative EU-a kojima se moze povecati mobilnost u
podrucju obrazovanja i osposobljavanja, kao §to su akademije za stru¢no usavrSavanje ucitelja

u okviru programa Erasmus+ i centri strukovne izvrsnosti;

pruzi dodatnu potporu iz programa Erasmus+ poticanjem suradnje i uzajamnog uc¢enja medu
drzavama cClanicama kako bi se osiguralo automatsko uzajamno priznavanje kvalifikacija 1
ishoda razdoblja ucenja u inozemstvu u sektorima obrazovanja i osposobljavanja na svim

razinama, medu ostalim za virtualno i kombinirano ucenje;

nastavi pruzati potporu drzavama ¢lanicama na njihovu putu prema sveobuhvatnom pristupu
poucavanju i ucenju jezika, posebno putem aktivnosti uzajamnog ucenja, promicanjem
inicijativa i dogadanja poput Europskog dana jezika i suradnjom s dionicima i medunarodnim
organizacijama, kao Sto su Vije¢e Europe 1 njegov Europski centar za suvremene jezike te
OECD, kako bi se osmislili inovativni alati za uc¢enje jezika, medu ostalim digitalni alati 1

alati koji se temelje na umjetnoj inteligenciji;
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32. promice sinergiju i komplementarnost izmedu programa EU-a posvecenih mobilnosti u svrhu
ucenja, kao sto su Erasmus+ i Europske snage solidarnosti, i drugih instrumenata financiranja
na razini EU-a te na medunarodnoj, nacionalnoj i regionalnoj razini, kao $to su fondovi
kohezijske politike, posebno Europski fond za regionalni razvoj i Europski socijalni fond plus
sa svojom inicijativom ALMA (4im, Learn, Master, Achieve), kako bi se maksimalno
povecao ucinak mjera kojima se promicu moguénosti za mobilnost u svrhu u¢enja u svim
drzavama Clanicama, medu ostalim podupiranjem primjene alata i strategija za povecanje

sudjelovanja osoba s manje moguénosti;

33. drzavama ¢lanicama na njihov zahtjev pruzi potporu u nastojanjima da reformiraju i
unaprijede svoje strategije ili pristupe za internacionalizaciju i/ili mobilnost na nacionalnoj
razini i u viSe zemalja s pomocu alata EU-a, kao §to su Instrument za tehnicku potporu 1

mogucnosti dostupne u okviru programa Erasmus+;

34. do 2025. pripremi studiju o moguénostima, izazovima i u¢incima uravnotezene mobilnosti
(ukljucujuéi mobilnost u svrhu stjecanja bodova i mobilnost u svrhu stjecanja kvalifikacije

visokog obrazovanja) u EU-u, uzimaju¢i u obzir razli¢ite posljedice cirkulacije mozgova.
Sastavljeno u Bruxellesu

Za Vijece
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PRILOG 1. PRILOGU

Okvir politike za mobilnost ucitelja i nastavnika

U Komunikaciji Komisije iz 2020. o uspostavi europskog prostora obrazovanja do 2025.33 stoji da
¢e Komisija ,,suradivati s drzavama ¢lanicama i dionicima na izradi okvira politika za povecanje
broja i kvalitete prilika za mobilnost ucitelja i nastavnika u svrhu uc¢enja u Europi na temelju

njihovih stvarnih potreba za mobilnos¢u”.

Rezolucija Vijeca o strateSkom okviru za europsku suradnju u podruc¢ju obrazovanja i
osposobljavanja u smjeru europskog prostora obrazovanja i $ire (2021. — 2030.)** sadrzava posebne
mjere koje se odnose na prioritetno podrucje ,,ucitelji i nastavnici te voditelji osposobljavanja”. Te

mjere ukljucuju istrazivanje moguénosti razvoja okvira politike za mobilnost ucitelja i nastavnika.

33 COM(2020) 625 final.
34 SL C 66, 26.2.2021, str. 1.
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Razlog izrade takvog okvira ¢injenica je da ucitelji i nastavnici nailaze na specifi¢ne izazove, koji

se analiziraju i u radnom dokumentu sluzbi Komisije SWD(2023) 719 final.

Taj okvir sadrzava niz mjera koje se mogu provesti na skolskoj, lokalnoj i regionalnoj razini te na
razini sustava kako bi se uklonile prepreke mobilnosti ucitelja i nastavnika utvrdene u drzavama
¢lanicama EU-a. Njegov je cilj posluziti kao inspiracija dionicima koji Zele razviti vlastite strategije
za mobilnost ucitelja i nastavnika u skladu sa svojim sustavima te djelovati kao izvor ideja za
povecanje te mobilnosti. Okvir dopunjuje i razraduje mjere navedene u Zakljuccima Vijeca o
poboljsanju mobilnosti ucitelja i nastavnika, posebno europske mobilnosti, tijekom njihova
inicijalnog obrazovanja i stru¢nog usavrsavanja¥’, uz prepoznavanje vrijednosti mobilnosti ugitelja i
nastavnika u Skolama i zajednicama. U Zakljuccima Vijeca istice se pozitivan u¢inak mobilnosti u
svrhu ucenja u inozemstvu na profesionalni razvoj ucitelja i nastavnika te na sustave obrazovanja i
osposobljavanja, a identificiraju se i prepreke mobilnosti. U ovom se Prilogu razmatra potreba za
prevladavanjem tih prepreka kako bi mobilnost ucitelja i nastavnika, u skladu s potrebama
nacionalnih sustava obrazovanja i osposobljavanja, postala izvediva u inicijalnom obrazovanju

ucitelja 1 nastavnika i tijekom njihova trajnog stru¢nog usavrSavanja.

35 SL C 167, 21.4.2022., str. 2.
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Osnovna je ideja da bi mobilnost u svrhu ucenja trebala biti sastavni dio inicijalnog obrazovanja i
trajnog stru¢nog usavrsavanja ucitelja i nastavnika: ona moze povecati privla¢nost te struke i vazna
je za daljnji razvoj Skola i sustava obrazovanja i osposobljavanja na putu prema uspostavi

europskog prostora obrazovanja.

Komisija ¢e podupirati drzave ¢lanice u uspostavi potrebnih rjeSenja i mjera navedenih u ovom
dokumentu, posebno razmjenom primjera najbolje prakse i uzajamnim uc¢enjem. Te ¢e se mjere
temeljiti na primjerima dobre prakse uspostavljene u okviru programa Erasmus+, kao $to su

akademije za stru¢no usavrSavanje ucitelja u okviru programa Erasmus+, €iji je cilj pruziti potporu

uciteljima i nastavnicima na pocetku karijere i doprinijeti njihovu profesionalnom razvoju.

U skladu s nacionalnim sustavom svoje drzave ¢lanice, dionici na $kolskoj, regionalnoj i lokalnoj

razini te na razini sustava mogli bi navedene opce ciljeve ostvariti na sljedece nacine:

1. osiguravanjem mogucénosti za mobilnost u kontekstu inicijalnog obrazovanja i trajnog

struénog usavrSavanja ucitelja i nastavnika;
a) Inicijalno obrazovanje

— razmatranjem integriranja ukljucivih i rodno uravnotezenih moguénosti za mobilnost u

inicijalno obrazovanje ucitelja i nastavnika kao preporucenog dijela kurikula,

— prepoznavanjem mobilnosti u svrhu ucenja kao sastavnog dijela inicijalnog obrazovanja
ucitelja 1 nastavnika, a posebno priznavanjem aktivnosti poucavanja u inozemstvu kao
jednakovrijednih osposobljavanju u nacionalnoj ustanovi za obrazovanje ili

osposobljavanje, ovisno o slucaju,

— kada je to moguce, odredivanjem razdoblja za mobilnost u akademskoj godini
inicijalnog obrazovanja ucitelja 1 nastavnika kako bi studenti nastavnickih studija mogli

lako sudjelovati u razdobljima mobilnosti, a da to ne utjece na njihov studij,

— ukljuc¢ivanjem modula ili elemenata u inicijalno obrazovanje ucitelja i nastavnika
osmisljenih da pruze vjestine i kompetencije potrebne za provodenje razdoblja

mobilnosti u svrhu ucenja u inozemstvu,
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b)

Trajno strucno usavrsavanje

uvazavanjem ishoda razdoblja mobilnosti ucitelja i nastavnika u inozemstvu kao

legitimnog i vrijednog dijela njihovih profesionalnih aktivnosti;

kada je to moguce, odredivanjem i integriranjem razdoblja za mobilnost u Skolsku
godinu, u kojima je slanje i primanje aktivnih i buducih uditelja i nastavnika primjereno
i kada ga je jednostavno provesti, te osiguravanjem zamjenskih ucitelja i nastavnika

kada je to potrebno,

sklapanjem bilateralnih sporazuma na nacionalnoj ili, ako je primjenjivo, regionalnoj
razini, osobito kako bi se olaksali priznavanje i usporedivost stecenih vjestina i
kompetencija (npr. putem zajednickog okvira za kvalitetu i primjenom standardizirane

terminologije vjestina dostupne na europskoj razini),

kada je to moguce, 1 u skladu s nacionalnim nadleznostima, pruzanjem potpore Skolama
u obliku odgovarajucih resursa i fleksibilnih postupaka za slu¢ajeve kada ucitelje i

nastavnike koji sudjeluju u mobilnosti treba privremeno zamijeniti,

2. poboljSanjem suradnje na lokalnoj razini osmisljavanjem i primjenom strateskog pristupa

mobilnosti ucitelja i nastavnika;

a)

Integriranje mobilnosti ucitelja 1 nastavnika u cjelokupan razvoj skola

poticanjem oblikovatelja politika, ravnatelja Skola, edukatora ucitelja i nastavnika te
relevantnih dionika da utvrde kako se mobilnost u svrhu u€enja, uklju¢uju¢i mobilnost
ucitelja 1 nastavnika, bez obzira na njihovo stru¢no podrugje ili spol, moze integrirati u

strategije za razvoj Skola,

razmatranjem utvrdivanja kratkoro¢nih, srednjoro¢nih i dugoro¢nih ciljeva za mobilnost
u svrhu ucenja kako bi postala dio cjelokupne strategije za razvoj Skola, ukljucujuci
slanje 1 primanje ucitelja i nastavnika (Sto ukljucuje ucitelje 1 nastavnike na
osposobljavanju i drugo Skolsko osoblje) te projekte za suradnju s organizacijama u

inozemstvu (ukljucujuéi suradnju putem interneta),
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primjenom progresivne strategije za provedbu tih ciljeva, pocevsi od koriStenja

digitalnih alata i platformi, bilateralne suradnje i suradnje s prekograni¢nim regijama,

kada je to moguce, promicanjem suradnje medu Skolama na istom podrucju ili u istoj
regiji kako bi se lakse pronasle zamjene za ucitelje 1 nastavnike koji sudjeluju u

programima mobilnosti u svrhu ucenja,

iskoriStavanjem lokalnog sustava organizacija ukljucenih u obrazovanje i

osposobljavanje kako bi se pronasli partneri u inozemstvu,

uspostavom mreza ustanova sudionica medu drzavama Clanicama radi razvoja sustava
za mobilnost ucitelja i nastavnika utemeljenog na registrima lokalnih, regionalnih i
nacionalnih obrazovnih tijela, Skolskih konzorcija, zajednice eTwinning i drugih

postojecih mreza,

jacanjem mobilnosti u€itelja i nastavnika unapredivanjem njihovih jezi¢nih
kompetencija, povecavanjem primjene inovativnih metoda poucavanja i ucenja jezika

uvodenjem visejezi¢nosti u ucionicu,

te
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b)  Dodjela potrebnih resursa

— razmatranjem odredivanja posebnog osoblja (koordinatori mobilnosti) za pripremu i
provedbu projekata i aktivnosti mobilnosti, ukljuc¢ujuéi mentoriranje ucitelja i
nastavnika koji sudjeluju u mobilnosti, podupiranje ustanova primateljica i posiljateljica
te rjesavanje logisti¢kih i administrativnih pitanja, kao Sto su smjestaj, oporezivanje
dohotka i socijalna sigurnost, na razini koja je za to najprikladnija (Skole i lokalna tijela

za obrazovanje 1 osposobljavanje),

— razmatranjem udruZivanja resursa na razini lokalnih tijela za obrazovanje 1
osposobljavanje u svrhu noSenja s administrativnim optere¢enjem koje proizlazi iz
pripreme projekata mobilnosti i upravljanja njima, posebno kako bi se Skolama koje
imaju najmanje sredstava omogucilo sudjelovanje u aktivnostima mobilnosti u svrhu

ucenja,

—  unapredivanjem kapaciteta ustanova za obrazovanje i osposobljavanje da budu
domacini i da iskoriste prednosti koje donose aktivnosti mobilnosti aktivnih i buducih
ucitelja 1 nastavnika, pritom u potpunosti iskoriStavajuci suradnju s akademijama za

struno usavrsavanje ucitelja u okviru programa Erasmus+,
— uvazavanjem rada osoblja koje omogucuje mobilnost na terenu,

— pruzanjem potpore Skolama aktivnima u projektima mobilnosti tako da im se osiguraju

dodatna sredstva,

— poticanjem sinergije s drugim lokalnim, nacionalnim i EU-ovim fondovima uz program
Erasmus+, posebno s Europskim socijalnim fondom plus i Europskim fondom za

regionalni razvoj,
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3. promicanjem prednosti mobilnosti u svrhu u€enja i podupiranjem te mobilnosti

odgovaraju¢im osposobljavanjem;

— informiranjem oblikovatelja politika na svim razinama sustava obrazovanja i
osposobljavanja (posebno ravnatelja skola 1 drugih rukovoditelja na lokalnoj 1
regionalnoj razini) o prednostima prekograni¢ne mobilnosti u svrhu ucenja za
obrazovno osoblje i njegovu ucinku na razvoj organizacija, uklju¢ujuéi pomo¢

ucenicima u stjecanju znanja stranih jezika,

— pruzanjem osposobljavanja o razvoju Skola ravnateljima Skola (medu ostalim tako da
sudjeluju u aktivnosti prac¢enja rada u inozemstvu), koje bi se poduprlo mobilnosc¢u u

svrhu ucenja u inozemstvu,

— stvaranjem poticaja za ravnatelje Skola koji svoju Skolu i osoblje ukljucuju u projekte

mobilnosti 1 priznavanjem vrijednosti rada ravnatelja koji tako postupaju,

—  priznavanjem vrijednosti i promicanjem pozitivnih u¢inaka takvih iskustava na ucitelje,

nastavnike, ucenike i studente te razvoj skola i odgoja i obrazovanja na lokalnoj,

regionalnoj i nacionalnoj razini.
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PRILOG II. PRILOGU

Okyvir politike za mobilnost nau¢nika

Naukovanje3® je od 2010. sredisnja komponenta europskih politika strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja, §to je prvi put istaknuto u Izjavi iz Brugesa, a ponovljeno 2020. u Deklaraciji iz
Osnabriicka i1 Preporuci Vijeca od 24. studenoga 2020. o strukovnom obrazovanju i osposobljavanju
(SOO) za odrzivu konkurentnost, socijalnu pravednost i otpornost®’. Konkretni prioriteti politika u
meduvremenu su evoluirali 1 sada ukljucuju prakticno uvodenje prekograni¢ne mobilnosti u svrhu
ucenja i za naucnike. Mobilnost nauc¢nika nudi ocCite prednosti mladima i polaznicima obrazovanja
odraslih u smislu osposobljavanja i zaposljivosti, poduzeé¢ima jer njihova radna snaga stje¢e nove
vjestine 1 drustvu u cjelini. Neke od vjestina i kompetencija koje se mogu steéi u okviru
prekograni¢ne mobilnosti (npr. jezi¢ne vjesStine, medukulturne vjestine, organizacijske 1 druge
transverzalne vjestine ili specificne vjestine u tehnickom podrucju kojih nema u poduzecu/ustanovi
posiljateljici) ne mogu se nauciti kod kué¢e. Medutim, zbog niza specifi¢nih prepreka, kao sto su
slozenost pravnih obveza povezanih s administrativnim statusom nauc¢nika, njihova dob, razlike u
nacionalnim programima naukovanja i kurikulima te rizik od smanjenja produktivnosti za
poslodavce, nauc¢nici imaju ogranicen pristup iskustvima mobilnosti u svrhu uc¢enja. U ovom se
Prilogu predlaze niz mjera na nacionalnoj razini kojima bi se mogla olaksati mobilnost nau¢nika na
razini sustava, pojedinaca 1 poduzeca. Njegov je cilj posluziti kao inspiracija dionicima koji Zele
prosiriti mobilnost nau¢nika te djelovati kao paket instrumenata za povecanje mobilnosti nau¢nika.
Temelji se na odredbama Preporuke Vijeca od 15. ozujka 2018. o europskom okviru za kvalitetna 1

ucinkovita naukovanja.

36 U skladu s Preporukom Vijeca od 15. ozujka 2018. o europskom okviru za kvalitetna i

ucinkovita naukovanja (SL C 153, 2.5.2018., str. 1.) naukovanja se tumace kao formalni
program strukovnog obrazovanja i osposobljavanja:
a) s pomocu kojeg se kombinira u€enje u ustanovama za obrazovanje ili osposobljavanje s
bitnim uc¢enjem kroz rad u okviru poduzec¢a i drugih radnih mjesta;
b) s pomocu kojeg se stjeCu nacionalno priznate kvalifikacije;
¢) koji se temelji na ugovoru kojim se definiraju prava i obveze nauc¢nika, poslodavaca i,
prema potrebi, ustanove za strukovno obrazovanje 1 osposobljavanje; i
d) pri ¢emu nauc¢nik prima placu ili drugu vrstu naknade za svoj rad.

37 SL C417,2.12.2020., str. 1.
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Drzavama ¢lanicama preporucuje se da razmotre uvodenje niza mjera za potporu mobilnosti

naucnika u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju na temelju sljedecih nacela:

1.  Aspekti na razini sustava za olakSavanje mobilnosti nauc¢nika

a)

b)

ukljucivanjem mobilnosti nauc¢nika u nacionalnu strategiju internacionalizacije za
obrazovanje i osposobljavanje kada je to primjenjivo te, prema potrebi, u sektorske
(gospodarske) strategije. Takve strategije mogu obuhvacati postupan pristup koji se
temelji na kratkotrajnoj mobilnosti i mobilnosti u prekograni¢nim regijama ili
odabranim sektorima ili kojim se promicu kratkotrajni programi kolektivne ili

naizmjeni¢ne mobilnosti;

poticanjem internacionalizacije na temelju znanja i iskustva centara strukovne izvrsnosti
koji povezuju referentne pruzatelje strukovnog obrazovanja i osposobljavanja u svim
drzavama Clanicama, poticu suradnju sa Sirokim spektrom dionika te nastoje izraditi
visokokvalitetne kurikule i1 kvalifikacije prilagodene potrebama odredenih sektora za
vjestinama i druStvenim izazovima. Centri strukovne izvrsnosti rade na nizu aktivnosti,
medu kojima su integracija mobilnosti u¢enika u kurikule, unapredivanje moguénosti
ucenika za mobilnost u inozemstvu te povecanje kvalitete tih programa mobilnosti.
Djeluju kao pokretaci izvrsnosti i inovacija te promicu proaktivnu ulogu strukovnog

obrazovanja 1 osposobljavanja u lokalnom 1 regionalnom gospodarskom razvoju;
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c) dodjeljivanje posebnog osoblja (npr. ambasadora, kontaktnih tocaka, koordinatora
mobilnosti) na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini kako bi se olakSala mobilnost
naucnika i povecala informiranost o njoj u pogledu razli¢itih nacionalnih i regionalnih
programa. To bi osoblje moglo pomo¢i u pripremi i provedbi projekata i aktivnosti
mobilnosti, medu ostalim mentoriranjem nau¢nika, podupiranjem ustanova primateljica

1 posiljateljica te rjeSavanjem logisti¢kih i administrativnih pitanja;

d) promicanjem mobilnosti nauc¢nika, medu ostalim poticanjem uspostave novih ili jacanja
postojecih mreza izmedu poslodavaca, pruzatelja strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja, javnih sluzbi za zaposljavanje i socijalnih partnera, te iskoriStavanjem

postojecih inicijativa, poput Europskog saveza za naukovanje;

e) razmatranjem kurikularnih rjeSenja za olakSavanje mobilnosti nau¢nika kojima se ne
dovodi u pitanje zavrSetak obrazovanja i za priznavanje ishoda ucenja stecenih u
inozemstvu (npr. uklju¢ivanjem posebnog modula za mobilnost u kurikule ili, prema

potrebi i moguénostima, uvodenjem ucenja na daljinu);
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g)

h)

osiguravanjem jednostavnog pristupa informacijama o pravnim i administrativnim
zahtjevima povezanima s mobilno$¢u u naukovanju koji se odnose na naknade 1 pravni

status naucnika koji sudjeluju u mobilnosti;

smanjenjem administrativnog opterecenja u postupku prijave i ubrzavanjem postupaka
izdavanja viza i boraviSnih dozvola za nau¢nike koji dolaze iz tre¢ih zemalja, ako je to

primjenjivo i u skladu s Direktivom (EU) 2016/80138;

poticanjem bilateralnih sporazuma o mobilnosti nauc¢nika s drugim drzavama clanicama
1, kada je to izvedivo, tre¢im zemljama (ili regijama, ako je to primjenjivo) kako bi se
umanjile eventualne preostale prepreke priznavanju i usporedivosti ste¢enih vjestina i
kompetencija (npr. s pomocu zajednickog okvira kvalitete usmjerenog na specificna
nacionalna pitanja povezana s mobilno$¢u naucnika i sustavima naukovanja u doti¢nim

dvjema zemljama);

kada je to moguce, ukljuc¢ivanjem socijalnih partnera u sve faze osmisljavanja, provedbe

1 pracenja strategija i programa za mobilnost naucnika;

38

Direktiva (EU) 2016/801 Europskog parlamenta i Vije¢a od 11. svibnja 2016. o uvjetima
ulaska 1 boravka drzavljana tre¢ih zemalja u svrhu istraZivanja, studija, osposobljavanja,
volonterstva, razmjena ucenika ili obrazovnih projekata, i obavljanja poslova au pair
(SL L 132,21.5.2016., str. 21.).
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2. Potpora nau¢nicima

a)

b)

d)

g)

uklju¢ivom provedbom mobilnosti, pruzajuéi posebnu potporu osobama s manje

mogucnosti;

nadopunjavanjem bespovratnih sredstava u okviru programa Erasmus+ dodatnim

sredstvima za pokrivanje troSkova mobilnosti naucnika;

promicanjem pedagoskih rjeSenja i alata za potporu mobilnosti nau¢nika, na primjer
ucenjem na daljinu, kako bi se prevladale razlike u dvojnoj strukturi ucenja i

osposobljavanja;

pruzanjem veée potpore naucnicima i boljom komunikacijom s njima, $to ukljucuje
potporu u jezi¢noj pripremi (izrada posebnih materijala za ucenje jezika za odredena

zanimanja na jeziku (ili viSe njih) zemalja domacina);

osmisljavanjem popratnih mjera za naucnike koji odlaze u inozemstvo, kao $to su sustav
mentorstva / sparivanja s vr$njakom za pripremnu fazu, virtualna mobilnost u
pripremnoj fazi (kao nadopuna fizi¢koj mobilnosti) i nakon odlaska u inozemstvo te
pruzanje potpore nau¢nicima po povratku u ponovnoj integraciji u svoje radno okruzje i

koriStenju novoste€enih vjestina;

promicanjem mogucnosti za nauc¢nike u Skolama za strukovno obrazovanje 1
osposobljavanje, ukljucuju¢i moguénosti u okviru programa Erasmus+ 1 medunarodnih

programa mobilnosti, putem posebne mreZe savjetnika 1 druStvenih medija;

promicanjem mogucnosti za nauc¢nike koje se nude na internetskom portalu EURES-a,

kako bi se u¢enicima koji sudjeluju u mobilnosti pomoglo u prelasku na trZiSte rada;
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a)

b)

d)

Potpora poduzeéima

razmatranjem pruzanja financijskih poticaja poslodavcima kao naknade za razdoblje u
kojem su naucnici u inozemstvu, a naucnicima kako bi ih se potaknulo da se vrate
poslodavcu koji ih Salje (npr. bonusi za zavrSetak programa ili subvencije za place ako

ih se zaposli nakon stjecanja kvalifikacije);

razmatranjem pruzanja ciljane pomo¢i poslodavcima, posebno malim i srednjim
poduzec¢ima, na primjer podupiranjem uspostave posrednickih mreza izmedu zemalja
primateljica i poSiljateljica, po moguénosti na sektorskoj osnovi, kako bi se poduze¢ima

pomoglo u organizaciji i ispunjavanju pravnih zahtjeva;

promicanjem prekograni¢ne suradnje izmedu drzavnih sluzbi koje provode strukovno
obrazovanje 1 osposobljavanje 1 naukovanja ili javnih sluzbi za zaposljavanje i
poslodavaca na sljedece nacine: istraZzivanjem mjera u okviru kojih se nau¢nicima u
sektorima na koje utjeu usporedna zelena i digitalna tranzicija nude mogucnosti za
strukovno osposobljavanje u inozemstvu; podupiranjem prekograni¢ne suradnje izmedu
uklonio nedostatak kvalificirane radne snage u zelenim i digitalnim zanimanjima putem

programa naukovanja te razmatranjem prekograni¢nih regionalnih partnerstava izmedu

promicanjem mogucénosti u okviru programa Erasmus+ 1 Europskog saveza za
naukovanje medu poduzecima te isticanjem prednosti primanja i slanja nau¢nika u

programima mobilnosti.
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