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PRILOHA
Doporuceni Rady
»Evropa v pohybu“ — prilezitosti ke vzdélavaci mobilité pro vSechny
(Text s vyznamem pro EHP)
RADA EVROPSKE UNIE,
s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie, a zejména na ¢lanky 165 a 166 této smlouvy,
s ohledem na navrh Evropské komise,
vzhledem k t€émto divodim:

1.V Rimském prohlaseni z 25. biezna 2017 se vedouci predstavitelé EU zavazali, ze budou
usilovat o Unii, v niz se mladym lidem dostava toho nejlepsiho vzdélani a odborné ptipravy

a kde mohou studovat a nalézat uplatnéni po celém kontinentu.

2. Je prokazano, ze vzdélavaci mobilita je pro ucastniky vzdélavani velmi cennd, protoze jim
umoziuje ziskat kompetence! potfebné pro osobni, vzdélavaci a profesni rozvoj. Pieshrani¢ni
vzdélavaci zkuSenosti zvySuji mezikulturni porozuméni a pomahaji podporovat spole¢nou
evropskou identitu. Organizovani vzdélavaci mobility, pfichozi i vyjezdni, je také silnym
podnétem pro instituce zajiStujici vzdélavani a odbornou ptipravu a poskytovatele

neformalniho a informalniho uceni ke zvySeni kvality vzdélavani, které nabizeji.

V souladu s doporuc¢enim Rady ze dne 22. kvétna 2018 o kliCovych kompetencich pro
celozivotni uceni (Uft. vést. C 189, 4.6.2018, s. 1) jsou kompetence definovany jako
kombinace znalosti, dovednosti a postoju.
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Vzdélavaci mobilita je dlilezitd pro feSeni nedostatku kvalifikovanych pracovnikli v EU,
zejména téch, ktefi maji dovednosti nezbytné pro ucely ekologické a digitalni transformace,
a pro prechod tcastnikl vzdélavani na trh prace. UCeni se praci, v€etné obdobi stravenych

v jiné zemi, je pfinosem pro ziskdvani dovednosti a zaméstnatelnost.

Poskytnuti ptilezitosti ke vzdélavaci mobilité pro vSechny mé zasadni vyznam pro vytvoteni
Evropského prostoru vzdélavani a naplnéni cil strategie EU pro mladdez na obdobi 2019—
2027. Ve sdéleni Komise ze dne 30. zati 2020 o vytvoieni Evropského prostoru vzdélavani

do roku 20252 byla ohlasena aktualizace ramce pro vzdélavaci mobilitu? a rozvoj politického
ramce pro vzdélavaci mobilitu ucitell s cilem umoznit vétSimu poctu tcastnikli vzdélavani

a uCitelti vyuzivat vyhod mobility. Timto doporuc¢enim se aktualizuje doporuceni Rady z roku
2011 ,,Mladez v pohybu* — podpora mobility mladych lidi ve vzdélavani s cilem podpofit
jeho ustanoventi, rozsifit ptilezitosti ke vzdélavaci mobilité — co se tyce mladych lidi az po
ucastniky vzdélavani jakéhokoli véku, pracovniky ve vychove a vzdélavani a dalsi pracovniky

— a zabyvat se novymi modely uceni, véetné kombinovaného uceni.

Jednou ze strategickych priorit usneseni Rady o strategickém ramci evropské spoluprace

v oblasti vzdélavani a odborné piipravy s ohledem na vytvoteni Evropského prostoru
vzd&lavani a dalsi vyvoj po jeho dosazeni (2021-2030)* bylo u¢init celozivotni uéeni

a mobilitu realitou pro vSechny. Usneseni Rady o Evropském vzdélavacim prostoru: vyhled
do roku 2025 a na dalsi obdobi® zdtraznilo, Ze zasadni vyznam k uplné realizaci Evropského
prostoru vzdélavani ma urceni a odstranéni zbyvajicich prekazek vzdélavaci mobility

a mobility vyucujicich, a to za soucasné podpory inkluzivni, udrzitelné a vyvaZzené mobility.

Dokument COM(2020) 625 final.

Jak je stanoveno v doporu¢eni Rady ze dne 28. Cervna 2011 Mladez v pohybu — podpora
mobility mladych lidi ve vzd&lavani, Ut. vést. C 199, 7.7.2011, s. 1.

Ut. vést. C 66, 26.2.2021, s. 1.

Ut. vést. C 185, 26.5.2023, s. 35.
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Udaje shroméazdéné Evropskym stiediskem pro rozvoj odborného vzdélavani (Cedefop)
ukazuji, ze zem¢ musi zvysit Gsili o zlepSeni svych vysledki, pokud jde o poskytovani
komplexni podpory mobility i€astniki odborného vzd€lavani a piipravy, zejména ucnt.

Z analyzy vnitrostatnich provadécich plant® tykajicich se doporuéeni Rady ze dne

24. listopadu 2020 o odborném vzdélavani a ptipravé pro udrzitelnou konkurenceschopnost,
socialni spravedInost a odolnost” vyplyva, Ze pouze pfiblizné polovina vSech ¢lenskych stath

uptfednostnila opatieni na zvySeni mobility v odborném vzdélavani a ptiprave.

Z analyzy® provadéni doporuéeni Rady ze dne 15. bfezna 2018 o Evropském ramci pro
kvalitni a efektivni u¢iiovskou piipravu® a udaji stiediska Cedefop!® vyplyva, ze mobilita
ucni je stale nedostateéné rozvinuta a je tieba ucinit vice pro to, aby se u¢ni mohli ucastnit

vymeén v rdmci mobility.

V zavérech Rady o posileni mobility ucitelt a Skoliteld, zejména evropské mobility, béhem
pocate¢niho a dal$iho vzdélavani a odborné ptipravy!! se vyzyva k podpoie a rozsiteni
mobility tak, aby se stala béznou soucasti odborné ptipravy a profesni drahy uciteli

a Skolitelq.

10

11

Cedefop, Working towards attractive, inclusive, innovative, agile and flexible VET
(Spolecné k atraktivnimu, inkluzivnimu, inovativnimu, agilnimu a flexibilnimu odbornému
vzdelavani a piiprave), informacni sdéleni sttediska Cedefop, 2023.

Ut. vést. C 417, 2.12.2020, s. 1.

Uvedeni Evropského ramce pro kvalitni a efektivni u¢tiovskou piipravu do praxe —
provadéni doporuceni Rady Clenskymi staty, SWD(2021) 230 final.

UK. vést. C 153,2.5.2018, s. 1.

Cedefop, Enablers and disablers of cross-border long-term apprentice mobility. evidence
from country- and project-level investigations, (Faktory umoznujici a znemoziujici
pteshrani¢ni dlouhodobou mobilitu uéiti: udaje z Setfeni na trovni jednotlivych zemi

a projektii), referenéni fada Cedefop ¢. 120, Utad pro publikace, Lucembursko, 2021.

UE. vést. C 167, 21.4.2022, s. 2.
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10.

rrrrrr

s cilem zajistit, aby vSichni mladi lidé a pracovnici s mladezi méli realny ptistup

k ptilezitostem k mobilité, véetné dobrovolnictvi v odvétvi obCanské spolecnosti. Je rovnéz
zapotiebi dalsi prace na ucinnych systémech pro validaci kompetenci ziskanych
prostfednictvim mobility v rdmci neformélniho a informalniho uceni v soucinnosti

s doporucenim Rady ze dne 5. dubna 2022 o mobilité¢ mladych dobrovolnikli v ramci

Evropské unie!3.

Jednou z prekazek pro ziskani zkuSenosti v oblasti vzdélavaci mobility, studium a praci

v zahrani€i a pro plné poznani kulturni rozmanitosti Evropy jsou i nadale nedostatecné
cizojazy¢né kompetence. Soucasné vSak muze podpora vyuky a studia cizich jazykt, jakoz
1 nabidka kurzii vyu€ovanych v cizim jazyce motivovat ucastniky vzdélavani z jinych zemi
k tomu, aby se vzdé€lavaci mobility zucastnili. V tomto ohledu je dilezité vyuzivat digitalni

technologie, véetné umélé inteligence.

12

13

Pracovni dokument ttvarti Komise doprovazejici zpravu Komise Evropskému parlamentu,
Radé¢, Evropskému hospodarskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regionii o provadeéni
strategie EU pro mladez (2019-2021), SWD(2021) 286 final.

UK. vést. C 157, 11.4.2022, s. 1.
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11.

12.

13.

V zavérech Rady o dalSich krocich k zavedeni automatického vzajemného uznavani v oblasti
vzd€lavani a odborné piipravy', které vychazely ze zpravy o provadéni doporuceni Rady

o podpofe automatického vzajemného uznavani kvalifikaci ziskanych v ramci
vysokoskolského vzdélavani a vyssiho sekundarniho vzdélani a odborné ptipravy a vysledkt
z obdobi studia v zahrani¢i's, se uvadi, Ze mobilité ve vzdélavani v EU nadale brani absence
automatického vzajemného uznavani kvalifikaci a vysledk z obdobi studia v zahrani¢i's.

V oblasti vysokoskolského vzdélavani dosahly vnitrostatni organy zna¢nych zlepseni, pokud
jde o chapani konceptu automatického vzajemného uznavani. Neexistence soudrznych
vnitrostatnich ptistupti, jakoz i nedostate¢na transparentnost jsou vSak dulezitymi faktory,

které studenty od i€asti na ¢innostech v oblasti mobility odrazuji.

Podpora vzdélavaci mobility se tfetimi zemémi mize zatraktivnit evropské systémy
vzdélavani a obdobné ptipravy pro zbytek svéta a prildkat talenty do jejich instituci
zajistujicich vzdélavani a odbornou ptipravu. Mezinarodni spoluprace v oblasti vzdélavani

a odborné piipravy, véetn¢ vzdelavaci mobility, je zasadni pro dosazeni geopolitickych priorit

EU, zejména strategie Global Gateway, a pro splnéni cilii udrzitelného rozvoje do roku 2030.

Obzvlasté dulezita je podpora piistupu osob s omezenymi ptilezitostmi ke vzdélavaci
mobilité, pficemz tento cil spocivajici v zacleniovani je ustifednim prvkem programu
Erasmus+ na obdobi 2021-2027 a Evropského sboru solidarity. Je zasadné dulezité, aby byl
uvedeny cil v rdmci téchto programi posilen a pokud mozno zac¢lenén i do dalSich programt

vzdélavaci mobility v celé EU.

14
15
16

Ut. vést. C 185, 26.5.2023, s. 44.

Dokument COM(2023) 91 final.

Definice ,,automatického vzdjemného uznavani kvalifikace* a ,,automatického vzajemného
uznavani vysledkll z obdobi studia v zahranici®, a to jak na Girovni vysokoskolského
vzdélavani, tak na urovni vyss$iho sekundarniho vzdélavani a odborné ptipravy, jsou
uvedeny v ptiloze doporuceni Rady ze dne 26. listopadu 2018 o podpote automatického
vzajemného uznavani kvalifikaci ziskanych v rdmci vysokoskolského vzdélani a vyssiho
sekundarniho vzd&lani a odborné ptipravy a vysledki z obdobi studia v zahraniéi (UF. vést.
C 444, 10.12.2018, s. 1) a jsou pro toto doporuceni pln€ pouzitelné.
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14. Iniciativa ,,Evropské univerzity* si klade za cil 50% mobilitu mezi zi¢astnénymi institucemi,
pricemz v soucasné dob¢ jsou testovana evropska kritéria pro udélovani znacky spole¢ného
evropského diplomu a tato kritéria by mohla rovnéz slouzit k podpote zaclenéni mobility
do vzdélavacich programii. ZvySeny rozpocet programu Erasmus+ na obdobi 2021-2027
podporuje cil EU spocivajici v motivaci vétsiho poctu studentt k icasti na vzdelavaci
mobilité alespoil jednou béhem studia, a to s $irsi Skalou format mobility, véetné
kombinovanych intenzivnich programu a kratkodobé kombinované mobility. Proto je dulezité
zvysit cil 20% vzdélavaci mobility, ktery byl plivodné stanoven v rdmci bolotiského procesu
v roce 2009. Nastroje, které byly od té doby vyvinuty, spolu s opatfenimi navrzenymi v tomto
doporuceni vytvaieji nezbytné ramcové podminky pro to, aby se vzdélavaci mobility

zlcastnilo alespon 23 % absolventii vysokoSkolského vzdélavani.

15. 'V poslednim desetileti prosly zplisoby uc¢eni vyvojem, mimo jiné v disledku pandemie
covidu-19, pfi niz posililo virtudlni a kombinované uceni. Rozsiteni prilezitosti ke vzdélavaci
mobilité pro ucastniky vzdélavani, pracovniky ve vychové a vzdélavani a dalsi pracovniky ve
vSech odvétvich vzdélavani a odborné piipravy, jakoZz i v odvétvich mladeze a sportu ve
formalnim, neformélnim a informalnim prostfedi rovnéz podnitilo rozvoj flexibilnich formata

vzdélavaci mobility.

16. Me¢la by byt dale podporovana vyvazena mobilita vyzkumnych pracovnikil, zejména
zacinajicich vyzkumnych pracovniki, aby se zlepsil jejich osobni a profesni rozvoj ve

prospéch konkurenceschopnosti evropského systému vyzkumu a inovaci.
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17.  Cilem tohoto doporuceni je pfispet k vytvoreni Evropského prostoru vzdélavani do roku 2025.
Vize kvality ve vzdélavani a odborné ptipravé zahrnuje podporu dvoji svobody: jednak pokud
jde o mobilitu pro ucastniky vzdélavani, pracovniky ve vychové a vzdélavani a dalsi
pracovniky, zejména pro osoby s omezenymi piilezitostmi, a jednak co se tyc¢e volného
sdruzovani instituci v Evropé i mimo ni. Inkluzivni a spravedlivé systémy vzdélavani
a odborné ptipravy by mély podporovat soudrznou spole¢nost, polozit zaklady aktivniho
obCanstvi a zlepsit zaméstnatelnost. V tomto doporuceni se ¢lenské staty vyzyvaji, aby
vytvortily pfiznivé podminky pro vzdélavaci mobilitu, odstranily jeji piekazky a poskytly
pobidky ptizplisobené specifickym potfebam ucastnikii vzdélavani, pracovnikl ve vychove

a vzdélavani a dalsich pracovnikt v riiznych odvétvich.

18. Cilem tohoto doporuceni je rovnéz usnadnit vétsi spolupréci s klicovymi tietimi zemémi, jak
se predpoklada v iniciativé Talentova partnerstvi, a propagovat EU jako atraktivni destinaci,

kde mohou talentované osoby ze tfetich zemi studovat, odborn¢ se vzdélavat a ucit se.
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19. 'V tomto doporuceni se pfipomind stavajici soucinnost a doplitkovost mezi programy EU,
které se zabyvaji vzdélavaci mobilitou, jako je Erasmus+ a Evropsky sbor solidarity, a dalsimi
nastroji financovani na unijni, mezinarodni, vnitrostatni a regionalni tirovni, jako jsou fondy
politiky soudrznosti EU, zejména Evropsky fond pro regiondlni rozvoj a Evropsky socialni
fond plus a jeho iniciativa ALMA (Aim, Learn, Master, Achieve — stanovit si cil, ucit se,

osvojit si dovednost, dosahnout cile).

20. Cilem tohoto doporuceni je rovnéz posilit vzdélavaci mobilitu ucitelti a u¢iti prostiednictvim
zvlastnich politickych ramcd, jak jsou uvedeny v ptilohach. Skoly se potykaji s nedostatkem
uciteld a vzdélavaci mobilita by méla zvysit atraktivitu této profese. Ucitelé, kteti maji
zkusenost s mobilitou, se mohou stat vzorem pro ucastniky vzdélavani a mohou ptispét
k podpote nadndrodni a mezinarodni spoluprace. V zavérech Rady o posileni mobility ucitelt
a Skolitelil, zejména evropské mobility, béhem pocate¢niho a dal§iho vzdelavani a odborné
ptipravy se zdlraziuje pozitivni dopad vzdélavaci mobility v zahrani¢i na profesni rozvoj
ucitell i na systémy vzdélavani a odborné piipravy a zaroven identifikuji prekazky mobility.
Uc¢ni se také potykaji s fadou specifickych piekazek, které souviseji se zvlastnostmi uceni se
praci. Jejich mobilita by méla pomoci fesit nedostatek dovednosti, podpofit ekologickou

a digitalni transformaci a zvysit zaméstnatelnost, zejména pokud jde o mladé lidi,
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UZNAVA, ZE:

21. Pro ucely tohoto doporuceni je vychodiskem pojem ,,vzdélavaci mobilita®, jak je vymezen
v natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2021/817 ze dne 20. kvétna 2021, kterym se
zavadi program Erasmus+: program Unie pro vzdélavani a odbornou ptipravu, pro mladez
a pro sport a zruSuje nafizeni (EU) ¢. 1288/201317, tedy fyzicky pfesun do jiné zemé, nez je
zem¢ bydlisté, za ucelem studia, odborného vzdelavani, neformalniho nebo informalniho
uceni. ,,Vzdélavaci mobilita® ve smyslu tohoto doporuc¢eni zahrnuje v§echny druhy
dlouhodobé i1 kratkodobé vzdélavaci mobility, véetné individuélni a skupinové mobility,
kombinované mobility (v¢etné jejich virtudlnich slozek), kreditové mobility a diplomové
mobility. Vztahuje se na ucastniky vzdelavani, pracovniky ve vychové a vzdelavani a dalsi
pracovniky ve vSech odvétvich celozivotniho uceni, v€etné piedskolniho vzdélavani a péce,
Skolniho vzdéelavani, vysokoskolského vzdelavani, odborného vzdelavani a piipravy,
vzd&lavani dospélych, jakoz i na mladé lidi'®, pracovniky s mladezi a pracovniky v oblasti
sportu!®, a to v ramci programu Erasmus+ i mimo jeho oblast piisobnosti. Toto doporudeni se
vztahuje jak na vzdélavaci mobilitu v ramci EU, tak 1 na mezindrodni vzdélavaci mobilitu

z EU.

7 Ut. vést. L 189, 28.5.2021, s. 1.

18 S vyuzitim rozmanitosti ptileZitosti k mobilité mladeze, které skyta program Erasmus+
(mladez) a Evropsky sbor solidarity, jako vychodiska se vzdélavaci mobilitou v odvétvi
mlédeZe rozumi vzdélavaci mobilita mladych lidi, pracovnikli s mladezi a dobrovolnikt
v kontextu neformalniho a informalniho uceni. Pro ucely tohoto doporuceni zahrnuje
vzdélavaci mobilita v odvétvi mladeze 1 dal$i vnitrostatni programy mobility.

19 V ramci klicové akce 1, pokud jde o sportovni akce programu Erasmus, je vzdélavaci
mobilita v odvétvi sportu definovana jako mobilita pracovnikli sportovnich organizaci,
pfedevsim ve sportu na zékladni rovni, kteti maji moZznost zlepsit své kompetence
a kvalifikaci a ziskat nové dovednosti tim, ze stravi urcitou dobu v zahranici, coZ ptispéje
k budovani kapacit a rozvoji sportovnich organizaci. Tato akce podporuje profesni rozvoj
trenéri a dalSich pracovnikl (placenych i dobrovolnikil) ve sportu na zakladni Grovni. Pro
ucely tohoto doporuceni zahrnuje vzdélavaci mobilita v odvétvi sportu i dalsi vnitrostatni
programy mobility.
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22.

23.

Mobilita ucastnikl vzdélavani, pracovnikli ve vychové a vzdélavani a dalSich pracovnik,
ktera byla od zahajeni Evropského prostoru vzdélavani posilena, ma pozitivni dopad

na vzdélavani a odbornou piipravu. Diplomova mobilita ve vysokoskolském vzdélavani

a mobilita v odborném vzd¢€lavani a ptipraveé vSak mohou predstavovat vyzvu pro nékteré
systémy vzdelavani a odborné pripravy, do nichz smétuje velky ptiliv Gcastnikli vzdélavani
nebo ucni, nebo pro zemé ohrozené ,,odlivem mozkt*, coz vede k tomu, Ze se mnoho
talentovanych lidi rozhodne studovat nebo zahdjit ucnovskou ptipravu v zahranici a poté tam

zustat.

Pokud jde o cil v oblasti vzdélavaci mobility?? ve vysokoskolském vzd&lavani, akce mobility
zahrnuji: vyjezdni diplomovou mobilitu; vyjezdni kreditovou mobilitu v délce nejméné tii
mésicl nebo v rozsahu alesponi 15 krediti evropského systému pienosu a akumulace kreditt
(ECTS) (vcetné stazi i studijni mobility) a kratsi vyjezdni mobilitu v délce méné nez tti
meésice, v jejimz ramci jsou ziskany alespon tii kredity ECTS. Tyto akce v oblasti mobility
mohou byt bud’ pln¢ fyzické, nebo kombinované, tzn. obsahovat virtualni i fyzickou slozku.
Uvedeny cil se na trovni absolventl vypocitava podle absolventt, kteti se vzdélavaci
mobility béhem studia alespon jednou ztcastnili. S ohledem na vySe uvedené prvky vyzyva
toto doporuceni Komisi, aby do roku 2026 ptedlozila navrh aktualizované metodiky pro
méteni podilu absolventil se zkusenostmi se vzdélavaci mobilitou v zahranici ve

vysokoSkolském vzdelavani.

20

Predmétny ukazatel bude zaloZen na udajich o mobilité ziskanych ze shroméazdénych
administrativnich tdaji UNESCO-OECD-Eurostat (UOE).
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24. 'V reakci na vyzvy?*! volajici po ambiciozné&jsim cili, neZ je soucasny cil pro zahraniéni
vzdelavaci mobilitu studentd odborného vzdélavani a piipravy ve vysi 8 %, se v tomto
doporuceni navrhuje zvysit cil zapojeni ucastnikli odborného vzd€lavani a piipravy, véetné
uéid, do roku 2030 na 12 %. Cil pro odborné vzdélavani a pfipravu®? vychazi z ukazatele
vymezeného v doporuceni Rady ze dne 24. listopadu 2020 o odborném vzdélavani a priprave
pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socialni spravedlnost a odolnost. M¢ti se jako podil
ucastnikll vzdelavani, ktefi se v kalendainim roce zucastnili mobility, jako podil z kohorty
absolventti odborného vzdélavani a ptipravy v témze roce. Zahrnuje tcastniky flexibilnich
mobilit, naptiklad v rdmci programu Erasmus+ (jako je kratkodoba mobilita, skupinova
mobilita, kombinovana mobilita, mobilita spojend s ucasti v soutézich odbornych dovednosti)

nebo v jinych programech mobility.

A V¢etné usneseni Evropského parlamentu ze dne 17. prosince 2020 o doporuceni Rady

o odborném vzdélavani a ptipraveé pro udrzitelnou konkurenceschopnost, socialni
spravedlnost a odolnost (2020/2767(RSP)).

Ukazatel bude vychéazet z idajii o mobilité ziskanych z udaji z programu Erasmus+ a ze
shromazdénych udaji UNESCO-OECD-Eurostat o absolventech odborné ptipravy

a vzdélavani. Udaje z programu Erasmus+ by rovnéz mohly byt doplnény o udaje

z programil mobility od vnitrostatnich orgéand, jsou-li k dispozici, avSak pouze tehdy, jsou-li
poskytnuté uidaje srovnatelné s udaji z programu Erasmus+ v¢etné doby trvani mobility.
Pokud jsou zahrnuty udaje od vnitrostatnich organti, méla by byt tato skute¢nost uvedena
transparentnim zplisobem.

22
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25.

26.

Rada znovu potvrzuje, ze je pevné odhodlana zasazovat se o inkluzivni vzdélavaci mobilitu,

a prohlasuje, ze jeji politickou ambici je vytycit v tomto ohledu cil. Aby tak mohla ucinit, je
zapotiebi metodika pro méfeni podilu osob s omezenymi piilezitostmi v ramci vSech
ucastniktl vzdélavani, ktefi vzdélavaci mobilitu v zahrani¢i vyuzivaji. Rada proto znovu
vyzyva Komisi, aby na zdklad¢ odborného stanoviska stalé skupiny pro ukazatele a métitka

a s jeho vyuzitim pracovala na navrzich moznych ukazatel nebo cilii na urovni EU v oblasti
inkluze a spravedlnosti?3. V zajmu podpory zavazku Rady se doporucuje, aby se ¢lenské staty
spole¢né snazily dosahnout do roku 2027 alespoii 20% podilu osob s omezenymi pfilezitostmi
v ramci vSech ucastnikl vzdélavani, ktefi vzdélavaci mobilitu v zahrani¢i vyuzivaji. Pro ucely
odhadu by mohly byt pouzity udaje, které jsou v soucasné dobé¢ k dispozici v ramci programu
Erasmus+ a Evropsky sbor solidarity. Tyto udaje v Zadném ptipad¢€ nepokryvaji vSechny typy
vzdélavaci mobility v zahrani¢i, ale mohly by byt pouzity jako nejblizsi aktualn€ dostupny
ukazatel. V tomto doporuceni se krome toho vyzyva Komise, aby do roku 2026 ptedlozila
navrh metodiky pro sbér udaji s cilem méfit podil osob s omezenymi piilezitostmi v ramci
vSech ucastnikli vzdélavani, ktefi vyuzivaji vzdélavaci mobilitu v zahranici v oblasti
vzdélavani a odborné ptipravy a v odvétvich mladeze a sportu, a to s nalezitym zohlednénim
moznych citlivych aspektd téchto tidaju a aniz by ¢lenskym statim vznikla dalsi
administrativni z4téz. Na zaklad€ tohoto nadvrhu se Rada mtize dohodnout na cili na tirovni

EU, kterého ma byt dosazeno do roku 2030.

Toto doporuceni nepiedjima budouci jednéani o nastrojich financovani Unie podle piistiho

viceletého finan¢niho ramce.

23

Usneseni Rady o strategickém ramci evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné
ptipravy s ohledem na vytvofeni Evropskeho prostoru vzdélavani a dalsi vyvoj po jeho
dosazeni (2021-2030) (Ut. vést. C 66, 26.2.2021, s. 1)
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27.

28.

S ohledem na ¢lanek 349 Smlouvy o fungovani Evropské unie (dale jen ,,Smlouva

o fungovani EU*) a v souladu se sdé¢lenim Komise ze dne 3. kvétna 2022 nazvanym ,,Lidé
na prvnim mist¢€, zajisténi udrzitelného rustu podporujiciho zaclenéni, vyuzivani potencidlu
nejvzdalenéjsich regiont“?* by toto doporu¢eni mélo zohledfiovat zv14astni situaci
nejvzdalengjsich regionti uvedenych ve zminéném c¢lanku za i¢elem podpory vzdélavaci

mobility sméfujici do téchto regionti a z nich.

Pro ucely tohoto doporuceni a v souladu s pokyny k provadéni strategie programu Erasmus+
a Evropského sboru solidarity pro za¢lefiovani a rozmanitost?S mezi piekazky vzdélavaci
mobility patfi zdravotni postizeni, zdravotni problémy, ptekazky spojené se systémy
vzdelavani a odborné piipravy, kulturni odliSnosti, socidlni prekazky (vcetné socidlné-
psychologickych ptekazek a prekazek souvisejicich s rodinnym zazemim), ekonomické

piekazky, prekéazky souvisejici s diskriminaci a geografické prekazky.

24
25

COM(2022) 198 final.
Pokyny k provadéni strategie programu Erasmus+ a Evropského sboru solidarity pro
zaclenovani a rozmanitost.
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PRIJALA TOTO DOPORUCEN{ A DOPORUCUJE CLENSKYM STATUM, ABY

V souladu s charakteristikami vnitrostatnich systému skolniho vzdélavani, odborného vzdélavani
a ptipravy, vysokoskolského vzdelavani a vzdélavani dospélych a odvétvi mladeze a sportu
a s nalezitym ohledem na akademickou svobodu vysokoskolskych instituci a autonomii instituci

zajistujicich vzdélavani a odbornou pfipravu:

1.  Podnécovaly bezproblémovy pohyb vSech ti¢astnikli vzdélavani, pracovnikii ve vychove
a vzdélavani a dalSich pracovnikl v ramci Evropského prostoru vzdélavani s cilem
podporovat rozvoj klicovych kompetenci, zejména ziskédvani znalosti, dovednosti a postoju,
které jsou nezbytné pro ekologickou a digitalni transformaci, budovat divéru a porozuméni
mezi systémy vzdélavani a odborné pripravy a odvétvimi mladeze a sportu, jakoz i prosazovat

aktivni obc¢anstvi.

2. Pracovaly na programech vzdé¢lavaci mobility, které jsou inkluzivni, environmentalné

udrzitelné, vyuzivaji digitalni technologie a podporuji spole¢né hodnoty EU?S.

26 Jak jsou uvedeny v ¢lanku 2 Smlouvy o Evropské unii a v Listin€ zakladnich prav Evropské
unie.
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3. Usilovngji pracovaly na tom, aby se mobilita stala realitou pro vSechny, a usilovaly

o dosazeni celounijnich cili do roku 2030, a to timto zptisobem:

a)  pokud jde o vysokoskolské vzdelavani, podil absolventa se zkuSenosti se vzdélavaci

mobilitou v zahrani¢i by mél €init alespont 23 %;

b)  pokud jde o odborné vzdelavani a pripravu, podil ucastnikii odborného vzdélavani, kteti

vyuzivaji vzdélavaci mobility v zahrani¢i, by m¢l Cinit alesponi 12 %.

Vyse uvedené cile pfedstavuji referencni uroven celkovych vysledkit EU a vypocitaji se
na urovni EU. Clenské staty se vyzyvaiji, aby k dosazeni téchto cilt individualng pfispély, a to

s piihlédnutim k jejich rozdilnym vychozim pozicim a pfi respektovani rozdilti mezi nimi.
Rada by mohla vyse uvedené cile na urovni EU podle potieby pifezkoumat s ohledem na:

— navrh Komise tykajici se aktualizované metodiky pro sbér udaji, pokud jde

o vysokoskolské vzdélavani;

— nadchazejici prezkum strategického ramce evropské spoluprace v oblasti vzdélavani

a odborné piipravy.
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Ptijaly zavazek k uplatiovani inkluzivniho pfistupu ke vzdélavaci mobilité ve vSech
odvétvich vzdélavani a odborné ptipravy, jakoz i mladeze a sportu tim, Ze zajisti, aby
piilezitosti ke vzdélavaci mobilité byly piistupnéjsi pro osoby s omezenymi ptilezitostmi??,

a to prostiednictvim:

a)  usili o spolecné dosazeni alespon 20% podilu osob s omezenymi ptilezitostmi v rdmci
viech ucastnikil vzdélavani, ktefi vzd&lavaci mobilitu v zahrani¢i vyuzivaji?$, do roku

2027,

b)  zvazeni moznosti dohodnout se na cili na arovni EU, kterého by mélo byt dosazeno
do roku 2030, na zéklad¢ navrhu metodiky pro sbér udaji, jejz mé Komise predlozit
do roku 2026, s cilem méfit podil osob s omezenymi pfilezitostmi v rdmci vSech
ucastnikil vzdélavani, ktefi vzdélavaci mobilitu v zahranic¢i vyuzivaji v oblasti

vzdélavani a odborné ptipravy, jakoz i v odvétvich mladeze a sportu.

27

28

V souladu s natizenim (EU) 2021/817 se ,,0sobou s omezenymi pfileZitostmi* rozumi osoba,
ktera z ekonomickych, socialnich, kulturnich, zemépisnych nebo zdravotnich divodt, z toho
diivodu, Ze pochazi z pristéhovaleckého prostiedi, z diitvoda jako zdravotni postizeni ¢i
vzdélavaci obtize, nebo z jakychkoli jinych divoda, véetné téch, které by mohly vést

k diskriminaci podle ¢lanku 21 Listiny zékladnich prav Evropské unie, ¢eli pfekazkam, které
ji brani u¢inné vyuzit ptilezitosti ke vzdélavaci mobilité.

Vzhledem k tomu, Ze v souc¢asné dobé neexistuje celounijni ukazatel inkluzivni vzdélavaci
mobility, mohl by se podil osob s omezenymi ptileZitostmi v rdmci vSech ucastniki
vzdélavani, ktefi vzdélavaci mobilitu v zahrani¢i vyuzivaji, odhadovat na zaklad¢ udaji

o mobilité ziskanych z programu Erasmus+ a Evropsky sbor solidarity. Tyto idaje v Zddném
piipadé nepokryvaji vSechny typy vzdélavaci mobility v zahrani¢i, ale mohly by byt pouzity
jako nejblizsi aktualné dostupny ukazatel.
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5. Zajistily spolupréci se zii¢astnénymi stranami v oblasti vzdélavaci mobility za ucelem

provadéni tohoto doporuceni.
6.  Zajistily systémové ptilezitosti ke vzdélavaci mobilité tim, Ze:

a)  zvazi zavedeni vzdé€lavaci mobility v zahranic¢i jako nedilnou soucast Skolniho
vzdélavani, odborného vzdélavani a ptipravy, uéinovské ptipravy, vysokoskolského
vzdélavani a systémi vzdélavani a odborné ptipravy dospélych tim, ze se budou snazit
zahrnout prilezitost absolvovat obdobi vzdélavaci mobility v zahranici prostfednictvim

flexibilnich mobilitnich oken, volitelnych kurzii a dalSich prilezitosti;

b)  podpofti poskytovatele vzdélavani a odborné ptipravy pii rozvoji a provadéni stale
vétsiho poctu preshrani¢nich spolenych Cinnosti, véetné spole¢nych programu
vedoucich ke spoleénym diplomiim, a to co nejlepSim vyuzitim evropskych iniciativ,
zejména alianci Evropskych univerzit, center excelence odborného vzdélavani,
vnitrostatnich tymt odborného vzdelavani a pripravy, Alianci pro inovace
a pedagogickych akademii Erasmus+, pfi¢emz budou vychazet ze zkusenosti alianci
Evropskych univerzit, jejichZ cilem je dosahnout 50% mobility studentl diky

moznostem fyzické, virtudlni a kombinované mobility;
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d)

podpofti a zacleni ptichozi i vyjezdni vzdélavaci mobilitu do neformalniho

a informalniho uceni, prace s mladezi a dobrovolnictvi jako hodnotnou

a zivotaschopnou moznost mobility pro vSechny ucastniky vzdélavani, pracovniky ve
vychove a vzdélavani a dalsi pracovniky, a to 1 prostfednictvim zvySovani povédomi,
osvétovych opatieni a dalsi podpory poskytovatelim neformalniho a informalniho
uceni, mistnim a regiondlnim orgédnim, organizacim pro praci s mladezi a organizacim

obcCanské spolecnosti;

podpofi uplatiovani kritérii kvality pro piipravu, provadéni a nasledné kroky v oblasti
¢innosti vzdélavaci mobility, a to 1 tim, Ze budou vychazet ze standarda kvality
vypracovanych v ramci programu Erasmus+, programu Evropsky sbor solidarity

a dalSich programil vzdélavaci mobility, a tim, Ze se zaméfi se na piistupnost

a inkluzivnost téchto ¢innosti;

podpoii spolupraci mezi organy, které spravuji a provadéji nastroje financovani
na unijni, mezinarodni, vnitrostatni a regionalni Grovni, s cilem zajistit koordinované
¢innosti, které vzdélavaci mobilitu podporuji a propaguji, a zaroveil zabrani piekryvani

usili a budou maximalizovat uc¢inek zdroja.
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7. Podporovaly uceni se jazyklim tim, Ze:

a)  posili u€eni se jazyktim ve vSech fazich vzdélavani a odborné ptipravy, jakoz
1 v odvétvich mladeze a sportu, je-li to mozné, s cilem podpofit moznosti a prilezitosti

vzdélavaci mobility;

b)  podpofi ptistup k jazykovému vzdelavani a uceni se jazykiim, a to i pro dosp¢lé
ucastniky vzdélavani, s cilem zlepsit vicejazycné kompetence a umoznit obanim plné

vyuzivat vzdélavaci mobilitu a zlepsit jejich pracovni ptilezitosti.
8.  Podporovaly zapojeni do ¢innosti vzdélavaci mobility tim, ze:

a)  budou budovat kulturu mobility v ramci celozivotniho uceni ve vSech fazich vzdélavani
a odborné ptipravy a napfi¢ neformalnim a informalnim uéenim, praci s mladezi,
dobrovolnictvim a sportem. Opatfeni, kterd maji byt v tomto ohledu pfijata, mohou

zahrnovat:
1)  rozvoj ruznych formath a aktivit v oblasti mobility;

ii)  podporu vysilajicich i pfijimajicich organizaci, které¢ maji strategii

internacionalizace;
ii1) zvySeni pfitaZlivosti instituci zajist'ujicich vzdélavani a odbornou piipravu, jakoz
1 neformalniho a informalniho uceni v oblasti mladeze a sportu, pokud jde

o pfijimani a vysilani mobilnich ucastnikii vzdélavani;

iv)  podnécovani siti absolventl k rozvoji a propagaci zkusenosti ziskanych béhem

vzdélavani.
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b)

d)

podpofti spolupraci mezi regionalnimi a mistnimi organy, poskytovateli vzdélavani
a odborné ptipravy, odvétvimi mladeze a sportu, organizacemi obcanské spolecnosti,
nevladnimi organizacemi a soukromymi subjekty s cilem propagovat a podporovat
vyjezdni vzdélavaci mobilitu, a to 1 pro osoby s omezenymi piilezitostmi, pficemz

vytvofti ptivetivé prostredi pro zahrani¢ni ucastniky ptichozi vzdélavaci mobility;

povzbudi organy a organizace, které spravuji programy mobility, at’ jiz maji Glohu pfi
vysilani €i pfi pfijimani, aby snizily administrativni zatéz pro organizace a ucastniky

a poskytovaly jasné pokyny v priabéhu celého procesu podavani zadosti;

podpoii flexibilni formy vzdélavaci mobility, které mohou diverzifikovat okruh
ucastnikil a slouzit jako odrazovy miistek k delsim obdobim mobility, véetné ¢innosti
skupinové mobility, kratkodobé mobility, kombinovanych intenzivnich programu

a jakychkoli jinych zkuSenosti ziskanych béhem vzdélavani, které mohou vést k ziskani
mikrocertifikatd v souladu s evropskym pfistupem k mikrocertifikdtim pro celozivotni

uceni a zaméstnatelnost;

oceni praci pracovnikll ve vychove a vzdélavani a dalSich pracovniki, jakoz
1 pracovnikl s mladezi, ktefi pfipravuji a realizuji projekty a ¢innosti v oblasti
vzdélavaci mobility, a to tim, ze se tato ¢innost stane soucasti jejich povolani, a uznaji

piidanou hodnotu mobility pracovnik.
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9. Poskytovaly informace o ptilezitostech ke vzdélavaci mobilité tim, Ze:

a)

b)

ve vhodnych ptipadech ustavi na vnitrostatni, regionalni nebo mistni urovni subjekty
na podporu vzdélavaci mobility — koordinatory, kontaktni mista, ambasadory nebo
specializovand informacni centra pro vzdélavaci mobilitu —, které by sdilely své
odborné znalosti s poskytovateli vzdélavani a odborné ptipravy, odvétvimi mladeze
a sportu, organizacemi ob¢anské spolecnosti a soukromymi subjekty, podpofily
zapojeni do ¢innosti vzdélavaci mobility a vytvarely sit€ na vnitrostatni trovni

1 na urovni EU;

nabidnou ucastniktim vzdélavani cilené informace o prilezitostech ke vzdélavaci
mobilité v priabéhu celého cyklu celozivotniho uéeni, a to i ve Skolach, mladeznickych
a pracovnich prostfedich, mezi poskytovateli odborného vzdélavani a ptipravy

a vzdélavani dospélych, poskytovateli prace s mladezi a dobrovolnické ¢innosti,
vysokoskolskymi institucemi a zaméstnavateli, pficemz budou spolupracovat se
subjekty na podporu vzdélavaci mobility a za¢leni informace o prilezitostech ke

vzdélavaci mobilité do studijniho a profesniho poradenstvi;

budou propagovat vyhody zahrani¢ni mobility a poskytovat poradenstvi, tipy a odborné
vedeni, zejména tcastnikim vzdélavani s omezenymi piilezitostmi, a to

1 prostfednictvim co nejlepSiho vyuziti aplikace Erasmus+;
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d)

budou hostitelské organizace vybizet, aby zajistily hladké piijeti pfichozich ucastniki

vzdelavani, mimo jiné tim, Ze zajisti, aby byly informace a pfislusné materialy snadno

dostupné;

e)  budou poskytovat informace o piilezitostech k mobilité, pficemz se bude optimalizovat
vyuzivani a fungovani siti Euroguidance a Eurodesk;

f)  budou poskytovat informace o zivotnich a pracovnich podminkach v hostitelskych
zemich s vyuzitim informaci dostupnych na portalu EURES o Zivotnich a pracovnich
podminkach ve vSech ¢lenskych statech a zemich ESVO a pftislusné sekce portalu EU
Learning Corner (Evropa pro Skoly), véetné propojeni téchto informaci s vnitrostatnimi
portaly pro vzdélavaci mobilitu.
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10. Podporovaly transparentnost a uznavani vysledkt uceni tim, Ze:

a)

b)

d)

zavedou opatieni nezbytnd k dosazeni automatického vzajemného uznavani
vysokoskolskych kvalifikaci a vysledkti z obdobi studia v zahrani¢i na rovni
vysokosSkolského vzdélavani a dosdhnou vyrazného pokroku smérem k automatickému
vzajemnému uznavani kvalifikaci na tirovni vys§iho sekunddrniho vzdélavani a odborné
ptipravy, které umoziuji ptistup k vysokoskolskému vzdélavani, a vysledka z obdobi
studia v zahranic¢i v ramci vyssiho sekundarniho vzdélavani a odborné ptipravy, véetné
odborného vzdélavani a ptipravy, jakoz i virtualniho a kombinovaného uceni, a to
poskytovanim pokynt a odborné ptipravy poskytovateltim vzdélavani a odborné

pripravy a zajisténim soudrznosti pii rozhodovani o uznavani;

budou v plné mife vyuZzivat dostupnych systému a nastroji, které mohou uznavani
vysledki uc¢eni podpofit, mimo jiné usnadnénim soudrznych vnitrostatnich piistupii
k automatickému vzajemnému uznavani a zajisténim toho, aby byl systém externiho
zajistovani kvality provadén nezavislymi agenturami zajist'ujicimi kvalitu, jez jsou

registrovany v registru EQAR;

budou podnécovat instituce zajist'ujici vzdélavani a odbornou ptipravu, aby vedly
zaznamy o rozhodnutich o uznani vysledkt uceni se zohlednénim pravidel pro ochranu
udajt s cilem zajistit soudrZnost a transparentnost rozhodovani v pribéhu ¢asu a mezi
riznymi organiza¢nimi strukturami instituci za ucelem zajisténi porozuméni konceptu

a definici automatického vzajemného uznavani;

podniknou kroky smétujici k uznadvani kompetenci ziskanych v rdmci vzdélavaci
mobility v prostfedi neformalniho a informélniho u€eni, prace s mladezi

a dobrovolnické ¢innosti tim, Ze podpofi spolupraci v oblasti valida¢nich opatfeni mezi
pfislusnymi subjekty v odvétvich vzdélavani a odborné piipravy, poskytovateli
neformdalniho vzdélavani a organizacemi obcanské spolecnosti, aby bylo mozné
vysledky neformalniho a informalniho uceni sndze vyuzivat ve formalnim vzdélavani

a odborné ptiprave a na trhu préce;
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g)

podpofti poskytovatele vzdélavani a odborné ptipravy a potadatele ¢innosti vzdélavaci
mobility mladeze, prace s mladezi a dobrovolnictvi pfi systémovém vyuzivani ramct

a nastroji EU, v¢etné Europassu, vicejazycné klasifikace evropskych dovednosti,
kompetenci a povolani, evropskych digitalnich certifikati o vzdélani, evropského ramce
kvalifikaci pro celozivotni uc¢eni, dokladu Europass — Mobilita, certifikdtu Youthpass
nebo vnitrostatnich rdmct s cilem napomoci k identifikaci, dokumentaci, hodnoceni

a ptipadné certifikaci kompetenci rozvijenych v ramci vzdélavaci mobility;

zvazi podniknuti krokdi smérem k ratifikaci Globalni umluvy UNESCO o uznavani
kvalifikaci tykajicich se vysokoskolského vzdélavani, aby se zlepsilo spravedlivé
a transparentni uznavani kvalifikaci ze tietich zemi, jakoz i ¢aste¢ného a ptedchoziho

uceni; budou zvefejnovat informace o postupech uznavani kvalifikaci ze tietich zemi;

vyuziji politické spoluprace, zejména globalniho politického dialogu v rdmci
bolofiského procesu a spoluprace mezi uzndvacimi organy a agenturami pro zajistovani
kvality, k rozvoji kapacit vysokoskolskych instituci ve tfetich zemich a sladéni postupt
zajistovani kvality s cilem maximalizovat vysledky uceni studentii ze tfetich zemi
dosazené v ramci mobility a zajistit plné uznani obdobi mobility, které by se zapocitalo

pro ucely ziskani diplomu studenta v domovské zemi.
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11.  Podporovaly pfechod na trh prace a pracovni mobilitu tim, Ze:

a)  usnadni pfechod od vzdélavaci mobility k pracovni mobilité tim, ze mobilnim
ucastniklim vzdélavani, pracovnikiim ve vychove a vzdélavani i dalSim pracovnikiim,
jakoz 1 pracovniklim s mladezi pomohou ziskat podporu pii hledani zaméstnani

od vetejnych sluzeb zaméestnanosti a EURES;

b)  prostfednictvim programu Erasmus+ pomohou tc¢astnikiim vzdélavani véetné Cerstvych
absolventt, aby absolvovali stdz v zahranici, a rozvijeli tak své podnikatelské, inovacni,

tviréi a mezikulturni dovednosti;

c)  budou piislusné organizace pobizet, aby pfijimaly stazisty ze zahrani¢i, mimo jiné

prostiednictvim budovéani povédomi a dostupnych informaci.
12.  Zvysily inkluzivnost a piistupnost vzdélavaci mobility tim, Ze:

a)  vypracuji cilend opatieni na podporu mobility osob s omezenymi piilezitostmi

v systémech vzdélavani a odborné ptipravy, jakoz i v odvétvich mladeze a sportu;

b)  jiz v pocatecnich fazich pripravy vzdelavacich aktivit odstrani piekazky pro osoby

s omezenymi piilezitostmi a budou fesit jejich potieby;
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d)

poskytnou podporu, kterd je zapotiebi, aby byla vzdélavaci mobilita pfistupnd osobam
s omezenymi piilezitostmi, jakoZ i podporu pro organizace, které tyto osoby pfijimaji,
naptiklad zajisténim vhodného financovani na vnitrostatni nebo regionalni urovni
a posilenim soucinnosti mezi rtiznymi nastroji financovani na unijni, mezinarodni,

vnitrostatni a regionalni tirovni,

budou poskytovat ptistupné, aktudlni a v€asné informace o dostupnych finan¢nich
prostiedcich na vzdélavaci mobilitu, o terminech plateb a o dalsi podpofe, ktera je

ucastniklim vzdelavani k dispozici;

pomohou mobilnim ucastnikiim vzdélavani tim, ze budou ve spolupréci s ptislusSnymi

vnitrostatnimi, regionalnimi a mistnimi organy fesit nedostatek studentského bydlenti;

v souladu s pravnimi ptedpisy EU a vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy zajisti ndlezitou
ochranu ucastnikil vzdélavaci mobility, vetné uciill, stazistl, mladych vyzkumnych
pracovniki, pracovnikti s mladezi a dobrovolnikii, zejména nezletilych, pokud jde

o0 pojisténi, pracovni normy, zdravotni a bezpe¢nostni pozadavky, dané, socialni
zabezpeceni (vcetné piistupu ke zdravotni péci) a ptipadné o moznost akumulovat

dichodové naroky.
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13.  Zvysily environmentalni udrzitelnost vzdélavaci mobility tim, Ze:

a)

b)

v prislusnych ptipadech zajisti, aby byly pfi piepravé do destinace vzdélavaci mobility
a z ni, jakoz 1 pii cestach béhem obdobi mobility vyuzivany udrzitelnéjsi dopravni

prostiedky, a budou poskytovat adekvatni poradenstvi v oblasti udrzitelného cestovani;

pomohou poskytovatelim vzdélavani a odborné ptipravy, odvétvim mladeze a sportu
a organizacim obcanské spolecnosti pofadajicim ¢innosti vzdélavaci mobility pfi
zaclenovani postupti udrzitelnosti do jejich kazdodennich ¢innosti prostfednictvim

Skoleni, pokynti a vymény osvédcenych postupii;

na organiza¢ni rovni podpofi poskytovatele vzdélavani a odborné ptipravy a odvétvi
mladeze a sportu v usili vynakladaném na snizeni emisi sklenikovych plynt z cest

spojenych se vzdélavaci mobilitou.

14. Vyuzivaly digitalni technologie k usnadnéni vzdélavaci mobility tim, Ze:

a)

budou podporovat vyvoj a pouzivani interoperabilnich informacénich systémut
zalozenych na spolecnych evropskych normach. Tyto systémy by mély umoznit
ucastnikiim vzdélavani, pracovnikiim ve vychové a vzdelavani 1 dal$im pracovnikim
spravovat a zaznamenavat v plném souladu s pfisluSnymi pravnimi ptedpisy o ochrané
udaji zkuSenosti v oblasti vzdélavaci mobility, zatimco organizacim by mély umoZnit
poskytovani informaci o ptilezitostech k mobilité, fizeni mobility, podporu
automatického vzdjemného uznavani a snizovani administrativni zatéze, mimo jiné pii
vyuziti prvkil iniciativy Evropska studentska karta a nastroji nabizenych platformou
Europass, a to v¢etné digitalizace certifikati o vzdélani prostfednictvim infrastruktury

evropskych digitalnich certifikat o vzdélani;
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15.

b)

d)

ptispé&ji k iniciativam, které podporuji mobilitu vyzkumnych pracovnikii a poskytuji
relevantni informace a podpurné sluzby, véetné portalu EURAXESS?® a pfipravované

talentové platformy EVP3?;

poskytnou podporu poskytovatelim vzdélavani a odborné ptipravy, odvétvim mladeze
a sportu a organizacim obc¢anské spolecnosti, kterd jim umozni v ptipadé potieby zfidit
a vyuzivat nové digitalni nastroje nebo vyuzivat stavajici digitalni nastroje jako doplnck

k fyzické mobilit¢;

podpofi rozvoj vysoce kvalitnich formati kombinované mobility pfizptisobenim
stavajicich vnitrostatnich ramci tak, aby déale usnadiiovaly dopliikové inovativni

formaty mobility, které vyuzivaji digitalni technologie;

prozkoumaji moznosti, jak Al mize pomoci piekondvat piekazky branici vzdélavaci

mobilite.

Podporovaly hodnoty EU prostiednictvim vzdélavaci mobility tim, ze:

a)

b)

budou povzbuzovat v§echny ucastniky vzdelavani, pracovniky ve vychové a vzdélavani
a dal$i pracovniky, aby se béhem obdobi vzdélavaci mobility v zahrani¢i zapojili

do Zivota hostitelskych komunit, mimo jiné formou dobrovolnickych ¢innosti;

obohati zkuSenosti se vzdélavaci mobilitou o odbornou piipravu v oblasti
mezikulturniho povédomi, obcanské angaZovanosti, digitalni a medialni gramotnosti,

znalosti tykajicich EU a jejich hodnot, jakoZ 1 v oblasti zakladnich prav;

poskytnou ptichozim ucastnikiim vzdélavani, pracovnikiim ve vychové a vzdélavani
a dalSim pracovnikiim informace odpovidajici mistnimu kontextu a vytvoii pfivétivou

kulturu prosttednictvim odborného vedeni a administrativni podpory;

29

30

EURAXESS — Mobilita vyzkumnych pracovnikii pfedstavuje komplexni portéal pro
vyzkumné pracovniky a inovatory, ktefi chtéji podpofit svou kariéru a osobni rozvoj pomoci
pfesunu do jinych zemi.

Cilem akce ERA Talent, podporované programem Horizont Evropa, je zvysit
interoperabilitu kariéry a zamé&stnatelnost talentd v oblasti vyzkumu a inovaci napfic
odvétvimi.
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d)

zajisti mobilnim Uc¢astnikiim vzdélavani, pracovnikiim ve vychové a vzdélavani

a dal$im pracovnikiim nejvyssi uroven akademické svobody; budou povzbuzovat
instituce zajistujici vzdélavani a odbornou piipravu, aby rozvijely kulturu kvality, v niz
je béhem obdobi mobility zajisténo pIlné dodrzovani zasad akademické integrity, a to

mimo jiné prostiednictvim zajiStovani kvality.

16. Propagovaly EU jako vzd¢lavaci destinaci tim, ze:

a)

b)

budou uzce spolupracovat s cilem zvysit atraktivitu EU za vyuziti stavajiciho spektra
vnitrostatnich a regionalnich iniciativ, jako je projekt Studium v Evropé¢ (Study in

Europe) v oblasti vysokoskolského vzdélavani;

usnadni vzdé€lavaci mobilitu s jinymi ¢astmi svéta, zejména se zemeémi s perspektivou
roz§ifeni, prostfednictvim uzsi spoluprace mezi jejich ptislusSnymi organy a institucemi
zajiStujicimi vzdélavani a odbornou piipravu a témito organy a institucemi v EU.
Rémec pro silngjsi partnerstvi pro spolupréci s kliCovymi tfetimi zemémi v souladu se
vzajemn¢ dohodnutymi cili mohou v tomto ohledu poskytnout Talentova partnerstvi.
Takova spoluprace miize pomoci zajistit, aby vzdelavaci mobilita ve tetich zemich

1 v EU nepfimo pomadhala feSit nedostatek kvalifikovanych pracovnikii, naptiklad tim,
ze se zam¢&ii na nedostatek kvalifikovanych pracovnikd v odvétvich, na néz ma dopad

ekologicka a digitalni transformace, a zlepsi zaméstnatelnost tcastniki vzdélavani;

podpoii v€asné vydavani dlouhodobych viz a povoleni k pobytu pro statni ptislusniky
tietich zemi, ktefi byli vybrani pro vzdélavaci ptileZitost v nékterém clenském state,
v souladu se smérnici (EU) 2016/8013!, nebo kratkodobych viz v souladu s nafizenim

(ES) &. 810/200932, v zavislosti na planované délce pobytu v EU.

3 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/801 ze dne 11. kvétna 2016
o podminkach vstupu a pobytu statnich ptislusnikti tfetich zemi za ticelem vyzkumu, studia,
staze, dobrovolnické sluzby, programii vyménnych pobytl zaki ¢i vzdélavacich projekti
a ¢innosti au-pair (UE. vést. L 132, 21.5.2016, s. 21).
32 Naftizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 810/2009 ze dne 13. ¢ervence 2009
o kodexu Spolegenstvi o vizech (vizovy kodex) (Ut. vést. L 243, 15.9.2009, s. 1).
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17.  Podpotily provadéni tohoto doporuceni tim, Ze:

a)

b)

budou podporovat strategické diskuse na evropské, vnitrostatni a regionalni urovni
a mezi ¢lenskymi staty, pokud jde o mozné strategie ¢i piistupy v oblasti
internacionalizace nebo mobility, sdileni osvéd¢enych postupii a tiCast na ¢innostech

vzajemného uceni, a to ve spolupraci se vSemi relevantnimi zi¢astnénymi stranamd;

do konce roku 2026 informuji Komisi o existujicich ¢i planovanych strategiich nebo
pristupech v oblasti internacionalizace nebo mobility, jimiz by mohlo byt podpofeno
provadéni tohoto doporuceni v oblasti vysokoskolského vzdélavani, odborného
vzdelavani a piipravy, Skolniho vzdélavani, vzdélavani dospélych a v odvétvich

mladeze a sportu, se zaméfenim na vyjezdni i pfichozi vzdélavaci mobilitu.
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VYZYVA KOMISI, ABY:

18. 'V té€sné spolupraci s Clenskymi staty a na zakladé odborného stanoviska stalé skupiny pro
ukazatele a méfitka a s jeho vyuzitim vypracovala do roku 2026 navrh metodiky sbéru udaja

(jak je uvedeno v doporucenich 3 a 4), aby bylo mozno m¢fit:

—  podil absolventli vysokoskolského vzdélavani se zkusenosti se vzdélavaci mobilitou

v zahranici;

— podil osob s omezenymi piilezitostmi v rdmci vSech ucastnikli vzdélavani, kteii
vyuzivaji vzdélavaci mobilitu v zahrani¢i v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy, jakoz

i v odvétvich mladeze a sportu.

Nalezit¢ zohlednila mozné citlivé aspekty tidaji souvisejicich s inkluzivni vzdélavaci
mobilitou a zamezila jakékoli dal$i administrativni z4téZi pro Clenské staty. Podavala Radé
Casté zpravy o pokroku (prostfednictvim jejiho pfislusného ptipravného orgdnu, jimz je Vybor

pro vzdélavani).

19. Podporovala sdileni osvédéenych postupti, ucast na ¢innostech vzajemného uceni
a strategické diskuse na evropské, vnitrostatni a regionalni urovni a mezi ¢lenskymi staty

uvedené v doporuceni 17.
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20. Déle podporovala provadéni tohoto doporuceni tim, Ze bude vychézet ze spoluprace mezi
pracovnimi skupinami strategického ramce evropské spoluprace v oblasti vzdélavani

a odborné ptipravy a spolupracovat se stalou skupinou pro ukazatele a métitka.

21. Zmapovala oblasti intervence stavajicich nastrojii financovani na unijni, mezinarodni,
vnitrostatni a regionalni tirovni s cilem zvysit povédomi o jejich moznych opatienich
a osvédcenych postupech na podporu vzdélavaci mobility a podpofit G€inny synergicky

piistup vSech relevantnich zucastnénych stran.

22. Spolupracovala s ¢lenskymi staty, mimo jiné prostfednictvim stalé skupiny pro ukazatele

a mé&fitka, a s relevantnimi zi¢astnénymi stranami na dal$im zlepSovani kvality a dostupnosti

udaji, jakoz i na vypracovani celounijnich metodik sbéru a analyzy tidajii — v€etné Setfent,

napiiklad evropského Setteni v oblasti sledovani uplatnéni absolventl — jeZ se tykaji

vzdélavaci mobility ve vSech oblastech vzdélavani a odborné ptipravy a v odvétvich mladeze

a sportu a jez mohou zohlednit také inkluzivnost a uizemni rozmanitost, a to v plném souladu

s pravnimi piedpisy EU o ochrané udaji a bez jakékoli dal§i administrativni zatéze pro

Clenské staty.
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23.

24.

25.

26.

27.

V uzké spolupraci s odborniky z ¢lenskych stath prepracovala srovnavaci prehled vysledki
v oblasti mobility, aby bylo mozné sledovat provadéni tohoto doporuceni a aby se rozsifil

na vSechny oblasti vzdélavani a odborné piipravy i na odvétvi mladeze a sportu.

Podnécovala a podporovala ucast mladych lidi na vytvareni a provadéni strategii a programu

vzdelavaci mobility na vnitrostatni, regiondlni, mistni a evropské Grovni.

Dale rozvijela, prosazovala a podporovala — prostfednictvim programti Erasmus+ a Evropsky
sbor solidarity — vyuzivani nastroji EU, které podporuji realizaci obdobi studia v zahranici,
jako jsou sité Euroguidance a Eurodesk, iniciativa Evropska studentska karta, online jazykova
podpora, Evropska platforma pro $kolni vzdélavani, Evropsky portal pro mladez, Obecna

online odborna piiprava, Youthpass a Europass.

Dale rozvijela, optimalizovala prosazovala a podporovala — prostfednictvim programu
Erasmus+ — vyuZzivani nastrojii EU, které podporuji transparentnost a validaci vysledkt

z obdobi studia v zahranici a certifikatli, zejména nastroje Youthpass a platformy Europass /
dokladu Europass — Mobilita, a to i prostfednictvim lepsi sémantické interoperability

s vyuzitim evropského modelu uceni a evropskych digitalnich certifikatl o vzdélani.

Dale rozvijela a podporovala vysokoskolské instituce a jejich aliance, jako jsou aliance
»Evropské univerzity*, aby byly schopny poskytovat spole¢né programy a ud€lovat spole¢né

diplomy v souladu s nastroji EU a s nastroji bolofiského procesu.
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28.

29.

30.

31.

Dale rozvijela a podporovala aliance ,,Evropské univerzity*, mimo jiné prostiednictvim
programu Erasmus+ a politické podpory, aby mohly pln¢ vyuzit svého potencidlu a ptsobit
jako vzor pro oblast vysokoskolského vzdélavani tim, Ze budou podporovat bezproblémovou
a zakotvenou mobilitu v evropskych meziuniverzitnich kampusech, prosazovat vyuzivani
mikrocertifikat a v té€sné spolupraci s ¢lenskymi staty, vysokoskolskymi institucemi,
organizacemi studentl a relevantnimi zucastnénymi stranami zkoumat varianty i nezbytné
kroky k ptipadné znacce spolecného diplomu na zakladé spolecného souboru spolec¢né

vytvotenych evropskych kritérii.

Dale rozvijela a podporovala dobrovolné iniciativy EU, jez mohou zvysit mobilitu v oblasti
vzdélavani a odborné ptipravy, jako jsou pedagogické akademie Erasmus+ a centra excelence

odborného vzdélavani.

Poskytovala dalsi podporu z programu Erasmus+ tim, Ze bude motivovat ke spolupraci
a vzajemnému uceni mezi ¢lenskymi staty s cilem zajistit automatické vzajemné uznavani
kvalifikaci a vysledkid z obdobi studia v zahranici v oblastech vzdélavani a odborné piipravy

na vSech Urovnich, v¢etné virtualniho a kombinovaného uceni.

Nadale podporovala ¢lenské staty na cesté ke komplexnimu ptistupu k vyuce a osvojovani si
jazyktl, zejména prosttednictvim aktivit vzajemného uceni, propagace iniciativ a akei, jako je
Evropsky den jazykt, a spolupraci se zu¢astnénymi stranami a mezinarodnimi organizacemi,
jako je Rada Evropy a jeji Evropské stiedisko pro moderni jazyky a OECD, v zajmu vyvoje

inovativnich nastroj pro uceni se jazykiim vcetn€ nastroji digitalnich a nastroji Al
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32.

33.

34.

Podporovala vytvaieni souc¢innosti a doplitkovosti mezi programy EU, které se zabyvaji
vzdélavaci mobilitou, jako je Erasmus+ a Evropsky sbor solidarity, a dal$imi nastroji
financovani na unijni, mezinarodni, vnitrostatni a regionalni urovni, jako jsou fondy politiky
soudrznosti, zejména Evropsky fond pro regionalni rozvoj a Evropsky socialni fond plus

a jeho iniciativa ALMA (Aim, Learn, Master, Achieve — stanovit si cil, ucit se, osvojit si
dovednost, dosédhnout cile), s cilem maximalizovat dopad opatieni, kterd propaguji ptilezitosti
ke vzdélavaci mobilité ve vSech Clenskych statech, veetné podpory provadeéni néstroji

a strategii pro zvyseni ucasti osob s omezenymi piilezitostmi.

Pozadaji-li o to clenské staty, podporovala je v ¢innostech zamétenych na reformovani
a posileni strategii ¢i pfistupll v oblasti internacionalizace a mobility na vnitrostatni urovni
1 ve vicero zemich, a to za vyuziti ndstroji EU, jako jsou Nastroj pro technickou podporu

a prilezitosti skytané programem Erasmus+.

Vypracovala do roku 2025 studii o prilezitostech, vyzvach a dopadech vyvazené mobility
v EU (vCetné kreditové a diplomové mobility), a to se ztetelem k riiznym dusledkiim

fenoménu cirkulace mozkd.

V Bruselu dne

Za Radu
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PRILOHA I K PRILOZE

Politicky ramec pro mobilitu uditelu

Ve svém sdéleni z roku 2020 o vytvoieni Evropského prostoru vzdélavani do roku 20253 Komise
uvadi, ze bude ,,spolupracovat s ¢lenskymi staty a ziiCastnénymi stranami na politickém ramci pro
zvySeni poctu a kvality mobilit ve vzdélavani ucitelit v Evropé na zékladé jejich skutecnych potieb

v oblasti mobility*.

Usneseni Rady o strategickém ramci evropské spoluprace v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy
s ohledem na vytvoreni Evropského prostoru vzdélavani a dalsi vyvoj po jeho dosazeni (2021—
2030)3* obsahuje konkrétni opatieni k feSeni prioritni problematiky ud&itelt a Skoliteld. Tato opatieni

zahrnuji také posouzeni moznosti vytvofit politicky ramec pro mobilitu uciteld.

3 Dokument COM(2020) 625 final.
34 Ut. vést. C 66, 26.2.2021, s. 1.
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Opodstatnénim pro takovy ramec je skutecnost, ze ucitelé celi specifickym vyzvam, které jsou

mimo jiné analyzovany v pracovnim dokumentu utvari Komise SWD (2023) 719 final.

Timto ramcem je nastinén soubor opatieni, kterd 1ze provést na trovni $kol a na mistni, regionalni
a systémové urovni, aby byly odstranény piekazky pro mobilitu ucitela zjisténé v Clenskych statech
EU. Mél by slouzit jako inspirace pro zucastnéné strany, které jsou ochotny vypracovat si vlastni
strategie pro mobilitu ucitell v souladu se svymi systémy, a mél by rovnéz fungovat jako soubor
jsou uvedena v zavérech Rady o posileni mobility ucitelii a Skolitelli, zeyména evropské mobility,
b&hem pocateéniho a dalsiho vzdélavani a odborné piipravy3®, a opatieni propagujici hodnotu
mobility ucitell ve Skolach a komunitach. V pfedmétnych zavérech Rada vyzdvihuje pozitivni
dopad vzd¢€lavaci mobility v zahrani¢i na profesni rozvoj ucitell i na systémy vzdélavani a odborné
ptipravy a zaroven identifikuje pfekazky, jez mobilité stoji v cesté. Tato ptiloha se zabyva dotcenou
potfebou piekonat tyto prekazky tak, aby se mobilita ucitelt stala v souladu s potfebami
vnitrostatnich systému vzdélavani a odborné piipravy schiidnou cestou jak v jejich poc¢atecnim

vzdélavani, tak 1 v prab¢hu jejich dalsiho profesniho rozvoje.

35 Uk, vést. C 167, 21.4.2022, s. 2.
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Zakladni myslenkou je, ze vzdélavaci mobilita by méla byt nedilnou souc¢ésti pocatecniho
vzdélavani a profesniho rozvoje ucitelli, nebot’ miize zvysit atraktivitu této profese a je dulezita
z hlediska dalsiho rozvoje Skol a systému vzdélavani a odborné ptipravy na cesté k Evropskému

prostoru vzdélavani.

Komise bude podporovat ¢lenské staty pii zavadéni nezbytnych opatfeni nastinénych v tomto
dokumentu, a to zejména prostfednictvim vymeény osvédcenych postupt a vzajemného uceni.
Dotyc¢na opatfeni budou vychézet z osvédCenych postupt vyvinutych v rdmci programu Erasmus+,
jako jsou pedagogické akademie Erasmus+, jejichZ cilem je nabidnout podporu uciteliim na zacatku

jejich kariéry a podpofit jejich profesni rozvoj.

V souladu s vnitrostatnim systémem svého ¢lenského statu by zucastnéné strany na urovni skol
a na regiondlni, mistni a systémové urovni mohly dosahnout vySe uvedenych obecnych cilii

na zéklad¢ nasledujicich krok:

1.  Zpftistupnéni prilezitosti k mobilit€ v rdmci poc¢ate¢niho vzdelavani a dalsiho profesniho

rozvoje ucitell
a)  Pocatecni vzd€lavani
—  posouzeni, zda nezaclenit pfileZitosti inkluzivni a genderové vyvazené mobility

do pocatec¢niho vzdélavani ucitelti jakozto doporucenou soucast vzdélavacich programii;

—  uznani vzdélavaci mobility jako nedilné soucasti pocatecniho vzdélavani uciteld,
a zejména v prislusnych ptipadech uznavani vyuky v zahranic¢i jako rovnocenné

ucitelské praxi ve vnitrostatni instituci zajist'ujici vzdélavani nebo odbornou piipravu;

—  je-li to mozné, vyc¢lenéni urcitych ¢asovych obdobi (,,mobilitnich oken®)
v akademickém roce jakéhokoli pocate¢niho vzdelavani uciteli, aby se studenti

ucitelstvi mohli snadno G€astnit obdobi mobility, aniZ by to ovlivnilo jejich studium;

— zafazeni modulil nebo prvki, jez jsou zaméfeny na poskytnuti dovednosti a kompetenci

potiebnych k obdobi studijni mobility v zahrani¢i, do poc¢ate¢niho vzdélavani uciteli.
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b)

Dalsi profesni rozvoj

uznavani vysledkti obdobi mobility ucitelti v zahranic¢i jako legitimni a hodnotné

soucasti jejich profesni Cinnosti;

je-li to mozné, vymezeni a zaclenéni mobilitnich oken v priabéhu skolniho roku, béhem
nichz je vhodné a snadné vysilat a piijimat ucitele a budouci ucitele a v ptipadé potieby

je zajisténa jejich nahrada;

uzavirani dvoustrannych dohod na vnitrostatni nebo v ptislusnych ptipadech regionalni
urovni, které by usnadnily zejména uznavani a srovnatelnost ziskanych dovednosti
a kompetenci (napft. prosttednictvim spolecného ramce kvality a diky vyuziti

standardizované terminologie dovednosti dostupné na evropské urovni);

je-li to mozné a v souladu s vnitrostatnimi pravomocemi, podpora $kol vhodnymi zdroji
a pruznymi postupy v piipadech, kdy je tfeba ulitele ti€astnici se mobility docasné

nahradit.

2. Zlepseni spoluprace na mistni urovni prostiednictvim rozvoje a provadéni strategického

pristupu k mobilité ucitela

a)

Zaclenéni mobility ucitelt do celkového rozvoje Skol

vybizeni tvlirct politik, vedoucich pracovnikt skol, ucitelti pedagogickych skol
a ptislusnych ztc¢astnénych stran, aby stanovili, jakym zplisobem lze vzdélavaci
mobilitu, véetné mobility ucitel bez ohledu na jejich pedagogickou odbornost nebo

pohlavi, za€lenit do strategii rozvoje Skol;

posouzeni, zda nepfistoupit k definovani kratkodobych, sttednédobych a dlouhodobych
cilti vzdélavaci mobility, které by se staly soucasti celkové strategie rozvoje skoly,
veetné vysilani a pfijimani ucitell (v€etné studentti ucitelstvi a dalSich pracovniki §kol)

a projektli spoluprace se zahrani¢nimi organizacemi (vcetné spoluprace online);
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naplnovani téchto cili na zaklad€ progresivni strategie, po¢inaje vyuzivanim digitalnich

nastroju a platforem, dvoustrannou spolupraci a spolupraci s pteshrani¢nimi regiony;

je-li to mozné, podpora spoluprace mezi Skolami ve stejné oblasti nebo regionu s cilem

usnadnit nahrazeni uciteld, ktefi se ucastni programu vzdélavaci mobility;

vyuziti mistniho systému organizaci zabyvajicich se vzdélavanim a odbornou ptipravou

k nalezeni partnerd v zahranici,

vytvofeni siti ziCastnénych instituci mezi clenskymi staty s cilem vybudovat systém
mobility uciteli na zaklad¢ registrii mistnich, regionalnich a vnitrostatnich vzdélavacich

organd, skolskych konsorcii, komunity eTwinning a dalSich stavajicich siti,

podpora mobility uéiteld tim, ze budou zlepSovany jejich jazykové kompetence, rozsiti
se vyuzivani inovativnich metod vyuky a studia jazykl a do vyuky se zavede

mnohojazyc¢nost;
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b)

Ptid€leni potiebnych zdroja

posouzeni, zda nevyclenit specializované pracovniky (koordinatory mobility) pro
piipravu a realizaci projekta a ¢innosti mobility, v€etné odborného vedeni ucitelti
ucastnicich se mobility, podpory hostitelskych a vysilajicich instituci a feSeni
logistickych a administrativnich postupt tykajicich se napiiklad ubytovani, zdanéni
pfijmi a socialniho zabezpeceni na nejvhodnéjsi trovni (Skoly, mistni orgény pro

vzdélavani a odbornou ptipravu);

zvazeni moznosti sdruzovani zdroji na Grovni mistnich organt pro vzdélavani
a odbornou pfipravu s cilem zvladnout administrativni zatéz spojenou s ptipravou

a fizenim projekti mobility, zejména s cilem umoznit Skolam s nejomezengjSimi

prostfedky ucastnit se ¢innosti vzdélavaci mobility;

zlepSeni kapacity instituci zajist'ujicich vzdélavani a odbornou ptipravu, aby mohly

organizovat i vyuzivat ¢innosti mobility pro praktikujici i budouci ucitele, a to s plnym

vyuzitim spoluprace s pedagogickymi akademiemi Erasmus+;
uznavani prace pracovniki, ktefi umoziiuji mobilitu na misté;
podpora 8kol aktivnich v projektech mobility v podobé poskytovani dalSich zdroji;

podpora synergii s dal§imi mistnimi, vnitrostatnimi a unijnimi fondy, zeyména

s Evropskym socialnim fondem plus a Evropskym fondem pro regionalni rozvoj, vedle

programu Erasmus+.
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3. Propagace vyhod vzdélavaci mobility a jeji podpora prostiednictvim nezbytnych Skoleni

zvySovani povédomi rozhodovacich €initelli na vSech trovnich systému vzdélavani

a odborné piipravy (zejména vedoucich pracovniki skol a dalSich manazerti na mistni
a regionalni urovni) o pfinosech preshranicni vzdélavaci mobility pro pedagogické
pracovniky a jejich dopadu na rozvoj organizaci, véetné¢ pomoci zaktim pti rozvoji

kompetenci, pokud jde o cizi jazyky;

poskytovani skoleni vedoucim pracovnikiim skol (v€etné stinovani na pracovisti

(tzv. job shadowing) v zahranici), podporovanych vzdélavaci mobilitou v zahranici;

vytvareni pobidek a oceniovani prace vedoucich pracovnik skol, ktefi do projektt

mobility zapojuji své Skoly a personal;

oceflovani a podpora pozitivnich dopadi téchto zkuSenosti na ucitele, ucastniky

vzdélavani a rozvoj Skol a Skolniho vzdélavani na mistni, regiondlni i celostatni trovni.
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PRILOHA II K PRILOZE

Politicky ramec pro mobilitu uéni

Uchovska piiprava’® je od roku 2010 jednim z ustiednich prvka evropskych politik odborného
vzdélavani a pfipravy, jak zminuje poprvé komuniké z Brugg a poté v roce 2020 prohlaseni

z Osnabriicku a doporuceni Rady ze dne 24. listopadu 2020 o odborném vzdélavani a ptipravé pro
udrzitelnou konkurenceschopnost, socialni spravedlnost a odolnost?”. Konkrétni politické priority se
od té doby vyvijeji a nyni je jejich soucasti rovnéz pozadavek, aby se pteshrani¢ni mobilita

za ucelem vzd¢€lavani stala realitou i1 pro u¢né. Mobilita ucni nabizi jasné vyhody mladym lidem

1 dospélym ucastnikiim vzdelavani, pokud jde o odbornou ptipravu a zaméstnatelnost, podnikiim,
jejichz pracovni sila tak ziskava nové dovednosti, a také spolecnosti jako celku. Nékteré dovednosti
a kompetence, které¢ preshrani¢ni mobilita mize nabidnout (napft. jazykové kompetence,
mezikulturni dovednosti, organiza¢ni dovednosti a jiné ptenositelné dovednosti nebo specifické
dovednosti v technické oblasti, které nejsou k dispozici ve vysilajicim podniku/instituci), se nelze
naucit doma. Pfesto maji uéni omezeny ptistup ke vzdélavaci mobilité vzhledem k fadé
specifickych ptekazek, jako je slozitost pravnich povinnosti souvisejicich s administrativnim
statusem ucnd, jejich vek, riizné vnitrostatni programy ucnovské piipravy a vzdélavaci programy

a riziko ztraty produktivity, kterému celi zaméstnavatelé. Tato ptiloha obsahuje navrh souboru
opatfeni na vnitrostatni rovni, ktera by mohla usnadnit mobilitu u¢iii na trovni systému,
jednotlivet a podnikii. Méla by slouzit jako inspirace pro za¢astnéné strany, které jsou ochotny
mobilitu uénu rozsifit, a méla by rovnéz fungovat jako soubor nastroja, s jejichz vyuzitim lze
mobilitu uénid posilovat. Vychazi z ustanoveni doporuc¢eni Rady ze dne 15. bfezna 2018

o Evropském ramci pro kvalitni a efektivni u¢iiovskou ptipravu.

36 Podle doporuceni Rady ze dne 15. bfezna 2018 o Evropském ramci pro kvalitni a efektivni

uénovskou piipravu (Ut. vést. C 153, 2.5.2018, s. 1) se u¢iovskou piipravou rozumi
formalni systémy odborného vzdélavani a ptipravy, které:
a) kombinuji vyuku v institucich zajistujicich vzdélavani nebo odbornou ptipravu
s praktickou vyukou podstatného rozsahu provadénou v podnicich a na jinych pracovistich;
b) vedou ke kvalifikacim uzndvanym na vnitrostatni Grovni;
¢) jsou zalozeny na dohodé vymezujici prava a povinnosti u¢n¢, zameéstnavatele a piipadné
instituce zajist'ujici odborné vzdélavani a ptipravu a
d) jsou zaloZeny na tom, Ze ucni je za podil na vykonané pracovni ¢innosti poskytovana
mzda nebo jina nahrada.

37 Ut. vést. C 417, 2.12.2020, s. 1.
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Clenskym statim se doporucuje zvazit, zda nezavést soubor opatfeni na podporu mobility ucint

v odborném vzdélavani a ptiprave zalozeny na nasledujicich zasadach:

o)

1.  Systémové aspekty usnadnéni mobility ucint

a)

b)

Ptipadné zaclenéni mobility uciti do vnitrostatni strategie internacionalizace vzdélavani

a odborné ptipravy a v ptislusnych ptipadech do odvétvovych (hospodatskych) strategii.

Tyto strategie mohou zahrnovat postupny pfistup, ktery stavi na kratkodobé mobilité,
mobilité v pieshrani¢nich regionech nebo vybranych odvétvich nebo podporuje

kratkodobé kolektivni nebo rota¢ni programy mobility.

Podpora internacionalizace na zaklad¢é poznatkl center excelence odborného
vzdélavani, kterd propojuji referencni poskytovatele odborného vzdelavani a pripravy
v ¢lenskych statech, podporuji spolupréci se Sirokou skdlou zicastnénych stran

a zamysleji vypracovat vysoce kvalitni vzdélavaci programy a kvalifikace zamé&fené
na potieby v oblasti dovednosti v jednotlivych odvétvich a spolecenské vyzvy. Centra
excelence odborného vzdélavani se zabyvaji Skalou ¢innosti, jez zahrnuje zaclenéni
mobility ucastniki vzdeélavani do vzdélavacich programi, zlepSeni ptileZitosti

k zahrani¢ni mobilité ucastnikii vzdélavani a zvyseni kvality takovych programi
mobility. Pisobi jako hnaci sila excelence a inovaci a podporuji proaktivni roli

odborného vzdélavani a ptipravy v mistnim a regionalnim hospodaiském rozvoji.
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d)

Vyclenéni specializovanych pracovnikll (ambasadorti, kontaktnich mist, koordinatorti
mobility) na mistni, regionalni a vnitrostatni urovni, kteti budou mobilitu ucnt
usnadnovat a zvySovat v tomto ohledu informovanost, pokud jde o rizné vnitrostatni
a regionalni programy. Tito vy¢lenéni pracovnici by mohli byt napomocni pfi piipraveé
a realizaci projektli a ¢innosti mobility, véetné¢ odborné¢ho vedeni uéil, podpory

hostitelskych a vysilajicich instituci a feSeni logistickych a administrativnich postupt.

Podpora mobility uc¢iili, obnasejici mimo jiné podporu vytvareni novych nebo
posilovani stavajicich siti mezi zaméstnavateli, poskytovateli odborného vzdélavani
a pripravy, vefejnymi sluzbami zaméstnanosti a socidlnimi partnery, a to s vyuzitim

stavajicich iniciativ, jako je Evropska aliance pro u¢novskou piipravu.

Posouzeni moznych opatieni v rdmci vzdélavacich programi, jez usnadni mobilitu
ucnil, aniz by bylo ohroZeno dokonceni jejich studia, a jeZ zajisti uznavani vysledkt
uceni ziskanych v zahranici (naptiklad zafazenim specidlniho modulu mobility

do vzdélavacich programili nebo zavedenim distan¢niho vzdélavani, pokud je to nutné

a mozng).
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f)  Zajisténi snadného piistupu k informacim o pravnich a spravnich pozadavcich
na mobilitu v u¢novské ptiprave, které se tykaji ndhrad a pravniho postaveni ucit, kteti

se mobility uiCastni.

g) 'V piislusnych ptipadech a v souladu se smérnici 2016/80138 snizeni administrativni

zatéze v procesu podavani zadosti a urychleni procesii udélovani viz a povoleni

vvvvvvvv

h)  Podpora dvoustrannych dohod o mobilité ucni s jinymi ¢lenskymi staty a ve vhodnych
piipadech se tietimi zemémi (piipadné regiony) s cilem omezit vesSkeré pietrvavajici
prekazky branici uznavani a srovnatelnosti ziskanych dovednosti a kompetenci (napf.
prostfednictvim spole¢ného ramce kvality, ktery se zaméfti na specifické vnitrostatni

problémy spojené s mobilitou u¢ni a systémy ucniovské ptipravy v obou zemich).

1) Je-li to mozné, zapojeni socidlnich partnerti do vSech fazi ptipravy a provadéni strategii

vV o

a programtl mobility u¢iii a naslednych opatieni.

38 Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/801 ze dne 11. kvétna 2016
o podminkach vstupu a pobytu statnich ptislusnikt tfetich zemi za ticelem vyzkumu, studia,
staze, dobrovolnické sluzby, programii vyménnych pobytl zaki ¢i vzdélavacich projektt
a ¢innosti au-pair (UE. vést. L 132, 21.5.2016, s. 21).
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a)

b)

d)

g)

Podpora pro u¢né

Realizace mobility inkluzivnim zpiisobem, poskytovani specifické podpory osobam

s omezenymi piilezitostmi.

Doplnéni grantii programu Erasmus+ o dal$i financ¢ni prostiedky na pokryti naklada

na mobilitu uénu.

Podpora pedagogickych opatieni a nastrojii na podporu mobility ucit, naptiklad
prostiednictvim distancniho uceni, aby bylo mozno ptrekonat rozdily v dudlni struktuie

uceni a odborné piipravy.

Poskytovani vétsi podpory a osvéty uéinim, véetné podpory jazykové ptipravy
(vypracovani specifickych jazykovych vyukovych materiala pro urcita povolani

v jazyce ¢i jazycich hostitelské zem¢).

Vypracovani doprovodnych opatteni pro uéné vyjizdéjici do zahranici, jako je systém
odborného vedeni nebo systém pomoci ze strany vrstevnik (tzv. buddy systém) pro
pripravnou fazi, nabidka virtudlni mobility v ptipravné fazi (jako doplnék fyzické
mobility) i v rdmci pobytu v zahranici a podpora uéiii po navratu, kdy se znovu
zaclenuji do svého pracovniho prostredi a vyuzivaji nové ziskané dovednosti

a kompetence.

Propagace ptileZitosti pro uéné ve Skolach zajist'ujicich odborné vzdélavani a ptipravu,
vcetné prilezitosti v rdmci programu Erasmus+ a programill mezinarodni mobility,

prostfednictvim specializované sité poradct a socidlnich médii.

Propagace prilezitosti pro u¢né nabizenych na internetovém portalu EURES s cilem

pomoci mobilnim ucastnikiim vzdélavani pti jejich pfechodu na trh prace.
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3. Podpora pro podniky

a)

b)

d)

Posouzeni, zda neposkytovat finan¢ni pobidky zamé&stnavateliim jako kompenzaci
za dobu, kdy jsou uc¢ni v zahranici, a také uc¢nam, aby byli motivovani vratit se ke
svému vysilajicimu zaméstnavateli (napi. bonus pfi ukonceni programu nebo dotace

na mzdu, pokud jsou zaméstnani po ukonceni studia).

Posouzeni, zda neposkytovat cilenou pomoc zaméstnavatelim, zejména malym
a sttednim podnikiim, napiiklad podporu vytvaieni zprostiedkovatelskych siti mezi
piijimajicimi a vysilajicimi zemémi, nejlépe na odvétvovém zaklade, s cilem pomoci

podnikim s organiza¢nimi otazkami a pravnimi pozadavky.

Podpora pteshrani¢ni spoluprace mezi vefejnymi sluzbami zaméestnanosti

a zamé&stnavateli prozkouméavanim opatfeni nabizejicich moznosti odborné ptipravy

v zahrani¢i pro uéné v odvétvich, kterd jsou ovlivnéna soubéznou transformaci; podporu
ptreshranicni spoluprace mezi predmétnymi vefejnymi sluzbami nebo vefejnymi
sluzbami zaméstnanosti a sdruzenimi zaméstnavateld s cilem fesit prostiednictvim
programt ucnovské ptipravy nedostatek kvalifikovanych pracovnikl v ekologickych

a digitalnich profesich a zvazeni preshrani¢nich regiondlnich partnerstvi mezi
pfedmétnymi vetejnymi sluzbami a vefejnymi sluzbami zaméstnanosti jakozto

vychoziho bodu.
Propagace pfileZitosti v ramci programu Erasmus+ a Evropské aliance pro uénovskou
ptipravu mezi podniky a zdiiraziiovani vyhod pfijimani a vysilani u¢id v ramci

programu mobility.

9804/24

ph/lrg 49

PRILOHA I1 K PRILOZE TREE.1.B CS



	PŘIJALA TOTO DOPORUČENÍ A DOPORUČUJE ČLENSKÝM STÁTŮM, ABY
	VYZÝVÁ KOMISI, ABY:

		2024-05-14T07:13:20+0000
	 Guarantee of Integrity and Authenticity


	



