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PRILOGA

PRIPOROCILO SVETA

0 ucenju za zeleni prehod in trajnostni razvoj

(Besedilo velja za EGP)

SVET EVROPSKE UNLJE -

ob upostevanju Pogodbe o delovanju Evropske unije in zlasti ¢lenov 165 in 166 Pogodbe,
ob upostevanju predloga Evropske komisije,

ob upostevanju naslednjega:

1.  Ceprav so $tevilne drzave &lanice po vsej Uniji dosegle precejen napredek pri izvajanju
politik in programov ucenja za podporo zelenemu prehodu in spodbujanje ucenja za trajnostni
razvoj, si je treba na tem podrocju $e naprej in Se bolj prizadevati. Treba bi bilo dodatno
spodbujati in podpirati politike in prakse za tovrstno ucenje. Priznati je treba, da mora biti
ucenje o okoljskem, gospodarskem in socialnem stebru trajnostnega razvoja medsebojno

povezano, pri ¢emer je treba posebno pozornost nameniti okoljskemu stebru.
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V evropskem zelenem dogovoru!, strategiji EU za biotsko raznovrstnost do leta 20302,
strategiji Organizacije Zdruzenih narodov za izobrazevanje, znanost in kulturo (Unesco) o
izobrazevanju za trajnostni razvoj do leta 2030 in v okviru s tem povezanega dela Ekonomske
komisije Zdruzenih narodov za Evropo (UN/ECE)? je poudarjena klju¢na vloga 3ol ter
visokoS$olskih in drugih ustanov za izobrazevanje in usposabljanje pri sodelovanju z ucecimi
se, star§i, izobrazevalci* in §irSo skupnostjo glede sprememb, potrebnih za uspesen, praviéen
in vkljucujo€ zeleni prehod. Svet je v sklepih z naslovom ,,Biotska raznovrstnost — potrebno je

nujno ukrepanje*®

poudaril, da so nalozbe, med drugim v izobrazevanje, klju¢ne za zbiranje
najboljsih podatkov in iskanje najboljsih resitev. Strategija EU za mlade kot enega od ciljev

doloca trajnostno zeleno Evropo in poziva, naj bodo vsi mladi okoljsko aktivni in ozavesceni.

Ucenje za zeleni prehod in trajnostni razvoj podpira ucece se vseh starosti pri pridobivanju
znanj, spretnosti in odnosov, ki so potrebni za bolj trajnostno zivljenje, spreminjanju vzorcev
potrosnje in proizvodnje, sprejemanju bolj zdravega nacina zivljenja ter posamicnem in
skupnem prispevanju k bolj trajnostnemu gospodarstvu in druzbi. Prispeva tudi k razvijanju
spretnosti in kompetenc, ki so vse bolj potrebne na trgu dela. Spodbuja razumevanje
medsebojno povezanih svetovnih izzivov, s katerimi se soo¢amo, med drugim podnebne
krize, degradacije okolja in izgube biotske raznovrstnosti, ki imajo vsi okoljsko, socialno,

gospodarsko in kulturno razseznost.

COM(2019) 640 final.

COM(2020) 380 final.

Vkljuéno z novim okvirom za izvajanje strategije UN/ECE za izobrazevanje za trajnostni
razvoj od leta 2021 do leta 2030.

V tem priporocilu izraz ,,izobraZevalci® vkljucuje ucitelje, mentorje, mladinske delavce,
izobrazevalce uciteljev ter vse strokovnjake v formalnem, neformalnem in priloZnostnem
izobraZevanju.

12210/20.
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Cilji trajnostnega razvoja ZN, zlasti cilj 4.7, vsebujejo poziv vsem ucecim se, da do leta 2030
pridobijo znanje in spretnosti, potrebne za spodbujanje trajnostnega razvoja, med drugim z
izobrazevanjem o trajnostnem razvoju in trajnostnem nacinu zivljenja, ¢lovekovih pravicah,
enakosti spolov, spodbujanju kulture miru in nenasilja, drzavljanstvu sveta ter spoStovanju

kulturne raznolikosti in prispevka kulture k trajnostnemu razvoju®.

Sporo¢ilo o evropskem izobrazevalnem prostoru’, evropski steber socialnih pravic®, strateski
okvir za evropsko sodelovanje v izobrazevanju in usposabljanju pri uresni¢evanju evropskega
izobrazevalnega prostora in §irse (2021-2030)° ter sporo¢ilo o novem ERP za raziskave in
inovacije!® vsebujejo poziv k usmeritvi politik izobraZevanja in usposabljanja ter nalozb na
teh podro¢jih k vklju¢ujo¢emu zelenemu in digitalnemu prehodu za prihodnjo odpornost in

blaginjo.

Klju¢ne kompetence, kot so opredeljene v evropskem referencnem okviru kljuénih kompetenc
za vseZivljenjsko ucenje'!, naj bi ljudem po vsej Evropi pomagale pri pridobivanju znanja,
spretnosti in odnosov, ki so v ¢asu hitrih in korenitih sprememb potrebni za osebno izpolnitev
in razvoj, zaposljivost, socialno vkljucenost, trajnostni nacin zivljenja, uspesno Zivljenje v

miroljubnih druzbah, zdrav zivljenjski slog ter aktivno drzavljanstvo.

V evropskem programu znanj in spretnosti'? je bila napovedana podpora razvoju sklopa
temeljnih zelenih spretnosti za trg dela, da bi oblikovali generacijo okoljsko ozaves¢enih
strokovnjakov in zelenih gospodarskih subjektov ter da bi okoljska in podnebna vprasanja
vkljucili v sploSno izobraZevanje, visokoSolsko izobrazevanje, poklicno izobrazevanje in
usposabljanje ter raziskave. Evropa potrebuje visoko usposobljene strokovnjake, da bi podprla

zeleni prehod in postala vodilna v svetu na podrocju trajnostnih tehnologij.

10
11

12

UNESCO, Education for sustainable development: a roadmap (IzobrazZevanje za trajnostni
razvoj. nacrt), 2020.

COM(2020) 625 final.

UL C 428, 13.12.2017, str. 10.

UL C 66, 26.2.2021, str. 1.

COM(2020) 628 final.

Priporocilo Sveta z dne 22. maja 2018 o klju¢nih kompetencah za vsezivljenjsko ucenje
(UL C 189, 4.6.2018, str. 1).

COM(2020) 274 final.
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10.

1.

V priporocilu Sveta o poklicnem izobrazevanju in usposabljanju za trajnostno konkurencnost,
socialno praviénost in odpornost!? ter v izjavi iz Osnabriicka je sektor poklicnega

izobrazevanja in usposabljanja priznan kot klju¢ni sektor za digitalni in zeleni prehod.

Evropski podnebni pakt poziva posameznike, skupnosti in organizacije k sodelovanju pri
podnebnih ukrepih in gradnji bolj zelene Evrope z zagotavljanjem priloznosti za uc¢enje o
podnebnih spremembah, razvoj in uvajanje resitev ter povezovanje z drugimi, da bi povecali
ucinek teh resitev. Cilj izobraZevalne koalicije za podnebje je ustvariti skupnost, ki jo vodijo
uceci se in ucitelji skupaj s svojimi Solami in mrezami ter drugi izobrazevalni akterji,
omogociti ucenje iz ¢im SirSega nabora ustreznih izkuSenj ter premostiti razdrobljenost med

izobrazevalnimi sektorji, podro¢ji in l[judmi.

Akcijski naért za digitalno izobrazevanje'* zagotavlja vizijo za visokokakovostno, vkljudujode
in dostopno evropsko digitalno izobrazevanje in usposabljanje ter poudarja pomembno vlogo
digitalnih tehnologij pri omogoc¢anju zelenega prehoda, hkrati pa laj$a premik k trajnostnemu

ravnanju pri razvoju in uporabi digitalnih proizvodov.

Novi evropski Bauhaus prinasa v evropski zeleni dogovor kulturno in ustvarjalno razseznost,
njegov cilj pa je pokazati, kako trajnostne inovacije omogocajo otipljive in pozitivne

spremembe v nasem vsakdanjem zivljenju, tudi v Solskih stavbah in drugih u¢nih okoljih.

13
14

UL C417,2.12.2020, str. 1.
COM(2020) 624 final.
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12.  Unesco si s programom izobrazevanja za trajnostni razvoj prizadeva, da bi izobrazevanje in
usposabljanje dobilo bolj osrednje in vidno mesto pri mednarodnem odzivanju na podnebno
krizo ter da bi bili rezultati doseZeni pri vseh ciljih trajnostnega razvoja, zlasti cilju 4.7 o
izobrazevanju za trajnostni razvoj. V skladu z Okvirno konvencijo Zdruzenih narodov o
spremembi podnebja in Pariskim sporazumom se bodo pogodbenice v kontekstu trajnostnega
razvoja v vseh razseznostih zavzemale za reSevanje vpraSanja podnebnih sprememb in pri tem
sodelovale, zlasti na podroc¢ju izobrazevanja, usposabljanja, ozavescanja javnosti, sodelovanja

javnosti in javnega dostopa do informacij.

13.  Mladi se vse bolj zavedajo problematike trajnostnega razvoja, zlasti okoljskih in podnebnih
vprasanj, in si zelijo, da bi se lahko angazirali na tem podrocju. Rezultati raziskave
Eurobarometer, objavljeni maja 2022, kazejo, da mladi v EU menijo, da sta ,,varstvo okolja in
boj proti podnebnim spremembam ena od klju¢nih prednostnih nalog, ki bi morala biti v
sredi§¢u evropskega leta mladih (2022). Podatki OECD' iz leta 2018 kaZejo, da so 15-letniki
ze dobro ozavesceni o podnebnih spremembah in okoljski krizi ter o potrebi po reSevanju teh
problemov. Vendar pa je iz istih podatkov OECD razvidno, da ima veliko manj dijakov
teznje, da bi kaj res spremenili. Obseg podnebne in okoljske krize lahko pri ucecih se
povzroci obcutek preobremenjenosti in nemoci, ki se lahko Se poslabsa z neto¢nimi

informacijami in dezinformacijami.

14. Izjemno pomembno je, da se sistemi izobrazevanja in usposabljanja ter ustanove za
izobrazevanje in usposabljanje odzovejo na vse glasneje izrazeno zaskrbljenost mladih zaradi
podnebne krize in krize biotske raznovrstnosti ter mlade vkljucijo v oblikovanje resitev,
povezanih z uenjem za zeleni prehod in trajnostni razvoj, ter v ukrepanje za trajnostno
prihodnost. Evropsko leto mladih 2022 ima pomembno vlogo pri nadaljnjem spodbujanju

udejstvovanja mladih.

15 OECD (2020), ,,Are Students Ready to Thrive in an Interconnected World?* (Ali so dijaki
pripravljeni na uspeh v medsebojno povezanem svetu?), PISA 2018, zvezek VI.
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15. Pandemija COVID-19 je izpostavila nase tesne vezi z naravo in ponovno usmerila pozornost
na sisteme izobrazevanja in usposabljanja. Pridobljena so bila spoznanja o novih moznostih za
izobrazevanje in usposabljanje, vkljucno s pristopi kombiniranega ucenja v razli¢nih okoljih
(tudi na spletu), sodelovanjem in avtonomijo ucecih se ter povezavami med formalnim
izobrazevanjem in $irSo skupnostjo. Poleg tega je pandemija Se poglobila dolgotrajno

zaskrbljenost glede fizi¢ne, dusevne in Custvene dobrobiti otrok, mladih in odraslih.

16. Posamezni centri za predsSolsko vzgojo in varstvo, Sole, visokoSolske ustanove, raziskovalne
organizacije, izvajalci poklicnega izobrazevanja in usposabljanja ter lokalne skupnosti
postajajo v zvezi s podnebno krizo in krizo biotske raznovrstnosti vse bolj dejavni. Vendar

trajnostnost Se ni sistemska znacilnost izobrazevanja in usposabljanja po vsej EU.

17. 'V Stevilnih drzavah so u€enje za trajnostnost in enako izvedljive koncepte, kot sta
izobraZevanje za trajnostni razvoj in vzgoja za drzavljanstvo sveta, vkljucili v politike,
strategije in izobrazevalne programe. Vendar izobrazevalci potrebujejo dodatno ciljno
usmerjeno podporo, strokovno znanje in priloznosti za usposabljanje, da bi nacela zelenega
prehoda in trajnostnega razvoja vkljucili v svoje prakse poucevanja in usposabljanja. Pogosto
se pocutijo premalo usposobljene, da bi se spopadali z ekoanksioznostjo in ekopesimizmom

ter uceCim se na pozitiven nacin pomagali pri sooCanju s podnebnimi in okoljskimi vprasanji.

18.  Pristopi k trajnostnosti na ravni celotne ustanove, ki bi vklju€evali vsa podro¢ja dejavnosti,
niso vedno dovolj razsirjeni. Taki pristopi lahko vkljucujejo poucevanje in ucenje,
upravljanje, raziskave in inovacije ter infrastrukturo, objekte in delovne postopke, v njih pa bi

morali sodelovati uceci se, osebje, starsi ter lokalne in SirSe skupnosti.
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19.

20.

21.

Treba je dodatno preuciti moznosti in priloznosti za dopolnitev in okrepitev drugih programov
za izobrazevanje in usposabljanje. S poucevanjem in uc¢enjem za zeleni prehod in trajnostni
razvoj je mogoce v celoti podpreti politike in programe za zdravje, dobrobit in vkljuevanje,
aktivno drzavljanstvo in drzavljanstvo sveta, solidarnost, ucenje, osredoto¢eno na ucece se,

raziskave in inovacije ter digitalno preobrazbo, vklju¢no z umetno inteligenco!®.

K izvajanju navedenih politik je mogoce prispevati s sistemati¢nim vsezivljenjskim
vklju¢evanjem razseznosti izobrazevanja in usposabljanja v druge politike, povezane z
zelenim prehodom in trajnostnim razvojem. Hkrati je na ta na¢in mogoce povezati razlicne
druzbene in gospodarske sektorje ter ucinkovito vkljuciti trajnostnost v izobrazevanje in

usposabljanje.

To priporocilo v celoti spostuje naceli subsidiarnosti in sorazmernosti. V njem je prepoznano,
da se stopnja avtonomije ustanov za izobrazevanje in usposabljanje med drzavami ¢lanicami
zelo razlikuje. V nekaterih drzavah ¢lanicah imajo ustanove za izobrazevanje in
usposabljanje, ustanove za izobrazevanje uciteljev, pa tudi ucitelji in mentorji visoko stopnjo
avtonomije. Priporocilo se bo izvajalo v skladu z nacionalnimi okoli§¢inami in v sodelovanju

z drzavami ¢lanicami.

16

Mednarodni raziskovalni center za umetno inteligenco (IRCAI) pod okriljem Unesca je prvi
svetovni center, ki se v okviru svojih dejavnostih ukvarja z umetno inteligenco,
izobrazevanjem in trajnostnim razvojem.
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DRZAVAM CLANICAM PRIPOROCA, naj ob doslednem spostovanju nacel subsidiarnosti in
sorazmernosti ter ob priznavanju razli¢nih stopenj avtonomije ustanov za izobrazevanje in

usposabljanje glede na nacionalne okolis¢ine

1. pospesijo in okrepijo prizadevanja v podporo sistemom izobraZevanja in usposabljanja pri
ukrepanju za zeleni prehod in trajnostni razvoj, da bodo imeli uceci se vseh starosti in iz vseh
okolij dostop do visokokakovostnega, pravicnega in vklju¢ujoCega izobrazevanja in
usposabljanja o trajnostnosti, podnebnih spremembah, varstvu okolja in biotski

raznovrstnosti, pri ¢emer naj ustrezno upostevajo okoljske, socialne in gospodarske vidike;

2. ucenje za zeleni prehod in trajnostni razvoj dolocijo za eno od prednostnih podrocij politik in
programov izobrazevanja in usposabljanja ter tako podprejo ta sektor in mu omogocijo, da
prispeva k trajnostni prihodnosti, na kateri temelji celostno razumevanje izobraZevanja;
izvajajo in nadalje razvijajo celovit in sodelovalni pristop k poucevanju in u€enju za zeleni
prehod in trajnostni razvoj, ki bo vkljuceval vse ustrezne strani v sistemu izobrazevanja in

usposabljanja ter deleznike iz drugih ustreznih sektorjev;

3. zagotovijo vrsto priloZnosti za u€enje v formalnem, neformalnem in priloZznostnem okolju, da
se bodo lahko vsi posamezniki pripravili na zeleni prehod in k njemu dejavno prispevali ter
sprejeli ukrepe za okolju prijazno, trajnostno, krozno in podnebno nevtralno gospodarstvo ter

pravi¢no, vklju¢ujo€o in miroljubno druzbo;
4.  razmislijo o naslednjih ukrepih na sistemski ravni:

a)  uskladitev, v tesnem sodelovanju z ustreznimi delezniki, strategij in nacrtov na podroc¢ju
izobrazevanja in usposabljanja z zelenim prehodom in trajnostnim razvojem, vklju¢no s
tistimi, ki se nana$ajo na izobraZevalne programe in ocenjevanje ter na zacetno
1zobrazevanje in stalni strokovni razvoj izobrazevalcev; podpora izvajanju nacionalnih
in drugih strategij in politik, tudi o povezanih konceptih, kot je izobraZevanje za

trajnostni razvoj, z mehanizmi za nadaljnje ukrepanje in spremljanje;
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b)

d)

po potrebi vlaganje v zeleno in trajnostno opremo, vire in infrastrukturo (stavbe,
zemljis¢a in tehnologijo) za ucenje, druzenje in rekreacijo ter nudenje usposabljanja na

tem podrocju, da bi zagotovili zdrava, vkljuCujocCa, ustvarjalna in odporna u¢na okolja;

ozavescanje o koristih in priloznostih ucenja za zeleni prehod in trajnostni razvoj ter
podpora ustanovam za formalno in neformalno izobrazevanje in usposabljanje, tudi na
podrocju predsolske vzgoje in varstva, da bi vpraSanja podnebnih sprememb, varstva
okolja, biotske raznovrstnosti in trajnostnosti postala relevantna za vsakdanje zivljenje

ucecih se ter da bi spodbujali kulturo trajnostnosti;

razvijanje znanj, spretnosti in odnosov ucecih se vseh starosti za bolj trajnostno
zivljenje, spodbujanje trajnostnih vzorcev potrosnje in proizvodnje, sprejemanje bolj
zdravega in okolju prijaznejSega nacina zivljenja ter posamicno in skupno prispevanje k

preoblikovanju nasih druzb;

podpiranje in krepitev poucevanja in ucenja za zeleni prehod in trajnostni razvoj z
zagotavljanjem infrastrukture, digitalnih orodij in virov ter podpiranje digitalnih

kompetenc izobrazevalcev;
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f)  smiselno in usklajeno vkljucevanje vseh ucecih se v predlaganje in soustvarjanje
pristopov k temu, kaj, kako in kje se ucijo o zelenem prehodu in trajnostnem razvoju ter
zanju; spodbujanje uravnotezene zastopanosti spolov ucecih se iz vseh okolij, tudi tistih
z manj priloZnostmi; opolnomocenje vseh ucecih se za participacijo in aktivno udelezbo

pri odloCanju na ravni njihovih ustanov ter lokalnih in $ir§ih skupnosti;

g)  razvijanje in podpiranje izobrazevalnih programov in okvirov, ki u¢e¢im se dajejo Cas in
prostor, da Ze od zgodnjega otroStva razvijajo trajnostne kompetence!’, v tesnem
sodelovanju z ustreznimi delezniki. Z medgeneracijskim u¢enjem ter lokalnimi primeri,
tezavami in odzivi lahko izobrazevalni programi postanejo za ucece se ustreznejsi, saj
se tako dokaze, da so podnebne spremembe, biotska raznovrstnost, varstvo okolja in

trajnostnost lokalna vpraSanja in razlog za ukrepanje;

h)  podpiranje sodelovanja in mrezenja za trajnostnost, varstvo okolja in biotsko
raznovrstnost, ki vkljucujeta, na primer, lokalne organe, organizacije za delo z mladimi
in mladinske organizacije, centre za okoljsko izobrazevanje in usposabljanje, centre za
globalno ucenje, gozdove, parke, kmetije, muzeje, knjiznice, nevladne organizacije,
raziskovalne in potro$niSke organizacije ter podjetja in tako krepita povezave med

formalnim, neformalnim in priloznostnim ucenjem;

1)  podpiranje Sirjenja dobrih praks in pedagoskih raziskav o poucevanju in ucenju za
zeleni prehod in trajnostni razvoj na vseh ravneh in v vseh vrstah izobrazevanja in

usposabljanja;

17 Koncept ,,trajnostnih kompetenc*, kot je opisan v evropskem okviru trajnostnih kompetenc

GreenComp, zajema znanje, spretnosti in odnose, ki jih potrebujejo uceci se vseh starosti za
trajnostno Zivljenje, delo in delovanje (vklju¢no s kriti¢nim razmisljanjem, sistemskim
razmisSljanjem, povezavo z naravo). ,,Zelene spretnosti* pomeni strokovne spretnosti, ki so
za zeleni prehod potrebne v vseh sektorjih in na vseh ravneh trga dela, vkljucno z
ustvarjanjem novih zelenih delovnih mest.
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5. nadalje podprejo ucece se tako, da razmislijo o naslednjih ukrepih:

a)  zagotavljanje priloznosti uce¢im se, ze od predsolskega obdobja, za razumevanje in
sposStovanje naravnega sveta in njegove biotske raznovrstnosti ter ukvarjanje z njim,
spodbujanje radovednosti in ¢udenja ter ucenje posami¢nega in skupnega ukrepanja za

trajnostnost;

b)  krepitev, tudi s finan¢no podporo v skladu z nacionalnimi shemami finan¢ne podpore,
visokokakovostnega vsezivljenjskega ucenja za zeleni prehod in trajnostni razvoj,
vklju¢no s praksami, vajeniStvom, prostovoljstvom, obsolskimi dejavnostmi,
dejavnostmi v okviru dela z mladimi ter drugimi oblikami formalnega, neformalnega in
priloznostnega ucenja ter povezavami med njimi; spodbujanje in priznavanje pomena s

tem povezanih dejavnosti in programov v okviru drzavljanskega udejstvovanja;

c) omogocanje u¢nih metod in pristopov, ki temeljijo na sodelovanju in izkusnjah, so
prakti¢ni ter ustrezajo lokalnim okoli§¢inam in tradicijam, ter podpiranje
interdisciplinarnih in medpredmetnih dejavnosti. To vkljucuje zagotavljanje prakti¢nih
priloZnosti ue€im se za opazovanje narave in skrb zanjo, manjSo potros$njo, popravila,
ponovno uporabo in recikliranje, s Cimer se jim pomaga, da bodo razumeli pomen

trajnostnega nacina zivljenja in kroznega gospodarstva;

d) zagotavljanje na dejstvih temeljecih in dostopnih informacij o podnebni in okoljski krizi
in krizi biotske raznovrstnosti ter njihovih vzrokih, kot je bilo dogovorjeno na podlagi

Aarhuske konvencije!8;

€) razvoj spretnosti za reSevanje teZav in sodelovanje, spodbujanje kritiénega misljenja,
medijske pismenosti in sistemskega razmisljanja ter podpiranje pozitivnega delovanja,
vklju¢no s prostovoljstvom, da bi se spoprijeli s strahom in nemocjo, ki bi ju uceci se

lahko doZiveli v ¢asu planetarnih kriz, ter ju zmanjsali;

18 Konvencija o dostopu do informacij, udelezbi javnosti pri odlo¢anju in dostopu do pravnega
varstva v okoljskih zadevah.
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nadalje podprejo izobraZevalce pri spodbujanju ucenja za zeleni prehod in trajnostni razvoj s

preucitvijo naslednjih ukrepov:

a)

b)

zavedanje, da so vsi izobraZevalci, ne glede na njihovo panogo ali izobrazevalni sektor,
izobrazevalci za trajnostnost, ki morajo podpirati svoje ucence pri pripravi na zeleni
prehod, ter jih usposobiti za ozavescanje ucencev o ciljih trajnostnega razvoja;
vkljucitev izobrazevalcev v pripravo izobrazevalnih programov in druge reforme
izobrazevanja, povezane z zelenim prehodom in trajnostnim razvojem, ter v zasnovo
ustreznega strokovnega razvoja, pa tudi posvetovanje z njimi in njihovo podpiranje pri

teh dejavnostih;

podpiranje vkljuevanja zelenega prehoda in trajnostnega razvoja v programe zacetnega
izobraZevanja uciteljev in mentorjev, pa tudi v nadaljevalne programe strokovnega
razvoja ter v poklicne standarde in okvire za ucitelje, da bi se podprl razvoj kompetenc

izobrazevalcev na podrocju trajnostnosti;

podpiranje mentorskih shem in programov strokovnega razvoja na ravni ustanov;
podpora izobrazevalcem pri uporabi digitalnih orodij in tehnologij v praksi za

izboljSanje poucevanja in ucenja za zeleni prehod in trajnostni razvoj;
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d)

nadaljnji razvoj in preucevanje priloznosti in spodbud za izobrazevalce, da bi sodelovali
v programih strokovnega razvoja, povezanih s trajnostnostjo, na primer z njihovim
upostevanjem pri poklicnem napredovanju in razvoju ter ustvarjanjem vlog za

izobrazevalce, kot je koordinator za trajnostnost;

e) podpora izobrazevalcem, tudi z zagotavljanjem potrebnega Casa in prostora, pri
sprejemanju pedagoskih pristopov, ki izboljSujejo interdisciplinarno poucevanje in
ucenje o zelenem prehodu in trajnostnem razvoju ter s katerimi se razvijajo socialno-
custveni vidiki ucenja, tako da bodo lahko vsi uceci se postali nosilci sprememb ter se
naucili posamicnega in skupnega razmisljanja in ukrepanja na lokalni in globalni ravni
za bolj trajnosten svet;
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f)  po potrebi spodbujanje in omogocanje preobrazbenega in interdisciplinarnega
poucevanja in ucenja z uporabo tradicionalnih in inovativnih uénih pristopov, vkljucno s

prakti¢nim ucenjem, pristopom STEAM', hekatoni, u¢enjem prek dela in igrifikacijo;

g) razvoj in omogocanje dostopa do virov za podporo izobrazevalcem, vkljucno pri
ocenjevanju; podpora izobrazevalcem pri uporabi tradicionalnih in novih orodij in
gradiv za poucevanje za zeleni prehod in trajnostni razvoj v razli¢nih notranjih in
zunanjih ter digitalnih in nedigitalnih okoljih; zagotavljanje dostopa do strokovnih

srediS¢, vkljucéno s sredisci za okoljsko izobrazevanje in usposabljanje;

h)  spodbujanje raziskovalne in inovacijske skupnosti k sodelovanju s ponudniki
formalnega, neformalnega in priloznostnega izobrazevanja in usposabljanja za podporo
izobrazevalcem na podrocju zelenega prehoda in trajnostnega razvoja; podpiranje
sodelovanja v raziskovalnih projektih in raziskavah, povezanih z izrednimi podnebnimi

razmerami, okoljsko krizo in trajnostnostjo;

7. Se naprej podpirajo ustanove za formalno in neformalno izobraZevanje ter usposabljanje, da
po potrebi dejansko vkljucijo zeleni prehod in trajnostni razvoj v vse svoje dejavnosti in

delovne postopke ter v ta namen razmislijo o naslednjih ukrepih:

a)  spodbujanje in omogocanje ucinkovitih pristopov na ravni celotne ustanove k
trajnostnosti, ki vkljucujejo poucevanje in ucenje, vizijo, nacrtovanje in upravljanje,
aktivno sodelovanje uc€ecih se in osebja, udelezbo druzin, upravljanje stavb in virov,
partnerstva z lokalnimi in $ir§imi skupnostmi ter raziskave in inovacije; podpora
vodstvenim delavecem pri obvladovanju organizacijskih sprememb z namenskim

strokovnim razvojem in svetovalnim delom glede njihovih vlog;

19 Pristop STEAM (naravoslovje, tehnologija, inZenirstvo, umetnost in matematika) zajema

ustvarjalni potencial za povezovanje izobraZzevanja na podro¢ju naravoslovja, tehnologije,
inZenirstva in matematike z umetnostjo, humanistiko in druzboslovjem.
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b)  podpora ustanovam za izobrazevanje in usposabljanje pri oblikovanju, spremljanju in
ocenjevanju njihovih strategij trajnostnosti in/ali vkljucitvi trajnostnosti v obstojece
procese in ukrepe (npr. razvojne nacrte Sol, izjave o poslanstvu in strategije v
visokoSolskem izobrazevanju); priznanje, da je to dolgoroCen proces, ki zahteva majhne
merljive korake, ki se stalno spremljajo in vrednotijo, vkljucno s samoevalvacijo

ustanove;

c) spodbujanje in podpiranje centrov za predSolsko vzgojo in varstvo, Sol, visokoSolskih
ustanov, izvajalcev poklicnega izobraZevanja in usposabljanja, ustanov za ucenje
odraslih ter drugih ponudnikov izobrazevanja, da v skladu s svojo institucionalno
avtonomijo sodelujejo pri pobudah za okoljski znak, ki lahko imajo okoljske,
izobrazevalne in ekonomske koristi; zagotavljanje podpornih struktur za takSne sheme,
npr. agencij ali organov, ki podpirajo pristope, mentorstva in mrezenja na ravni celotne

ustanove, predlog in smernic ter finan¢ne podpore;

d)  osredotoCenje dela notranjih in/ali zunanjih pregledov in mehanizmov za zagotavljanje
kakovosti organizacij za izobrazevanje in usposabljanje na trajnostnost; priznanje
ucinkovitega delovanja visokoSolskih ustanov z ustreznimi sredstvi, na primer tudi z

mehanizmi financiranja;

e) nadaljnje vkljuevanje zelenega prehoda in trajnostnega razvoja v programe, ucne
nacrte in module za poklicno izobrazevanje in usposabljanje ter visokoSolsko
izobrazevanje (v skladu z institucionalno avtonomijo in akademsko svobodo) v razli¢nih
panogah, vklju¢no s poslovnimi Studiji, druzbenimi vedami, pedagoskimi vedami,
humanistiko, umetnostjo, arhitekturo in inZenirstvom ter nacrtovanjem in upravljanjem
rabe zemljiS¢; uporaba virov in gradiv, ki so jih razvile okoljske in izobrazevalne

nevladne organizacije ter drugi ustrezni organi;
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f)  podpora visokoSolskim ustanovam, ustanovam za poklicno izobrazevanje in
usposabljanje ter ustanovam za ucenje odraslih pri razvoju majhnih in prilagojenih
ucnih tec¢ajev o zelenem prehodu in trajnostnem razvoju, na katerih se lahko med
drugim pridobijo mikrodokazila, da bi poglobili, razsirili in posodobili strokovne

kompetence;

g)  podpora partnerstvom v vseh panogah in z vsemi akterji, vklju¢no s podjetji, kmetijami,
zavodi s podrocja umetnosti, kulturne dedis¢ine, Sporta in mladine, raziskovalnimi
inStituti, organizacijami civilne druzbe, industrijo izobraZevalnih virov (vklju¢no s
tehnologijo, zalozniStvom in drugo opremo za izvedbo izobrazevalnega programa) in
raziskavami v izobrazevanju; podpiranje razvoja obsSolskih, poletnih in drugih
programov ob zagotavljanju podpore za prakse, na primer v laboratorijih, podjetjih,

raziskovalnih institucijah in nevladnih organizacijah;

h)  podpiranje programov, ki spodbujajo trajnostne inovacije in podjetnistvo; krepitev
visokoSolskih ustanov ter ustanov poklicnega izobrazevanja in usposabljanja, da se
vzpostavijo ali okrepijo vozli$€a trajnostnosti, ki bodo okrepila inovacije in podjetnistvo

za zeleni prehod in trajnostni razvoj, krozno gospodarstvo in biotsko raznovrstnost;

8. po potrebi mobilizirajo nacionalna sredstva in sredstva EU za nalozbe v infrastrukturo,
usposabljanje, orodja in vire za povecanje odpornosti in pripravljenosti formalnega in
neformalnega izobrazevanja in usposabljanja za zeleni prehod, zlasti sredstva programa
Erasmus+, mehanizma za okrevanje in odpornost, evropske solidarnostne enote, Evropskega
socialnega sklada plus, Evropskega sklada za prilagoditev globalizaciji, Evropskega sklada za
regionalni razvoj, Instrumenta za tehni¢no podporo, programa za digitalno Evropo ter

programov Obzorje Evropa in InvestEU;

9.  vlagajo v spremljanje, raziskave in ocenjevanje izzivov politike in vpliva teh pobud, da bi se
oprle na pridobljene izkusnje in prispevale k oblikovanju politik. Del tega je lahko doseganje

obstojecih kazalnikov in ciljev, tudi na mednarodni ravni.
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POZIVA KOMISIJO, NAJ OB USTREZNEM UPOSTEVANJU SUBSIDIARNOSTI IN
NACIONALNIH OKOLISCIN:

10. spodbuja sodelovanje in vzajemno ucenje med drzavami ¢lanicami in delezniki na podrocju

ucenja za zeleni prehod in trajnostni razvoj s:

a)  strateskim okvirom za evropsko sodelovanje v izobrazevanju in usposabljanju pri
uresni¢evanju evropskega izobrazevalnega prostora in §irSe (2021-2030)%, v katerem je

izobrazevanje in usposabljanje za zeleni prehod klju¢no prednostno podrocje;

b)  razSirjanjem in spodbujanjem izkoriS§¢anja moznosti za promocijo, podpiranje in
omogocanje formalnega in neformalnega izobrazevanja in usposabljanja za zeleni
prehod in trajnostni razvoj v okviru programov financiranja EU, kot so Erasmus+,
evropska solidarnostna enota, LIFE, Evropski socialni sklad plus, Evropski sklad za
prilagoditev globalizaciji, Obzorje Evropa, vklju¢no z ukrepi Marie Sktodowske-Curie,
program za izobrazevanje in ozavescanje drzavljanov o razvoju ter Instrument za

tehni¢no podporo;

20 Resolucija Sveta o strateSkem okviru za evropsko sodelovanje v izobraZzevanju in

usposabljanju pri uresni¢evanju evropskega izobrazevalnega prostora in §irSe (2021-2030)
(UL C 66, 26.2.2021, str. 1).
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d)

izmenjavo dobrih praks, pridobljenih pri izmenjavah osebja, projektih in mrezah
Erasmus+, tudi v okviru zavezniStev Evropske univerze, spletne skupnosti eTwinning,
uciteljskih akademij Erasmus+, pa tudi centrov poklicne odli¢nosti, ukrepov Marie

Sktodowske-Curie in Evropskega instituta za inovacije in tehnologijo;

dolocitvijo, evidentiranjem in izmenjavo dobrih praks, tudi prek obstojecih spletnih
platform?!, ter podpiranjem mreZenja nacionalnih in drugih organizacij, ki se ukvarjajo
z izobrazevanjem ter zelenim prehodom in trajnostnim razvojem v formalnem in

neformalnem izobrazevanju in usposabljanju;

vklju¢evanjem mladih v izvajanje Priporocila, zlasti v okviru evropskega leta
mladih 2022 in mladinskega dialoga EU, da se zagotovi popolno upostevanje mnenj,

staliS¢ in potreb mladih in mladinskih organizacij;

ustvarjanjem sinergij z izobrazevalno koalicijo za podnebje in novim evropskim

Bauhausom;

2 To bi lahko vklju€evalo izobraZevalno koalicijo za podnebje, prihajajoco evropsko
platformo za Solsko izobrazevanje, koti¢ek za ucenje, platformo Znanost je cudovita!,
evropski mladinski portal, elektronsko platformo za izobrazevanje odraslih v Evropi
(EPALE), skupnost za znanstveno izobraZevanje v Evropi SCIENTIX, evropsko koalicijo za
vajeniStva ter pakt za znanja in spretnosti.
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11. v sodelovanju z drzavami ¢lanicami razvija, izmenjuje in daje na razpolago za prostovoljno
uporabo vire, gradiva in raziskave o u€enju za zeleni prehod in trajnostni razvoj, vklju¢no z

novim evropskim kompeten¢nim okvirom na podrocju trajnostnosti GreenComp;
12. podpira izobrazevalce pri poucevanju za zeleni prehod in trajnostni razvoj z:

a)  zagotavljanjem virov in podpornega gradiva za prostovoljno uporabo na evropski

platformi za Solsko izobrazevanje, EPALE in evropskem mladinskem portalu;

b)  priznavanjem izjemnih prizadevanj pri poucevanju in ucenju za zeleni prehod in
trajnostni razvoj prek sistemov EU za podeljevanje nagrad, vklju¢no z evropsko
nagrado za inovativno poucevanje, nagrado eTwinning in evropskimi nagradami za

poklicne spretnosti;

13. spremlja razvoj zelenih spretnosti ali odnosov do okoljske trajnostnosti med visokoSolskimi
diplomanti in diplomanti poklicnega izobrazevanja in usposabljanja ter raziskovalci na
zacetku poklicne poti, vendar naj to ne povzro¢i novih porocevalskih obveznosti ali dodatnega
bremena za drzave ¢lanice, temvec naj se uporabijo obstojece evropske raziskave javnega
mnenja, kot je evropska pobuda za spremljanje diplomantov, in vanje, na primer, vkljucijo

vpraSanja o taksnih odnosih;

14. spremlja napredek na podrocju izobraZevanja za zeleni prehod in trajnostni razvoj v okviru
obstojecih porocil o evropskem izobrazevalnem prostoru in evropskem zelenem dogovoru, ne
da bi pri tem ustvarila nove porocevalne obveznosti ali dodatno breme za drzave ¢lanice. To
vkljucuje podpiranje razvoja mogocih kazalnikov ali ciljev na ravni EU glede trajnostnosti,
kot so dolo¢eni v Resoluciji Sveta o strateSkem okviru za evropsko sodelovanje v
izobraZevanju in usposabljanju pri uresni¢evanju evropskega izobrazevalnega prostora in SirSe

(2021-2030);
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15. okrepi sodelovanje z obstoje¢imi mednarodnimi organizacijami, zlasti Unescom in drugimi
organi ZN, tudi UN/ECE, da bi spodbudila pristop k izobrazevanju in usposabljanju za zeleni
prehod in trajnostni razvoj z oblikovalci politik, strokovnimi delavci in delezniki v drzavah
¢lanicah in med njimi, ki zajema enakost, vkljucevanje in pravi¢nost, v skladu z evropskim
zelenim dogovorom in cilji trajnostnega razvoja ter nacrtom Unesca za izobrazevanja za

trajnostni razvoj do leta 2030;

16. Se naprej krepi zeleno razseznost programov Erasmus+ in evropske solidarnostne enote, v
obeh primerih z zeleno mobilnostjo, spletnim sodelovanjem, zelenimi praksami pri projektih
in mo¢nim poudarkom na zelenem prehodu in trajnostnem razvoju pri sodelovanju med

razlicnimi delezniki na podroc¢ju izobrazevanja, usposabljanja in mladine.

V Luxembourgu,

Za Svet
predsednik/predsednica
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