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Delegaciam v prilohe zasielame uvedené odporucanie Rady, ktoré Rada pre zamestnanost’, socialnu
b b

politiku, zdravie a spotrebitel’ské zaleZitosti prijala na zasadnuti 16. juna 2022.
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PRILOHA

ODPORUCANIE RADY

o vzdelavani zameranom na zelent transformaciu a udrzatel’ny rozvoj

(Text s vyznamom pre EHP)

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej Ginie, a najméi na jej ¢lanky 165 a 166,
so zretel'om na navrh Europskej komisie,

ked’ze:

1.  Hoci mnohé ¢lenské §taty v celej Unii dosiahli znaény pokrok vo vykonavani politik
a programov vzdeldvania s ciel'om podporit’ zelenl transforméciu a vzdelavanie pre
udrzatel'ny rozvoj, je potrebné pokracovat’ a zintenzivnit Gisilie v tomto smere. Dalej by sa
mali stimulovat’ a podporovat’ politika a prax pre tento druh vzdeldvania. Je potrebné uznat’
potrebu vzajomne prepojeného vzdelavania v ramci environmentalnych, hospodarskych
a socialnych pilierov udrzate'ného rozvoja a zaroven klast’ osobitny doraz

na environmentalny pilier.
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V Eurépskej zelenej dohode!, stratégii EU v oblasti biodiverzity do roku 20302, stratégii
Organizacie Spojenych narodov pre vzdelavanie, vedu a kultaru (UNESCO) Vzdeldvanie
pre udrzatel'ny rozvoj do roku 2030 a stvisiacej ¢innosti Europskej hospodarskej komisie
Organizacie Spojenych narodov (EHK OSN)3 sa zdoraziiuje kl'i¢ova uloha $kol,
vysokoskolského vzdelavania a inych institucii vzdelavania a odbornej pripravy pri spolupraci
so vzdelavajucimi sa osobami, rodiémi, pedagogmi* a $irSou komunitou v savislosti

so zmenami potrebnymi na uspes$nu, spravodlivu a inkluzivnu zelent transformaciu. Rada
vo svojich zaveroch s nazvom ,,Biodiverzita — je nutné bezodkladne konat™*® zddraznila,
ze investicie do vzdelavania st okrem inych oblasti kI'a¢om k zhromazd'ovaniu najlepSich
tidajov a nachadzaniu najlepsich rieeni v tejto stvislosti. V stratégii EU pre mladez sa
udrzatel'nd zelend Eurdpa stanovuje ako ciel’ a vyzyva sa na to, aby vSetci mladi I'udia boli

environmentalne aktivni a vzdelani.

Vzdelavanie zamerané na zelenu transformaciu a udrzatel'ny rozvoj podporuje osoby vsetkych
vekovych kategorii v ziskavani vedomosti, zru¢nosti a postojov potrebnych na zivot
udrzatel'nej$im spdsobom, v meneni modelov spotreby a vyroby, prijimani zdravSieho
zivotného Stylu a prispievani k udrzatel'nejSiemu hospodarstvu a spolo¢nosti na individualne;j,
ako aj na kolektivnej Grovni. Prispieva aj k budovaniu zru¢nosti a kompetencii, ktoré¢ st coraz
potrebnejsie na trhu prace. Podporuje pochopenie vzajomne prepojenych globalnych vyziev,
ktorym celime, vratane klimatickej krizy, zhorSovania Zivotného prostredia a straty

biodiverzity, ktoré maji environmentalny, socidlny, hospodarsky a kultirny rozmer.

COM(2019) 640 final.

COM(2020) 380 final.

Vréatane nového ramca na vykonavanie stratégie EHK OSN pre vzdelavanie v zdujme
udrzatel'ného rozvoja na roky 2021 az 2030.

Na tcely tohto odporacania pojem ,,pedagdgovia“ zahfia ucitel'ov, Skolitel'ov, pracovnikov
s mladezou, pedagdgov ucitel'ov a vSetkych odbornikov v oblasti forméalneho, neformalneho
a informalneho vzdeldvania.

12210/20.
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V cieloch OSN v oblasti udrzatel'ného rozvoja, najmé v cieli 4.7 sa vSetky vzdelavajlice sa
osoby vyzyvaju, aby do roku 2030 ziskali znalosti a zruénosti potrebné na podporu
udrzatel'ného rozvoja, okrem iného prostrednictvom vzdelavania zamerané¢ho na udrzatel'ny
rozvoj a udrzatel'né zivotné styly, 'udské prava, rodovl rovnost’, podporu kultiry mieru

a nendsilia, globalne obc¢ianstvo a uzndvanie kulturnej rozmanitosti a prispevku kultiry

k udrzateI'nému rozvoju®.

V oznameni o eurépskom vzdelavacom priestore’, v Eurdpskom pilieri socidlnych prav®,

v strategickom ramci pre europsku spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave v zaujme

vytvorenia eurépskeho vzdelavacieho priestoru a neskor (2021 —2030)° a v oznadmeni

s ndzvom Nova éra vysk inovécie!” yva, ab litiky a i icie v oblasti
yskumu a inovécie'” sa vyzyva, aby sa politiky a investicie v oblasti

vzdeldvania a odbornej pripravy zamerali na inkluzivnu zelenu a digitalnu transformaciu

v zaujme budicej odolnosti a prosperity.

Ciel'om kI"i¢ovych kompetencii, ako st vymedzené v europskom referenénom ramci
klacovych kompetencii pre celozivotné vzdelavanie!!, je podporovat’ l'udi v celej Eurépe
pri ziskavani vedomosti, zru¢nosti a postojov potrebnych na osobné naplnenie a rozvoj,
zamestnatel'nost’, socialne zaClenenie, udrzatelny Zivotny §tyl, ispesny zivot v mierovych
spolo¢nostiach, zivot so zodpovednym pristupom k zdraviu a aktivne obcianstvo v ¢ase

rychlych a hlbokych zmien.

V Eurdpskom programe v oblasti zru¢nosti'? sa uviedlo, Ze sa podpori vypracovanie siboru
zakladnych zelenych zrucnosti pre trh prace s cielom zabezpecit’ generaciu odbornikov

so zodpovednym pristupom k Zivotnému prostrediu a ekologickych hospodarskych subjektov,
a to tym, Ze sa environmentalne a klimatické otazky zaclenia do v§eobecného vzdeldvania,
vysokoSkolského vzdeldvania, odborn¢ho vzdeldvania a pripravy, ako aj do vyskumu. Eurépa
potrebuje vysokokvalifikovanych odbornikov, aby podporila zelenu transformdciu a stala sa

svetovym lidrom v oblasti udrzate'nych technologii.

12

UNESCO, Vzdelavanie pre udrzatelny rozvoj: plan, 2020.

COM(2020) 625 final.

U.v. EU C 428, 13.12.2017, s. 10.

U.v. EU C 66, 26.2.2021, s. 1.

COM(2020) 628 final.

Odportcanie Rady z 22. maja 2018 o kIicovych kompetenciach pre celozivotné
vzdelavanie, U. v. EU C 189, 4.6.2018, s. 1.

COM(2020) 274 final.

9795/22 mc/luc 4
PRILOHA TREE.1.B SK



8. V odporuacani Rady tykajicom sa odborného vzdelavania a pripravy (OVP) pre udrzatel'nt

13

konkurencieschopnost, socialnu spravodlivost’ a odolnost™” a v Osnabriickej deklarécii sa

sektor OVP povazuje za kl'aiCovy pre digitalnu a zelenu transformaciu.

9.  V Europskom klimatickom pakte sa vyzyvaju jednotlivci, komunity a organizacie, aby sa
podielali na opatreniach v oblasti klimy a budovani ekologickejsej Eurdpy tym, ze sa im
ponukaju prilezitosti na ziskanie informdcii o zmene klimy, vyvoj a zavadzanie rieSeni
a na spajanie sa s inymi v snahe znasobit’ vplyv tychto rieseni. Ciel'om Koalicie
pre vzdeldvanie v oblasti klimy je vytvorit komunitu vedent Studentmi a ucitel'mi spolu
s ich Skolami a sietami a inymi vzdelavacimi aktérmi, poucit’ sa z ¢o najvacsieho poctu
relevantnych sktisenosti a preklenut’ fragmentaciu medzi sektormi vzdelavania, oblastami

a l'ud'mi.

10. Akény plan digitalneho vzdelavania'* predstavuje viziu kvalitného, inkluzivneho
a dostupného eurdpskeho digitdlneho vzdelavania a odbornej pripravy a zdoraznuje vyznam
digitalnych technologii ako silnych nastrojov umoznujucich zelenu transformaciu, pri¢om
zaroven ulahcuje prechod na udrzatel'né spravanie pri vyvoji a pouzivani digitalnych

produktov.

11.  Novy eur6épsky Bauhaus prindsa do Eurdpskej zelenej dohody kulturny a kreativny rozmer
s ciel'om ukazat, ako udrzatel'né inovéacie pontkaji hmatateI'né, pozitivne zmeny v naSom

kazdodennom Zivote, a to aj v Skolskych budovéch a inych vzdeldvacich prostrediach.

13 U.v.EUC417,2.12.2020, s. 1.
14 COM(2020) 624 final.
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12.  UNESCO pracuje prostrednictvom svojho programu vzdeldvania pre udrzatel'ny rozvoj
na tom, aby sa vzdelavanie a odborna priprava stali Gstrednou a vidite'nou stcast'ou
medzinarodnej reakcie na klimatick( krizu a aby sa splnili vSetky ciele v oblasti udrzate'ného
rozvoja, najma ciel’ 4.7 tykajuci sa vzdelavania pre udrzatel'ny rozvoj. Podl'a Ramcového
dohovoru OSN o zmene klimy a Parizskej dohody sa zmluvné strany zavizuju, ze buda
spolupracovat’ v oblasti zmeny klimy v kontexte udrzate'ného rozvoja vo vsetkych jeho
rozmeroch, a to najmé pokial’ ide o vzdelavanie, odbornu pripravu, informovanost’ a ti¢ast’

verejnosti a ul'ahCovanie jej pristupu k informacidm, a podporovat’ stivisiace Cinnosti.

13.  Zvysuje sa informovanost’ mladych I'udi a ich zdujem zapojit’ sa do problematiky
udrzatel'ného rozvoja, najma pokial’ ide o Zivotné prostredie a klimu. Z vysledkov prieskumu
Eurobarometra uverejneného v maji 2022 vyplyva, ze mladi 'udia v EU povazuju ,,ochranu
zivotného prostredia a boj proti zmene klimy* za jednu z kI"i¢ovych priorit Eurépskeho roka
mladeZe (2022). Udaje OECD' z roku 2018 uZ poukazujii na vysoka informovanost’ 15-
ro¢nych o zmene klimy a environmentalnej krize, ako aj o potrebe ich rieSenia. Tie isté udaje
OECD vsak ukazujt, Ze ovel'a menej Studentov ma pocit, Ze maji dostato¢ny vplyv na to,
aby mohli nieco skutocne zmenit'. Rozsah klimatickej a environmentalnej krizy moze viest’
k tomu, Ze sa vzdelavajuce sa osoby budu citit’ ochromené a bezmocné, o mdzu este

zhorsovat’ nepresné informdcie a dezinformacie.

14.  Je vel'mi doleZité, aby systémy a inStitucie vzdelavania a odbornej pripravy reagovali
na silnejaci hlas mladeze v suvislosti s krizou v oblasti klimy a biodiverzity a zapajali
mladych 'udi do navrhovania rieSeni sivisiacich so vzdeldvanim zameranym na zelenu
transformdaciu a udrZatel'ny rozvoj a prijimania opatreni pre udrzatel'na budicnost’. Europsky

rok mladeZze 2022 zohréava pri d’alSom stimulovani angazovanosti mladeze dolezZita tlohu.

15 OECD (2020), Are Students Ready to Thrive in an Interconnected World? (St Studenti
pripraveni prosperovat’ v prepojenom svete?) PISA 2018, zvédzok VI.
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15. Pandémia ochorenia COVID-19 zddraznila nase tizke prepojenie s prirodou a opdtovne
zamerala pozornost’ na systémy vzdelavania a odbornej pripravy. Ziskali sa poznatky
o novych moznostiach vzdeldvania a odbornej pripravy vratane metdd zmieSané¢ho ucenia
v r6znych prostrediach (aj online), zapajania a autonémie vzdelavajicich sa 0sob a prepojeni
medzi formalnym vzdelavanim a $ir§ou komunitou. Pandémia takisto prehibila dlhodobé

obavy o fyzicku, duSevnu a emocionalnu pohodu deti, mladych l'udi a dospelych.

16. Jednotlivé centra vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve, Skoly, inStiticie
vysokosSkolského vzdelavania, vyskumné organizacie, poskytovatelia OVP a miestne
komunity st Coraz aktivnejsie v suvislosti s krizou v oblasti klimy a biodiverzity.
UdrzateI'nost’ vSak stale nie je systémovym prvkom vzdelavania a odbornej pripravy v celej

EU.

17. 'V mnohych krajinach sa do politik, stratégii a u¢ebnych osnov zaclenilo vzdelavanie pre
udrzatel'nost’ a rovnako perspektivne koncepcie, ako je vzdeldvanie pre udrzatel'ny rozvoj
a vzdelavanie ku globalnemu obcianstvu. Pedagogovia vSak potrebuju na zaclenenie zasad
zelenej transformécie a udrzate'ného rozvoja do svojich postupov vyucby a odbornej pripravy
dal$iu cielenti podporu, odborné znalosti a prileZitosti na odbornu pripravu. Casto sa citia
nedostatocne vybaveni na to, aby dokézali zvladnut’ ekologicku tzkost” a ekopesimizmus
a pomahat’ vzdelavajicim sa osobam zapdjat’ sa do problematiky klimy a Zivotného prostredia

pozitivhym spdsobom.

18. Nie vzdy sa dostato¢ne uplatiiujli celoinStituciondlne pristupy k udrZateInosti zahfiiajice
vSetky oblasti ¢innosti. Takéto pristupy moZu zahfiiat’ vyucbu a ucenie sa; riadenie; vyskum
a inovaciu; a infraStruktiru, zariadenia a operacie a mali by sa do nich zapéjat’ vzdelavajice

sa osoby, zamestnanci, rodi¢ia a miestne a SirSie komunity.
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19. Je potrebné d’alej skiimat’ potencial a moznosti doplnenia a posilnenia ostatnych programov
vzdeldvania a odbornej pripravy. Vyucovanim a u¢enim zameranym na zelenu transforméciu
a udrzatel'ny rozvoj sa mézu plne podporit’ politiky a programy v oblasti zdravia, pohody
a zaClenenia; aktivneho a globalneho obcianstva; solidarity; u¢enia s dorazom na Studenta;

vyskumu a inovécie; a digitalnej transformacie vratane umelej inteligencie!®.

20. Systematické zaclenovanie rozmeru vzdeldvania a odbornej pripravy do inych politik
suvisiacich so zelenou transformaciou a udrzatelnym rozvojom z celozivotného hl'adiska
moze podporit’ vykonavanie tychto politik. Mdze tiez prepojit’ rézne sektory spoloc¢nosti

a hospodarstva a u¢inne zaclenit’ udrzatel'nost’ do vzdelavania a odbornej pripravy.

21. Tymto odporacanim sa plne respektuju zasady subsidiarity a proporcionality. Uznédva sa
v flom, Ze Uroven autondmie institlicii vzdelavania a odbornej pripravy sa v jednotlivych
¢lenskych Statoch znacne 1isi. V niektorych €lenskych Statoch maju institicie vzdeldvania
a odbornej pripravy, institucie vzdelavania ucitel'ov, ako aj ulitelia a Skolitelia vysoky stupen
autondmie. Odporacanie sa bude vykonavat’ podl'a vnutrostatnych okolnosti a v spolupraci

s Clenskymi Statmi.

16 Medzinarodné vyskumné centrum pre umelu inteligenciu (IRCAI) pod zastitou UNESCO je

prvym globalnym centrom, ktoré sa vo svojich ¢innostiach zaoberd umelou inteligenciou,
vzdelavanim a udrzatenym rozvojom.
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TYMTO ODPORUCA, ABY CLENSKE STATY pri plnom respektovani zasad subsidiarity
a proporcionality a uznavajic rézne stupne autondémie institicii vzdelavania a odbornej pripravy

v zavislosti od vnutrostatnych okolnosti:

1.  zintenzivnili a posilnili Gsilie s ciel'om podporit’ systémy vzdelavania a odbornej pripravy
v prijimani opatreni na ucely zelenej transformacie a udrzateI'n¢ho rozvoja, aby vzdelavajuce
sa osoby vsetkych vekovych kategorii a zo vSetkych prostredi mali pristup ku kvalitnému,
spravodlivému a inkluzivnemu vzdeldvaniu a odbornej priprave v oblasti udrzatel'nosti,
zmeny klimy, ochrany zivotného prostredia a biodiverzity s nalezitym ohl'adom

na environmentalne, socialne a hospodarske aspekt;

2. stanovili vzdelavanie zamerané na zelenu transformaciu a udrzateI'ny rozvoj ako jednu
z prioritnych oblasti politik a programov vzdelavania a odbornej pripravy s ciel'om podporit’
sektor a umoznit’ mu prispievat’ k udrzateI'nej budiicnosti zakotvenej v holistickom chapani
vzdelévania. Uplatiovali a d’alej rozvijali komplexné a kolaborativne pristupy k vyucbe
a vzdelavaniu zameranym na zelenu transformaciu a udrzatel'ny rozvoj so zapojenim vsetkych
prisluSnych stran v systéme vzdelavania a odbornej pripravy a zainteresovanych stran z inych

relevantnych sektorov;

3. poskytovali Sirokt skalu vzdelavacich moznosti vo formalnom, neformalnom a informalnom
prostredi, aby sa osoby vSetkych vekovych kategoérii mohli pripravit’ na zelent transforméciu
a aktivne k nej prispievat’ a aby mohli podniknut’ kroky smerom k dosiahnutiu
environmentalne vhodného, udrzate'ného, obehového a klimaticky neutrdlneho hospodarstva

a spravodlivej, inkluzivnej a mierovej spoloc¢nosti;
4.  zvazili tieto systémové opatrenia:

a)  vuzkej spolupraci s prisluSnymi zainteresovanymi stranami zosuladit’ stratégie a plany
v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy so zelenou transformaciou a udrzatelnym
rozvojom vratane tych, ktoré sa tykaju uc¢ebnych planov a hodnotenia a pociatocnej
odbornej pripravy pedagogov a ich d’alSieho profesijného rozvoja. Podporovat’
vykonavanie vnutroStatnych a inych stratégii a politik vratane tych, ktoré sa tykaji
stvisiacich koncepcii, ako je vzdelavanie pre udrzateI'ny rozvoj, prostrednictvom

mechanizmov pre sledovanie a monitorovanie;
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b)

d)

investovat’ podla potreby do ekologického a udrzateI'ného vybavenia, zdrojov
a infrastruktar (budovy, pozemky a technoldgie) na ucenie, spolocenské aktivity
a rekredciu s cielom zabezpecit’ zdravé, bezpecné, inkluzivne, tvorivé a odolné

vzdelavacie prostredie a poskytovat’ odbornu pripravu v tejto stvislosti;

zvySovat’ informovanost’ o prinosoch a moznostiach vzdeldvania zameraného na zeleni
transforméciu a udrzatel'ny rozvoj a podporovat’ institicie formalneho a neformalneho
vzdelavania a odbornej pripravy vratane vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve

s cielom dosiahnut’, aby sa otazky zmeny klimy, ochrany Zivotného prostredia,
biodiverzity a udrzatelnosti stali relevantnymi pre kazdodenny zivot vzdelavajicich sa

0sdb, a podporovat’ kultiru udrzatel'nosti;

rozvijat’ vedomosti, zru¢nosti a postoje vzdelavajtcich sa vsetkych vekovych kategorii,
aby mohli zit’' udrzatel'nejSie, podporovat’ udrzate'né modely spotreby a vyroby, osvojit’
si zdravsi a ekologickejsi zivotny §tyl a individudlne a kolektivne prispievat’

k transformacii naSich spolo¢nosti;

podporovat’ a zlepSovat’ vyucbu a vzdelavanie zamerané na zelenu transformaciu
a udrzatel'ny rozvoj poskytovanim infrastruktiry, digitalnych nastrojov a zdrojov

a podporou digitalnych kompetencii pedagogov;
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f)  zmysluplnym a koordinovanym sposobom zapéjat’ vSetky vzdelavajiice sa osoby
do navrhovania a spoluvytvarania pristupov k tomu, ¢o, ako a kde sa ucia o zelenej
transformadcii a udrzate'nom rozvoji a v ich zdujme. Podporovat’ rodovo vyvazenua ucast’
vzdelavajucich sa 0s06b zo vsetkych prostredi vratane osob s nedostatkom prilezitosti.
Umoznit’ v§etkym vzdeldvajicim sa, aby sa zucastiiovali na rozhodovani na Grovni
svojej institucie, ako aj na urovni svojich miestnych a Sir§ich komunit a zapajali sa

do neho;

g)  vuzkej spolupraci s prislusSnymi zainteresovanymi stranami vypracuvali a podporovali
ucebné programy a ramce, ktoré¢ vzdelavajiicim sa osobam poskytnu Cas a priestor
uz od utleho veku rozvijat’ svoje kompetencie!” v oblasti udrzatel'nosti. Vd’aka
medzigeneracnému vzdelavaniu a prikladom, problémom a reakcidm na miestnej Grovni
mozu byt ucebné plany pre vzdelavajuce sa osoby relevantnejSie a preukazat’, Ze zmena
klimy, biodiverzita, ochrana zivotného prostredia a udrzatel'nost’ su lokalne témy,

ktoré mozno riesit’;

h)  podporovat’ spolupracu a vytvaranie sieti v oblasti udrzatelnosti, ochrany zivotného
prostredia a biodiverzity, so zapojenim napriklad miestnych orgdnov, organizacii pre
pracu s mladezou a mladeznickych organizacii, centier environmentalneho vzdelavania
a odbornej pripravy, centier globalneho vzdeldvania, lesov, parkov,
pol'nohospodarskych podnikov, muzei, kniznic, mimovladnych organizacii, vyskumu,
spotrebitel'skych organizacii a podnikov, ¢im sa posilni prepojenie medzi formalnym,

neforméalnym a informalnym vzdeldvanim,;

1)  podporovat rozSirovanie osvedcenych postupov a pedagogického vyskumu v oblasti
vyucby a vzdelavania zameraného na zelenl transformaciu a udrzatel'ny rozvoj

na vsetkych trovniach a vo vSetkych typoch vzdelavania a odbornej pripravy;

17 Pojem ,.kompetencie v oblasti udrzatel'nosti* opisany v dokumente GreenComp, eurdpskom

ramci kompetencii v oblasti udrzatel'nosti, zahfiia vedomosti, zru¢nosti a postoje, ktoré
vzdelavajice sa osoby vsetkych vekovych kategérii potrebuju na zivot, pracu a konanie
udrzatelnym sposobom (vratane kritického myslenia, syst¢émového myslenia a prepojenia
s prirodou). ,,Ekologické zru¢nosti* suvisia s odbornymi zru¢nostami, ktoré¢ na trhu prace
potrebuju vSetky odvetvia a na vSetkych Grovniach v zaujme zelenej transformacie, vratane
vytvarania novych zelenych pracovnych miest.
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5. Dalej podporovat vzdelavajiice sa osoby zvaZzenim tychto opatreni:

a)  poskytovat’ vzdeldvajicim sa osobam uz od predprimarneho vzdeldvania prilezitosti
na pochopenie, spoznavanie a ocenovanie sveta prirody a jeho biodiverzity, vyvolat
v nich zvedavost a Gizas a naucit’ ich aktivne prispievat’ k udrzatelnosti,

a to na individualnej aj kolektivnej urovni;

b)  posiliiovat, a to aj prostrednictvom finan¢nej podpory v stilade s vnutrostatnymi
systémami finan¢nej podpory, kvalitné celozivotné vzdeldvanie zamerané na zelenu
transformdaciu a udrzatel'ny rozvoj vratane stazi, ucnovskej pripravy, dobrovolnictva,
mimoskolskych ¢innosti, ¢innosti prace s mladezou a inych foriem formalneho,
neformalneho a informalneho uéenia a prepojenia medzi nimi. Stimulovat’ a uznavat

¢innosti a programy obcianskej angaZzovanosti v tejto suvislosti;

c) podporovat’ metddy ucenia a pristupy k uceniu, ktoré su zalozené na spolupraci
a skusenostiach a ktoré su prakticky orientované a relevantné z hl'adiska miestnych
kontextov a tradicii, a podporovat ¢innosti, ktoré prekrac¢uji hranice disciplin
a ucebnych planov. To zahfna poskytovanie praktickych moznosti pre vzdelavajuce sa
osoby pozorovat prirodu a starat’ sa o fiu a znizovat’ spotrebu, opravovat’, opdtovne
pouzivat’ a recyklovat’, o im pomodze pochopit’ dolezitost’ udrzatelného zivotného Stylu

a obehového hospodarstva;

d) poskytovat faktické a dostupné informacie o krize v oblasti klimy, zivotného prostredia

a biodiverzity a jej hybnych silach, ako sa dohodlo v Aarhuskom dohovore!'3;

e) rozvijat zruCnosti v oblasti rieSenia problémov a spoluprace; podporovat’ kritické
myslenie, zru¢nosti v oblasti medidlnej gramotnosti a systémové myslenie;
a podporovat pozitivnu ¢innost” vratane dobrovolnictva s ciel'om ¢elit’ strachu a pocitu
bezmocnosti, ktoré mézu vzdelavajice sa osoby zazivat’ vo vzt'ahu ku krizam, ktorym

¢eli planéta, ako aj tento strach a pocit bezmocnosti redukovat’;

18 Dohovor o pristupe k informéacidm, Gi€asti verejnosti na rozhodovacom procese a pristupe

k spravodlivosti v zaleZitostiach Zivotného prostredia.
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6.  dalej podporovali pedagogov s cielom umoznit’ vzdelavanie zamerané na zelent

transforméciu a udrzatel'ny rozvoj zvazenim tychto opatreni:

a)

b)

uznat’, ze vSetci pedagogovia, bez ohl'adu na ich odbor alebo sektor vzdelavania,

su pedagdgmi udrzatelnosti, ktori musia podporovat’ vzdelavajice sa osoby pri priprave
na zelent transforméciu. Umoznit’ im zvySovat’ informovanost’ 'udi, ktorych vzdelavaja
o cieloch udrzatel'ného rozvoja. Zahrnut’ pedagoégov do tvorby ucebnych planov

a programov a inych vzdelavacich reforiem tykajucich sa zelenej transformacie

a udrzatel'ného rozvoja, ako aj do navrhovania vhodného profesijného rozvoja

a konzultovat’ to s nimi a podporovat’ ich;

podporovat’ zaclenenie zelenej transformdacie a udrzatelného rozvoja do programov
pociatocného vzdeldvania ucitel'ov a Skolitel'ov; do programov kontinudlneho
profesijného rozvoja; a do profesijnych Standardov a rdmcov pre ucitel'ov s cielom

podporit’ rozvoj kompetencii pedagdgov v suvislosti s udrzatel'nost’ou;

podporovat’ systémy mentorstva a programy profesijného rozvoja na urovni institucii.
Podporovat’ pedagdégov vo vyuzivani digitdlnych nastrojov a technologii vo svojej praxi
na zlepSenie vyucby a vzdeldvania zameranych na zelent transforméciu a udrzatelny

rozvoj;
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d)

d’alej rozvijat’ a skimat’ prilezitosti a stimuly pre pedagdgov, aby sa zii¢astiiovali
na programoch profesijného rozvoja tykajucich sa udrzatel'nosti, napriklad zohl'adnenim
tychto programov v ramci kariérneho postupu a rozvoja a vytvorenim funkcii

pre pedagdgov, ako je koordinator udrzatelnosti;

podporovat’ pedagdgov, a to aj poskytnutim potrebného Casu a priestoru, v osvojovani
pedagogickych postupov, ktoré zlepsuji vyucbu a vzdelavanie zamerané na zelenu
transformaciu a udrzatel'ny rozvoj interdisciplindrnym spdsobom, a rozvijat’ socialno-
emocionalne aspekty ucenia tak, aby sa vSetky vzdeldvajlice sa osoby mohli stat’
aktérmi zmeny a naucili sa mysliet’ a konat’, na individuélnej aj kolektivnej Grovni,

lokalne aj globalne, v zdujme udrzatel'nejSieho sveta;
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f)  vo vhodnych pripadoch podporovat’ a umoziiovat’ transformativne a interdisciplinarne
vyucovanie a ucenie s vyuzitim tradi¢nych aj inovaénych pristupov k uceniu vratane
praktického ucenia, pristupu STEAM', hackaténov, uéenia sa prostrednictvom

angazovanosti v sluzbe pre komunitu (,,service learning*) a gamifikacie;

g)  vypracovat a spristupnit’ zdroje na podporu pedagogov vratane zdrojov tykajucich sa
hodnotenia. Podporovat’ pedagégov v tom, aby pri vyucbe a odbornej priprave
zameranych na zelent transformaciu a udrzateI'ny rozvoj pouzivali tradi¢né a nové
nastroje a materialy v r6znych interiérovych a exteriérovych, ako aj digitalnych
a nedigitalnych prostrediach. Poskytovat pristup k centram odbornych znalosti vratane

centier environmentalneho vzdelavania a odbornej pripravy;

h)  povzbudit’ vyskumnt a inova¢nii komunitu, aby spolupracovala s poskytovatel'mi
formalneho, neformalneho a informalneho vzdeldvania a odbornej pripravy s cielom
podporovat’ pedagdgov v oblasti zelenej transformdcie a udrzatel'ného rozvoja.
Podporovat’ t¢ast’ na prieskumnych projektoch a vyskume v suvislosti s nidzovou

situdciou v oblasti klimy, environmentalnou krizou a udrzatel'nostou;

7. nadalej podporovali institucie formalneho a neformélneho vzdelavania a odbornej pripravy
v tom, aby v pripade potreby ucinne integrovali zelent transforméciu a udrzatelny rozvoj

do vSetkych svojich Cinnosti a operacii tym, Ze zvazia tieto opatrenia:

a)  podporovat’ a umoznovat’ u¢inné celoinstitucionalne pristupy k udrzatel'nosti, ktoré
zahfnaji vyuc€ovanie a u€enie; viziu, planovanie a riadenie; aktivnu tcast’
vzdelavajlcich sa osdb a zamestnancov; zapojenie rodin; spravu budov a zdrojov;
partnerstva s miestnymi a $ir§imi komunitami; a vyskum a inovacia. Podporovat’
veducich pracovnikov v oblasti vzdelavania pri riadeni organiza¢nych zmien pomocou

Specializovaného profesijného rozvoja a poradenstva pre ich funkcie;

19 Pristup STEAM (veda, technoldgia, inZinierstvo, umenie a matematika) zahffia tvorivy

potencial prepojenia vzdelavania STEM s umenim, humanitnymi a so spolo¢enskymi
vedami.
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b)  podporovat institiicie vzdeldvania a odbornej pripravy v navrhovani, monitorovani
a hodnoteni ich stratégii udrzatel'nosti a/alebo v za¢leiiovani udrzatel'nosti
do existujucich postupov a opatreni (napr. planov rozvoja §kél, vyhlaseni o poslani
a stratégii vysokoskolského vzdelavania). Uznat, Ze ide o dlhodoby proces vyzadujici
malé merateI'né kroky, ktoré sa priebezne monitoruji a hodnotia, a to aj

prostrednictvom sebahodnotenia zo strany institucie;

c) v sulade so svojou institucionalnou autondmiou nabadat’ a podporovat’ zariadenia
vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve, Skoly, institucie vysokoskolského
vzdelavania, poskytovatelov OVP, instittcie vzdelavania dospelych a d’alSich
poskytovatel'ov vzdelavania, aby sa zapojili do iniciativ v oblasti environmentalnej
znacky, ktoré mozu priniest’ environmentalne, socidlne, vzdelavacie a hospodarske
vyhody. Zabezpecit’ podporné Struktury pre takéto schémy, napr. agentiry alebo organy
na podporu celoinstitucionalnych pristupov, mentorstva a vytvarania sieti, vzorov

a poradenstva a finan¢nej podpory;

d)  zaistit’, aby sa Cast’ interného a/alebo externého preskiimania a mechanizmov
zabezpecovania kvality organizécii vzdeldvania a odbornej pripravy zamerala
na udrzatel'nost’. Ocenit’ u¢inné zapojenie institucii vysokoskolského vzdelavania

vhodnymi prostriedkami vratane napriklad mechanizmov financovania;

e) dalej zaclenovat’ zelent transforméciu a udrzatelny rozvoj do programov, ucebnych
osnov a modulov v OVP a vo vysokoskolskom vzdelavani (v stlade s institucionalnou
autondémiou a akademickou slobodou) v celej Skale disciplin vratane Studia obchodu,
spolo¢enskych vied, pedagogickych vied, humanitnych vied, umenia, architektury
a inzinierstva, izemného planovania a manazmentu. VyuZzivat’ zdroje a materialy,
ktoré vyvinuli environmentélne a vzdeldvacie mimovladne organizacie a iné prislu§né

organy;
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f)  podporovat institucie vysokoSkolského vzdelavania, OVP a vzdelavania dospelych
pri vytvarani malych a prisposobenych vzdeladvacich kurzov v oblasti zelenej
transformacie a udrzateI'ného rozvoja, ktoré mozu viest’ okrem in¢ho k ziskaniu

mikrocertifikatov, s cielom prehibit’, roz8irit’ a aktualizovat’ odborné kompetencie;

g)  podporovat’ partnerstva so vSetkymi disciplinami a aktérmi vratane podnikania, umenia,
pol'nohospodarskych podnikov, kulturneho dedicstva, Sportu, mladeze, vyskumnych
ustavov, organizacii obCianskej spolo¢nosti, odvetvia vzdelavacich zdrojov (vratane
technologického, publika¢ného a iného uc¢ebného vybavenia) a oblasti vyskumu
zameraného na vzdelavanie. Podporovat’ rozvoj mimoskolskych, letnych a inych
programov a zaroven poskytovat’ podporu pre staze, napriklad v laboratoriach,

podnikoch, vyskumnych institicidch a mimovladnych organizaciach;

h)  podporovat’ programy, ktoré podporuji inovaciu a podnikanie zamerané
na udrzatel'nost’. Posilnit” institicie vysokoskolského vzdelavania a institacie OVP
s cielom vytvorit’ alebo posilnit’ centra udrzatel'nosti, ktoré posilnia inovaciu
a podnikanie zamerané na zelent transforméciu a udrzatelny rozvoj, obehové

hospodarstvo a biodiverzitu;

V pripade potreby mobilizovali vnutrotatne finanéné prostriedky a finanéné prostriedky EU
na investovanie do infrastruktiry, odbornej pripravy, nastrojov a zdrojov s cielom zvysit
odolnost’ a pripravenost’ forméalneho a neformalneho vzdelavania a odbornej pripravy
zameranych na zelenu transformdaciu, najmé prostrednictvom programu Erasmus+,
Mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti, Eurépskeho zboru solidarity, Eurdpskeho
socidlneho fondu plus, Eurdpskeho fondu na prispésobenie sa globalizacii, Europskeho fondu
regionalneho rozvoja, Nastroja technickej podpory, programu Digitalna Eurdpa, programu

Horizont Eurdpa a Programu InvestEU;

investovali do monitorovania, vyskumu a hodnotenia politickych vyziev a vplyvu tychto
iniciativ s cielom vyuzit’ ziskané poznatky a uplatiiovat’ ich pri tvorbe politik. To mdze
zahtnat’ uplatiiovanie existujucich ukazovatel'ov a plnenie ciel'ov, a to aj na medzinarodnej

urovni.
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TYMTO VYZYVA KOMISIU, ABY S NALEZITYM OHIADOM NA ZASADU
SUBSIDIARITY A VNUTROSTATNE OKOLNOSTTI:

10. ulahcovala spolupracu a partnerské ucenie medzi ¢lenskymi Stdtmi a zainteresovanymi
stranami v oblasti vzdelavania zameraného na zelent transforméciu a udrzatel'ny rozvoj,

a to prostrednictvom:

a)  strategického ramca pre eurdpsku spolupracu vo vzdelavani a v odbornej priprave
v Zaujme vytvorenia eurdpskeho vzdelavacieho priestoru a neskor (2021 —2030)%,
v ktorom su vzdelavanie a odborna priprava zamerané na zelena transforméciu

kl'aicovou prioritnou oblastou;

b)  Sirenia a podnecovania vyuzivania prilezitosti na propagaciu, podporu a umoznenie
formalneho a neformalneho vzdeldvania a odbornej pripravy zameranych na zelenu
transformaciu a udrzatelny rozvoj v ramci programov financovania z prostriedkov EU,
ako su Erasmus+, Eurdpsky zbor solidarity, program LIFE, Eurdpsky socidlny fond
plus, Eurdpsky fond na prisposobenie sa globalizacii, program Horizont Eurdpa vratane
akcii Marie Curie-Sktodowskej, program rozvojového vzdelavania a zvySovania

informovanosti a Nastroj technickej podpory;

20 Uznesenie Rady o strategickom ramci pre eurdpsku spolupracu vo vzdeldvani a odbornej

priprave v zaujme vytvorenia europskeho vzdelavacieho priestoru a neskor (2021 —2030),
U.v. EU C 66, 26.2.2021, s. 1.
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d)

spristupnenia osved¢enych postupov z vymen zamestnancov, projektov a sieti v rdmci
programu Erasmus+, a to aj prostrednictvom aliancii eurdpskych univerzit, online
komunit eTwinning, ucitel'skych akadémii programu Erasmus+, ako aj centier
excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy, akcii Marie Curie-Sktodowske;j

a Europskeho inovacného a technologického institatu;

identifikacie, zaznamenévania a vymeny osved¢enych postupov, a to aj prostrednictvom
existujucich online platforiem?!, a podpory vytvérania sieti narodnych a inych
organizacii posobiacich v oblasti vzdeldvania a zelenej transformécie a udrzate'ného

rozvoja v ramci formalneho a neformélneho vzdelavania a odbornej pripravy;

zapajania mladych l'udi do vykonavania odporacania, najmé prostrednictvom
Europskeho roka mladeze 2022 a Eurdpskeho dialogu s mladezou, s ciel'om zabezpecit,
aby sa v plnej miere zohl'adnili ndzory, stanoviské a potreby mladych l'udi

a mladeznickych organizacii,

vytvarania synergii s Koaliciou pre vzdelavanie v oblasti klimy a Novym eurépskym

Bauhausom;

2 Mohla by sa sem zaradit’ Koalicia pre vzdeldvanie v oblasti klimy, pripravovana eurépska
platforma Skolského vzdelavania, platforma Kutik na vzdelavanie, platforma Veda je
uzasna!, Eur6psky portal pre mladeZ, Elektronickd platforma vzdelavania dospelych
v Eurdpe (EPALE), projekt Scientix, Europske zdruzenie u¢novskej pripravy a Pakt
o zru¢nostiach.
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11.

12.

13.

14.

rozvijala, vymienala si a spristupniovala na dobrovolné pouzitie zdroje, materidly a vyskumné
podklady v oblasti vzdeldvania zameraného na zelenu transformaciu a udrzatel'ny rozvoj
v spolupraci s Clenskymi Statmi, a to aj pokial’ ide o GreenComp, novy eurdépsky ramec

kompetencii v oblasti udrzatel'nosti;

podporovala pedagoégov vo vyucovani o zelenej transformacii a udrzatelnom rozvoji

prostrednictvom:

a)  poskytovania zdrojov a podkladovych materidlov na dobrovol'né pouzitie o buducej
europskej platforme Skolského vzdeldvania, platforme EPALE a Eurdpskom portali

pre mladez;

b)  uznavania mimoriadneho usilia vo vyucovani a vzdelavani zameranom na zelent
transforméaciu a udrZatel'ny rozvoj prostrednictvom systému EU na udel'ovanie cien
vratane Eurdpskej ceny za inovativne vzdelavanie, ceny eTwinning a oceneni v rdmci

europskych odbornych zruénosti;

monitorovala rozvijanie zelenych zrucnosti alebo postojov k environmentalnej udrzatel'nosti
7o strany absolventov vysokych $kél, odborného vzdelavania a vyskumnych pracovnikov

na zaciatku kariéry, bez toho, aby sa vytvarali nové oznamovacie povinnosti alebo akékol'vek
dodato¢né zataZenie pre Clenské Staty, a to prostrednictvom existujucich eurdpskych
prieskumov, ako je napriklad eurdpska iniciativa na sledovanie uplatnenia absolventov,

napriklad zahrnutim ot4zok o takychto postojoch do tychto prieskumov;

monitorovala pokrok vo vzdeldvani zameranom na zelenu transformdciu a udrzatel'ny rozvoj
v rdmci existujucich sprav o eurdpskom vzdelavacom priestore a Eurodpskej zelenej dohode,
bez toho, aby sa vytvarali nové oznamovacie povinnosti alebo akékol'vek dodatocné
zatazenie pre Clenské Staty. Sucastou toho je podpora vypracovania moznych ukazovatel'ov
alebo ciel'ov v oblasti udrzatel'nosti na urovni EU, ako sa stanovuje v uzneseni Rady

o strategickom ramci pre eurdpsku spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave v zaujme

vytvorenia eurdpskeho vzdelavacieho priestoru a neskor (2021 — 2030);
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15. posilnila spolupracu s existujicimi medzindrodnymi organizciami, najmi s UNESCO
a d’al§imi orgdnmi OSN vratane EHK OSN s ciel'om presadzovat’ v spolupréci s tvorcami
politik, odbornikmi z praxe a so zainteresovanymi stranami v ¢lenskych Statoch a medzi
Clenskymi Statmi pristup k vzdeldvaniu a odbornej priprave zameranym na zelenu
transforméciu a udrzatel'ny rozvoj, ktory v sulade s Eurdpskou zelenou dohodou, ciel'mi
v oblasti udrzate'ného rozvoja a planom UNESCO pre vzdelavanie pre udrzatel'ny rozvoj

2030 zahina rovnost’, za¢lenenie a spravodlivost’;
9 b

16. pokracovala v posilitovani zeleného rozmeru programov Erasmus+ a Eurépsky zbor
solidarity, v oboch pripadoch prostrednictvom udrzateI'nej mobility, spolupréace online,

ekologickych postupov v projektoch a vyrazného zamerania sa na zelent transformaciu

a udrzatel'ny rozvoj v rdmci spoluprace medzi rdznymi zainteresovanymi stranami v oblasti

vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze.

V Luxemburgu

Za Radu
predseda/predsednicka
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