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ANEXA

RECOMANDARE A CONSILIULUI

privind invitarea pentru tranzitia verde si dezvoltarea durabila

(Text cu relevanta pentru SEE)

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,

avand in vedere Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, in special articolele 165 si 166,
avand in vedere propunerea Comisiei Europene,

intrucat:

1.  Inintreaga Uniune, desi multe state membre au inregistrat progrese semnificative in ceea ce
priveste punerea in aplicare a politicilor si a programelor de invatare menite sd sprijine
tranzitia verde si sd promoveze invatarea pentru dezvoltarea durabild, este totusi necesar sa se
continue si sa se intensifice eforturile in acest sens. Politicile si practicile pentru acest tip de
invatare ar trebui stimulate si sprijinite in continuare. Este necesar sd se recunoasca
necesitatea unei invatari interconectate in cadrul pilonilor de mediu, social si economic ai

dezvoltarii durabile, acordand in acelasi timp o atentie deosebita pilonului de mediu.
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Pactul verde european !, Strategia UE privind biodiversitatea pentru 2030 2, Strategia
Organizatiei Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si Culturda (UNESCO) ,,Educatie pentru

>

dezvoltare durabilda” pentru 2030 si activitatea conexd a Comisiei Economice pentru Europa a
Organizatiei Natiunilor Unite (CEE-ONU) ? evidentiaza rolul-cheie al scolilor, al
invatamantului superior si al altor institutii de educatie si formare in colaborarea cu cursantii,
parintii, cadrele didactice # si comunitatea mai larga in ceea ce priveste schimbarile necesare
pentru o tranzitie verde de succes, justa si incluziva. In concluziile sale intitulate
,.Biodiversitatea — nevoia urgenta de actiune” 3, Consiliul a subliniat ca investitiile in educatie,
printre alte domenii, sunt esentiale pentru colectarea celor mai bune date si gasirea celor mai

bune solutii in acest sens. Strategia UE pentru tineret identifica o Europa verde si durabila

drept obiectiv si solicitd ca toti tinerii sa fie activi din punct de vedere ecologic si informati.

Invitarea pentru tranzitia verde si dezvoltarea durabila sprijina cursantii de toate vérstele in
dobandirea cunostintelor, competentelor si atitudinilor necesare pentru a trai intr-un mod mai
durabil, in schimbarea modelelor de consum si de productie, in adoptarea unui stil de viata
mai sanatos si in contributia — atat individuala, cat si colectiva — la 0 economie si o societate
mai durabile. Aceasta contribuie, de asemenea, la consolidarea aptitudinilor si a
competentelor tot mai necesare pe piata fortei de munca. Aceasta promoveaza intelegerea
provocarilor la nivel mondial interconectate cu care ne confruntam, inclusiv criza climatica,
degradarea mediului si pierderea biodiversitdtii, toate acestea avand dimensiuni ce tin de

mediu, de domeniul social, cel economic si cel cultural.

COM(2019) 640 final.

COM(2020) 380 final.

Inclusiv noul cadru pentru punerea in aplicare a Strategiei CEE-ONU privind educatia
pentru dezvoltare durabila in perioada 2021-2030.

In sensul prezentei recomandari, termenul ,,cadre didactice” include profesorii, formatorii,
lucratorii de tineret, formatorii profesorilor si toti profesionistii din domeniul educatiei
formale, non-formale si informale.

Doc. 12210/20.
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Obiectivele de dezvoltare durabila ale ONU, in special obiectivul 4.7, subliniaza necesitatea
ca toti cursantii sa dobandeasca pana in 2030 cunostintele si aptitudinile necesare pentru a
promova dezvoltarea durabild, inclusiv, printre altele, prin educatia pentru dezvoltare durabila
si stiluri de viatd durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a
pacii si a non-violentei, a cetiteniei mondiale si a aprecierii fata de diversitatea culturala si

fatd de contributia culturii la dezvoltarea durabila .

Comunicarea privind Spatiul european al educatiei 7, Pilonul european al drepturilor sociale 3,
cadrul strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii in perspectiva
realizdrii si dezvoltarii in continuare a Spatiului european al educatiei (2021-2030) ? si
Comunicarea privind un nou SEC pentru cercetare si inovare '* solicita ca politicile si
investitiile In materie de educatie si formare sa fie orientate catre tranzitia verde si tranzitia

digitala, favorabile incluziunii, pentru rezilienta si prosperitatea viitoare.

Competentele-cheie, astfel cum sunt definite in Cadrul european de referinta privind
competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii 1, vizeaza sprijinirea cetatenilor
din Intreaga Europd in dobandirea cunostintelor, competentelor si atitudinilor necesare pentru
implinirea si dezvoltarea personala, capacitatea de insertie profesionald, incluziune sociald, un
stil de viata durabil, o viatd de succes in cadrul unor societéti pasnice, o gestionare a vietii
care tine seama de aspecte legate de sanatate si cetdtenie activa, intr-o perioadd de schimbari

rapide si profunde.

Agenda europeand pentru competente 2 a anuntat ca se ofera sprijin pentru dezvoltarea unui
set de competente verzi de baza pentru piata fortei de munca, in vederea credrii unei generatii
de profesionisti preocupati de mediu si de operatori economici verzi, integrand considerentele
de mediu si climatice in Tnvatamantul general, In invatdmantul superior, in educatia si
formarea profesionala, precum si in cercetare. Europa are nevoie de profesionisti foarte
competenti pentru a sprijini tranzitia verde si pentru a fi lider mondial in domeniul

tehnologiilor durabile.

12

UNESCO, Educatie pentru dezvoltare durabila: o foaie de parcurs, 2020.

COM(2020) 625 final.

JO C 428, 13.12.2017, p. 10.

JO C 66,26.2.2021, p. 1.

COM(2020) 628 final.

Recomandarea Consiliului din 22 mai 2018 privind competentele-cheie pentru invatarea pe
tot parcursul vietii, JO C 189, 4.6.2018, p. 1.

COM(2020) 274 final.
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10.

1.

Recomandarea Consiliului privind educatia si formarea profesionald (EFP) pentru
competitivitate durabild, echitate sociala si rezilienta '* si Declaratia de la Osnabriick recunosc

ca sectorul EFP este esential pentru tranzitia digitala si tranzitia verde.

Pactul climatic european invita cetatenii, comunitatile si organizatiile sa participe la actiunile
de combatere a schimbarilor climatice si sd construiasca o Europd mai verde, oferind
oportunitati de a invata despre schimbarile climatice, de a dezvolta si de a pune in aplicare
solutii si de a crea conexiuni cu altii pentru a multiplica impactul acestor solutii. Coalitia in
domeniul educatiei privind clima isi propune sa creeze o comunitate condusa de elevi si cadre
didactice, impreuna cu scolile si retelele lor si cu alti actori din domeniul educatiei, sa invete
din cat mai multe experiente relevante cu putinta si sa elimine fragmentarea dintre sectoarele,

domeniile si persoanele din domeniul educatiei.

Planul de actiune pentru educatia digitala # oferd o viziune pentru o educatie si formare
digitale europene de inalta calitate, favorabile incluziunii si accesibile si subliniaza importanta
tehnologiilor digitale ca vectori puternici ai tranzitiei verzi, facilitdnd, in acelasi timp, trecerea
la un comportament durabil atat in ceea ce priveste dezvoltarea, cat si in ceea ce priveste

utilizarea produselor digitale.

Noul Bauhaus european aduce o dimensiune culturald si creativa Pactului verde european, cu
scopul de a demonstra modul in care inovarea durabila oferd schimbari tangibile si pozitive in

viata noastrd de zi cu zi, inclusiv in clddirile scolilor si in alte medii de invatare.

13
14

JO C417,2.12.2020, p. 1.
COM(2020) 624 final.
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12.  UNESCO, prin intermediul programului sau Educatie pentru dezvoltare durabild, a depus
eforturi pentru ca educatia si formarea sd devind o parte mai importanta si mai vizibila a
raspunsului international la criza climatica si pentru a Indeplini toate obiectivele de dezvoltare
durabila, in special obiectivul 4.7 privind educatia pentru dezvoltare durabila. In temeiul
Conventiei-cadru a Natiunilor Unite asupra schimbarilor climatice si al Acordului de la Paris,
partile se angajeaza sa promoveze chestiunile privind schimbarile climatice in contextul
dezvoltarii durabile in toate dimensiunile sale, in special in ceea ce priveste educatia,
formarea, sensibilizarea publicului, participarea publicului si accesul publicului la informatii,

si sd coopereze in acest sens.

13.  Sunt din ce in ce mai pronuntate gradul de constientizare si dorinta in randul tinerilor de a se
implica in aspecte legate de dezvoltarea durabila, in special aspecte ce tin de mediu si clima.
Rezultatele unui sondaj Eurobarometru publicat in mai 2022 indica faptul ca tinerii din UE
considera ca ,,protectia mediului si combaterea schimbarilor climatice” reprezintd una dintre
prioritétile-cheie asupra carora ar trebui sa se concentreze Anul European al Tineretului
(2022). Datele OCDE '3 din 2018 demonstreaza deja un nivel ridicat de constientizare in
randul tinerilor Tn varsta de 15 ani cu privire la schimbarile climatice si la criza de mediu,
precum si la necesitatea de a contracara aceste provocari. Cu toate acestea, aceleasi date
OCDE arata ca mult mai putini elevi/studenti simt ca au puterea de actiona pentru a produce o
schimbare reald. Amploarea crizei climatice si de mediu poate face ca cursantii sd se simta
coplesiti si lipsiti de putere, sentiment care poate fi exacerbat de informatii inexacte si de

dezinformare.

14. Este foarte important ca sistemele si institutiile de educatie si formare sa rdspunda vocii tot
mai puternice a tinerilor cu privire la crizele climatice si de biodiversitate si sa i1 implice pe
tineri In conceperea de solutii legate de invatarea pentru tranzitia verde si dezvoltarea durabila
si n luarea de masuri pentru un viitor durabil. Anul European al Tineretului 2022 joaca un rol

important in stimularea in continuare a implicdrii tinerilor.

15 OCDE (2020), Are Students Ready to Thrive in an Interconnected World? (,,Sunt elevii si
studentii pregatiti sa prospere intr-o lume interconectatd?”’) PISA 2018, volumul V1.
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15. Pandemia de COVID-19 a evidentiat legaturile noastre stranse cu natura si a pus un accent
relnnoit pe sistemele de educatie si formare. S-au tras Invataminte cu privire la noile
posibilitati de educatie si formare, inclusiv abordari de invatare mixta in diferite contexte
(inclusiv online), implicarea si autonomia cursantilor si legaturile dintre educatia formala si
comunitate in ansamblu. De asemenea, pandemia a accentuat o veche preocupare cu privire la

sanatatea fizica, mentald si emotionala a copiilor, a tinerilor si a adultilor.

16. Centrele individuale de educatie si ingrijire timpurie, scolile, institutiile de invatamant
superior, organizatiile de cercetare, furnizorii de EFP si comunitatile locale devin din ce in ce
mai active 1n actiunile de combatere a crizei climatice si a crizei biodiversitatii. Cu toate
acestea, durabilitatea nu este incd o caracteristica sistemica a educatiei si formarii n intreaga

UE.

17.  In multe tari, invitarea pentru durabilitate si concepte la fel de viabile, cum ar fi educatia
pentru dezvoltare durabila si educatia pentru cetatenie mondiald, au fost incluse in politici,
strategii si programe de Invatamant. Cu toate acestea, cadrele didactice au nevoie de sprijin,
expertiza si oportunitdti de formare specifice suplimentare pentru a integra principiile
tranzitiei verzi si ale dezvoltarii durabile in practicile lor de predare si formare. Adesea,
cadrele didactice nu se simt suficient de bine pregatite pentru a face fatd anxietatii ecologice si
ecopesimismului §i pentru a-i ajuta pe cursanti sa se implice in mod pozitiv in problemele

climatice si de mediu.

18. Abordarile la nivelul intregii institutii in ceea ce priveste durabilitatea, care includ toate
domeniile de activitate, nu sunt intotdeauna suficient de prezente. Astfel de abordari pot
include predarea si invatarea, guvernanta, cercetarea si inovarea, precum si infrastructura,
cladirile, incintele si operatiunile, si ar trebui sd implice cursantii, personalul, parintii, precum

si comunitdtile locale si comunitdtile extinse.
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19.

20.

21.

Potentialul si oportunitatea de a completa si consolida alte programe de educatie si formare
trebuie explorate in continuare. Predarea si invatarea pentru tranzitia verde si dezvoltarea
durabila pot sprijini pe deplin politicile si programele pentru sanatate, bunastare si incluziune,
cetatenie mondiald si activa, solidaritate, invatarea centratd pe cursant, cercetare si inovare,

precum si pentru transformarea digitala, inclusiv inteligenta artificiala 1°,

Integrarea sistematicd a dimensiunii educatiei si formarii in alte politici legate de tranzitia
verde si de dezvoltarea durabild avand drept perspectiva tot parcursul vietii poate sprijini
punerea in aplicare a acestor politici. De asemenea, aceasta poate conecta diferite sectoare ale

societdtii si economiei si poate integra in mod eficace durabilitatea In educatie si formare.

Prezenta recomandare respectd pe deplin principiile subsidiaritatii si proportionalitatii. Ea
recunoaste cd nivelul de autonomie de care beneficiaza institutiile de educatie si formare
variaza foarte mult de la un stat membru la altul. In unele state membre, institutiile de
educatie si formare, institutiile de formare a cadrelor didactice, precum si cadrele didactice si
formatorii Insisi se bucurd de un grad ridicat de autonomie. Recomandarea va fi pusa in

aplicare 1n functie de circumstantele nationale si in cooperare cu statele membre.

16

Centrul international de cercetare privind inteligenta artificiala (IRCAI), sub auspiciile
UNESCO, este primul centru mondial care abordeaza in activitdtile sale inteligenta
artificiald, educatia si dezvoltarea durabila.
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RECOMANDA STATELOR MEMBRE, cu respectarea deplina a principiilor subsidiaritatii si
proportionalitatii si recunoscand gradele diferite de autonomie a institutiilor de educatie si formare,

in functie de circumstantele nationale,

1. Saisi intensifice si sa consolideze eforturile de sprijinire a sistemelor de educatie si formare in
luarea de masuri in vederea tranzitiei verzi si a dezvoltarii durabile, astfel Incat cursantii de
toate varstele si din toate mediile sa poata avea acces la educatie si formare de 1nalta calitate,
echitabile si favorabile incluziunii in domeniul durabilitatii, al schimbarilor climatice, al
protectiei mediului si a biodiversitatii, cu atentia cuvenita pentru considerentele de mediu,

sociale si economice.

2. Sastabileasca invatarea pentru tranzitia verde si dezvoltarea durabila ca unul dintre domeniile
prioritare ale politicilor si programelor de educatie si formare, pentru a sprijini sectorul si a
permite acestuia sa contribuie la un viitor durabil, integrat intr-o intelegere holistica a
educatiei. Sa pund in aplicare si sa dezvolte in continuare abordari cuprinzatoare si
colaborative in materie de predare si invatare pentru tranzitia verde si dezvoltarea durabila, cu
implicarea tuturor partilor relevante din sistemul de educatie si formare, precum si a partilor

interesate din alte sectoare relevante.

3. Sa ofere o gama larga de oportunitti de invatare in contexte formale, non-formale si
informale, astfel incat persoanele de toate varstele sd se poata pregdti pentru tranzitia verde, sa
poatd contribui in mod activ la ea si sa actioneze pentru o economie rationald din punct de
vedere ecologic, durabila, circulara si neutrd din punctul de vedere al impactului asupra climei

si pentru o societate justa, incluziva si pasnica.
4.  Saiain considerare implementarea urmatoarelor masuri la nivelul sistemului:

a)  Alinierea, In strAnsad cooperare cu partile interesate relevante, a strategiilor si a
planurilor din domeniul educatiei si formarii la tranzitia verde si la dezvoltarea durabila,
inclusiv cele legate de programa de invatdmant si evaluare, precum si de formarea
initiala a cadrelor didactice si de dezvoltarea profesionald continud. Sprijinirea punerii
in aplicare a strategiilor si politicilor nationale si de la alte niveluri, inclusiv in ceea ce
priveste conceptele conexe, cum ar fi educatia pentru dezvoltare durabila, prin

mecanisme de urmadrire si monitorizare.
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b)

d)

Investitii, acolo unde este cazul, In echipamente, resurse si infrastructuri verzi si
durabile (cladiri, terenuri si tehnologii) si furnizarea de formare in privinta acestora
pentru invatare, socializare si recreere, pentru a asigura medii de invatare sdnatoase,

sigure, incluzive, creative si reziliente.

Sensibilizarea publicului cu privire la beneficiile si oportunitatile invatarii pentru
tranzitia verde si dezvoltarea durabila si sprijinirea institutiilor formale si non-formale
de educatie si formare, inclusiv educatia si ingrijirea timpurie, pentru a face ca
schimbarile climatice, protectia mediului, biodiversitatea si durabilitatea sa fie chestiuni
relevante pentru viata de zi cu zi a cursantilor lor si pentru a promova o cultura a

durabilitatii.

Dezvoltarea cunostintelor, a competentelor si a atitudinilor cursantilor de toate varstele
pentru a trai mai durabil, promovarea unor modele de consum si de productie durabile,
adoptarea unor stiluri de viatd mai sandtoase si mai constiente din punct de vedere

ecologic si contributia individuala si colectiva la transformarea societatilor noastre.

Sprijinirea si imbunatatirea predarii si Invatdrii pentru tranzitia verde si dezvoltarea
durabila prin furnizarea de infrastructuri, instrumente si resurse digitale si sprijinirea

competentelor digitale ale cadrelor didactice.
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f)  Implicarea tuturor cursantilor In mod semnificativ si coordonat, in propunerea si co-
crearea de abordari cu privire la ce, cum si unde invata despre — si pentru — tranzitia
verde si dezvoltarea durabila. Incurajarea unei participari de gen echilibrate a cursantilor
din toate mediile, inclusiv a celor cu mai putine oportunitati. Stimularea tuturor
cursantilor s participe la procesul decizional la nivelul institutiei lor, precum si la

nivelul comunitatilor lor locale si mai largi si s se implice 1n acesta.

g)  Dezvoltarea si sprijinirea, in strnsd cooperare cu partile interesate relevante, de
programe de Invatamant si cadre care sd le ofere cursantilor timp si spatiu pentru a-si
dezvolta competentele in materie de durabilitate 17 de la o varsta frageda. Invitarea
intergenerationala si exemplele, problemele si raspunsurile locale pot face ca
programele de Invatamant sa fie mai relevante pentru cursanti, demonstrand ca
schimbarile climatice, biodiversitatea, protectia mediului si durabilitatea au relevanta

locald si cd pot fi luate masuri la acest nivel.

h)  Sprijinirea cooperarii si a credrii de retele privind durabilitatea, protectia mediului si
biodiversitatea, implicand, de exemplu, autoritatile locale, activitatile pentru tineret si
organizatiile de tineret, centrele de educatie si formare in domeniul mediului, centrele
de invatare globala, padurile, parcurile, fermele, muzeele, bibliotecile, organizatiile
neguvernamentale, organizatiile de cercetare, organizatiile consumatorilor si
intreprinderile, consolidand astfel legaturile dintre Invatarea formald, non-formala si

informala.

1)  Sprijinirea extinderii bunelor practici si a cercetarii pedagogice in materie de predare si
invatare pentru tranzitia verde si dezvoltarea durabila la toate nivelurile si in toate

tipurile de educatie si formare.

17 Conceptul de ,,competente in materie de durabilitate”, astfel cum este descris in

GreenComp, cadrul european de competente in materie de durabilitate, acopera cunostintele,
competentele si atitudinile de care au nevoie cursantii de toate varstele pentru a trdi, a lucra
si a actiona in mod durabil (inclusiv gandirea critica, gandirea sistemica si legatura cu
natura). ,,Competentele verzi” se referd la competentele profesionale de care este nevoie in
toate sectoarele si la toate nivelurile de pe piata fortei de munca pentru tranzitia verde,
inclusiv crearea de noi locuri de munca verzi.
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5. Sa sprijine 1n continuare cursantii prin luarea in considerare a urmatoarelor masuri:

a)

b)

d)

Oferirea de oportunitati cursantilor, din momentul in care sunt in Tnvatimantul
prescolar, de a intelege, de a se implica si de a valoriza lumea naturala si biodiversitatea
acesteia, stimularea curiozitdtii si a sentimentului de uimire, pentru a-i invata sa

actioneze pentru durabilitate, in mod individual si colectiv.

Consolidarea, inclusiv prin sprijin financiar in conformitate cu schemele nationale de
sprijin financiar, a invatarii pe tot parcursul vietii de inalta calitate pentru tranzitia verde
si dezvoltarea durabild, inclusiv a stagiilor, a uceniciilor, a voluntariatului, a activitatilor
extrascolare, a activitatilor pentru tineret si a altor forme de nvatare formala, non-
formala si informala, precum si a legéturilor dintre acestea. Stimularea si recunoasterea

actiunilor si a programelor de implicare civica in aceasta privinta.

Facilitarea utilizarii de metode si abordari de invatare care sa fie colaborative,
experimentale, orientate practic si relevante pentru contextele si traditiile locale si
sprijinirea activitatilor interdisciplinare si a activitatilor transversale la nivel de
programa. Aceasta include oferirea de oportunitati practice cursantilor de a observa si
de a Ingriji natura, precum si de a reduce consumul, de a repara, de a reutiliza si de a
recicla, ajutandu-i astfel sa inteleagad importanta stilurilor de viata durabile si a

economiei circulare.

Furnizarea de informatii bazate pe fapte si accesibile cu privire la criza climatica, de
mediu si a biodiversitatii, precum si la factorii determinanti ai acesteia, astfel cum s-a

convenit in cadrul Conventiei de la Aarhus 8.

Dezvoltarea competentelor de solutionare a problemelor si de colaborare, promovarea
gandirii critice, a competentelor din domeniul alfabetizarii mediatice si a gandirii
sistemice, precum $i sprijinirea actiunilor pozitive, inclusiv a voluntariatului, pentru a
contracara si a reduce teama si sentimentul de neputintd cu care cursantii s-ar putea

confrunta in fata crizelor planetare.

18 Conventia privind accesul la informatie, participarea publicului la luarea deciziei si accesul
la justitie in probleme de mediu.

9795/22 IK/ss 12

ANEXA TREE.1.B RO



Sa sprijine mai mult cadrele didactice in vederea facilitarii invatarii pentru tranzitia verde si

dezvoltarea durabila prin luarea In considerare a urmatoarelor masuri:

a)

b)

Recunoasterea faptului ca toate cadrele didactice, indiferent de disciplina predata sau de
sectorul lor de activitate, sunt educatori in materie de durabilitate care trebuie sa 1si
sprijine cursantii in pregatirea pentru tranzitia verde. Asigurarea mijloacelor pentru
sensibilizarea de catre acestia a cursantilor cu privire la obiectivele de dezvoltare
durabila. Includerea, consultarea si sprijinirea cadrelor didactice cu privire la
dezvoltarea curriculumului si a programei de invatdmant si la alte reforme educationale
legate de tranzitia verde si dezvoltarea durabild, precum si cu privire la conceperea unei

dezvoltari profesionale adecvate.

Sprijinirea integrarii tranzitiei verzi si a dezvoltarii durabile in programele de educatie
initiala a cadrelor didactice si a formatorilor, in continuarea programelor de dezvoltare
profesionald, precum si in standardele si cadrele profesionale aplicabile cadrelor

didactice, pentru a sprijini dezvoltarea competentelor acestora in materie de durabilitate.

Sprijinirea programelor de mentorat si a programelor de dezvoltare profesionala la
nivelul institutiilor. Sprijinirea cadrelor didactice in utilizarea de instrumente si
tehnologii digitale in practica lor pentru a imbunatati predarea si Invatarea pentru

tranzitia verde si dezvoltarea durabila.

9795/22
ANEXA

IK/ss 13
TREE.1.B RO



d)

Dezvoltarea sporita si explorarea de oportunitdti si stimulente pentru participarea
cadrelor didactice la programe de dezvoltare profesionala legate de durabilitate, de
exemplu prin luarea in considerare a acestora in evolutia si dezvoltarea carierei si prin

crearea de roluri pentru cadrele didactice, cum ar fi cel de coordonator in materie de

durabilitate.

e)  Sprijinirea cadrelor didactice, inclusiv prin asigurarea timpului si a spatiului necesare, in
adoptarea de pedagogii care sa consolideze predarea si invétarea pentru tranzitia verde
si dezvoltarea durabild Tn moduri interdisciplinare si sa dezvolte aspectele
socioemotionale ale invatarii, astfel incat toti cursantii sd poata deveni agenti ai
schimbarii si sa invete sa reflecteze si sa actioneze, atat individual, cat si colectiv, la
nivel local si mondial, pentru o lume mai durabila.
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g)

h)

Incurajarea si facilitarea, dupa caz, a predarii si invatarii transformatoare si
interdisciplinare, utilizand atat abordarile de invatare traditionale, cat si pe cele
inovatoare, inclusiv invitarea practica, abordarea STIAM 1, hackathonul, serviciul de

invatare si ludificarea.

Dezvoltarea si punerea la dispozitie de resurse pentru a sprijini cadrele didactice,
inclusiv in ceea ce priveste evaluarea. Sprijinirea cadrelor didactice in utilizarea atat a
instrumentelor si a materialelor traditionale, cat si a celor noi, pentru a preda si a forma
pentru tranzitia verde si dezvoltarea durabila in contexte diferite, fie in interior, fie in
exterior, fie digital, fie non-digital. Asigurarea accesului la centre de expertiza, inclusiv

la centre de educatie si formare in domeniul mediului.

Incurajarea comunitatii de cercetare si inovare sa colaboreze cu furnizorii de formare si
educatie formale, non-formale si informale pentru a sprijini cadrele didactice in materie
de tranzitie verde si dezvoltare durabild. Sprijinirea participarii la proiecte de explorare

si cercetare legate de urgenta climatica, criza de mediu si durabilitate.

7. Sa sprijine in continuare institutiile formale si non-formale de educatie si formare in

integrarea In mod eficace, dupa caz, a tranzitiei verzi si a dezvoltarii durabile 1n toate

activitatile si operatiunile lor, ludnd in considerare urmatoarele masuri:

a)

Incurajarea si facilitarea adoptarii unor abordari eficace ale durabilitatii la nivelul
intregii institutii, care includ predarea si invatarea, viziunea, planificarea si guvernanta,
participarea activa a cursantilor si a personalului, implicarea familiilor, gestionarea
cladirilor si a resurselor, parteneriatele cu comunitétile locale si extinse, precum si
cercetarea si inovarea. Sprijinirea personalului de conducere din educatie in gestionarea
schimbarilor organizationale prin intermediul unei dezvoltari profesionale specifice si al

orientdrilor cu privire la rolurile sale.

19

Abordarea bazata pe STIAM (stiintd, tehnologie, inginerie, arte si matematicd) Imbratiseaza

potentialul creativ al conectarii educatiei STIM cu artele, stiintele umaniste si stiintele

sociale.
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b)

d)

Sprijinirea institutiilor de educatie si formare in elaborarea, monitorizarea si evaluarea
strategiilor de durabilitate si/sau in integrarea durabilitatii in procesele si masurile
existente (de exemplu, planuri de dezvoltare a scolilor, declaratii de misiune si strategii
in invatamantul superior). Recunoasterea faptului ca acesta este un proces pe termen
lung ce necesita mici etape masurabile care sa fie monitorizate si evaluate in mod

continuu, inclusiv prin autoevaluare de catre institutie.

In conformitate cu autonomia lor institutionala, incurajarea si sprijinirea centrelor de
educatie si Ingrijire timpurie, a scolilor, a institutiilor de invatdmant superior, a
furnizorilor de EFP, a institutiilor de invatamant pentru adulti si a altor furnizori de
educatie sa participe la initiative de etichetare ecologica care pot aduce beneficii de
mediu, sociale, educationale si economice. Punerea la dispozitie a unor structuri de
sprijin pentru astfel de scheme, de exemplu agentii sau organisme care sa sprijine
abordarile la nivelul intregii institutii, mentoratul si colaborarea in retea, modelele si

orientdrile, precum si punerea la dispozitie a sprijinului financiar.

Concentrarea pe durabilitate a unei parti a revizuirii interne si/sau externe si a
mecanismelor de asigurare a calitatii ale organizatiilor de educatie si formare.
Recunoasterea implicarii efective din partea institutiilor de invatimant superior prin

mijloace adecvate, inclusiv, de exemplu, prin mecanisme de finantare.

Integrarea 1n continuare a tranzitiei verzi si a dezvoltarii durabile in programe, cursuri si
module in EFP si in invatdmantul superior (in conformitate cu autonomia institutionala
si libertatea academica), intr-o serie de discipline, inclusiv studii de afaceri, stiinte
sociale, stiinte pedagogice, stiinte umaniste, arte, arhitectura si inginerie, amenajarea
teritoriului si gestionarea utilizarii terenurilor. Utilizarea de resurse si materiale
elaborate de organizatii neguvernamentale de mediu si educationale si de alte organisme

relevante.
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f)  Sprijinirea institutiilor de invatdmant superior, a institutiilor EFP si a institutiilor de
invatamant pentru adulti in dezvoltarea unor cursuri de invatare de mici dimensiuni,
adaptate tematicii legate de tranzitia verde si dezvoltarea durabila, care poate sa
conduca, printre altele, la acordarea de micro-certificate, in vederea aprofundarii,

extinderii si actualizarii competentelor profesionale.

g)  Promovarea parteneriatelor cu toate disciplinele si toti actorii, inclusiv intreprinderile,
artele, fermele, patrimoniul cultural, sportul, tinerii, institutele de cercetare, organizatiile
societdtii civile, industria resurselor educationale (inclusiv echipamente tehnologice,
materiale editoriale si alte echipamente scolare) si cercetarea in domeniul educatiei.
Sprijinirea dezvoltarii de programe extrascolare, de vara si alte programe, oferind in
acelasi timp sprijin pentru stagii, de exemplu in laboratoare, intreprinderi, institute de

cercetare si organizatii neguvernamentale.

h)  Sprijinirea programelor care promoveaza inovarea si spiritul antreprenorial in materie
de durabilitate. Consolidarea institutiilor de invatdmant superior si a institutiilor EFP
pentru a institui sau a consolida centre de durabilitate care vor consolida inovarea si
spiritul antreprenorial pentru tranzitia verde si dezvoltarea durabild, economia circulara

si biodiversitate.

8. Dupa caz, sa mobilizeze fondurile nationale si ale UE pentru investitii in infrastructuri,
formare, instrumente si resurse pentru a spori rezilienta si gradul de pregatire a sectorului
educatiei si formarii formale si non-formale pentru tranzitia verde, in special Erasmus+,
Mecanismul de redresare si rezilientd, Corpul european de solidaritate, Fondul social
european Plus, Fondul european de ajustare la globalizare, Fondul european de dezvoltare
regionald, Instrumentul de sprijin tehnic, programul Europa digitala, Orizont Europa si

InvestEU.

9.  Sainvesteasca in monitorizarea, cercetarea si evaluarea provocdrilor In materie de politici si a
impactului acestor initiative pentru a valorifica lectiile invatate si a contribui la elaborarea
politicilor. Aceasta poate include punerea in aplicare a indicatorilor si a obiectivelor existente,

inclusiv la nivel international.
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INVITA COMISIA, TINAND SEAMA IN MOD CORESPUNZATOR DE PRINCIPIUL
SUBSIDIARITATII SI DE CONTEXTELE NATIONALE:

10. Sa faciliteze cooperarea si invatarea reciproca intre statele membre si partile interesate cu

privire la invatarea pentru tranzitia verde si dezvoltarea durabild, prin:

a)  Cadrul strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formarii in
perspectiva realizarii si dezvoltarii in continuare a Spatiului european al educatiei
(2021-2030) 29, in care educatia si formarea pentru tranzitia verde reprezinta un

domeniu prioritar esential.

b)  Diseminarea si Incurajarea utilizarii oportunitatilor de promovare, sprijinire si facilitare
a educatiei si formarii formale si non-formale pentru tranzitia verde si dezvoltarea
durabild in cadrul programelor de finantare ale UE, cum ar fi Erasmus+, Corpul
european de solidaritate, LIFE, Fondul social european Plus, Fondul european de
ajustare la globalizare, Orizont Europa, inclusiv actiunile Marie Sklodowska-Curie,
programul Educatia pentru dezvoltare si actiuni de sensibilizare si Instrumentul de

sprijin tehnic.

20 Rezolutia Consiliului privind un cadru strategic pentru cooperarea europeand in domeniul
educatiei si formarii in perspectiva realizarii si dezvoltarii In continuare a Spatiului european
al educatiei (2021-2030), JO C 66, 26.2.2021, p. 1.
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d)

Schimbul de bune practici prin schimburile de personal, proiectele si retelele Erasmus+,
inclusiv prin intermediul aliantelor universitétilor europene, al comunitétii online

eTwinning, al Academiilor Erasmus+ pentru cadrele didactice, precum si al centrelor de
excelenta profesionald, al actiunilor Marie Sktodowska-Curie si al Institutului European

de Inovare si Tehnologie.

Identificarea, documentarea si schimbul de bune practici, inclusiv prin intermediul
platformelor online existente !, precum si sprijinirea crearii de retele intre organizatiile
nationale si alte organizatii active in domeniul educatiei si al tranzitiei verzi si

dezvoltarii durabile 1n cadrul formarii si educatiei formale si non-formale.

Implicarea tinerilor in punerea in aplicare a recomandarii, in special prin intermediul
Anului European al Tineretului 2022 si al dialogului UE cu tinerii, pentru a se asigura
ca opiniile si nevoile tinerilor si ale organizatiilor de tineret sunt luate pe deplin in

considerare.

Crearea de sinergii cu Coalitia Tn domeniul educatiei privind clima si cu Noul Bauhaus

curopcan.

21

Aceasta ar putea include Coalitia in domeniul educatiei privind clima, viitoarea Platforma

europeand de educatie scolara, Spatiul invatarii, platforma ,,Stiinta este minunata!”, Portalul
european pentru tineret, Platforma electronica pentru educatia adultilor in Europa (EPALE),
Scientix, Alianta europeana pentru ucenicii si Pactul privind competentele.
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11.

12.

13.

14.

Sa dezvolte, sa partajeze si sd puna la dispozitie, pentru utilizare voluntara, resurse, materiale
si cercetdri privind invatarea pentru tranzitia verde si dezvoltarea durabild, in cooperare cu
statele membre, inclusiv 1n ceea ce priveste GreenComp, noul cadru european de competente

in materie de durabilitate.
Sa sprijine cadrele didactice in predarea pentru tranzitia verde si dezvoltarea durabila prin:

a)  furnizarea de resurse si materiale de sprijin pentru utilizarea voluntara pe viitoarea

Platforma europeana de educatie scolard, EPALE si Portalul european pentru tineret;

b)  recunoasterea eforturilor remarcabile de predare si invatare pentru tranzitia verde si
dezvoltarea durabila prin intermediul programelor de decernare a premiilor UE, inclusiv
Premiul european pentru predare inovatoare, Premiul eTwinning si Premiile europene

pentru competente profesionale.

Sa monitorizeze dezvoltarea competentelor verzi sau a atitudinilor fata de durabilitatea
mediului de catre absolventii de Tnvatimant superior, absolventii de EFP si cercetatorii aflati
la Inceputul carierei, fara a crea noi obligatii de raportare sau vreo sarcind suplimentara pentru
statele membre, prin intermediul anchetelor europene existente, cum ar fi initiativa europeana
de monitorizare a parcursului profesional al absolventilor, de exemplu prin includerea unor

intrebari cu privire la astfel de atitudini in aceste sondaje.

Sa monitorizeze progresele inregistrate in ceea ce priveste educatia pentru tranzitia verde si
dezvoltarea durabild in cadrul rapoartelor existente privind Spatiul european al educatiei si
Pactul verde european, fard a crea noi obligatii de raportare sau vreo sarcina suplimentara
pentru statele membre. Aceasta include sprijinirea elaborarii unor posibili indicatori sau a
unor obiective la nivelul UE privind durabilitatea, astfel cum se prevede in Rezolutia
Consiliului privind un cadru strategic pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei si
formarii in perspectiva realizarii si dezvoltdrii In continuare a Spatiului european al educatiei

(2021-2030).

9795/22 IK/ss 20
ANEXA TREE.1.B RO



15. Sa consolideze cooperarea cu organizatiile internationale existente, in special cu UNESCO si
cu alte organisme ale ONU, inclusiv CEE-ONU, pentru a promova o abordare a educatiei si
formarii pentru tranzitia verde si dezvoltarea durabild de catre factorii de decizie, practicienii
si partile interesate din statele membre si Intre acestea, care sa includa echitatea, incluziunea
si justitia, Tn conformitate cu Pactul verde european, obiectivele de dezvoltare durabila si

Foaia de parcurs UNESCO Educatie pentru dezvoltare durabila 2030.

16. Sa consolideze in continuare dimensiunea verde a programului Erasmus+ si a programului
,Corpul european de solidaritate”, in ambele cazuri prin mobilitate durabild, cooperare online
si practici verzi in cadrul proiectelor si printr-un accent puternic pe tranzitia verde si
dezvoltarea durabila in cooperarea dintre diferitele parti interesate din domeniul educatiei,

formarii si tineretului.

Adoptata la Luxemburg,

Pentru Consiliu

Presedintele
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