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alsmede om de personeelsformaties van het gedecentraliseerde agentschap ACER en de
gemeenschappelijke onderneming SESAR?2 te actualiseren
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Gezien:

— het Verdrag betreffende de werking van de Europese Unie, en met name
artikel 314, in samenhang met het Verdrag tot oprichting van de Europese
Gemeenschap voor Atoomenergie, en met name artikel 106 bis,

— Verordening (EU, Euratom) nr. 966/2012 van het Europees Parlement en de Raad
van 25 oktober 2012 tot vaststelling van de financi€le regels van toepassing op de
algemene begroting van de Unie', en met name artikel 41,

— de algemene begroting van de Europese Unie voor het begrotingsjaar 2017, die op
1 december 2016 is goedgekeurd?,

— de gewijzigde begroting nr. 1/2017°, die op 5 april 2017 is goedgekeurd,

— het ontwerp van gewijzigde begroting nr.2/2017%, dat op 12 april 2017 is
goedgekeurd,

De Europese Commissie dient hierbij het ontwerp van gewijzigde begroting nr. 3 bij de
begroting 2017 in bij het Europees Parlement en de Raad.

WIUZIGINGEN IN DE STAAT VAN ONTVANGSTEN EN UITGAVEN PER
AFDELING

De wijzigingen in de staat van ontvangsten en uitgaven per afdeling zijn beschikbaar via
EUR-Lex: (http://eur-lex.europa.eu/budget/www/index-nl.htm). Ter informatie is een Engelse
versie van de wijzigingen in deze staat van ontvangsten als budgettaire bijlage bijgevoegd.

PB L 298 van 26.10.2012, blz. 1.

PB L 51 van 28.2.2017.

PB L XXX van XX.XX.XXXX, blz. XX.
COM(2017) 188 final.
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1. INLEIDING

Het doel van het ontwerp van gewijzigde begroting (OGB) nr. 3 voor het jaar 2017 is tweeledig:

- voorzien in 500 miljoen EUR aan aanvullende vastleggingskredieten voor het
Jongerenwerkgelegenheidsinitiatief, zoals het Europees Parlement en de Raad in hun
akkoord over de begroting 2017 zijn overeengekomen. Er wordt geen verhoging van de
betalingskredieten voorgesteld;

- de personeelsformaties van het gedecentraliseerde agentschap ACER en de
gemeenschappelijke onderneming Sesar2 aanpassen zonder de totale begroting of het
totale aantal ambten te veranderen.

2. VERSTERKING VAN HET JONGERENWERKGELEGENHEIDSINITIATIEF (YEI)

2.1 Context van de versterking

In 2013 is tot de oprichting van het jongerenwerkgelegenheidsinitiatief besloten als antwoord op
de uitzonderlijk hoge werkloosheidgraad bij jongeren in de EU. Met een specifieke toewijzing van
3,2 miljard EUR® in lopende prijzen biedt het initiatief rechtstreekse steun aan jongeren die geen
werk hebben en geen onderwijs of opleiding genieten in regio’s waarvan de
jongerenwerkloosheidsgraad in 2012 meer dan 25 % bedroeg. Om de tenuitvoerlegging van dit
initiatief te bespoedigen, is de volledige toewijzing aan vastleggingen voor de periode 2014-2020
vervroegd ter beschikking gesteld in 2014 en 2015.

Ondanks de aanvankelijke vertragingen zijn de structuren voor de tenuitvoerlegging van het
jongerenwerkgelegenheidsinitiatief thans geinstalleerd. Uit de eerste evaluaties® blijkt dat jongeren
die in het kader van dit initiatief steun hebben gekregen, aanzienlijk meer kansen hebben om werk
te vinden of later verder te studeren.

De jeugdwerkloosheidsgraad is in de meeste lidstaten gedaald in vergelijking met het referentiejaar
2012, maar ligt nog steeds boven die van 2008 (voor de financiéle crisis). Deze situatie vraagt om
voortdurende inspanningen en ondersteuning op EU-niveau. Daarom hebben het Europees
Parlement en de Raad in het kader van hun akkoord over de begroting voor 2017’ de Commissie
verzocht “in 2017 een gewijzigde begroting in te dienen om te voorzien in 500 miljoen euro voor
het jongerenwerkgelegenheidsinitiatief in 2017, gefinancierd uit de overkoepelende marge voor
vastleggingen zodra de technische aanpassing overeenkomstig artikel 6 van de MFK-verordening®
is vastgesteld”.

En een overeenkomstig bedrag van 3,2 miljard EUR uit het Europees Sociaal Fonds.

Mededeling van de Commissie aan het Europees Parlement, de Raad, het Europees Economisch en Sociaal
Comité en het Comité van de Regio’s “Drie jaar jongerengarantie en jongerenwerkgelegenheidsinitiatief”
COM(2016) 646 final van 8.10.2016.

Wetgevingsresolutie van het Europees Parlement van 1 december 2016 over het gemeenschappelijk ontwerp
van algemene begroting van de Europese Unie voor het begrotingsjaar 2017, goedgekeurd door het
bemiddelingscomité in het kader van de Dbegrotingsprocedure (14635/2016 — C8-0470/2016 -
2016/2047(BUD))

Verordening (EU, Euratom) nr. 1311/2013 van de Raad van 2 december 2013 tot bepaling van het meerjarig
financieel kader voor de jaren 2014-2020


http://www.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2016/2047(BUD)

Nu de technische aanpassing is goedgekeurd’, stelt de Commissie voor de begroting 2017 te
wijzigen zodat deze de bovengenoemde overeenkomst van het Europees Parlement en de Raad
weerspiegelt.

2.2 Financiering

Overeenkomstig artikel 14 van de MFK-verordening wordt de verhoging van de
vastleggingskredieten voor het jongerenwerkgelegenheidsinitiatief gefinancierd uit de
overkoepelende marge voor vastleggingen (OMV).

De Commissie is van mening dat deze verhoging in 2017 geen aanleiding zal geven tot extra
betalingsbehoeften. Voordat er in het kader van deze verhoging betalingen kunnen worden
verricht, moeten alle relevante operationele programma’s worden gewijzigd. Dit proces zal naar
verwachting worden afgerond in de tweede helft van 2017, na afloop van de wettelijke termijn
voor de betaling van de jaarlijkse voorfinanciering van 2017 zoals bepaald in de verordening (EU)
nr. 1303/2013 houdende gemeenschappelijke bepalingen'®. Voorts wordt niet verwacht dat de
extra vastleggingen ertoe zullen leiden dat in 2017 tussentijdse betalingsaanvragen zullen worden
ingediend.

3. ACTUALISERING VAN DE PERSONEELSFORMATIES VAN HET GEDECENTRALISEERDE
AGENTSCHAP ACER EN DE GEMEENSCHAPPELIJKE ONDERNEMING SESAR2

3.1 Agentschap voor de samenwerking tussen energieregulators (ACER)

Overeenkomstig de regels betreffende de personeelsformaties die zijn vastgelegd in artikel 50 van
het Financieel Reglement'' wordt voorgesteld de personeelsformatie van het Agentschap voor de
samenwerking tussen energieregulators (ACER) voor 2017 te wijzigen zonder aan het totale aantal
ambten te raken. Deze wijziging is nodig in het kader van de herclassificatieprocedure 2017 bij het
ACER vanwege een discrepantie tussen de personeelsformatie en de vereiste rangen. Dit kan
worden gefinancierd binnen de begroting van het ACER voor dit jaar. Bijgevolg is het niet nodig
de bijdrage van de Europese Unie aan de agentschappen te verhogen.

De geactualiseerde personeelsformatie is opgenomen in de budgettaire bijlage.

3.2 Onderzoek naar het beheer van het luchtverkeer in het gemeenschappelijke
Europese luchtruim (Sesar2).

De gemeenschappelijke onderneming voor het onderzoek naar het beheer van het luchtverkeer in
het gemeenschappelijke Europese luchtruim (Sesar2) is een EU-project om het beheer van het
luchtverkeer te moderniseren en is een belangrijk onderdeel van het beleid inzake het Europese
gemeenschappelijke luchtruim en de luchtvaartstrategie voor Europa. De voorgestelde wijziging
van de personeelsformatie van Sesar2 in 2017 is noodzakelijk om de uitvoerend directeur te
kunnen herclassificeren (van AD14 naar AD15) wanneer diens mandaat op 1 april 2017 wordt

’ COM(2017) 220 final van 24.5.2017.

10 PB L 347 wvan 20.12.2013, blz.320. Overeenkomstig artikel 134, 1id2, wordt het jaarlijkse
voorfinancieringsbedrag voor 1 juli van het betrokken jaar betaald.

! PB L 362 van 31.12.2012.



verlengd na de positieve evaluatie door de raad van bestuur van de gemeenschappelijke
onderneming en de Commissie. Bovendien is er sprake van een discrepantie tussen de
personeelsformatie van Sesar2 en de vereiste rangen.

De totale begroting en het totale aantal ambten blijven ongewijzigd. De herclassificatie van het
AD15-ambt gebeurt ad personam en loopt af samen met het mandaat van de uitvoerend directeur.

De geactualiseerde personeelsformatie is opgenomen in de budgettaire bijlage.



4. SAMENVATTING PER MFK-RUBRIEK

Begroting 2017 Ontwerp van gewijzigde begroting Begroting 2017
Begrotingsonderdeel (incl. GB 1 en OGB 2/2017) nr. 3/2017 (incl. GB 1 en OGB 2&3/2017)
VK BK VK BK VK BK
1.  Slimme en inclusieve groei 74 898 754 456 56 521 763 545 500 000 000 75 398 754 456 56 521 763 545
Waarvan in het kader van de overkoepe{ende 1439 100 000 500 000 000 1939 100 000
marge voor vastleggingen
Maximum 73 512 000 000 73 512 000 000
Marge 52345544 52345 544
] Concurrentievermogen voor groci en 21312155821 19 320 944 503 21312155 821 19 320 944 503
werkgelegenheid
Waarvan in het kader van de overkoepe{ende 1 439 100 000 1 439 100 000
marge voor vastleggingen
Maximum 19 925 000 000 19 925 000 000
Marge 51944179 51944179
jp  Economische, sociale en territoriale 53 586 598 635 37200 819 042 500 000 000 54 086 598 635 37200 819 042
samenhang
Waarvan in het kader van de overkoepe{ende 500 000 000 500 000 000
marge voor vastleggingen
Maximum 53 587 000 000 53 587 000 000
Marge 401 365 401 365
2. Duurzame groei: natuurlijke hulpbronnen 58 584 443 884 54913 969 537 58 584 443 884 54913 969 537
Maximum 60 191 000 000 60 191 000 000
Waarvan verrekend met de marge voor onvo?rziene - 575 000 000 - 575 000 000
uitgaven
Marge 1031556116 1031556116
Waaronder Europees Landbouwgarantiefonds
(ELGF) - marktgerelateerde uitgaven en 42612572079 42562967974 42612572079 42562967974
rechtstreekse betalingen
Submaximum 44 146 000 000 44 146 000 000
Netto-overdracht tussen ELGF en Elfpo 318 000 318 000
ELGF-marge 1533109921 1533109921
3. Veiligheid en burgerschap 4284 030 960 3786 957 287 4284 030 960 3786 957 287
Waarvan in het kader van het 530 000 000 530 000 000
[lexibiliteitsinstrument
Waarvan in het kader van d?marge voor 1176 030 960 1176 030 960
onvoorziene ultgaven
Maximum 2 578 000 000 2 578 000 000
Marge
4. Europa als wereldspeler 10 162 120 000 9483 081 178 10 162 120 000 9483 081 178
Waarvan in het kader van d? marge voor 730 120 000 730 120 000
onvoorziene ultgaven
Maximum 9432 000 000 9432 000 000
Marge
5.  Administratie 9394 513 816 9 394 599 816 9394 513 816 9 394 599 816
Maximum 9918 000 000 9918 000 000
Waarvan verrekend met de marge voor onvo?rziene - 507 268 804 - 507 268 804
uitgaven
Marge 16217 380 16 217 380
Waaronder administraticve uitgaven van de 7 418 902 660 7 418 988 660 7 418 902 660 7 418 988 660
instellingen
Submaximum 8 007 000 000 8007 000 000
Waarvan verrekend met de marge voor onvo?rziene - 507 268 804 - 507 268 804
uitgaven
Marge 80828 536 80 828 536
Negatieve reserve -70402 434 -70 402 434
Totaal 157 323 863 116 134 029 968 929 500 000 000 157 823 863 116 134 029 968 929
W ""”‘;;’e;'tfb’lfl‘;’ kader van het 530 000 000 981 093 985 530 000 000 981 093 985
Waarvan in het kader van deaverkoepe{ende 1439 100 000 500 000 000 1939 100 000
marge voor vastleggingen
Waarvan in het kader van d.emargevaor 1906 150 960 1 906 150 960
onvoorziene uitgaven
Maximum 155 631 000 000 142 906 000 000 155631 000 000 142 906 000 000
Waarvan verrekend met d.e marge yoor 1082 268 804 1082 268 804
onvoorziene uitgaven




Marge 1100119040 9 857 125 056 1100119040 9 857 125 056
Andere speciale instrumenten 604 326 434 460 402 434 604 326 434 460 402 434
Algemeen totaal 157 928 189 550 134 490 371 363 500 000 000 158 428 189 550 134 490 371 363
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