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PRILOHA

ODPORUCANIE RADY

tykajtce sa euréopskeho pristupu k mikrocertifikatom pre celoZivotné vzdelavanie

a zamestnatel’nost’

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tinie, a najmai na jej clanky 149 a 292, ¢lanky 165

a 166,

so zretelom na navrh Europskej komisie,
kedze:

1. Stale viac Pudi v Eurdpe si potrebuje dopinat a zlepsovat’ vedomosti, zruénosti a kompetencie
s cielom odstranit’ nedostatky v ich formalnom vzdelani a odbornej priprave a reagovat’ tak
na potreby rychlo sa meniacej spolo¢nosti a trhu prace. Obnova po pandémii ochorenia
COVID-19 a digitalna a zelena transformacia urychlili tempo zmien nasho spdsobu Zivota,
vzdeldvania a prace. Zdoraznili tieZ, Ze je potrebné, aby boli I'udia lepSie pripraveni
na rieSenie sucasnych a buducich vyziev. Pandémia ovplyvnila kariérne vyhliadky mladych
l'udi aj dospelych. Spdsobila aj zvySenie nezamestnanosti a narusila fyzickd, duSevna

a emocionalnu pohodu stoviek miliénov l'udi v Eurdpe.
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2. Jednou z hlavnych vyziev, ktorym celia eurdpske podniky a zamestnavatelia, je nedostatocna
ponuka relevantnych zruénosti na trhu prace EU. Pracovnici zaroveti elia nevidanym
zmenam v sposobe organizacie prace. V dosledku digitalnej a zelenej transforméacie sa okrem
toho zasadne menia profily tloh a poziadavky na zruénosti. V rozhodnuti Rady (EU)
2021/1868 z 15. oktdbra 2021 o usmerneniach pre politiky zamestnanosti ¢lenskych §tatov!
sa uvadza, ze ,,Clenské $taty a Unia maju pracovat’ na rozvoji koordinovanej stratégie
zamestnanosti so zameranim najma na podporu kvalifikovanej, vyskolenej a adaptabilne;j
pracovnej sily, ako aj na trhy prace, ktoré su orientované na buducnost’ a reaguju
na hospodarske zmeny*. Nepretrzité zvySovanie urovne zrucnosti a rekvalifikdcia su
pre pracovnikov nevyhnutné na to, aby mohli reagovat’ na potreby svojho aktualneho
pracovného miesta alebo prejst’ na nové pracovné miesto a do rozvijajicich sa sektorov,

ako st zelené a digitalne sektory, najmé v kontexte demografického starnutia.

3. Ludia potrebuju pristup ku kvalitnej vyucbe a vzdelavaniu, ktoré sa poskytuji roznymi
sposobmi a v réznych prostrediach, aby si rozvijali svoje osobné, socidlne, kultirne a odborné
vedomosti, zruénosti a kompetencie. Vyzyva sa, aby systémy vzdelavania a odbornej pripravy
boli flexibilnejSie a aby sa v rdmci nich hl'adali rieSenia v zdujme zabezpecenia
pristupnejsieho a inkluzivnejsieho vzdelavania s va¢$im doérazom na vzdeldvajicu sa osobu
pre SirSiu $kalu profilov. Tuto potrebu riesia aj neformalni poskytovatelia vzdelavania
a odbornej pripravy, a to tym, zZe poskytuju nové a inovativne prilezitosti na zvySovanie

urovne zruc¢nosti a rekvalifikaciu.

1 U.v.EUL 379, 26.10.2021, s. 1.
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4.  Na zaistenie toho, aby mal kazdy vedomosti, zru¢nosti a kompetencie potrebné na tispech
v spolo¢nosti, na trhu prace a v osobnom Zzivote, je klI'icova u¢inna kultura celozivotného
vzdelavania. Je dolezité, aby mali 'udia pocas zZivota pristup ku kvalitnému a relevantnému
vzdelavaniu a odbornej priprave, zvySovaniu urovne zruc¢nosti a rekvalifikacii. Prilezitosti
na celozivotné vzdelavanie by mali byt’ sucastou dlhodobej stratégie institicii vzdelavania
a odbornej pripravy s cielom zlepsit’ ich schopnost’ reagovat’ na rychlo sa meniace potreby
zamestnavatel'ov a vzdelavajtcich sa os6b. Tym by sa umoznilo zvySovanie trovne zrucnosti
a rekvalifikacia rozmanitejSej skupine vzdeldvajtcich sa oséb (vratane absolventov tychto
institucii a inych vzdelavajucich sa 0sob). Odporaca sa, aby institicie vysokoskolského
vzdelavania, institacie odborného vzdelavania a pripravy (OVP), poskytovatelia vzdeldvania
dospelych a ini poskytovatelia mikrocertifikatov vratane zamestnavatel'ov pri vytvarani
a aktualizacii vzdelavacich prileZitosti spolupracovali a uplatiiovali najnovsie zistenia

z vyskumu.

5. Mikrocertifikaty by mohli pomdct’ pri osved¢ovani vysledkov malych prisposobenych
formatov vzdeldvania. UmoZziuju cielené a flexibilné ziskavanie vedomosti, zru¢nosti
a kompetencii v zaujme uspokojenia novych a vznikajtcich potrieb v spolo¢nosti a na trhu
prace, pri¢om jednotlivcom poskytuji moznost’, aby nadobudli chybajice zru¢nosti,
ktoré potrebuju na dosiahnutie uspechu v rychlo sa meniacom prostredi, a zaroven
nenahradzaju tradiéné kvalifikacie. Tam, kde je to vhodné, mozu dopliat’ existujice
kvalifikacie a poskytovat’ pridanti hodnotu, a to bez toho, aby sa v po€iato¢nom vzdelavani
a odbornej priprave narusila zadkladna zasada Studijnych programov na ziskanie
plnohodnotného vysokoskolského titulu. Mikrocertifikaty by mohli vytvarat’ a vydavat rozni
poskytovatelia v rozlicnych vzdelavacich prostrediach (vo formalnom, v neformalnom

a informalnom prostredi).

6.  Napriek tomu, Ze sa mikrocertifikaty Coraz viac vyuZzivajl, v Europe neexistuje ich spolocné
vymedzenie ani spolocné normy v tejto oblasti. Tym sa obmedzuje pochopenie a vyuzivanie
mikrocertifikatov, a preto sa oslabuje ich potencial ul'ahcovat’ flexibilné vzdelavacie
a kariérne drahy. Cielom tohto odporti¢ania je podporit’ budovanie dovery v mikrocertifikaty
v celej Europe medzi vSetkymi zainteresovanymi stranami, ¢i uZ ide o poskytovatel'ov

alebo prijemcov.
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7. V prvej zasade Eurdpskeho piliera socidlnych prav? sa uvadza, ze kazdy ma pravo na kvalitné
a inkluzivne vzdelavanie, odbornu pripravu a celozivotné vzdeldvanie, aby si udrzal a ziskal
zrucnosti, ktoré mu umoznia plne sa zapojit’ do zZivota spoloc¢nosti a uspesne zvladat’ zmeny
postavenia na trhu prace, a to kdekol'vek v Europskej unii. Vo Stvrtej zasade Europskeho
piliera socialnych prav sa uvadza, ze kazdy ma pravo na v€asnu a cielenii pomoc na zlepSenie
svojich vyhliadok zamestnania alebo samostatnej zarobkovej ¢innosti. Sucastou tohto prava
na pomoc je pravo na podporu pri odbornej priprave a rekvalifikacii. V ak¢nom plane
na realizaciu Eurdpskeho piliera socidlnych prav sa mikrocertifikaty oznacuju za inovativny
nastroj, ktory méze ,,ul'ahc¢it’ flexibilné vzdelavacie drahy a pomahat’ pracovnikom
na pracovisku alebo pri zmene pracovného miesta®. Mikrocertifikaty moézu zohravat’ llohu
pri plneni hlavnych cielovych hodnét EU, ktoré sa maju dosiahnut’ do roku 2030, vratane
cielovej hodnoty, v stilade s ktorou sa ma na odbornej priprave kazdoro¢ne zucastiovat’ 60 %
vSetkych dospelych, a miery zamestnanosti asponi na urovni 78 %. Obe tieto cielové hodnoty
uvitali veduci predstavitelia EU, socidlni partneri aj ob&ianska spoloénost’ na socialnom

samite v Porte a potom aj Europska rada na zasadnuti 24. — 25. jiina 2021°.

8. Sucasne s akénym planom Komisia prijala odporti¢anie tykajlice sa u¢innej aktivnej podpory
zamestnanosti po krize spdsobenej ochorenim COVID-19 (tzv. odporacanie EASE)*.
V uvedenom odportcani sa ¢lenskym Statom poskytuje konkrétne politické usmernenie
tykajuce sa vytvorenia ucelenych balikov politik na zjednoduSenie zmeny pracovného miesta
a podporu obnovy po pandémii ochorenia COVID-19 sprevadzanej tvorbou vel'kého poctu
pracovnych miest. Politické usmernenie sa tyka prileZitosti na zvySovanie tirovne zru¢nosti

a rekvalifikaciu a podpornych opatreni.

2 U.v. EU C 428, 13.12.2017, 5. 10.

,[...] Eurépska rada vita hlavné ciele EU v ramci akéného planu na realizéciu Europskeho
piliera socialnych préav v stlade s Portskym vyhlasenim*, zavery Eurdpskej rady, 24. — 25.
juna 2021, EUCO 7/21.

4 C(2021) 1372 final.
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10.

1.

12.

V eurépskom programe v oblasti zru¢nosti® sa v ramci jeho 12 hlavnych opatreni oznamila
nova iniciativa tykajtica sa eurdpskeho pristupu k mikrocertifikatom. Cielom tejto nove;j
iniciativy je podpora kvality, transparentnosti a vyuzivania mikrocertifikatov v ramci

celej EU. V programe v oblasti zruénosti sa oznamila aj iniciativa tykajica sa individualnych
vzdelavacich uctov, ktord by mohla pomdct’ pri rieseni existujicich nedostatkov v pristupe
dospelych v produktivnom veku k vzdeldvaniu a odbornej priprave a umoznit’ im uspesne
zvladat’ zmeny postavenia na trhu prace. V ramci vzdelavania a odbornej pripravy
spristupnenej jednotlivcom sa mikrocertifikaty mézu pouzivat’ v zdujme podpory fungovania

tychto individudlnych vzdelavacich uctov.

V oznameni Komisie o vytvoreni eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru do roku 2025¢
sa uviedlo, ze Komisia sa bude usilovat’ o vypracovanie eurdpskeho pristupu
k mikrocertifikatom, ktorého cielom bude zabezpecit’ SirSie vzdelavacie prilezitosti a posilnit’

ulohu institacii vysokoskolského vzdeldvania a OVP v celozivotnom vzdelavani.

V odporucani Rady tykajicom sa odborného vzdelavania a pripravy (OVP) pre udrzatel'nt
konkurencieschopnost’, socidlnu spravodlivost’ a odolnost’ sa Komisia vyzyva

na ,,[pJreskiimani[e] koncepcie a vyuZivania mikrocertifikatov*.

V uzneseni Rady o strategickom ramci pre eurdpsku spolupracu vo vzdelavani a odbornej
priprave v zaujme vytvorenia eurdpskeho vzdelavacieho priestoru a neskor (2021 —2030)8
sa preskumanie koncepcie a vyuzivania mikrocertifikatov uvadza ako jedna z konkrétnych
otazok a opatreni v prioritnej oblasti 2 strategického rdmca (celoZivotné vzdeldvanie

a mobilita).

@ 9 & W

COM(2020) 274 final.
COM(2020) 625 final.
U.v.EUC 417, 2.12.2020, s. 1,
U.v.EUC 66, 26.2.2021, s. 1.
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13.

14.

V zaveroch Rady o iniciative ,,Eurdpske univerzity* — prepojenie vysokoskolského
vzdelavania, vyskumu, inovacie a spolo¢nosti: priprava podmienok pre novy rozmer
eurdpskeho vysokoskolského vzdelavania® sa zdoraziuje, Ze ,,hoci sa mikrocertifikaty
neodchyl'uju od zakladnej zasady Studijnych programov na ziskanie plnohodnotného
vysokoskolského titulu a neoslabuju ju, mohli by pomdct rozsirit’ moznosti vzdelavania

s cielom prisposobit’ ich aj netradi¢nym Studentom a zohl'adnit’ dopyt po novych zru¢nostiach
na trhu prace, zabezpecit', aby sa skusenost’ so vzdelavanim stala flexibilnejSia

a modularnejSia, podporovat’ pristup k vysokoskolskému vzdelavaniu, zapajat’ uciacich sa

bez ohl'adu na ich predchadzajuce kvalifik4cie alebo zdzemie, podporovat’ prilezitosti

na rekvalifik4ciu a zvySovanie Grovne zrucnosti a zaroven zabezpecovat’ kvalitné

vzdelavanie®.

Ministri Skolstva eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdelavania sa v Rimskom
komuniké medzivladneho bolonského procesu'® zaviazali pomdhat’ svojim institiiciam
vysokoskolského vzdelavania: i) diverzifikovat  ich ponuku vzdeldvania a i) inovovat’

ich vzdelavaci obsah a spdsoby poskytovania vzdeldvania. Mnoho instittcii vysokoskolského
vzdeldvania ponutka alebo planuje ponukat’ — popri Studijnych programoch na ziskanie
plnohodnotného vysokoskolského titulu — formy vzdelavania mensieho rozsahu,

a to pri zachovani svojho prava navrhovat’ studijné programy a samostatne regulovat’ otazky
prenosu kreditov. Tieto formy vzdelavania menSieho rozsahu mozu vzdeldvajiucim sa osobam
pomdct’ rozvijat’ alebo dopiiat’ si kultirne, odborné a prierezové zruénosti a kompetencie

v roznych fazach zivota. Prostrednictvom spoluprace v ramci bolonského procesu sa
preskiima, ako a do akej miery mozno tieto flexibilné formy vzdelavania menSieho rozsahu
vratane tych, ktoré st ukon¢ené ziskanim mikrocertifikatu, vymedzit’, rozvijat’, vykondvat’

a uznavat pouZzitim spolo¢nych nastrojov.

10

U.v.EUC 221, 10.6.2021, s. 14.
Rimske komuniké ministrov z 19. novembra 2020.
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15.

Systémy vzdelavania a odbornej pripravy by mali zodpovedat’ roznym individudlnym
potrebam, schopnostiam a kapacitam vsetkych vzdelavajacich sa osob. Takisto by mali
ponukat’ vzdelavacie prilezitosti pre vSetkych, a to aj v neformalnom a informalnom prostredi,
ako sa zdoraznilo v zaveroch Rady o rovnosti a inklizii vo vzdelavani a odbornej priprave

s cielom podporit’ Gispech vo vzdelavani pre vSetkych!!. Nalezite vytvorené mikrocertifikaty
mozno pouzit’ v ramci cielenych opatreni na podporu inklazie a pristupnosti vzdelavania

a odbornej pripravy pre SirSiu Skalu vzdelavajicich sa oséb. Do tejto SirSej Skaly
vzdelavajucich sa 0s0b patria znevyhodnené a zraniteI'né skupiny (ako st osoby

so zdravotnym postihnutim, starSie osoby, osoby s nizkou trovniou kvalifikacie/zru¢nosti,
mensiny, osoby s migrantskym pdvodom, utecenci a osoby s nedostatkom prilezitosti

z dovodu ich geografickej polohy a/alebo znevyhodnenej socidlno-ekonomickej situacie).
Mikrocertifikaty mozZno pouzit’ aj na podporu Studentov s cielom umoznit’ im lepSie sa
orientovat’, na ul’'ahcenie pristupu k vzdeldvaniu a odbornej priprave a dosahovanie ispechu

v ramci vzdelavania a odbornej pripravy a na podporu prechodu zo $koly do zamestnania.
Ocakévany ndrast poctu utecencov a ziadatel'ov o udelenie azylu si bude vyzadovat’
vypracovanie stratégii na u¢inné zaclenenie tychto skupin do systémov vzdeldvania, odbornej
pripravy a prace. Usmerneniami a vzajomnym uéenim v celej EU sa v stvislosti s vytvaranim
a vydavanim mikrocertifikdtov moze podporit’ inkluzia a zabezpecit', aby k ich vyhodam mali

pristup vzdelavajtce sa osoby zo vSetkych spolocenskych skupin.

11

U.v.EU C 221, 10.6.2021, s. 3.
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16.

17.

18.

Mikrocertifikatmi sa takisto moze podporit’ profesionalny rozvoj a mobilita pracovnikov
vratane osob s nestandardnymi formami prace, ako napr. v ramci hospodarstva zalozené¢ho
na platformach'?, ktoré mézu mat’ tazkosti s pristupom k odbornej priprave v zavislosti

od svojho postavenia v zamestnani'>.

Mikrocertifikaty by mohli zohravat® aktivnu ulohu pri vykonavani politickych iniciativ EU

na urychlenie digitalnej a zelenej transformacie. Mikrocertifikdtmi by sa mohli: 1) podporit’
ciele akéného planu digitdlneho vzdelavania na roky 2021 — 2027'* s cielom prispiet’

k poskytovaniu flexibilnych a pristupnych vzdelavacich prilezitosti v oblasti digitalnych
zruénosti a i1) dosahovat’ cielové hodnoty planu Komisie v rdmci digitalneho kompasu

do roku 2030, a to zabezpecit', aby do roku 2030 mali v Eur6pe obyvatelia nalezité digitalne
zruénosti a digitalni odbornici vysokt kvalifikaciu. Mikrocertifikaty by mohli zohravat’ ulohu
aj pri plneni Eurépskej zelenej dohody'®, ktora je stratégiou rastu Eurépy zameranou

na transformaciu jej hospodarstva a spolo¢nosti a ich nasmerovanie na udrzatel'nej$iu cestu.

V odportacani Rady o eurdpskom kvalifikacnom ramci pre celozivotné vzdelavanie, ktorym sa
zrusuje odportcanie Eurdpskeho parlamentu a Rady z 23. aprila 2008 o vytvoreni eurdpskeho

16 sa stanovuje spolo¢ny referenény ramec

kvalifika¢ného ramca pre celozivotné vzdelavanie
s cielom pomdct’ osobadm a organizacidm porovnavat rozne kvalifikaéné systémy, ako aj
urovne kvalifikécii z tychto systémov. Europsky kvalifikacny ramec (EKR) je ako eurdpsky
referencny ramec otvoreny vSetkym druhom a Girovniam kvalifikacii a predstavuje spolo¢ny
Standardny referencny rdmec pre transparentnost, prenosnost’ a porovnatelnost’. EKR

je otvoreny aj mikrocertifikdtom v pripade, ze s najprv sti€astou narodnych kvalifikaénych

ramcov.

12

13

14
15
16

»|--.] Pojem hospodéarstva zaloZzené¢ho na online platforméch by sa mal chapat’ ako pojem,
ktory sa vzt'ahuje na vSetku hospodarsku ¢innost’ vyplyvajlicu zo skuto¢nych alebo
planovanych obchodnych transakcii na vntitornom trhu, ktort priamo alebo nepriamo
ulah¢uji online platformy, najmé online sprostredkovatel'ské sluzby a online vyhl'adavace®,
rozhodnutie Komisie z 26. aprila 2018 o zriadeni skupiny expertov pre stredisko pre
monitorovanie ekonomiky online platforiem, C(2018) 2393 final, 26. 4. 2018, s. 1.

V uzneseni Eurdpskeho parlamentu zo 16. septembra 2021 o spravodlivych pracovnych
podmienkach, pravach a socialnej ochrane pre pracovnikov platforiem — nové formy
zamestnavania spojené s digitdlnym rozvojom (2019/2186(INI)) sa vyzyva na to, aby sa
vzdelavaniu a odbornej priprave pracovnikov platforiem pozornost’ venovala v kontexte
pristupu EU k mikrocertifikatom.

COM(2020) 624 final.

COM(2019) 640 final.

U.v.EUC 189, 15.6.2017, 5. 15.
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19.

20.

21.

V odportcani Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformalneho vzdelavania

a informalneho uéenia sa'” boli ¢lenské $taty vyzvané, aby do roku 2018 v stlade

s vnutroStatnymi okolnostami a osobitost’ami, a ako to povazuju za vhodné, zaviedli opatrenia
na potvrdzovanie neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa. Vd’aka tymto
opatreniam na potvrdzovanie si 'udia mézu dat’ potvrdit’ vedomosti, zru¢nosti a kompetencie
ziskané prostrednictvom neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa. Tieto opatrenia
na potvrdzovanie takisto l'udom umoziuja ziskat’ plna kvalifikéciu alebo pripadne ¢iastocna
kvalifikdciu. V hodnoteni odpori¢ania z roku 20208 sa vyzvalo na rozsiahlejsi rozvoj

prepojeni medzi potvrdzovanim a mikrocertifikatmi.

V rozhodnuti Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/646 z 18. aprila 2018 o spoloénom
ramci na poskytovanie lepSich sluzieb v oblasti zruénosti a kvalifikacii (Europass) a o zruSeni
rozhodnutia &. 2241/2004/ES" sa stanovuje zaklad na poskytovanie webovych nastrojov
umoziujucich jednotlivcom budovat svoje kariéry a usmerniovat’ celozivotné vzdelavanie

pomocou sluzieb autentifikéacie certifikatov, vd’aka ktorym st mikrocertifikaty prenosné.
Vyznam, vytvaranie a aktualizacia mikrocertifikatov zavisi od:

1)  spoluprace a sti¢innosti medzi regionalnymi a vnutrostatnymi organmi a organizaciami

vzdelévania a odbornej pripravy a

i1)  sektorového a medziodvetvového socialneho dialogu (do tohto socialneho dialogu by
mali byt’ zapojené organizacie, ktoré zastupuji pracovnikov a zamestnavatel'ov
zo stkromného aj verejného sektora, malé a stredné podniky (MSP) a odbornici

a riadiaci pracovnici).

17
18
19

U.v.EU C 398, 22.12.2012, s. 1.
SWD (2020) 121 final.
U.v.EUL 112,2.5.2018, s. 42.
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22. 'V tomto odporucani sa v plnej miere reSpektuju zasady subsidiarity a proporcionality, zasady

institucionalnej autonémie a akademickej slobody a zodpovednost’ ¢lenskych statov za obsah

a organizaciu vzdelavania a odbornej pripravy v sulade s vnutrostatnymi podmienkami,

a to v uzkej spolupraci so vSetkymi prislusnymi zainteresovanymi stranami.

23.  Tymto odporiéanim nie je dotknuta smernica 2005/36/ES zmenena smernicou 2013/55/EU

o uznavani odbornych kvalifikacii a o rezime automatického uznévania kvalifikacii,

ktory je v nej uvedeny,

PRIJALA TOTO ODPORUCANIE, ktoré sa méa vykonavat’ v sulade s regionalnymi,

vnutro§tatnymi a iniovymi pravnymi predpismi a prioritami, vnuitroStatnymi podmienkami

a dostupnymi zdrojmi vratane socialno-ekonomickej situacie a charakteristik vnutrostatnych

systémov vzdelavania, odbornej pripravy, celozivotného vzdelavania a zamestnanosti a v izkej

spolupréci so vSetkymi prisluSnymi zainteresovanymi stranami:

Ciele
1. Clenskym $tatom sa odporuca, aby zaujali eurépsky pristup k mikrocertifikatom s cielom:

a)  umoznit’ jednotlivcom ziskavat’, dopliiat’ a zlepSovat’ vedomosti, zru¢nosti
a kompetencie, ktoré potrebujll na to, aby sa im darilo na vyvijajucom sa trhu prace
a v spolocnosti, aby mohli v plnej miere vyuzivat’ socidlne spravodlivi obnovu, ako aj
spravodlivu transformaciu na zelené a digitalne hospodarstvo, a aby boli lepSie
pripraveni na rieSenie sucasnych a budicich vyziev;

b)  podporit’ pripravenost’ poskytovatel'ov mikrocertifikdtov v zdujme zlepSenia kvality,
transparentnosti, dostupnosti a flexibility ponuky vzdelavania, aby si I'udia mohli
vytvarat prisposobené vzdelavacie a kariérne drahy;

c¢)  podporovat inkluzivnost’, pristup a rovnost’ prilezitosti a zdroven prispievat
k dosiahnutiu odolnosti, socidlnej spravodlivosti a prosperity pre vSetkych v kontexte
demografickych a spolo¢enskych zmien a vo vSetkych fazach hospodarskych cyklov.
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Clenskym $tatom sa odporaéa, aby v pripade potreby vyuzivali mikrocertifikaty ako nastroj
na posilnenie a doplnenie existujicich vzdelavacich prilezitosti, zvySenie ti¢asti

na celozivotnom vzdelavani a na podporu dosiahnutia ciel'ovej hodnoty, v stlade s ktorou sa
ma na odbornej priprave kazdorocne ziacastiiovat’ 60 % vSetkych dospelych, ako sa stanovuje
v akénom plane na realizaciu Eurdpskeho piliera socidlnych prav, ktort uvitali veduci
predstavitelia EU a ktora sa schvalila v uzneseni Rady o novom eurépskom programe

vzdelavania dospelych na roky 2021 — 2030%.

Rozsah posobnosti

3.

Toto odporucanie sa vzt'ahuje na mikrocertifikaty, ako aj na politiky, ktorymi sa moze

podporit’ ich G¢inné vytvaranie a vyuzivanie.

Mikrocertifikaty sa mézu pouzit’ na doplnenie a vylepSenie ekosystémov vzdelavania,
odbornej pripravy, celozivotného vzdelavania a zamestnatel'nosti. Opatrenia uvedené v tomto
odportc¢ani st zamerané na posilnenie prilezitosti na vzdelavanie a zamestnatel'nost’ bez toho,
aby boli narusené systémy pociatocného a vysokoskolského vzdeldvania, odborného
vzdeldvania a pripravy (OVP) a bez toho, aby sa oslabili a nahradili existujace kvalifikécie

a tituly. V uvedenych opatreniach sa odporaca vytvorenie spoloéného eurdpskeho pristupu

k prebiehajicemu a novému poskytovaniu mikrocertifikatov v Eurépskej Gnii a vymedzuje
pojem a usmernenie na ucel vytvarania, vydavania a opisu mikrocertifikadtov v zdujme

zvySenia ich kvality a transparentnosti a ul'ah¢enia ich vyuZivania.

20

U.v. EU C 504, 14.12.2021, s. 9.
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Vymedzenie pojmov

5. Naucely tohto odporucania sa uplatituje toto vymedzenie pojmov:

a)

b)

,mikrocertifikat® je zaznam o vzdeldvacich vystupoch, ktoré¢ vzdelavajica sa osoba
ziskala na zaklade malého objemu vzdelavania. Tieto vzdelavacie vystupy sa posudia
na zéklade transparentnych a jasne vymedzenych kritérii. Ugelom vzdelavacich
skusenosti vedicich k ziskaniu mikrocertifikatov je poskytnut’ vzdelavajiicej sa osobe
osobitné vedomosti, zru¢nosti a kompetencie, ktoré¢ zodpovedaji spolocenskym,
osobnym ¢i kultirnym potrebam alebo potrebam trhu prace. Mikrocertifikaty vlastni
vzdelavajica sa osoba, je mozné ich spristupiiovat’ a su prenosné. M6zu byt samostatné
alebo sa m6zu kombinovat do certifikatov vyssej urovne. Opieraju sa o zabezpecenie

kvality v sulade s dohodnutymi normami v prislusnom sektore alebo oblasti ¢innosti;

,»poskytovatelia mikrocertifikatov* su inStiticie a organizacie vzdelavania a odborne;j
pripravy, socialni partneri (. j. organizacie zastupujuce pracovnikov

a zamestnavatel'ov), zamestnavatelia a predstavitelia odvetvia, organizacie ob¢ianske;j
spolo¢nosti, verejné sluzby zamestnanosti (VSZ) a regiondlne a vnuatrostatne organy,
ako aj d’alSie subjekty, ktoré vytvarajl, poskytuju a vydavaji mikrocertifikaty na ucely
formalneho a neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa. Tym nie su dotknuté

regiondlne a vnutrostatne pravne predpisy a podmienky.

,vzdeldvacie prostredia“ st rozne fyzické, online, zmie$ané?!

, virtudlne a digitalne
miesta, kontexty a kultury, v ktorych sa l'udia vzdelavajl, pricom zahfiaju vSetky
prostredia, v ktorych méze dochadzat’ k formalnemu a neformalnemu vzdeldvaniu

a informalnemu udéeniu sa.

21

»ZmieSané ucenie” je pojem pouzivany vo forméalnom vzdeldvani a odbornej priprave

na opis situacie, ked’ Skola, pedagdg alebo Student zaujme k vzdelavaciemu procesu viac

ako jeden pristup.
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d)

g)

,formalne vzdelavanie* je vzdelavanie, ktoré sa uskutociiuje v organizovanom

a Strukturovanom prostredi osobitne uréenom na vzdelavanie a jeho vysledkom

je zvycajne udelenie kvalifikacie, obycajne v podobe osved¢enia alebo diplomu. Zahiia
systémy vSeobecného vzdelavania, pociatocného, d’alSieho a terciarneho odborného

vzdeldvania a pripravy a vysokoskolského vzdeldvania?;

,heformalne vzdeldvanie® je vzdelavanie, ktoré sa uskutoc¢iiuje mimo formalneho
vzdelavania a odbornej pripravy prostrednictvom planovanych ¢innosti, pokial’ ide
o vzdelavacie ciele a Cas vyhradeny na vzdelavanie, pri ktorych je k dispozicii urcity

druh podpory vzdelavania??;

,informalne ucenie sa“ je ucenie sa, ktoré je vysledkom kazdodennych ¢innosti

a skusenosti a ktoré nie je organizované ani Struktirované z hl'adiska ciel'ov, ¢asu
alebo podpory vzdeldvania. Z pohl'adu vzdelavajiicej sa osoby moze byt netimyselné?*,
Nevedie automaticky k ziskaniu mikrocertifikatu, ale mozno ho zvazit’ v kontexte
mechanizmov potvrdzovania, prostrednictvom ktorych sa mozu identifikovat’,

zdokumentovat’, posudit’ a/alebo certifikovat’ vzdelavacie vystupy jednotlivca.

%¢

,»prenosnost™ je moznost’ drzitel'a certifikatu uchovévat’ svoje mikrocertifikaty

v systéme podl'a svojho vyberu, spristupiiovat’ certifikat subjektu podl'a svojho vyberu
(¢1 uz na vnutrostatnej, alebo nadnarodnej urovni), schopnost’ vSetkych stran
komunikécie chapat’ obsah certifikdtov a moznost’ overit’ ich pravost’. To umoziiuje
prenosnost’ medzi sektormi vzdelavania a odbornej pripravy a v rdmci nich, na trhu

prace a medzi krajinami.

2 Vymedzenie na zaklade odporuc¢ania Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani
neformélneho vzdelavania a informalneho uéenia sa, U. v. EU C 398, 22.12.2012, s. 1.

3 Vymedzenie prevzaté z nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/817
z 20. maja 2021, ktorym sa zriad’uje Erasmus+: program Unie pre vzdelavanie a odbornu
pripravu, mladez a $port a ktorym sa zru$uje nariadenie (EU) &. 1288/2013, U. v. EU L 189,
28.5.2021,s. 1.

2 Vymedzenie prevzaté z nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/817
z 20. maja 2021, ktorym sa zriad’uje Erasmus+: program Unie pre vzdelavanie a odbornu
pripravu, mladez a $port a ktorym sa zruuje nariadenie (EU) ¢. 1288/2013, U.v. EU L 189,

28.5.2021,s. 1.
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h)

,kumulacia“ je moznost’ kombinovat’ v relevantnych pripadoch rézne mikrocertifikaty

a logicky na ne nadvézovat’. O kumulécii alebo kombinécii certifikdtov rozhoduje
prijimajuca organizacia (napr. inStiticie vzdelavania a odbornej pripravy,
zamestnavatelia atd’.) v sulade so svojimi postupmi, pricom rozhodnutim by sa mali
podporovat’ ciele a potreby vzdelavajicej sa osoby. Kumulédciou nevzniké automaticky
narok na kvalifikaciu alebo titul. Takéto rozhodnutia prijimaju regiondlne a vnutrostatne

organy alebo institicie v stlade so svojimi postupmi udel’'ovania.

,hodnotenie* je postup alebo metdda pouzitd na hodnotenie, meranie a napokon
opisanie vzdelavacich vystupov, ktoré jednotlivci ziskali vo formalnom, v neformalnom
alebo informalnom prostredi. Hodnotenie vykonava poskytovatel’ alebo ini uznani

poskytovatelia hodnotenia.

Vymedzenie mikrocertifikatu a europske Standardné prvky, ktorymi sa mikrocertifikat

opisuje

6.  Odporuca sa, aby Clenské Staty prijali a podporovali vyuzivanie:

a)  vymedzenia mikrocertifikdtov stanovené v bode 5 pism. a);
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b)  eurdpskych standardnych prvkov, ktorymi sa opisuje mikrocertifikat (opisané

v prilohe I), vratane tychto povinnych prvkov:
1)  identifikéacia vzdelavajicej sa osoby;
1)  nazov mikrocertifikatu;
ii1)  krajina(-y)/region(-y) vydavajiceho subjektu;
iv)  vydavajuci(-e) subjekt(-y);
v)  datum vydania;
vi)  vzdelavacie vystupy;

vii)  predpokladand zataz vzdelavajucej sa osoby — usilie potrebné na dosiahnutie
vzdelavacich vystupov (podl’a moznosti v Europskom systéme prenosu

a zhromazd'ovania kreditov — ECTS);

viil))  pripadne Groven (a pripadne cyklus) vzdelavacej skuisenosti veduce;j
k ziskaniu mikrocertifikatu (eurdpsky kvalifikacny ramec, kvalifikatné ramce

v eurdpskom priestore vysokoskolského vzdelavania);
ix)  druh posudzovania;
x)  forma ucasti na vzdelavacej ¢innosti;
x1)  druh zabezpecovania kvality, o ktory sa opiera mikrocertifikat;

c) europskych zasad tykajucich sa vytvarania a vydavania mikrocertifikatov (opisanych

v prilohe II).
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Vytvaranie ekosystému mikrocertifikatov

7. Clenskym $tatom sa odporuca, aby v pripade potreby ul'ahéili prebichajuce aj nové vytvaranie

mikrocertifikatov v prostrediach formalneho vzdelavania, a to aj:

a)  podporou institacii vysokoskolského vzdelavania pri skimani tlohy mikrocertifikatov
tykajucej sa pontkania vzdelavacich moznosti réznym vzdeldvajiicim sa osobam, najma
rozSirovanim atraktivnej, pristupnej a inkluzivnej ponuky ¢innosti v ramci
celozivotného vzdelavania s dorazom na vzdelavajicu sa osobu, a to aj pripadne

prostrednictvom &innosti aliancii ,,Eurdpskych univerzit*?>;

b)  podporou institucii odborného vzdeldvania a pripravy a d’alSich poskytovatelov OVP
pri skimani tlohy mikrocertifikatov v d’alSom odbornom vzdelavani a priprave
tykajucej sa podpory zvySovania urovne zrucnosti a rekvalifikéacie dospelych,

a to aj pripadne prostrednictvom ¢innosti centier excelentnosti OVP;

c) zvazenim poskytovania verejnych financnych prostriedkov v stilade s vnltrostatnymi
okolnostami na vytvaranie a poskytovanie malych ¢innosti vzdelavania a odbornej
pripravy veducich k ziskaniu mikrocertifikatov na vSetkych tirovniach vzdelavania
a odbornej pripravy, pri si¢asnom zohl'adneni institucionalnej autondémie s cielom

umoznit’ rozmanitost’ a tvorivost’.

8.  Clenskym $tatom sa odporuéa, aby v pripade potreby podporovali prebichajice aj nové
vytvaranie mikrocertifikatov v prostrediach neformalneho vzdeldvania a informéalneho uc¢enia

sa, a to aj:

a)  podporou vytvérania a vydavania mikrocertifikatov inymi poskytovatel'mi, ako st
poskytovatelia uvedeni v bode 7, (k tymto poskytovatel'om moZu patrit’: spoloc¢nosti,
socialni partneri, organizacie obCianskej spolo¢nosti, miestne orgdny, komunitné centra,
profesijné komory, vyskumné a inova¢né organizacie a sukromni poskytovatelia)

vratane podpory rozmanitosti zdrojov financovania;

25 U.v.EUC 221, 10.6.2021, s. 14.
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b)

v pripade potreby podporou vytvéarania mikrocertifikatov vypracovanych a dohodnutych

zastupcami zamestnavatel'ov a pracovnikov v radmci socialneho dialogu;

zvazenim prisposobenia postupov uznavania predchadzajuceho vzdelavania
a potvrdzovania neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa s cielom umoznit’

vydavanie mikrocertifikatov.

9.  Clenské $taty sa nabadaju, aby v pripade potreby podporovali kvalitu a transparentnost’

mikrocertifikatov, a to aj:

a)  uplatilovanim, prisposobovanim a rozvijanim mechanizmov zabezpecovania kvality
mikrocertifikatov vydavanych r6znymi druhmi poskytovatel'ov, a to s vyuzitim
existujucich mechanizmov vzdy, ked’ je to mozné (pozri prilohu 2);

b)  podporou vyuzivania systémov informovanosti pre oblast’ zru¢nosti v pripade analyz
potrieb trhu prace a demografickych zmien, aby mohli identifikovat’ akikol'vek potrebu
vytvorenia alebo aktualizacie mikrocertifikatov;

c) nabadanim poskytovatel'ov na to, aby uverejnovali katalogy mikrocertifikatov,
ktoré ponukaju, a v relevantnych pripadoch aj svoju politiku v stivislosti s uznavanim
mikrocertifikatov vydanych inymi poskytovatelmi;

d) zaclenovanim mikrocertifikatov do ndrodnych kvalifikaénych ramcov a systémov.
Rozhodnutia o zacleneni mikrocertifikatov do regiondlnych a vnutro§tatnych ramcov
alebo systémov prijimaji vnutroStatne organy alebo institucie v stlade s vnutrostatnymi
podmienkami.

9790/22 ka/luc 18
PRILOHA TREE.1.B SK



10.  Clenské $taty sa nabadaju na to, aby v pripade potreby presadzovali a podporovali Gig¢inné

experimentovanie, spolupracu, spravu a partnerstva medzi:

i)

Vi)

vii)

inStiticiami vzdelavania a odbornej pripravy;
socidlnymi partnermi;

zamestnavatel'mi a zastupcami odvetvia;
vyskumnymi a inovaénymi organizaciami;
organiziciami obCianskej spolo¢nosti;

sluzbami zamestnanosti a socidlneho zaclenenia a

miestnymi, regionadlnymi a vnitrostatnymi organmi.

Toto experimentovanie, spolupraca, sprava a riadenie a partnerstvo su dolezité na uréenie potrieb

v oblasti mikrocertifikatov, ich spoluvytvéranie a aktualizaciu, ako aj na posudenie vplyvu

na zvySovanie Urovne zrucnosti a rekvalifikaciu, celozivotné vzdelédvanie a kariérny rast.

Napliiianie potencialu mikrocertifikatov

11.  Clenskym $tatom sa odporuca, aby v pripade potreby za¢lenili mikrocertifikaty do systémov

vzdelavania a odbornej pripravy, ako aj politik v oblasti zru¢nosti, a to aj:

a)

b)

podporou zac¢lenenia pontk vzdeldvania a odbornej pripravy, ktoré vedu k ziskaniu

mikrocertifikatov, do katalogov ponikanych moznosti vzdelavania a odbornej pripravy;

vyuzivanim — v pripade potreby — mikrocertifikatov na zlepSenie pristupu k vzdelavaniu
a odbornej priprave pre vSetky vzdelavajuce sa osoby vratane znevyhodnenych

a zranitel'nych skupin (ako st napriklad osoby so zdravotnym postihnutim, starSie
osoby, osoby s nizkou troviou kvalifikacie/zruénosti, mensiny, osoby s migrantskym
povodom, utecenci a osoby s nedostatkom prileZitosti z dovodu ich geografickej polohy

a/alebo znevyhodnenej socialno-ekonomickej situacie);
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d)

g)

h)

vyuzivanim mikrocertifikatov na podporu flexibilnych vzdelavacich drah
a v relevantnych pripadoch prechodu z vyssieho sekundarneho vzdelavania alebo OVP

do terciarneho vzdelavania a vzdelavania dospelych;

vyuzivanim mikrocertifikatov, ktoré sa v relevantnych pripadoch mozu integrovat’

do programov vysokogkolského vzdelavania alebo ktoré ich mozu dopliat’;

vyuzivanim mikrocertifikatov ako d’alSich prostriedkov na zlepsenie zakladnych
a pokrocilych digitalnych zru¢nosti a kompetencii SirSej Skaly vzdelavajucich sa osdb
v sulade s akénym planom digitalneho vzdeldvania a akénym pldnom na realizaciu

Eurdépskeho piliera socidlnych prav;

vyuzivanim mikrocertifikatov na podporu rozvoja vzdeldvania v zdujme zelenej
transformdcie a udrzate'ného rozvoja ako sucast’ vnutroStatneho vykonévania
odportcania Rady tykajiceho sa vzdeldvania v oblasti zelenej transformécie

a udrzateI'ného rozvoja;

podporou vyuzivania mikrocertifikatov instituciami a inymi poskytovatel'mi
vzdeldvania a odbornej pripravy v spolupraci s okolitym vedomostnym a inovacnym
ekosystémom s cielom zvysit’ relevantnost’ a potencialny pozitivny vplyv

mikrocertifikatov na hospodarstvo na miestnej a regionalnej urovni;

podporou chépania a vyuzivania mikrocertifikatov prostrednictvom kontinualneho
profesijného rozvoja ucitel'ov a Skolitel'ov, profesijnych poradcov (napr. v kontexte
ucitel'skych akadémii programu Erasmus+), ako aj akademickych pracovnikov,

vyskumnikov a d’alSich zamestnancov v tejto oblasti;

podporou vyuzivania mikrocertifikatov na ucely rychleho zaclenenia najnovsich zisteni
z vyskumu do vzdeldvacich prileZitosti a posiliiovanim synergii medzi eur6pskym

vzdelavacim priestorom a europskym vyskumnym priestorom,;
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J)  skimanim vyuzivania mikrocertifikatov v eurépskom vzdeldvacom priestore s ciel'om
bojovat’ proti rodovym a inym diskrimina¢nym stereotypom v suvislosti s vyberom

Studia a v ramci vzdelavacich postupov a materialov.

12.  Clenskym $tatom sa odporuca, aby mikrocertifikaty v pripade potreby zaélenili do svojich
politik zamestnanosti a aktivnych politik trhu prace (t. j. do sluzieb zamestnanosti, podpory

odbornej pripravy a stimulov zamestnanosti), a to aj:
a)  vyuzivanim mikrocertifikatov podl'a potreby na:

1)  rieSenie nestladu medzi ponikanymi a pozadovanymi zru¢nost'ami a prekdzok

spojenych so zru¢nost'ami v danych hospodarskych sektoroch a regionoch a

il)  zvySovanie Urovne zrucnosti a rekvalifikaciu pracovnikov, pokial’ ide o zru¢nosti
a pracovné miesta, po ktorych je na trhu prace dopyt, najmi v kontexte digitalnej

a zelenej transformacie;

b)  zahrnutim odbornej pripravy vedicej k ziskaniu mikrocertifikatov do uznanych
prilezitosti na odbornu pripravu, ktoré mozu byt prepojené s individualnymi
vzdeldvacimi ctami, ak existujl, ako aj inymi systémami na podporu odbornej

pripravy;

¢)  podporou vyuzivania mikrocertifikatov ako prostriedkov na dopliianie a zlepSovanie
zrucnosti samostatne zarobkovo ¢innych osdb a pracovnikov s neStandardnymi
zmluvami vratane os0b pracujucich prostrednictvom platforiem a malych a strednych

podnikov;

d)  skumanim vyuzivania mikrocertifikatov v rdmeci cielenych iniciativ na podporu
a motivaciu znevyhodnenych a zraniteI'nych skupin (ako st napriklad poberatelia
minimalneho prijmu, osoby so zdravotnym postihnutim, dlhodobo nezamestnané osoby
a nizkokvalifikované osoby) pri opdtovnom vstupe na trh prace alebo pri pokracovani

v zamestnani;
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13.

14.

e) skumanim tlohy mikrocertifikatov v rdmci systémov na vykonéavanie posilnenej zaruky
pre mladych l'udi v zdujme podpory mladych l'udi, a to aj v tvodnej odbornej priprave,

ako aj kvalitnych ponuk d’alSieho vzdelavania alebo odbornej pripravy;

f)  skiimanim ulohy mikrocertifikatov ako stcasti vnutrostatneho vykonavania odporucania
tykajuceho sa ucinnej aktivnej podpory zamestnanosti po krize spésobenej ochorenim

COVID-19 (EASE);

g)  skiimanim vyuzivania mikrocertifikatov v zaujme podpory profesijného rozvoja
pracovnikov a splnenia povinnych poziadaviek na zvySovanie trovne zru¢nosti
a rekvalifikaciu v pripade niektorych pracovnych miest a druhov prace (napr. na ucel

licencii, pozadovanej odbornej pripravy a povoleni).

Clenskym $tatom sa odportca, aby v pripade potreby podnecovali a podporovali Europsku
siet’ ndrodnych informacénych centier a narodné informac¢né centra pre akademické uznavanie
(siete ENIC-NARIC) alebo vhodné organy, aby v pripade potreby vypracovali transparentné
postupy uznavania mikrocertifikatov vydanych roznymi druhmi poskytovatel'ov. Malo by sa
to uskutocnit’ v spoluprici s prislusnymi zainteresovanymi stranami uvedenymi v bode 10,

a to aj prostrednictvom preskimania moznej uskuto¢nitel'nosti automatického uznavania

mikrocertifikatov?°.

Clenskym $tatom sa odporuca, aby v pripade potreby zabezpegili, aby boli informacie

a poradenstvo v suvislosti s identifikaciou a vyberom mikrocertifikatov zaclenené

do poradenskych sluzieb v oblasti celoZivotného vzdeldvania. To zahfiia poradenské sluzby
v kariérnych centrach inStiticii vysokoskolského vzdelavania, VSZ, sikromné sluzby
zamestnanosti, socidlne sluzby a iné poradenské sluzby (v oblasti zamestnanosti, kariéry,
vzdelavania a odbornej pripravy, koucingu). Zaclenenim usmerneni tykajucich sa
mikrocertifikatov do tychto sluZieb by sa mali uspokojovat potreby vSetkych vzdelavajicich

sa 0sOb vratane znevyhodnenych a zranite'nych vzdelavajicich sa osob.

26

Ako sa vymedzuje v odporucani Rady z 26. novembra 2018 tykajicom sa podpory
automatického vzajomného uznavania kvalifikacii ziskanych v ramci vysokoskolského
vzdelavania, vysSieho sekundarneho vzdelavania a odbornej pripravy a vysledkov
studijnych pobytov v zahrani¢i, U. v. EU C 444, 10.12.2018, s. 1.
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15.

Clenskym §tatom sa odportéa, aby v pripade potreby:

a)

b)

vymedzili opatrenia na vykonanie tohto odporucania na zéklade existujuicich
prislusnych vnutrostatnych opatreni a finanénych ramcov. To by mohlo zahfnat’
prepojenia s individudlnymi vzdelavacimi u¢tami, ak existuju (s nalezitym zretel'om
na zodpovednost’ a autonémiu organizacii v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy

a trhu prace vo vnutro$tatnom kontexte);

o najlepsie vyuzivali fondy a nastroje Unie na podporu potrebnych reforiem

od podporného ramca az po vytvaranie a vyuzivanie mikrocertifikatov.

Podpora zo strany Komisie

Rada vita zdmer Komisie s nalezitym ohl'adom na subsidiaritu a vnttroStatne okolnosti a v tizkej

spolupréci s ¢lenskymi Statmi:

16. rozvijat’ a pripadne prispdsobovat’ existujuce nastroje a sluzby Unie v zdujme podpory
vytvarania mikrocertifikatov vSetkymi druhmi poskytovatelov, a to aj:

a)  podporou vypracovania usmerneni k tomu, ako zvysit transparentnost’ a uplathovat’
aktualne nastroje EU a bolonského procesu v oblasti vysokoskolského vzdelavania
na vnutorné a vonkajsie zabezpecenie kvality mikrocertifikatov;

b)  skimanim, ako prispdsobit’ pouzivatel'ska priru¢ku Eurdpskeho systému prenosu
a zhromazd'ovania kreditov v oblasti vysokoSkolského vzdeldvania, aby sa do ne;j
zaClenili mikrocertifikaty;

¢)  skiimanim, ako prispdsobit’ a rozvijat nastroje EU v oblasti zruénosti a kvalifikacii
s cielom za€lenit’ mikrocertifikaty do systémov OVP;

d) podporou tlohy siete ENIC-NARIC a d’alsich vhodnych subjektov pri uznavani
mikrocertifikatov na ucely d’alSieho $tidia a/alebo zamestnania, a to aj vytvorenim
usmerneni a odbornej pripravy;
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podporou Struktirovanej diskusie o moznosti zaclenenia mikrocertifikatov

do narodnych kvalifikacnych rdamcov (NKR);

preskimanim rozvoja iniciativy eurdpskej Studentskej karty s cielom umoznit’
Studentom bezpecne spristupiiovat’ vystupy mikrocertifikatov, ktoré ziskali pocas

svojho $tadia v zahrani¢i, inym institiciam vzdeldvania a odbornej pripravy;

17.  podporovat’ spolupracu medzi ¢lenskymi §tatmi a zainteresovanymi stranami, a to aj:

a)

b)

d)

podporou vymeny informacii medzi regiondlnymi a vnutrostatnymi organmi

o prislusnych regionalnych a vnutrostatnych politickych iniciativach a dokazov o ich
vplyve, a to pri ¢o najlepSom vyuziti strategického ramca pre eurdpsku spolupracu
vo vzdelavani a odbornej priprave v zaujme vytvorenia europskeho vzdeladvacieho

priestoru a neskor;

podporou eurdpskej spoluprace v oblasti zabezpecovania kvality mikrocertifikatov, ¢im

sa vybuduje vzajomna dovera;

stimuldciou experimentovania s mikrocertifikatmi a ich vyuzivania zo strany institicii
vysokoskolského vzdelavania a institucii odborného vzdeldvania a pripravy vratane
aliancii ,,Europskych univerzit* a centier excelentnosti OVP s ciel'om podporovat’

a povzbudzovat’ vyuzivanie mikrocertifikatov SirSou komunitou v oblasti vzdelavania

a odbornej pripravy;

v pripade potreby podporou vyuzivania mikrocertifikatov v rdmci ucitel'skych akadémii
programu Erasmus+, ako aj v pripade inych poskytovatel'ov vzdelavania a odbornej
pripravy ucitel'ov v zdujme rieSenia potrieb ucitel'ov v oblasti kontinualneho

profesijného rozvoja;

preskimanim vyuzivania mikrocertifikatov zo strany socialnych partnerov,
zamestnavatel'ov a priemyslu, a to aj prostrednictvom Paktu o zru¢nostiach
a stvisiacich iniciativ v oblasti spoluprace, ako je napriklad koncepcia sektorovej
spoluprace v oblasti zru¢nosti, posilnené Eurdpske zdruzenie uc¢iovskej pripravy

a koalicia pre digitalne zru€nosti a pracovné miesta;
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g)

podporou spoluprace a vymeny najlepsich postupov medzi VSZ a zamestnavateI'mi,
pokial’ ide o spdsob vyuzivania mikrocertifikatov na podporu zamestnatel'nosti

v kontexte siete VSZ;

ulah¢enim projektov spoluprace medzi socidlnymi partnermi a instituciami vzdelavania
a odbornej pripravy tykajucich sa sposobu vyuzivania a zavadzania mikrocertifikatov
s cielom uspokojit’ potreby zru¢nosti na eurdpskej, ndrodnej, miestnej a regionalnej

urovni a v réznych sektoroch;

18. podporovat technické vykonavanie odportcania preskimanim d’alSicho vyvoja na platforme

Europass s cielom v pripade potreby poskytnut’:

a) informécie o vzdelavacich prilezitostiach veducich k ziskaniu mikrocertifikatov
a o poskytovatel'och, ktori prijali eurdpsky pristup k mikrocertifikdtom;
b)  podporu overovania mikrocertifikatov prostrednictvom eurdpskych digitalnych
certifikatov na vzdelavanie;
c) podporu na ucely prenosnosti, kumulécie, interoperability mikrocertifikatov, vymeny
a poskytovania informacii o mikrocertifikatoch prostrednictvom eurdpskej otvorene;j
normy, v ktorej sa vymedzuje spolo¢ny format mikrocertifikatov;
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19.

20.

podporovat’ d’al$i vyskum tykajuci sa:

1)  uplatinovania eurépskeho pristupu k mikrocertifikdtom vratane ich vyuzivania
poskytovatel'mi vzdelavania a odbornej pripravy, zamestnavatel'mi a socialnymi

partnermi;
i1)  konkrétnych vystupov a vyhod pre vzdelavajice sa osoby;

iii)  ich pridanej hodnoty v porovnani s plnohodnotnymi vysokoskolskymi titulmi
alebo kvalifikaciami, a ako doplnku plnohodnotnych vysokoskolskych titulov

alebo kvalifikacii, a

iv)  dalSich dokazov o faktoroch, ktoré ovplyvituju pohnutky a motivaciu l'udi

absolvovat’ odbornt pripravu.

Clenské staty a Komisia by mali spolupracovat’ na zlepSovani rozsahu a vyznamu

prebiehajiiceho zberu idajov o mikrocertifikatoch na tirovni Unie.

Podavanie sprav

21.

22.

Clenskym §tatom sa odportéa, aby toto odporac¢anie vykonali o najskor. Clenské §taty
sa vyzyvaju, aby Komisiu do decembra 2023 informovali o zodpovedajucich opatreniach,

ktoré sa maju na primeranej urovni prijat’ na ucely podpory cielov tohto odporti¢ania.

Komisia sa vyzyva, aby monitorovala pokrok dosiahnuty pri vykonévani tohto odporucania
prostrednictvom existujucich prislusnych ramcov Unie na monitorovanie a podévanie sprav,
a to bez akéhokol'vek dodato¢ného zat'azenia pre ¢lenské §taty, v spolupraci s nimi

a po konzultacii s dotknutymi zainteresovanymi stranami, a aby do piatich rokov od datumu

jeho prijatia podala spravu Rade.

V Luxemburgu Za Radu
predseda/predsednicka
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PRILOHA I K PRILOHE

PRILOHA I

Europske Standardné prvky, ktorymi sa opisuje mikrocertifikat

V tejto prilohe sa uvadza zoznam spolo¢nych eurdpskych standardnych prvkov, ktorymi sa opisuju

mikrocertifikaty, ktoré sa odporucaji ako zdroj v zdujme podpory vykonavania“’.

27

Povinné prvky:

identifikacia vzdelavajicej sa osoby

nazov mikrocertifikatu

krajina(-y)/region(-y) vydavajuceho subjektu

vydavajuci(-e) subjekt(-y)

datum vydania

vzdelavacie vystupy

predpokladana zat'az vzdelavajucej sa osoby — usilie potrebné
na dosiahnutie vzdelavacich vystupov (podl'a moznosti v kreditoch

ECTS)

pripadne stupen (resp. cyklus) vzdelavacej skiisenosti veducej k ziskaniu

mikrocertifikatu (EKR, QR-EHEA)

druh hodnotenia

forma ucasti na vzdelavacej ¢innosti

druh zabezpecovania kvality, o ktory sa opiera mikrocertifikat

Pripadné voliteI'né
prvky (neuplny

zoznam)

predpoklady potrebné na zapis na vzdelavaciu ¢innost’

dohl'ad a overovanie totoZnosti po€as hodnotenia (bez dohl'adu
a overovania totoznosti, s dohl'adom bez overovania totoZnosti,

s dohl'adom online alebo na mieste s overovanim totoZnosti)

dosiahnuta uroven

moznosti integracie/kumulacie (samostatny, nezavisly

mikrocertifikat/integrovany, kumulovatel'ny s inym certifikatom)

d’'al$ie informacie

27 Pouzitie eurdpskych Standardnych prvkov, ktorymi sa opisuju mikrocertifikaty, samo osebe
neznamena uradné potvrdenie alebo uznanie, ale je pre ne kI'ticovym faktorom.
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Tieto §tandardné prvky sa zahrni do eurdpskeho udajového modelu?®, ktorym sa vymedzuje
spoloény formét na opisanie mikrocertifikatov. Udajovy model bude v pripade potreby
poskytovatel'om mikrocertifikatov k dispozicii ako otvorend norma, ktorou by sa mohla podporovat’
interoperabilita a jednoduchsia vymena tidajov o mikrocertifikatoch.

Komisia vytvori udajovy model na zaklade uvedenych spolo¢nych Standardnych prvkov.

Tento udajovy model vytvori v sulade:
1) s konzultaciou s Clenskymi Statmi a so zainteresovanymi stranami;
1) s potrebami pouzivatel'ov a technologickym vyvojom:;
i)  so zmenami na trhoch prace a
iv) s existujicimi pristupmi k poskytovaniu vzdeldvania a odbornej pripravy.

Ciel'om tohto udajového modelu je podpora konzistentnosti informacii a preukazanie jasnej pridane;j
hodnoty. Udajovy model tykajuci sa mikrocertifikatov sa bude riadit’ rozhodnutim o Europasse,
predovsetkym ¢lankom 6 ods. 1 pism. b) a d) a ¢lankom 6 ods. 2 pism. b), v ktorych sa uz Komisia

vyzyva na vyvoj, testovanie a aktualizaciu otvorenych noriem.

28 Udajové modely st grafické a/alebo slovné vyjadrenia udajov, v ktorych sa vymedzuju ich
vlastnosti, Struktura a vzajomné vztahy. Pouzivaji sa bezplatne ako otvorené normy, ktoré
su transparentné a vychadzaju z dohody.
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PRILOHA 11 K PRILOHE

Europske zasady tykajice sa vytvarania a vydavania mikrocertifikatov
V desiatich zasadach uvedenych nizsie sa vymedzuje povaha mikrocertifikatov a ¢lenskym Statom,
organom verejnej moci a poskytovatel'om sa ponuka usmernenie k vytvaraniu a vydavaniu
mikrocertifikatov a k vytvaraniu systémom mikrocertifikatov. V zasadach sa zdoraziuju klicové
vlastnosti eurépskeho pristupu k mikrocertifikatom, ktorymi sa mdze zabezpecit’ dovera
v mikrocertifikaty a ich kvalita. Zasady su univerzalne a v pripade potreby ich mozno uplatiiovat’

vo vsetkych oblastiach alebo sektoroch.

1| Kvalita Mikrocertifikaty podliehaju vnitornému a vonkajSiemu zabezpecovaniu
kvality prostrednictvom systému, v ktorom sa vytvérajui (napr. kontext
vzdeldvania, odbornej pripravy alebo trhu préce, v ramci ktorého sa
mikrocertifikat vytvara a poskytuje). Postupy zabezpecovania kvality
musia byt’ vhodné na dany ucel, jasne zdokumentované a pristupné

a musia napliat’ potreby a o¢akavania vzdelavajucich sa osob

a zainteresovanych stran.
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Poskytovatelia: VonkajSie zabezpecovanie kvality sa zakladd v prvom
rade na posudeni poskytovatel'ov (nie jednotlivych kurzov) a ti¢innosti ich
postupov vnutorného zabezpecovania kvality.

Poskytovatelia by mali zaistit', aby sa vnutorné zabezpecovanie kvality

vzt'ahovalo na vSetky tieto prvky:

e celkovu kvalitu samotného mikrocertifikatu na zéklade noriem
uvedenych niZsie,

e pripadne kvalitu kurzu vedtceho k ziskaniu mikrocertifikatu,

e spitnu vizbu vzdelavajacich sa 0sob k vzdelavacej skisenosti
veducej k ziskaniu mikrocertifikatu a

e spdtnu vézbu partnerov vratane d’alSich poskytovatel'ov
a zainteresovanych stran k vzdelavacej skusenosti veduce;j

k ziskaniu mikrocertifikatu.

Normy: Vonkajsie zabezpecovanie kvality sa méa vykonavat v stilade:

e s prilohou IV k odporucaniu tykajucemu sa eurépskeho
kvalifikacného ramca, ak je uplatnitel’na,

e 50 Standardmi a usmerneniami na zabezpe&ovanie kvality
v eurdpskom priestore vysokoskolského vzdelavania, ak st
uplatnitel'né,

e s eurdpskym referenénym ramcom zabezpecenia kvality (rAmec
EQAVET) v oblasti odborného vzdelavania a pripravy, ak je
uplatnitel'ny,

e s inymi nastrojmi zabezpeCovania kvality vratane registrov
a oznaceni na budovanie dovery verejnosti v mikrocertifikaty, ak

su uplatnitelné.

2 Transparentn

ost’

Mikrocertifikaty si meratel'né, porovnatel'né a zrozumitelné s jasnymi
informaciami o vzdelavacich vystupoch, zatazi vzdeldvajicej sa osoby,
obsahu, tirovni a ponuky vzdeldvania, pokial je to relevantné.
Zataz vzdelavajucej sa osoby
e Institacie vysokoskolského vzdeldvania by mali, ak je to mozné,
pouzivat’ Eur6psky systém prenosu a zhromazd'ovania kreditov
(ECTS) a dodrziavat’ zasady uvedené v prilohe V k odporucaniu
tykajucemu sa EKR s cielom preukazat’ predpokladanu zat'az
vzdeldvajucej sa osoby potrebnt na dosiahnutie vzdelavacich

vystupov stvisiacich s mikrocertifikatom.
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e Poskytovatelia, ktori nepouzivaji ECTS, mozu pouzit’ iné
systémy alebo druhy informacii, ktorymi mozno u¢inne opisat’
vzdelavacie vystupy a zat'az vzdelavajucej sa osoby v sulade so
zasadami uvedenymi v prilohe V k odportc¢aniu tykajucemu sa
EKR.

Kvalifika¢né ramce/systémy

o Mikrocertifikaty mozno vo vhodnom pripade zahrnit’ do narodnych
kvalifika¢nych ramcov/systémov, a to v stlade s vnuatrostatnymi
prioritami a rozhodnutiami. Narodné kvalifika¢né ramce/systémy su
prepojené s eurdpskym kvalifikacnym ramcom a v pripade
vysokoskolského vzdelania samoosvedcené na zaklade
kvalifikacného ramca pre eurdpsky priestor vysokoskolského
vzdelavania, ¢im sa mdze d’alej podporit’ dovera v mikrocertifikaty

a ich transparentnost’.

Informacie o ponuke mikrocertifikatov

V systémoch mikrocertifikatov by sa mali poskytovat’ transparentné
a jasné informéacie na podporu systémov usmerneni pre vzdelavajuce sa
osoby v stlade s vnutrostatnymi postupmi a potrebami zainteresovanych

stran:

o informécie o poskytovatel'och mikrocertifikatov sa podl'a mozZnosti
uverejnuju v existujucich prislusnych registroch. Poskytovatelia
vysokoskolského vzdelavania (a ini relevantni poskytovatelia) by sa
podl’a moznosti mali zaradit’ do databazy vysledkov vonkajSieho
zabezpecovania kvality (DEQAR) na zaklade zabezpecCovania
kvality v stilade so Standardmi a usmerneniami na zabezpe&ovanie
kvality v europskom priestore vysokoSkolského vzdelavania (ESG),

o informécie o vzdelavacich prileZitostiach veducich k ziskaniu
mikrocertifikatov by mali byt pristupné a mali by sa dat’ l'ahko
vymienat’ prostrednictvom prislusnych platforiem vratane

platformy Europass.
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3 Relevantnost’

Mikrocertifikaty by sa mali byt’ vytvarat’ a vydavat’ ako samostatné
cielené vzdelavacie vystupy, pricom vzdelavacie prilezitosti, ktoré
vedu k ich ziskaniu, sa maju podl'a potreby aktualizovat’, aby spiiiali
identifikované vzdelavacie potreby.

Povzbudzuje sa spolupraca medzi organizaciami vzdelavania

a odbornej pripravy, zamestnavatel'mi, socialnymi partnermi, inymi
poskytovatel'mi a pouzivatel'mi mikrocertifikatov v zdujme zvySenia

vyznamu mikrocertifikatov pre trh prace.

4 Platné

posudzovanie

Vzdelavacie vystupy veduce k ziskaniu mikrocertifikatu sa posudzuju

podl’a transparentnych kritérii.

5 Vzdelavacie

drahy

Mikrocertifikaty sa vytvaraji a vydavaju na ucely podpory
flexibilnych vzdelavacich drdh vratane moznosti potvrdenia, uznania

a kumulacie mikrocertifikatov pochadzajucich z réznych systémov.

Kumulacia

Mikrocertifikaty su vytvorené tak, aby boli modularne a mohli sa

k nim pridat’ d’alSie mikrocertifikaty na vytvorenie certifikatov vyssej
urovne. O kumulécii alebo kombinécii certifikdtov rozhoduje
prijimajlica organizécia (napr. institucie vzdelavania a odbornej
pripravy, zamestnavatelia atd’.) v sulade so svojimi postupmi, pri¢om
rozhodnutim by sa mali podporovat’ ciele a potreby vzdelavajicej sa
osoby. Kumulaciou nevznika automaticky narok na kvalifikaciu alebo
titul. Takéto rozhodnutia prijimaji regionalne a vnutroStatne organy

alebo inStitiicie v sulade so svojimi postupmi udel’'ovania.

Potvrdzovanie neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia

sa

Ziskanie mikrocertifikatov je mozné po posudeni vzdelavacich
vystupov ziskanych prostrednictvom osobitného kurzu veduceho

k ziskaniu mikrocertifikatu alebo na zaklade posudenia vzdelavacich
vystupov vyplyvajucich z neformélneho vzdelavania a informélneho

ucenia sa.
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6 Uznavanie

Mikrocertifikaty maju jasnt signaliza¢nu hodnotu, pokial’ ide

o vzdelavacie vystupy v pripade mensich modulov vzdelavania.
Uznévanim sa vytvaraju podmienky pre $irSiu ponuku takychto
vzdelavacich skusenosti porovnatenym spésobom v celej EU.
Mikrocertifikaty, ak je to mozné, uznavaju prislusné organy

na akademické ucely, ucely odbornej pripravy alebo zamestnania, a to
na zaklade informacii poskytnutych podl'a eurépskych standardnych
prvkov (priloha I) a zasad tykajucich sa vytvéarania a vydavania
mikrocertifikatov (priloha II).

Ak st mikrocertifikaty vydavané poskytovatelmi formalneho
vzdelavania, uznavaju sa, ak je to mozné, na zéklade Standardnych
postupov uznavania vyuzivanych pri uzndvani zahrani¢nych
kvalifikacii a obdobi vzdelavania v zahranici.

Tym nie je dotknuté pravo prislusnych organov vymedzit’ postupy

uznavania alebo overovat’ pravost’ dokumentov.

7 Prenosnost’

Mikrocertifikaty vlastni drzitel’ certifikatu (vzdelavajlica sa osoba)

a moze ich uchovavat’ a jednoducho spristupiiovat’, a to aj
prostrednictvom zabezpecenych digitdlnych peniazeniek (napr.
Europass) v stlade so vS§eobecnym nariadenim o ochrane udajov.
Infrastruktira uchovéavania udajov je zaloZena na otvorenych normach
a udajovych modeloch. Tym sa zabezpecuje interoperabilita a plynula
vymena udajov a umoziuje sa bezproblémova kontrola pravosti

udajov.

8 Zameranie

na vzdelavajua

Mikrocertifikaty st ur€ené na uspokojovanie potrieb ciel'ovej skupiny

vzdelavajucich sa 0sob. Vzdelavajuce sa osoby su zapojené

cu sa osobu do postupov vnutorného a vonkajSieho zabezpecovania kvality a ich
spétna vizba sa zohl'adiiuje v rdmci sustavného zlepSovania
mikrocertifikatu.
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9 Pravost’

Mikrocertifikaty obsahuji dostatok informacii na kontrolu totoznosti
drzitel’a certifikatu (vzdelavajucej sa osoby), pravnej subjektivity
vydavajuceho subjektu, ako aj datumu a miesta vydania

mikrocertifikatu.

10 | Informacie

a usmernenie

Informacie a poradenstvo v stvislosti s mikrocertifikdtmi by sa mali
zaClenit’ do ramca poradenskych sluzieb v oblasti celozivotného
vzdelavajucich sa 0sob, ¢im by sa podporili moznosti vyberu v oblasti

vzdelavania, odbornej pripravy a kariéry.
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