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PIELIKUMS

PADOMES IETEIKUMS

par Eiropas pieeju mikroapliecinajumiem miizizglitiba un nodarbinamiba

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo 1pasi ta 149. un 292. pantu, ka ar1 165. un

166. pantu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,
ta ka:

1.  Eiropa ir aizvien vairak cilvéku, kuriem ir japapildina un jauzlabo zinaSanas, prasmes un
kompetences, lai aizpilditu plaisu, kas izveidojusies starp formalo izglititbu un macibam un
vajadzibam, kuras pastav strauji mainigaja sabiedriba un darba tirgii. AtveseloSana no Covid-
19 pandémijas un digitala un zala parkartoSanas ir paatrinajusi parmainas saistiba ar to, ka
mes dzivojam, macamies un stradajam. Tas ir arT izgaismojusas to, ka cilvékiem jabtt labak
sagatavotiem pasreiz€jo un turpmako problému risinaSanai. Pandémija ir ietekm&jusi gan
jaunieSu, gan pieauguso karjeras izredzes. Ta ir ar1 palielinajusi bezdarbu un simtiem miljonu

cilvéku Eiropa nodarTjusi kait€jumu vinu fiziskajai, garigajai un emocionalajai labklajibai.
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Viena no lielakajam problémam, ar ko saskaras Eiropas uznémumi un darba devéji, ir
nepietickams atbilstosu prasmju piedavajums ES darba tirgii. Vienlaikus darba némgji
saskaras ar nepieredzeétam izmainam darba organizéSana. Turklat saistiba ar digitalo un zalo
parkartosanos biitiski mainas uzdevumu profili un prasmju prasibas. Ka izklastits Padomes
Lémuma (ES) 2021/1868 (2021. gada 15. oktobris) par dalibvalstu nodarbinatibas politikas
pamatnostadném !, "dalibvalstim un Savienibai jaizstrada koordinéta stratégija nodarbinatibas
joma, jo 1pasi, atbalstot kvalific€tu, apmacitu un pielagoties sp&jigu darbaspéku, ka ar1 tadus
darba tirgus, kas ir vérsti uz nakotni un spgj reagét uz parmainam ekonomika". Pastaviga
prasmju pilnveide un parkvalificéSanas ir butiska, lai nodrosinatu, ka darba néméji reageé uz
vajadzibam sava pasreizgja darbavieta vai pariet uz jaunam darbavietam un nozarém, kas
paplasinas, pieméram, zalajam un digitalajam nozarém, jo 1pasi demografiskas novecosSanas

konteksta.

Cilvekiem ir vajadziga piekluve kvalitativai maciSanai un macibam, kas tiek nodroSinatas
dazados veidos un vidgs, lai pilnveidotu savas personigas, socialas, kultiira balstitas un
profesionalas zinaSanas, prasmes un kompetences. Ir izskan€jusi aicinajumi izglitibas un
macibu sisttmam klit elastigakam un rast risindjumus, lai nodro$inatu uz izglitojamajiem
vairak verstu, pieejamaku un ieklaujosaku macisanos plasakam profilu klastam. Neformalas
izglitibas un macibu sniedzgji ar1 risina $o vajadzibu, nodro§inot jaunas un inovativas iespgjas

saistiba ar kvalifikacijas celSanu un parkvalifikaciju.

1

OV L 379, 26.10.2021., 1. Ipp.
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4.  Efektiva muzizglitibas kultiira ir biitiska, lai nodroSinatu, ka ikvienam ir zinasanas, prasmes
un kompetences, kas vajadzigas, lai giitu panakumus sabiedriba, darba tirgii un personigaja
dzive. Ir svarigi, lai cilveki visas dzives laika varetu pieklit kvalitativai un atbilstoSai
izglitibai un macibam, kvalifikacijas celSanai un parkvalifikacijai. Miizizglitibas iespg&jam
vajadz€tu bt dalai no izglitibas un macibu iestazu ilgtermina stratégijas, lai uzlabotu to sp&ju
reaggt uz strauji mainigajam darba devéju un izglitojamo vajadzibam. Tas lautu
daudzveidigakam izglitojamo lokam (tostarp So iestazu absolventiem un citiem pieaugusajiem
izglitibas apguvé&jiem) celt kvalifikaciju un parkvalificéties. Tiek ieteikts augstakas izglitibas
iestadém, profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA) iestadém, picauguso izglitibas
pakalpojumu sniedz&jiem un citiem mikroapliecinajumu sniedzgjiem, tostarp darba dev&jiem,

sadarboties un macibu iesp&ju izstrad€ un atjauninasana integrét jaunakos petijumu rezultatus.

5. Mikroapliecinajumi varétu palidzet apliecinat neliela apjoma pielagoto maciSanas pieredzi.
Tie lauj mérktiecigi un elastigi apgtt zinasanas, prasmes un kompetences, lai apmierinatu
jaunas vajadzibas sabiedriba un darba tirgd, un dod cilvékiem iesp&ju noverst to prasmju
trikumu, kas viniem vajadzigas, lai giitu panakumus strauji mainiga vidé€, vienlaikus
neaizstajot tradicionalas kvalifikacijas ieguves programmas. Vajadzibas gadijuma tie var
papildinat esosas kvalifikacijas, nodrosinot pievienoto veértibu, tomer vienlaikus neapdraudot
pilno studiju programmu pamatprincipu sakotngja izglitiba un macibas. Mikroapliecinajumus
varétu izstradat un izsniegt dazadi pakalpojumu sniedzgji dazadas maciSanas vides (formala,

neformala un ikdien&ja maciSanas vide).

6.  Neraugoties uz to, ka mikroapliecinajumus izmanto arvien vairak, Eiropa attieciba uz tiem
nav noteikta vienota definicija vai standarti. Tas kave izpratnes raSanos par
mikroapliecinajumiem un to izmantoSanu un tadél mazina to potencialu veicinat elastigus
macisanas un karjeras celus. Sa ieteikuma mérkis ir palidz&t veidot uzticésanos
mikroapliecinajumiem visa Eiropa starp visam iesaistitajam personam — gan pakalpojumu

sniedzgjiem, gan sanémejiem.
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7. Eiropas socialo tiesibu pilara % pirmais princips paredz, ka ikvienam ir tiesibas uz kvalitativu
un ieklaujosu izglitibu, macibam un muzizglitibu, lai varétu saglabat un iegtit prasmes, kas
lauj pilna méra piedalities sabiedribas dzivé un veiksmigi mainit darbu darba tirgii visa
Eiropas Savieniba. Eiropas socialo tiesibu pilara ceturtais princips paredz, ka ikvienam ir
tiesibas uz savlaicigu un individuali pielagotu palidzibu, lai uzlabotu nodarbinatibas vai
pasnodarbinatibas izredzes. STs tiesibas uz palidzibu ietver tiesibas sanemt atbalstu macibam
un parkvalifikacijai. Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana mikroapliecinajumi ir minéti
ka inovativs instruments, kas "var atvieglot elastigus maciSanas celus un atbalstit darba
néméjus darba vai profesionalo parmainu laika". Mikroapliecinajumi var sniegt ieguldijumu
ES pamatmérku sasniegSana Iidz 2030. gadam, tostarp attieciba uz merkraditaju, kas paredz,
ka 60 % pieauguso katru gadu ir japiedalas macibas, un mérkraditaju par vismaz 78 %
nodarbinatibas Iimeni. Abus Sos mérkus Portu socialaja samita atzinigi noveért€ja ES Iideri,
socialie partneri un pilsoniska sabiedriba, un p&c tam Eiropadome tos atbalstija 2021. gada 24.

un 25. jiinija sanaksmé °.

8. Lidztekus ricibas planam Komisija pienéma leteikumu par iedarbigu un aktivu atbalstu
nodarbinatibai péc Covid-19 krizes ("EASE" ieteikums) . Ieteikuma ir sniegti konkrati
politikas noradijumi dalibvalstim par to, ka izstradat saskanotus ricibpolitiku kopumus, lai
atvieglotu profesionalas parmainas un sekmétu atveselosanu no Covid-19, kura tiktu radits
daudz jaunu darbvietu. Politikas noradijumi attiecas uz kvalifikacijas celSanas un

parkvalifikacijas iesp&am un atbalsta pasakumiem.

2 OV L 428, 13.12.2017., 10. Ipp.

3 "[...] Eiropadome saskana ar Portu deklaraciju atzinigi vérté Eiropas socialo tiesibu pilara
ricibas plana noteiktos ES pamatmérkus", Eiropadomes secinajumi, 2021. gada 24. un
25. junijs, EUCO 7/21.

4 C(2021) 1372 final.
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10.

1.

12.

Viena no Eiropas Prasmju programma ° pazinotajam 12 pamatdarbibam ir jauna iniciativa par
Eiropas pieeju attieciba uz mikroapliecinajumiem. Sis jaunas iniciativas mérkis ir sekmét
mikroapliecinajumu kvalitati, parredzamibu un ievieSanu visa ES. Prasmju programma tika
izzinota arT iniciativa par individualajiem macibu kontiem, kas varetu palidzét noverst
pastavosos trikumus attieciba uz darbsp&jas vecuma pieauguso piekluvi izglitibai un
macibam un lautu cilvékiem sekmigi parvaldit profesionalas parmainas darba tirg.
Mikroapliecinajumus var izmantot ka dalu no izglitibas un macibam, kas pieejamas

cilveékiem, lai sekmétu So individualo macibu kontu izmantoSanu.

Komisijas Pazinojuma par Eiropas izglitibas telpas izveidi Iidz 2025. gadam ¢ tika pazinots,
ka Komisija izstradas Eiropas pieeju attieciba uz mikroapliecinajumiem, lai palidzetu
paplasinat maciSanas iesp€jas un stiprinat gan augstakas izglitibas iestazu, gan PIA iestazu

nozimi mizizglitiba.

Padomes Ieteikuma par profesionalo izglitibu un apmacibu (PIA) ilgtsp&jigai konkuretspgjai,
socialajam taisnigumam un noturibai ’ Komisija tiek aicinata "izpétit mikroapliecindjumu

koncepciju un izmantoSanu".

Padomes Rezoliicija par stratégisku satvaru Eiropas sadarbibai izglitibas un macibu joma cela
uz Eiropas izglitibas telpu un turpmak (2021-2030) ® mikroapliecinajumu koncepcijas analize
un mikroapliecinajumu izmantoSana ir miné€ta ka viens no konkrétiem jautajumiem un

darbibam stratégiska satvara (Muzizglitiba un mobilitate) 2. prioritaraja joma.

@ 9 & W

C(2020) 274 final.
C(2020) 625 final.

OV C 417, 2.12.2020., 1. Ipp.
OV C 66,26.2.2021., 1. Ipp.
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13.

14.

Padomes secindjumos par iniciativu "Eiropas universitates" — Veidot tiltu starp augstako
izglitibu, petniecibu, inovaciju un sabiedribu: paveért celu jaunai dimensijai Eiropas augstakaja
izglitiba" ? ir uzsvérts — "[k]aut arT mikroapliecinajumi nav atkape no pilno studiju
programmu pamatprincipa un to nevajina, tie varétu palidzet paplaSinat macisanas iespéjas, lai
varétu uznemt netipiskus izglitojamos un apmierinat pieprasijumu p&c jaunam prasmém darba
tirgll; padarit maciSanas pieredzi elastigaku un modularaku; atbalstit piekluvi augstakajai
izglitibai; un iesaistit izglitojamos neatkarigi no vinu ieprieksgjas kvalifikacijas vai izcelsmes,
veicinot parkvalifikacijas un prasmju pilnveides iesp&jas un vienlaikus nodrosinot kvalitativu

izglitibu".

Eiropas augstakas izglitibas telpas izglitibas ministri Romas komunik€ par starpvaldibu
Bolonas procesu ' apnémas palidzét savam augstakas izglitibas iestadém: i) dazadot
maciSanas piedavajumu; un ii) ieviest jauninajumus izglitibas satura un pasniegSanas veidos.
Daudzas augstakas izglitibas iestades papildus pilno studiju programmam un saglabajot savas
tiesibas izstradat studiju programmas un neatkarigi regulét kreditpunktu parneses jautajumus,
piedava vai plano piedavat mazaka apjoma maciSanas programmas. Min&tas mazaka apjoma
programmas var palidzet izglitojamajiem dazados dzives posmos pilnveidot vai atjauninat
savas kultiira balstitas, profesionalas un transversalas prasmes un kompetences. Bolonas
procesa ietvaros 1stenotaja sadarbiba tiks pétits, ka un cik liela mera §1s mazaka apjoma
elastigas maciSanas programmas, tostarp tas, pec kuru apguves tiek pieskirti

mikroapliecinajumi, var definét, attistit, Istenot un atzit, izmantojot kopigus instrumentus.

9
10

OV C 221, 10.6.2021., 14. lIpp.
Romas komunike, ko 2020. gada 19. novembr1 pienéma Eiropas augstakas izglitibas telpas
ministru konferencg.
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15. Izglitibas un macibu sist€émas biitu janem véra visu izglitojamo atskirigas individualas
vajadzibas, sp€jas un iespejas. Tam bitu ar1 japiedava maciSanas iesp&jas visiem, tostarp
neformala un ikdien&ja vidg, ka uzsveérts Padomes secinajumos par to, ka ar taisnigumu un
ieklautibu izglitiba un macibas veicinat panakumus izglitiba ikvienam !!. Labi izstradatus
mikroapliecinajumus var izmantot ka dalu no mérktiecigiem pasakumiem, lai atbalstitu
ieklautibu un izglitibas un macibu pieejamibu plasakam izglitojamo lokam. Sis plasakais
izglitojamo loks ietver nelabvéliga situacija esosSas un neaizsargatas grupas (pieméram,
personas ar invaliditati, vecaka gadagajuma cilvékus, mazkvalific€tas personas, minoritates,
migrantu izcelsmes personas, béglus un personas, kuram ir mazak iesp&ju vinu geografiskas
atrasanas vietas un/vai sociali un ekonomiski nelabveéligas situacijas dgl).
Mikroapliecinajumus var izmantot ar1 noliika palidzet labak orient€t studentus un veicinat
maciSanas un macibu pieejamibu un sekmes, ka arT atbalstit pareju no skolas uz darba dzivi.
Nemot vera béglu un patvéruma meklétaju skaita gaidamo pieaugumu, bis jaizstrada
stratégijas, lai efektivi integrétu §1s grupas izglitibas, macibu un darba sist€émas. Ar
mikroapliecinajumu izstradi un izsniegSanu saistitie noradijumi un savstarp&ja macisanas visa
ES var veicinat ieklautibu un nodroSinat, ka izglitojamie no visam sabiedribas grupam var

pieklut to raditajiem ieguvumiem.

1 OV C 221, 10.6.2021., 3. Ipp.
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16.

17.

18.

Mikroapliecinajumi var ar1 nodroSinat profesionalas attistibas un mobilitates atbalstu
darbiniekiem, tostarp cilvékiem, kuri strada nestandarta darba veidos, piem&ram, platformu
ekonomika '2, kuru piekluve macibam var biit apgriitinata, nemot véra vinu nodarbinatibas

statusu 3.

Mikroapliecinajumi varétu véra nemami sekmét ES politikas iniciativu Tstenosanu, lai
veicinatu digitalo un zalo parkartosanos. Mikroapliecinajumi var&tu: I) atbalstit Digitalas
izglitibas ricibas plana 2021.-2027. gadam '* mérku Tstenosanu, lai palidz&tu nodroginat
elastigas, pieejamas maciSanas iesp&jas digitalo prasmju apguvei; un ii) sniegt ieguldijumu
Komisijas plana "Digitalais kompass lidz 2030. gadam" mérku TstenoSana, proti, lidz

2030. gadam Eiropa radit digitali kvalificetu sabiedribu un nodrosinat kvalific€tus specialistus
digitalo prasmju joma. Mikroapliecindjumi varétu sekmét arT Eiropas zala kursa '° IstenoSanu,
kas ir Eiropas izaugsmes stratégija, kuras mérkis ir parveidot Eiropas ekonomiku un

sabiedribu un virzit to uz ilgtsp&jigaku attistibu.

Ar Padomes leteikumu par Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktiiru muzizglitibai un ar ko atcel
Eiropas Parlamenta un Padomes Ieteikumu (2008. gada 23. aprilis) par Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktiiras izveido$anu mizizglitibai ' tiek nodrosinata vienota atsauces sistéma, lai
palidz&tu cilvékiem un organizacijam salidzinat gan dazadas kvalifikacijas sist€mas, gan tajas
izmantotos kvalifikacijas limenus. Eiropas kvalifikaciju ietvarstruktura (EKI) ka Eiropas
atsauces sistema var ietvert visus kvalifikaciju veidus un limenus, un ta ir vienota standarta
atsauce attieciba uz parredzamibu, parnesamibu un salidzinamibu. EKI var ietvert ar1
mikroapliecindjumus, ja tie ir ieklauti nacionalajas kvalifikaciju ietvarstruktiras un kad tos

pirmo reizi tajas ieklau;.

12

13

14
15
16

"[...] ar jeédzienu "tieSsaistes platformu ekonomika" biitu jasaprot visa saimnieciska darbiba,
kas izriet no faktiskiem vai iecerétiem komercdarijjumiem ieksgja tirgii un ko tiesi vai netiesi
veicina tieSsaistes platformas, jo 1pasi tieSsaistes starpniecibas pakalpojumi un tieSsaistes
meklétajprogrammas" (Komisijas Lémums (2018. gada 26. aprilis) par tieSsaistes platformu
ekonomikas noveéroSanas centra ekspertu grupas izveidi, C(2018) 2393 final, 26.4.2018.,

1. Ipp.).

Eiropas Parlamenta 2021. gada 16. septembra rezoliicija par godigiem darba apstakliem,
tiesibam un socialo aizsardzibu platforma nodarbinatiem darbiniekiem — ar digitalo attistibu
saistiti jauni nodarbinatibas veidi (2019/2186(IN1)), tika aicinats risinat platforma
nodarbinato darbinieku izglitibas un macibu jautajumus saistiba ar ES pieeju
mikroapliecinajumiem.

COM(2020) 624 final.

COM(2019) 640 final.

OV C 189, 15.6.2017., 15. Ipp.
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19.

20.

21.

Padomes Ieteikuma (2012. gada 20. decembris) par neformalas un ikdiengjas maciSanas
valideésanu 7 dalibvalstis tika aicinatas Iidz 2018. gadam — atkariba no valsts apstakliem un
Ipatnibam un péc saviem ieskatiem — ieviest pasakumus neformalas un ikdiengjas macisanas
validésanai. ST validésanas kartiba nozimé, ka cilvéku zina$anas, prasmes un kompetences, ko
vini ieguvusi neformalas un ikdiengjas macisanas cela, var tikt validétas. Ta arT lauj cilvékiem
iegtt pilnu kvalifikaciju vai attieciga gadijuma dal&ju kvalifikaciju. Ieteikuma 2020. gada

novértgjuma '® tika rosinats vairak attistit saikni starp validésanu un mikroapliecinajumiem.

Eiropas Parlamenta un Padomes Lémuma (ES) 2018/646 (2018. gada 18. aprilis) par kop&ju
sistému labaku pakalpojumu sniegSanai attieciba uz prasmém un kvalifikacijam (Europass)
un ar ko atce] Lémumu Nr. 2241/2004/EK " ir noteikts pamats tadu timekla riku
nodros$inasanai, kas cilvékiem dod iesp&ju parvaldit savu karjeru un miizizglitibu, izmantojot
autentifikacijas pakalpojumus attieciba uz akreditacijas datiem, kas nodro$ina

mikroapliecinajumu parnesamibu.
Mikroapliecinajumu atbilstiba, izstrade un atjauninasana ir atkariga no:

i)  sadarbibas starp regionalajam un valstu iestadém, izglitibas un macibu organizacijam un

to kopdarbibas;

1)  nozaru un starpnozaru sociala dialoga ($aja socialaja dialoga biitu jaiesaista
organizacijas, kas parstav darba néméjus un darba devejus gan privataja, gan publiskaja
sektora, mazos un vid€jos uznémumus (MVU) un profesionalos un vadoSos

darbiniekus).

17
18
19

OV C 398,22.12.2012., 1. Ipp.
SWD(2020) 121 final.
OV L 112, 2.5.2018., 42. Ipp.
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22.  Saja ieteikuma ir pilniba ievéroti subsidiaritates un proporcionalitates principi, iestazu

autonomijas un akadémiskas brivibas principi, ka ar dalibvalstu atbildiba par izglitibas un

profesionalas apmacibas saturu un organizéSanu atbilstosi valsts apstakliem un ciesa

sadarbiba ar visam attiecigajam ieinteres€tajam personam.

23.  Sis ieteikums neskar Direktivu 2005/36/EK, kas grozita ar Direktivu 2013/55/ES, par

profesionalo kvalifikaciju atziSanu un taja paredz&to automatiskas atziSanas rezimu,

IR PIENEMUSI SO IETEIKUMU, kas jaisteno saskana ar regionalajiem, valstu un Savienibas

tiesibu aktiem un prioritateém, valstu apstakliem un pieejamajiem resursiem, tostarp

socialekonomisko situaciju un valstu izglitibas, macibu, muizizglitibas un nodarbinatibas sistemu

iezTm&m, un ciesa sadarbiba ar visam attiecigajam ieinteres€tajam personam:

Merki
1.  Dalibvalstim tiek ieteikts istenot Eiropas pieeju attieciba uz mikroapliecinajumiem, lai:

a)  dotu cilvekiem iesp&ju apgiit, atjauninat un uzlabot zinasanas, prasmes un kompetences,
kas vajadzigas, lai giitu panakumus mainigaja darba tirgli un sabiedriba un pilniba
izmantotu ieguvumus, ko sniedz sociali taisniga atveseloSana un taisniga parkartoSanas
uz zalo un digitalo ekonomiku, un biit labak sagatavotiem pasreizgjiem un turpmakiem
1zaicinajumiem,;

b)  atbalstitu mikroapliecinajumu sniedz€ju sagatavotibu, lai uzlabotu macisanas
piedavajuma kvalitati, parredzamibu, pieejamibu un elastibu noluka dot cilvekiem
iesp€ju veidot personaliz€tus maciSanas un karjeras celus;

c)  veicinatu ieklautibu, piekluvi un vienlidzigas iesp€jas, palidzot sasniegt noturibu,
socialo taisnigumu un labklajibu visiem demografisko un socialo parmainu konteksta un
visos ekonomikas ciklu posmos.
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Dalibvalstim tiek ieteikts attieciga gadijuma izmantot mikroapliecinajumus ka instrumentu,
lai stiprinatu un papildinatu eso$as macisanas iespgjas, palielinatu dalibu miizizglitiba un
palidzetu sasniegt Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana noteikto un ES Iideru atbalstito
un Padomes Rezoliicija par jaunu Eiropas programmu pieauguso izglitibai 2021.—

2030. gadam 2° apstiprinato mérkraditaju, proti, ka 60 % pieauguso katru gadu ir japiedalas

macibas.

Darbibas joma

3.

Sis ieteikums attiecas uz mikroapliecinajumiem, ka arf ricibpolitikam, kas var atbalstit to

efekttvu izstradi, izsniegSanu un izmantosanu.

Mikroapliecinajumus var izmantot, lai papildinatu un uzlabotu izglitibas, macibu,
miizizglitibas un nodarbinamibas ekosistémas. Saja ieteikuma izklastito pasakumu mérkis ir
stiprinat macisanas un nodarbinamibas iespé&jas, netraucgjot sakotnéjas, augstakas,
profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA) sistémas un neapdraudot un neaizstajot esos$as
kvalifikacijas un akadémiskos gradus. Pasakumos ieteikts izveidot vienotu Eiropas pieeju
attieciba uz notiekoSo un jaunveidojamo mikroapliecinajumu sniegSanas kartibu Eiropas
Savieniba un sniegtas definicijas un noradijumi saistiba ar mikroapliecinajumu izstradi,

izsniegSanu un aprakstu, lai uzlabotu to kvalitati un parredzamibu un veicinatu to ievieSanu.

20

OV C 504, 14.12.2021., 9. Ipp.
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Definicijas

5. Saja ieteikuma pieméro $adas definicijas:

a)

b)

"mikroapliecindjums" ir macisanas rezultatu dokuments, ko izglitojamais ir ieguvis p&c
neliela apjoma macibu apguves. Miné&tie macisanas rezultati tiks noverteti saskana ar
parredzamiem un skaidri definétiem kriterijiem. MaciSanas pieredze, kuru iegtistot tiek
pieskirti mikroapliecinajumi, ir izstradata ta, lai izglitojamajam sniegtu konkr&tas
zinasanas, prasmes un kompetences, kas atbilst sabiedribas, personiskajam, kultiiras vai
darba tirgus vajadzibam. Mikroapliecinajumi pieder izglitojamajam, tos var koplietot un
parnest. Tie var but atseviski vai apvienoti lielakos apliecinajumos. To pamata ir
kvalitates nodroSinasana atbilstosi saskanotiem standartiem attiecigaja nozare vai

darbibas joma;

"mikroapliecinajumu sniedzgjs" ir izglitibas un macibu iestades un organizacijas,
socialie partneri (t. i., organizacijas, kas parstav darba némeéjus un darba devgjus), darba
devgji un nozare, pilsoniskas sabiedribas organizacijas, valsts nodarbinatibas dienesti
(VND) un regionalas un valsts iestades, un citu veidu dalibnieki, kas izstrada, nodrosina
un izsniedz mikroapliecinajumus formalas, neformalas un ikdiengjas macisanas

konteksta. Tas neskar regionalos un valsts tiesibu aktus un apstaklus;

"macisanas vide" ir dazadas fiziskas, tie§saistes, kombinétas 2!, virtualas un digitalas
vietas, konteksti un kultiiras, kuras cilvéki macas, aptverot visus apstaklus, kuros var

notikt formala, neformala un ikdien&ja macisSanas;

2 Formalaja izglitiba un macibas "kombinéta maciSanas" nozime, ka skola, pedagogs vai
audzeknis maciSanas procesa izmanto vairakas pieejas.
9790/22 dkr/DKR/aul 13
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d)

g)

"formala maciSanas" ir macisanas, kas notiek organizeta un strukturéta vide, kura 1pasi
paredz&ta maciSanas noliikiem, un péc tas parasti pieskir kvalifikaciju, visbiezak
izsniedzot sertifikatu vai diplomu; ta aptver vispargjas izglitibas, sakotngjas izglitibas,
talakizglitibas un terciaras profesionalas izglitibas un apmacibas, un augstakas izglitibas

sistémas 2%;

"neformala macisanas" ir maciSanas, kas notiek planotu aktivitasu veida arpus formalas
izglitibas un macibam un ir strukturéta macisanas meérku un laika zina, un kura tiek

sniegts noteikta veida macisanas atbalsts 2%;

"ikdiengja macisanas" ir macisanas, kas notiek ikdienas aktivitates vai pieredzg, kas nav
organiz€ta vai strukturéta mérku, laika vai maciSanas atbalsta zina; attieciga persona to
var neapzinaties ka macisanos 24, Par to netiek automatiski iegiits mikroapliecinajums,
bet to var nemt véra validésanas kartiba, kura var noteikt, dokumentgt, novertet un/vai

sertific€t personas macisanas rezultatus;

"parnesamiba" ir apliecinajuma dokumenta Ipasnieka sp&ja glabat savus
mikroapliecinajumus pasa izveleta sistema, kopigot apliecinajuma dokumentu ar
izveleto (valsts vai transnacionala Itmena) personu, nodro$inot, ka visas apmaina
iesaistitas personas spej saprast apliecinajuma dokumentu saturu un parbaudit to
autentiskumu. Tas nodroSina parnesamibu starp izglitibas un macibu nozarém un to

ietvaros, darba tirgii un starp valstim;

2 Definicija ir balstita uz Padomes Ieteikumu (2012. gada 20. decembris) par neformalas un
ikdiengjas macisanas validesanu (OV C 398, 22.12.2012., 1. Ipp.).

3 Definicija ir no Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2021/817 (2021. gada
20. maijs), ar ko izveido Savienibas programmu izglitibas un macibu, jaunatnes un sporta
jomas Erasmus+ un atcel Regulu (ES) Nr. 1288/2013 (OV L 189, 28.5.2021., 1. Ipp.).

2 Definicija ir no Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2021/817 (2021. gada
20. maijs), ar ko izveido Savienibas programmu izglitibas un macibu, jaunatnes un sporta
jomas Erasmus+ un atcel Regulu (ES) Nr. 1288/2013 (OV L 189, 28.5.2021., 1. Ipp.).
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h)  "savienojamiba" ir iesp&ja attieciga gadijuma apvienot dazadus mikroapliecinajumus,
tiem logiski pamatojoties vienam uz otru. Lémumi par apliecinajumu savieno$anu vai
sasaistiSanu ir japienem uznémejai organizacijai (piemeéram, izglitibas un macibu
iestadém, darba dev€jiem u. c.) saskana ar tas 1stenoto praksi, un ar tiem biitu jaatbalsta
izglitojama merki un vajadzibas. SavienoSana nenozimé automatiskas tiesibas uz
kvalifikaciju vai akadémisku gradu. Sadus Iémumus pienem regionalas un valsts

iestades, ieverojot savas pieskirSanas procediiras;

1) "novertéjums" ir process vai metode, ko izmanto, lai noverté€tu un aprakstitu macisanas
rezultatus, ko personas ieguvusas formala, neformala vai ikdiengja vide. Novertésanu
veic pakalpojumu sniedzgjs vai citi atziti novertejuma sniedzgji.

Definicija un Eiropas standarta elementi mikroapliecinajumu aprakstiSanai

6.  Dalibvalstim tiek ieteikts pienemt turpmak min&tos elementus un veicinat to izmantoSanu:

a) 5. punkta a) apakSpunkta paredz€ta mikroapliecinajumu definicija;
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b)  Eiropas standarta elementi mikroapliecinajumu aprakstiSanai (ka izklastits I pielikuma),

tostarp $adi obligati elementi:
1)  apmacama identifikacija;
i1)  mikroapliecinajuma nosaukums;
iil)  izdevgja valsts(-is)/regions(-1);
iv)  pieskirgjiestade(-es);
v)  izdoSanas datums;
vi)  maciSanas rezultati;

vii)  nosacita darba slodze, kas vajadziga macisanas rezultatu sasniegSanai (ja

iesp&jams, Eiropas kreditpunktu parneses un uzkrasanas sisteéma (ECTY));

viil)  attieciga gadijuma maciSanas pieredzes limenis (un attieciga gadijuma cikls),
péc kura apguves iegiist mikroapliecinajumu (Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktiira, Eiropas augstakas izglitibas telpas kvalifikaciju

ietvarstruktiiras);
iX)  novertgjuma veids;
x)  lidzdalibas veids maciSanas pasakuma;

x1)  kvalitates nodroSinasanas veids, ko izmanto, lai pamatotu

mikroapliecinajumu;

c)  Eiropas principi attieciba uz mikroapliecinajumu izstradi un izsniegSanu (ka aprakstits

II pielikuma).
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Mikroapliecinajumu ekosistémas izveide

7. Dalibvalstim tiek ieteikts vajadzibas gadijuma veicinat mikroapliecinajumu pastavigu un

jaunu izstradi formalas maciSanas vide, tostarp:

d)

atbalstot augstakas izglitibas iestazu veiktu izp€ti par mikroapliecinajumu nozimi
macisanas iespeju piedavasana dazadiem izglitojamajiem, jo 1pasi, paplasinot

pievilcigu, pieejamu, ieklaujoSu un uz izglitojamo veérstu muzizglitibas pasakumu
piedavajumu, tostarp vajadzibas gadijuma ar Eiropas universitasu aliansu istenotu

darbibu palidzibu >*;

atbalstot profesionalas izglitibas un apmacibas iestazu un citu PIA sniedzgju veikto
izp€ti par mikroapliecinajumu nozimi talakaja profesionalaja izglitiba un apmaciba, lai
atbalstitu pieauguso kvalifikacijas celSanu un parkvalifikaciju, tostarp, vajadzibas

gadijuma izmantojot PIA profesionalas izcilibas centru darbibas;

apsverot publiska finans€juma sniegSanu — atkariba no valsts apstakliem — tadu neliela
apjoma izglitibas un macibu darbibu izstradei un nodrosinasanai, kuru apguves rezultata
tiek izsniegti mikroapliecinajumi, visos izglitibas un macibu lIimenos, vienlaikus nemot

vera iestazu autonomiju, lai nodrosinatu daudzveidibu un radoSumu.

8.  Dalibvalstim tiek ieteikts vajadzibas gadijuma atbalstit mikroapliecinajumu pastavigu un

jaunu izstradi neformalas un ikdien€jas maciSanas vide, tostarp:

g)

atbalstot mikroapliecinajumu izstradi un izsniegSanu, ko veic pakalpojumu sniedzgji,
kuri nav minéti 7. punkta (Sie pakalpojumu sniedzgji var ietvert uzneémumus, socialos
partnerus, pilsoniskas sabiedribas organizacijas, vietgjas iestades, kopienu centrus,
profesionalas apvienibas, pétniecibas un inovacijas organizacijas un privatos

pakalpojumu sniedzgjus), tostarp, sekmejot finans€juma avotu daudzveidibu;

5 QVC221,10.6.2021., 14. Ipp.
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h)

veicinot tadu mikroapliecinajumu pilnveidi, kurus izstrada un apstiprina darba devé&ju

un darba n€mé&ju parstavji, vajadzibas gadijuma izmantojot socialo dialogu;

apsverot iepriek$€jas macisanas atziSanas un neformalas un ikdiengjas maciSanas

validéSanas procediiru pielagoSanu, lai varétu pieskirt mikroapliecinajumus.

9.  Dalibvalstis tieck mudinatas atbalstit mikroapliecinajumu kvalitati un parredzamibu, tostarp

vajadzibas gadijuma:

)

k)

D

piemérojot, pielagojot un pilnveidojot kvalitates nodroSinasanas mehanismus
mikroapliecinajumiem, ko izsniedz dazadu veidu pakalpojumu sniedzgji, p&c iesp&jas

izmantojot esoSos mehanismus (sk. 2. pielikumu);

atbalstot prasmju apzinaSanas sistému izmantosanu darba tirgus vajadzibu un
demografisko parmainu analiz&$anai, lai ar to palidzibu varétu identificét gadijumus,

kad jaizstrada vai jaatjaunina mikroapliecinajumi;

mudinot pakalpojumu sniedz&jus publicét to piedavato mikroapliecinajumu katalogus,
ka arT attieciga gadijuma savu ricibpolitiku attieciba uz citu pakalpojumu sniedzgju

izdoto mikroapliecinajumu atziSanu;

integréjot mikroapliecinajumus nacionalajas kvalifikaciju ietvarstrukttiras un sisteémas.

Lémumus par mikroapliecinajumu integréSanu regionalajas un valsts ietvarstruktiiras

vai sistémas pienem valsts iestades vai institlicijas atbilstosi valsts apstakliem.
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10. Dalibvalstis tiek mudinatas vajadzibas gadijuma sekmét un atbalstit efektivus izm&ginajumus,

sadarbibu, parvaldibu un partneribas starp:

i)

Vi)

vii)

izglitibas un macibu iestadém;

socialajiem partneriem;

darba devgjiem un nozarém;

pétniecibas un inovacijas organizacijam;
pilsoniskas sabiedribas organizacijam;
nodarbinatibas un socialas ieklausanas dienestiem;

vietgjam, regionalajam un valsts iestadém.

Mingtie izm&ginajumi, sadarbiba, parvaldiba un partneriba ir svarigi, lai apzinatu vajadzibas

attieciba uz mikroapliecinajumiem, to kopigu izstradasanu un atjauninaSanu, ka ar1 lai novertétu

ietekmi uz prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju, miizizglitibu un karjeras attistibu.

Mikroapliecinajumu potenciala izmantoSana

11. Dalibvalstim tiek ieteikts vajadzibas gadijuma integrét mikroapliecinajumus gan izglitibas un

macibu sistémas, gan prasmju ricibpolitikas, tostarp:

n)

veicinot tadu izglitibas un macibu piedavajumu, kas dod iesp&ju iegiit

mikroapliecinajumus, ieklauSanu piedavato izglitibas un macibu iesp€ju katalogos;

attieciga gadijuma izmantojot mikroapliecinajumus, lai uzlabotu izglitibas un macibu
pieejamibu visiem izglitojamajiem, ar1 nelabveliga situacija esosam un neaizsargatam
grupam (piem&ram, personam ar invaliditati, vecaka gadagajuma cilvékiem,
mazkvalificétam personam, minoritatém, migrantu izcelsmes personam, bégliem un
personam, kuram ir mazak iesp&ju vinu geografiskas atraanas vietas un/vai

socialekonomiski nelabvéliga stavokla del);

9790/22

dkr/DKR/aul 19

PIELIKUMS TREE.1.B LV



p)

q)

t)

izmantojot mikroapliecinajumus, lai atbalstitu elastigus maciSanas celus un pareju no
vidgjas izglitibas vai PIA uz augstako izglitibu un attieciga gadijuma pieauguso

izglitibu;

attieciga gadijuma izmantojot mikroapliecinajumus, ko var integrét augstakas izglitibas

studiju programmas vai kas var papildinat tas;

izmantojot mikroapliecinajumus ka papildu Iidzekli, lai uzlabotu plasaka izglitojamo
loka digitalas pamatprasmes un padzilinatas prasmes un kompetences saskana ar

Digitalas izglitibas ricibas planu un Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas planu;

izmantojot mikroapliecinajumus, lai atbalstitu macibu izstradi zalas parkartosanas un
ilgtsp&jigas attistibas sekméSanai ka dalu no valsts [Tmeni 1stenota Padomes ieteikuma

par maciSanos zalas parkartoSanas un ilgtsp&jigas attistibas sekméesanai;

veicinot to, ka izglitibas un macibu iestades un citi pakalpojumu sniedzgji — sadarbiba ar
to zinasanu un inovacijas ekosistému — izmanto mikroapliecinajumus, lai palielinatu
mikroapliecindjumu nozimi un to iesp&jamo pozitivo ietekmi uz ekonomiku vietgja un

regionalaja liment;

veicinot izpratni par mikroapliecindjumiem un to izmantoS$anu, nodroS§inot skolotaju un
pasniedzgju, atbalsta specialistu (piemeram, "Erasmus+" skolotaju akadémiju
konteksta), ka arT akadémisko aprindu parstavju, pétnieku un cita saistita personala

pastavigu profesionalo izaugsmi;

atbalstot mikroapliecinajumu izmanto$anu, lai jaunakos petijumu rezultatus atri
integrétu macisanas iespgjas, stiprinot sinergiju starp Eiropas izglitibas telpu un Eiropas

pétniecibas telpu;
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w)  pétot mikroapliecinajumu izmantosanu Eiropas izglitibas telpa, lai cinitos pret
aizspriedumiem, kas saistiti ar dzimumu, un citiem diskrimingjoSiem stereotipiem

attieciba uz studiju izveli, ka arT izglitibas prakses un materialos.

12. Dalibvalstim tiek ieteikts attieciga gadijuma integrét mikroapliecinajumus savas
nodarbinatibas ricibpolitikas un aktiva darba tirgus ricibpolitikas (t. i., nodarbinatibas

dienestos, macibu atbalsta un nodarbinatibas stimulos), tostarp:
X)  attieciga gadijuma izmantojot mikroapliecinajumus, lai:

1)  novérstu prasmju neatbilstibu un trikumus konkrétas ekonomikas nozarés un

regionos un

i1)  nodroSinatu darba néméju kvalifikacijas celSanu un parkvalifikaciju, nemot véra
darba tirgii pieprasitas prasmes un pieejamas darbvietas, jo 1pasi saistiba ar digitalo

un zalo parkartoSanos;

y)  ieklaujot macibas, p&c kuru apguves tiek pieskirti mikroapliecinajumi, atzttu macibu
iespgjas, kas var biit saistttas ar individualiem macibu kontiem, ja tadi ir, un citam

macibu atbalsta sistemam;

z)  veicinot mikroapliecindjumu izmantoSanu ka lidzekli, lai atjauninatu un uzlabotu
paSnodarbinato un nestandarta nodarbinatiba iesaistito darbinieku prasmes, ari to

cilvéku prasmes, kuri strada, izmantojot platformas, un MVU;

aa) petot mikroapliecindjumu izmantoSanu mérkorientetas iniciativas, lai atbalstitu un
motivetu nelabveliga situacija esosas un neaizsargatas grupas (pieméram, minimalo
ienakumu sane€mejus, personas ar invaliditati, ilgtermina bezdarbniekus un

mazkvalific€tas personas) atgriezties darba tirgl vai turpinat stradat;
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bb) pétot mikroapliecinajumu nozimi sist€mas, ar kuram isteno pastiprinato Garantiju
jaunieSiem, lai atbalstitu jaunieSus, ar1 saistiba ar sagatavo$anas macibu un

kvalitativiem talakizglitibas vai macibu piedavajumiem,;

cc) petot mikroapliecinajumu nozimi, valsts Iimeni istenojot Ieteikumu par iedarbigu un

aktivu atbalstu nodarbinatibai péc Covid-19 krizes (EASE);

dd) pétot mikroapliecinadjumu izmantosanu, lai atbalstitu darbinieku profesionalo izaugsmi,
izpilditu obligatas prasibas attieciba uz kvalifikacijas celSanu un parkvalifikaciju
konkrétas darbvietas un darba veidos (piem&ram, attieciba uz licencém,

nepiecieSamajam macibam un atlaujam).

13. Dalibvalstim tiek ieteikts attieciga gadijuma mudinat un atbalstit Eiropas Informacijas centru
tiklu un Nacionalo akadémiskas atziSanas informacijas centru tiklu (ENIC un NARIC tikli) vai
atbilstoSas struktiiras, lai attieciga gadijuma izstradatu parredzamas atziSanas procediiras
mikroapliecinajumiem, ko izsniedz dazadu veidu pakalpojumu sniedzgji. Tas butu jadara
sadarbiba ar attiecigajam ieinteres€tajam personam, kas min&tas 10. punkta, tostarp, izp&tot

mikroapliecindjumu automatiskas atzisanas iesp&ju 2°.

14. Dalibvalstim tiek ieteikts attieciga gadijuma nodrosinat, lai informacija un ieteikumi par
mikroapliecinajumu identificeSanu un atlasi tiktu ieklauti miizizglitibas profesionalas
orientacijas pakalpojumos. Tie ietver profesionalas orientacijas pakalpojumus augstakas
izglitibas iestazu karjeras centros, VND, privatos nodarbinatibas dienestos, socialajos
dienestos, ka arT citus orientacijas pakalpojumus (nodarbinatiba, karjera, izglitiba un macibas,
trenéSana). Ieklaujot Sajos pakalpojumos noradijumus par mikroapliecinajumiem, bitu
jasniedz labums visiem izglitojamajiem, ar1 nelabvéliga situacija esosiem un neaizsargatiem

izglitojamajiem.

26 Ka noteikts Padomes Ieteikuma (2018. gada 26. novembris) par to, ka sekmét augstakas
izglitibas un vidgjas izglitibas un macibu kvalifikaciju un arvalstis pavaditu macibu periodu
rezultatu automatisku savstarpgju atzisSanu (OV C 444, 10.12.2018., 1. Ipp.).
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15. Dalibvalstim attieciga gadijuma tiek ieteikts:

ee) definét pasakumus, pamatojoties uz attiecigo esoso valsts noteikto kartibu un finansu
shémam $3 ieteikuma 1stenoSanai. Tas varétu ietvert saiknes ar individualiem macibu
kontiem, ja tadi ir, (pienacigi nemot vera izglitibas, macibu un darba tirgus organizaciju

atbildibu un autonomiju valsts konteksta);

ff)  péc iesp&jas labak izmantot Savienibas fondus un instrumentus, lai atbalstitu vajadzigas

reformas, sakot no veicinosa satvara Iidz mikroapliecinajumu izstradei un izmantosanai.

Komisijas atbalsts

Padome atzinigi vérteé Komisijas nodomu, pienacigi nemot vera subsidiaritati un valstu apstaklus un

cie$a sadarbiba ar dalibvalstim:

16. vajadzibas gadijuma izstradat un pielagot esoSos Savienibas rikus un pakalpojumus, lai

atbalstitu mikroapliecinajumu izstradi, ko veic visu veidu pakalpojumu sniedzgji, tostarp:

gg) atbalstot pamatnostadnu izstradi par to, ka veicinat parredzamibu un piemérot
pasreizgjos ES un Bolonas instrumentus augstakas izglitibas joma mikroapliecinajumu
iek$€jas un argjas kvalitates nodroSinasanai;

hh) pétot, ka pielagot Eiropas kreditpunktu parneses un uzkraSanas sist€mas lietotaja

rokasgramatu augstakas izglitibas joma, lai integrétu mikroapliecinajumus;

1)  petot, ka pielagot un attistit ES rikus prasmju un kvalifikaciju joma, lai integrétu

mikroapliecinajumus PIA sisteémas;

j))  veicinot ENIC un NARIC un citu atbilstoSo strukttru ieguldijumu mikroapliecinajumu
atziSana talakizglitibas un/vai nodarbinatibas noliikiem, arT izstradajot noradijumus un

macibas;
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kk) atbalstot strukturétu diskusiju par iesp&ju ieklaut mikroapliecinajumus nacionalajas

kvalifikaciju ietvarstruktiiras (NKI);

11)  izpetot Eiropas studentu kartes iniciativas izstradi, lai lautu studentiem drosi kopigot
mikroapliecinajumu rezultatus, kas iegiiti arvalstis pavaditu studiju posma, ar citam

izglitibas un macibu iestadem.
17. Sekmét sadarbibu starp dalibvalstim un ieinteres€tajam personam, tostarp:

mm) atbalstot informacijas apmainu starp regionalajam un valsts iestadém par attiecigam
regionalam un valsts politikas iniciativam un pieradijumiem par to ietekmi, péc iesp€jas
labak izmantojot stratégisko satvaru Eiropas sadarbibai izglitibas un macibu joma cela

uz Eiropas izglitibas telpu un turpmak;

nn) veicinot Eiropas sadarbibu mikroapliecinajumu kvalitates nodroSinaSana, tad€jadi

veidojot savstarp&ju uzticésanos;

00) stimulgjot eksperimentus ar mikroapliecinajumiem un to izmantosanu augstakas
izglitibas iestades un profesionalas izglitibas un apmacibas iestades, tostarp Eiropas
universitasu aliansés un PIA izcilibas centros, lai veicinatu un sekmétu

mikroapliecinajumu ievieSanu plasaka izglitibas un macibu kopiena;

pp) atbalstot mikroapliecinajumu izmantoSanu "Erasmus+" skolotaju akadémijas un citos
skolotaju izglitibas un skolotaju macibu nodrosinataju pasakumos, lai attieciga

gadijuma risinatu skolotaju pastavigas profesionalas izaugsmes vajadzibas;

qq) izpétot socialo partneru, darba devéju un nozaru iesaisti mikroapliecinajumu
izsnieg8ana, tostarp, izmantojot Prasmju pilnveides paktu un saistitas sadarbibas
iniciativas, pieméram, Planu nozaru sadarbibai prasmju joma, ka ar pastiprinato

Eiropas Maceklibu aliansi un Digitalo prasmju un darbvietu koaliciju;
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rr)  atbalstot VND un darba dev@ju sadarbibu un paraugprakses apmainu saistiba ar to, ka

izmantot mikroapliecinajumus, lai atbalstitu nodarbinamibu VND tikla konteksta;

ss)  veicinot sadarbibas projektus starp socialajiem partneriem un izglitibas un macibu
iestadeém saistiba ar to, ka izmantot un ieviest mikroapliecinajumus, lai apmierinatu

prasmju vajadzibas Eiropas, valstu, vietgja un regionala limeni, ka ar1 dazadas nozarés.

18.  Atbalstit ieteikuma tehnisko TstenoSanu, petot turpmakas norises Europass platforma, lai

attieciga gadijuma nodroSinatu:

tt)  informaciju par tadam macisanas iesp&jam, kuru apguves rezultata tiek iegtiti
mikroapliecinajumi, un par pakalpojumu sniedzgjiem, kas steno Eiropas pieeju

attieciba uz mikroapliecinajumiem;

uu) atbalstu mikroapliecinajumu autentifikacijai, izmantojot Eiropas digitalos apliecinajuma

dokumentus par maciSanas sasniegumiem;

vv) atbalstu mikroapliecinajumu parnesamibai, savienojamibai, sadarbspgjai, informacijas
par mikroapliecindjumiem apmainai un kopigosanai, izmantojot Eiropas atveérto

standartu, kas nosaka vienotu mikroapliecinajumu formatu.
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19.

20.

Atbalstit turpmakus pétijumus par:

1)  Eiropas pieejas attieciba uz mikroapliecinajumiem ievieSanu, ka arT attieciba uz to,

ka tos izmanto izglitibas un macibu sniedz€ji, darba devéji un socialie partneri;
1)  konkr€tiem rezultatiem un ieguvumiem izglitojamajiem,;

iii)  to pievienoto vertibu salidzinajuma ar pilno studiju programmam vai kvalifikacijam
un papildinajuma tam;
iv)  papildu pieradijumiem par faktoriem, kas ietekmé cilvéku stimulus un motivaciju

1esaistities macibas.

Dalibvalstim un Komisijai biitu kopigi jastrada, lai uzlabotu mikroapliecinajumu joma

Istenotas datu vakSanas tvérumu un atbilstibu Savienibas Iimeni.

Zinojumu sniegSana

21.

22.

Dalibvalstim tiek ieteikts pec iesp€jas driz istenot So ieteikumu. Tas tiek aicinatas lidz
2023. gada decembrim inform&t Komisiju par atbilstoSiem pasakumiem, kas javeic attieciga

Itment, lai atbalstttu $3 ieteikuma mérkus.

Komisija tiek aicinata sadarbiba ar dalibvalstim, neradot tam papildu slogu, un péc
apsprieSanas ar attiecigajam ieinteres€tajam personam, uzraudzit §a ieteikuma TstenoSana giito
progresu, izmantojot esoS8as attiecigas Savienibas uzraudzibas un zinoSanas sistémas, un

piecos gados péc ieteikuma pienemsSanas zinot par to Padomei.

Luksemburga, Padomes varda —

priekssédetajs
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PIELIKUMA I PIELIKUMS

I PIELIKUMS
Eiropas standarta elementi mikroapliecinajumu aprakstiSanai
Saja pielikuma ir ieklauts saraksts ar kop&jiem Eiropas standarta elementiem mikroapliecindjumu

aprakstiSanai, kurs ir ieteikts ka resurss TstenoSanas atbalstam 27.

Obligatie elementi: izglitojama identifikacija;

mikroapliecinajuma nosaukums;

izdevgja valsts(-is)/regions(-i);

pieskirgjiestade(-es);

izdoSanas datums;

macisanas rezultati;

nosacita darba slodze, kas vajadziga, lai sasniegtu maciSanas rezultatus

(ja iesp€jams, izsaka ECTS kreditpunktos);

maciSanas pieredzes [imenis (un attieciga gadijuma cikls), péc kura

apguves attieciga gadijuma iegust mikroapliecinajumu (EKI, EAITKI);

novertéjuma veids;

lidzdalibas veids macibu pasakuma;

kvalitates nodrosinasanas veids, ko izmanto, lai pamatotu

mikroapliecinajumu.
Fakultativie elementi, priekSnosacijumi, kas jaizpilda, lai pieteiktos macibu pasakuma;
jatadi ir (nepilnigs uzraudziba un identitates parbaude noveérté€Sanas laika (nav uzraudzita
saraksts) bez identitates parbaudes, uzraudzita bez identitates parbaudes,

uzraudzita tieSsaist€ vai uz vietas ar identitates parbaudi);

sasniegtais Itmenis;

integracijas/savienojamibas iesp&jas (atsevisks, neatkarigs

mikroapliecinajums / integréts, apvienojams ar citu apliecinajumu);

papildu informacija.

2 Eiropas standarta elementu izmantoSana mikroapliecinadjumu aprakstiSanai pati par sevi
nenozimé oficialu validaciju vai atziSanu, bet to butiski veicina.
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Sie standarta elementi tiks ieklauti Eiropas datu modeli 2%, kas nosaka vienotu mikroapliecinajumu
aprakstiSanas formatu. Datu modelis biis pieejams ka atverts standarts, ko attieciga gadijuma
izmantos mikroapliecinajumu sniedzgji, un tas varétu sekmét sadarbsp&ju un mikroapliecinajumu
datu vieglaku apmainu.

Komisija izstradas datu modeli, pamatojoties uz ieprieks uzskaititajiem kopg&jiem standarta

elementiem. Ta izstradas So datu modeli atbilstosi:
1)  konsultacijam ar dalibvalstim un ieinteres€tajam personam;
ii)  lietotaju vajadzibam un tehnologiskajiem sasniegumiem;
iil)  izmainam darba tirgos;
iv)  esoSajam pieejam izglitibas un macibu nodrosinasana.

Datu modela mérkis ir veicinat informacijas konsekvenci un apliecinat skaidru pievienoto vertibu.
Mikroapliecinajumu datu modelis tiks reglamentéts ar Europass 1@mumu, jo Ipasi ta 6. panta
1. punkta b) un d) apakSpunktu un 6. panta 2. punkta b) apakSpunktu, kuros Komisija jau ir aicinata

izstradat, parbaudit un atjauninat atvertos standartus.

28 Datu modeli ir datu grafisks un/vai leksisks att€lojums, noradot to Ipasibas, strukttiru un
savstarp&jo saistibu. Tos izmanto ka atvertus standartus, tie ir brivi izmantojami, parredzami
un izstradati, pamatojoties uz vienpratibu.
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PIELIKUMA II PIELIKUMS

Eiropas principi attieciba uz mikroapliecinajumu izstradi un izsnieg§anu
Turpmak izklastitajos 10 principos tiek precizéta mikroapliecinajumu biitiba un tiek sniegti
noradijumi dalibvalstim, publiskajam iestadeém un pakalpojumu sniedz&jiem par
mikroapliecindjumu izstradi un izsniegdanu un mikroapliecinjumu sistémam. Sie principi izcel
galvenas iezimes Eiropas pieeja attieciba uz mikroapliecinajumiem, kas var veicinat uztic€Sanos
mikroapliecinajumiem un to kvalitati. Principi ir universali, un attieciga gadijuma tos var piemérot

jebkura joma vai nozaré.

1. | Kvalitate Mikroapliecindjumiem pieméro iek§&jas un argjas kvalitates
nodroSinasanas procesus, ko steno sist€ma, kura tos izstrada
(pieméram, izglitibas, macibu vai darba tirgus konteksta, kura
mikroapliecinajumus izstrada un izsniedz). Kvalitates nodro§inasanas
procesiem ir jaatbilst m&rkim, jabit skaidri dokument&tiem un
pieejamiem, ka arT jaatbilst izglitojamo un ieintereséto personu

vajadzibam un vélmeém.
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Pakalpojumu sniedzgji. Argjas kvalitates nodrosina$anas pamata
galvenokart ir pakalpojumu sniedz&ju (nevis atsevisku kursu)
novertéjums un to ieksgjo kvalitates nodrosinasanas procediiru
efektivitate.

Pakalpojumu sniedzgjiem bitu jagarant€, ka ieks€ja kvalitates

nodroS§inaSana aptver visus turpmak uzskaititos elementus:

paSa mikroapliecinajuma vispargja kvalitate, pamatojoties uz
turpmak min€tajiem standartiem;

attiecigd gadijuma ta kursa kvalitate, péc kura apguves pieskir
mikroapliecinajumu;

izglitojamo atsauksmes par maciSanas pieredzi, péc kuras
iegiiSanas pieskir mikroapliecinajumu;

lidzbiedru, tostarp citu pakalpojumu sniedzéju un ieintereséto
personu, atsauksmes par macisanas pieredzi, péc kuras iegtsanas

pieskir mikroapliecinajumu.

Standarti. Argja kvalitates nodrosinasana javeic saskana ar:

attiecigd gadijuma — IV pielikumu Ieteikuma par Eiropas
kvalifikaciju ietvarstruktiiram;

attieciga gadijuma — standartiem un pamatnostadném attieciba
uz kvalitates nodro$inaSanu Eiropas augstakas izglitibas telpa;
attieciga gadijuma— Eiropas kvalitates nodroSinasanas
pamatprincipu ietvarstruktiiru profesionalajai izglitibai un
macibam (EQAVET);

attieciga gadijuma — citiem kvalitates nodrosinasanas
instrumentiem, tostarp registriem un markéjumiem, lai veidotu

sabiedribas uzticésanos mikroapliecinajumiem.

2. | Parredzamiba | Mikroapliecinajumi ir izmérami, salidzinami un saprotami, attieciga

gadijuma ietverot skaidru informaciju par maciSanas rezultatiem, darba

slodzi, saturu, limeni un maciSanas piedavajumu.

Darba slodze

Augstakas izglitibas iestadém, ja iesp€jams, bitu jaizmanto
Eiropas kreditpunktu parneses un uzkrasanas sisteéma (ECTYS)
un jaieveéro EKI ieteikuma V pielikuma izklastitie principi, lai
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paraditu nosacito darba slodzi, kas vajadziga, lai sasniegtu
mikroapliecinajumu macisanas rezultatus.

Pakalpojumu sniedzgji, kas neizmanto ECTS, var izmantot citas
sist€émas vai informacijas veidus, ar kuru palidzibu var efektivi
aprakstit maciSanas rezultatus un darba slodzi saskana ar EKI

ieteikuma V pielikuma izklastitajiem principiem.

Kvalifikaciju ietvarstruktura/sistéemas

Mikroapliecinajumus attieciga gadijuma un saskana ar valsts
prioritatém un l€mumiem var ieklaut nacionalajas kvalifikaciju
ietvarstruktiiras/sist€mas. Nacionalas kvalifikaciju
ietvarstruktiiras/sisttmas ir minétas Eiropas kvalifikaciju
ietvarstruktiira, un augstakas izglitibas kvalifikaciju gadijuma tas
ir paSsertificEtas Eiropas augstakas izglitibas telpas kvalifikaciju
ietvarstruktiira, kas var vél vairak veicinat mikroapliecinajumu

parredzamibu un uztic€Sanos tiem.

Informacija par mikroapliecinajumu piedavajumu

Mikroapliecinajumu sisttmam biitu jasniedz parredzama un skaidra
informacija, lai pamatotu orientacijas sist€mas izglitojamajiem saskana

ar valsts praksi un ieinteres€to personu vajadzibam:

Ja iespgjams, informaciju par mikroapliecinajumu sniedzgjiem
publicé esoSajos attiecigajos registros. Ja iesp&jams, augstakas
izglitibas sniedzgji (un citi attiecigie pakalpojumu sniedzgji) biitu
jaieklauj Argjas kvalitates nodro§inaSanas rezultatu datubaze
(Database of External Quality Assurance Results, DEQAR),
pamatojoties uz kvalitates garantéSanu saskana ar Standartiem un
pamatnostadném attieciba uz kvalitates nodroSinasanu Eiropas
augstakas izglitibas telpa (ESG);

informacijai par tadam maciSanas iesp&am, kuru apguves
rezultata tiek iegtiti mikroapliecinajumi, vajadz&tu bt pieejamai,
nodro$inot &rtu informacijas apmainas iesp&ju attiecigajas

platformas, tostarp Europass.
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3. | Atbilstiba

Mikroapliecinajumi biitu jaizstrada un jaizsniedz ka atseviski,
meérktiecigi maciSanas sasniegumi, un tadas maciSanas iespgjas, kuru
apguves rezultata tie tiek pieskirti, péc vajadzibas ir jaatjaunina, lai
apmierinatu identific€tas macisanas vajadzibas.

Sadarbiba starp izglitibas un macibu organizacijam, darba devéjiem,
socialajiem partneriem, citiem mikroapliecinajumu sniedzgjiem un
lietotajiem tiek ieteikts palielinat mikroapliecinajumu nozimi darba

tirgd.

4. | Derigs

novertéjums

Mikroapliecinajumu macisanas rezultatus noverteé péc parredzamiem

kriterijiem.

5. | MaciSanas

celi

Mikroapliecinajumi ir izstradati un izsniegti ta, lai atbalstitu elastigus
maciSanas celus, tostarp, nodroSinot iesp&ju validet, atzit un "savienot"
dazadas sistemas pieskirtus mikroapliecinajumus.

Savienojamiba

Mikroapliecinajumi ir izstradati ta, lai tie butu modulari, laujot
apvienot vairakus mikroapliecinajumus lielaku apliecinajumu izveidei.
Lémumi par apliecinajumu savienoSanu vai sasaistiSanu ir japienem
uznémgéjai organizacijai (piemé&ram, izglitibas un macibu iestadeém,
darba devejiem u. c.) saskana ar tas istenoto praksi, un ar tiem bitu
jaatbalsta 1zglitojama mérki un vajadzibas. SavienoSana nerada
automatiskas tiesibas uz kvalifikaciju vai akadémisku gradu. Sadus
lémumus pienem regionalas un valsts iestades, ieverojot savas

pieskirSanas procediiras;
Neformalas un ikdienéjas maciSanas valideSana

Mikroapliecinajumus var sanemt péc tam, kad ir novertéti maciSanas
rezultati, kas iegiiti vai nu 1pasa macibu kursa, kura apguves rezultata
tiek pieskirts mikroapliecinajums, vai pamatojoties uz neformalas un

ikdiengjas maciSanas rezultata iegiito macisanas rezultatu novert§jumu.

9790/22

dkr/DKR/aul

PIELIKUMA II PIELIKUMS TREE.1.B

32
LV



6. | Atzisana

Mikroapliecinajumi skaidri apliecina maciSanas rezultatu vértibu
mazakiem maciSanas moduliem. AtziSana veicinas plaSaku §adas
macisanas pieredzes piedavajumu sniegSanu salidzinama veida visa
Eiropas Savieniba.

Mikroapliecinajumus, ja iesp&jams, atzist kompetentas iestades
akadémiskiem, macibu vai nodarbinatibas nolukiem, pamatojoties uz
informaciju, kas sniegta saskana ar Eiropas standarta elementiem

(I pielikums) un principiem attieciba uz mikroapliecinajumu izstradi
un izsniegSanu (I pielikums).

Ja mikroapliecinajumus izsniedz formalas izglitibas sniedzgji, tos, ja
iesp&jams, atzist, pamatojoties uz standarta atziSanas procediram, ko
izmanto, lai atzitu arvalstu kvalifikacijas un arvalstis pavaditus macibu
posmus.

Tas neskar kompetento iestazu tiesibas noteikt atziSanas proceduras

vai parbaudit dokumentu autentiskumu.

7. Parnesamiba

Mikroapliecinajumi pieder apliecindjuma dokumenta 1pasniekam
(izglitojamajam), un apliecinajuma dokumenta IpaSnieks tos var glabat
un viegli kopigot, tostarp, izmantojot drosus digitalos makus
(piem&ram, Europass), saskana ar Visparigo datu aizsardzibas regulu.
Datu glabasanas infrastrukttiras pamata ir atverti standarti un datu
modeli. Tas nodroSina sadarbsp&ju un netraucetu datu apmainu un layj

netrauc€ti parbaudit datu autentiskumu.

8. | Uz
izglitojamo

vérsta pieeja

Mikroapliecinajumi ir izstradati ta, lai tie atbilstu izglitojamo
mérkgrupas vajadzibam. Izglitojamie ir iesaistiti iek§€jos un argjos
kvalitates nodroSinasanas procesos, un vinu atsauksmes tiek nemtas

vera, pastavigi uzlabojot mikroapliecinajumus.
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Autentiskums

Mikroapliecinajumi ietver pietickamu informaciju, lai varétu parbaudit
apliecinajuma dokumenta Ipasnieka (izglitojama) identitati, izsniedz€ja

juridisko identitati, mikroapliecinajuma izdoSanas datumu un vietu.

10. | Informacija Informacija un ieteikumi par mikroapliecinajumiem biitu jaieklauj
un miuzizglitibas profesionalas orientacijas pakalpojumos, un tiem biitu
noradijumi ieklaujosa veida jasasniedz péc iespgjas plaSakas izglitojamo grupas,
atbalstot izglitibas, macibu un karjeras izvéli.
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