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MELLEKLET

A TANACS AJANLASA

az egész életen at tarto tanulast és a foglalkoztathatésagot célz6 mikrotanusitvanyokra

vonatkozo europai megkozelitésrol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Europai Unid mikddésérdl szolo szerzodésre €s kiilonosen annak 149., 292, 165. és

166. cikkére,

tekintettel az Eurdpai Bizottsag javaslatara,
mivel:

1. Eurdpéban egyre tobb embernek kell frissitenie és bovitenie tudasat, készségeit és
kompetencidit a formalis oktatas és képzés, valamint a gyorsan valtoz6 tdrsadalom és
munkaerdpiac igényei kozotti szakadék athidalasa érdekében. A Covid19-vilagjarvany utani
helyreéllitas, valamint a digitalis €s zold atallas kovetkeztében egyre gyorsabb iitemben
valtozik az, ahogyan ¢éliink, tanulunk és dolgozunk. Az is vilagossa valt, hogy az embereknek
felkésziiltebbnek kell lenniiik a jelenlegi és jovobeli kihivasok kezeléséhez A vildgjarvany
mind a fiatalok, mind a felndttek karrierlehetdségeit befolyasolta. Emellett novelte a
munkanélkiiliséget, és tobb szaz milli6 ember fizikai, mentalis és érzelmi jollétében okozott

kart Eur6épaban.
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Az eurdpai vallalkozasok és munkaltatok szdmara az jelenti az egyik legnagyobb kihivast,
hogy az uni6és munkaerdpiacon nem all rendelkezésre elegendd relevans készség. Ezzel
egyidejlileg a munkavallalok példatlan valtozasokkal szembesiilnek a munkaszervezés
tekintetében. Emellett a digitalis és zold atallas kdvetkeztében alapvetd valtozas figyelhetd
meg a feladatprofilok és a készségigények terén. A tagallamok foglalkoztataspolitikaira
vonatkozé irinymutatasokrol sz616, 2021. oktober 15-i (EU) 2021/1868 tanicsi hatarozat!
szerint a ,,tagallamoknak és az Unionak [...] 6sszehangolt stratégia kialakitasara kell
torekedniiik a foglalkoztatasra €s kiillonosen a szakképzett, képzett és alkalmazkodasra képes
munkaerd, valamint a jovéorientalt €s a gazdasagi valtozasokra reagalni képes
munkaerdpiacok elémozditasara vonatkozdan”. A folyamatos tovabbképzés és atképzés
elengedhetetlen ahhoz, hogy a munkavallalok megfelelhessenek munkahelyiik igényeinek,
vagy 1j munkahelyeken és boviilé agazatokban, példaul a zold és a digitalis dgazatokban

tudjanak elhelyezkedni, kiilondsen a népesség eloregedésével Osszefliggésben.

Személyes, szocialis, kulturalis és szakmai tudasuk, készségeik és kompetenciaik fejlesztése
érdekében az embereknek hozzaférést kell kapniuk a kiilonb6zé mdédokon és kornyezetekben
nyujtott szinvonalas oktatési és tanulasi lehetdségekhez. Tobben szorgalmaztik, hogy az
oktatasi és képzési rendszerek valjanak rugalmasabba, €s talaljanak megoldasokat arra, hogy
még inkabb tanulokozpontd, hozzaférhetd €s inkluziv tanulést biztositsanak a tanul6i profilok
sz¢élesebb kore szamara. A nem formalis oktatasi és képzési szolgaltatok is foglalkoznak ezzel
az igénnyel, mégpedig azaltal, hogy 0j és innovativ tovabbképzési és atképzési lehetdségeket

biztositanak.

1
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4. Az egész ¢leten at tart6 tanulds eredményes kultiraja kulcsfontossagi annak biztositasdhoz,
hogy mindenki rendelkezzen azokkal az ismeretekkel, készségekkel és kompetencidkkal,
amelyekre sziiksége van ahhoz, hogy boldoguljon a tarsadalomban, a munkaerdpiacon és a
maganéletben. Alapvetd fontossagu, hogy az emberek egész €letiik soran szinvonalas és
relevans oktatasban és képzésben, tovabbképzésben és atképzésben vehessenek részt. Az
egész ¢leten at tarto tanulasi lehetdségeknek az oktatasi és képzési intézmények hosszu tava
munkaltatok és a tanulok gyorsan valtozo igényeit. Ez lehetdvé tenné, hogy a tanulok
sokszinlibb csoportja vegyen részt tovabbképzésben ¢€s atképzésben (beleértve ezen
intézmények végzett didkjait és mas felndtt tanulokat is). A Tanacs ajanlja, hogy a
felsGoktatasi intézmények, a szakképzési intézmények, a felndttoktatasi szolgaltatok és egyéb
mikrotanusitvany-szolgaltatok, koztiik a munkaltatok egyiittmiikddjenek, és a tanulési

lehetdségek kialakitasa és aktualizalasa soran beépitsék a legfrissebb kutatasi eredményeket.

5. A mikrotanusitvanyok segithetnek igazolni a kisebb, személyre szabott tanulési
tapasztalatoknak az eredményeit. Lehetdvé teszik az ismeretek, készségek és kompetenciak
céliranyos, rugalmas megszerzését az 1j €s tjonnan felmeriild tarsadalmi és munkaerdpiaci
igényeknek valo megfelelés érdekében, tovabba lehetdvé teszik az egyének szamara, hogy
kikiiszoboljék a gyorsan valtozo kornyezetben vald boldogulashoz sziikséges készségek terén
tapasztalt hianyokat, ugyanakkor nem helyettesitik a hagyomanyos képesitéseket. Adott
esetben kiegészithetik a meglévd képesitéseket, hozzaadott értéket teremtve, azonban az
iskolarendszerii oktatas és képzés keretében kinalt, teljes korti, diplomat nytjté programok
alapelvének alaasasa nélkiil. Szolgaltatok széles kore dolgozhatna ki €s bocsathatna ki
mikrotanusitvanyokat kiilonb6z6 (formalis, nem formalis és informalis) tanulasi

kornyezetekre vonatkozdan.

6.  Eurdpaban, bar egyre nagyobb mértékben hasznaljak a mikrotanusitvanyokat, egyeldre nincs
rajuk vonatkoz6 kozos fogalommeghatéarozas, illetve szabvany. Ez korlatozza a
mikrotantsitvanyok megismerését és elterjedését, €s ezaltal alaassa azt a lehetdséget, hogy a
mikrotanusitvanyok eldsegithessék a rugalmas tanulasi palyakat és karrierlehetdségeket.
Ennek az ajanlasnak a célja annak tdmogatéasa, hogy a mikrotanusitvanyokkal kapcsolatban
Eurdpa-szerte bizalom alakuljon ki az érintettek korében, ideértve a szolgaltatokat és a

kedvezményezetteket egyarant.
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7. A szociélis jogok eurdpai pillérének? elsé alapelve kimondja, hogy mindenkinek joga van a
mindségi és befogadd oktatashoz, képzéshez és egész életen at tartd tanuldshoz annak
érdekében, hogy olyan készségeket tartson fenn, illetve szerezzen meg, amelyek lehetové
teszik szamara, hogy teljes mértékben részt vehessen a tarsadalomban és sikeresen
alkalmazkodjon a munkaerdpiaci valtozasokhoz az Eurdpai Unid egész teriiletén. A szocidlis
jogok eurdpai pillérének negyedik alapelve kimondja, hogy mindenkinek joga van ahhoz,
hogy idében személyre szabott segitséget kapjon munkavallalasi vagy 6nfoglalkoztatasi
kilatasainak javitdsahoz. Idetartozik az allaskereséshez, a képzéshez €s az atképzéshez
nyUjtott tamogatas igénybevételének joga is. A szocidlis jogok eurdpai pillérének
megvalositasara vonatkozo cselekvési terv a mikrotanusitvanyokra olyan innovativ
eszkozként hivatkozik, amelyek ,,megkdnnyithetik a rugalmas tanuldsi utvonalakat, és
tdmogathatjadk a munkavallalokat a munkahelyiikdn vagy a szakmai atallas soran”. A
mikrotanusitvanyok szerepet jatszhatnak az EU 2030-ig elérend6 kiemelt céljainak
megvalositasaban, beleértve azt a célt, hogy a felnéttek 60 %-a évente vegyen részt
képzésben, és a foglalkoztatasi rata legalabb 78 %-o0s legyen. Mindkét célt idvozolték az
unios vezetdk, a szocialis partnerek €s a civil tarsadalom a portodi szocialis csucstalalkozon,

ahogy késébb az Eurdpai Tanacs is a 2021. junius 24-25-i iilésén’.

8. A cselekvési tervvel parhuzamosan a Bizottsag elfogadta a Covid19-valsagot kovetden a
foglalkoztatas hatékony és aktiv tamogatdsarol sz616 ajanlast (,,EASE-ajanlas”)*. Ez az
ajanlas konkrét szakpolitikai irdnymutatast nyujt a tagallamoknak ahhoz, hogy koherens
szakpolitikai csomagokat dolgozzanak ki a munkahelyvaltds megkdnnyitése és a Covid19-
valsag utani, munkahelyteremtéssel jaro helyreallitas eldsegitése érdekében. A szakpolitikai
iranymutatas kiterjed a tovabbképzeési €s atképzési lehetdségekre, valamint a tAmogatasi

intézkedésekre.

2 HL C 428.,2017.12.13., 10. o.

»|...] az Europai Tanacs a Port6i Nyilatkozattal 6sszhangban 1idvozli a szocialis jogok
europai pillérének megvalositasara vonatkozo cselekvési terv unios kiemelt céljait”, az
Eurdpai Tanacs kovetkeztetései, 2021. janius 24-25., EUCO 7/21.

4 C(2021) 1372 final.
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10.

1.

12.

Az eurdpai készségfejlesztési program® 12 kiemelt intézkedése kdzott szerepel a
mikrotanusitvanyok eurdpai megkdzelitésére vonatkozo uj kezdeményezés. Az 1j
kezdeményezés célja a mikrotanusitvanyok mindségének, atlathatosaganak ¢€s elterjedésének
tamogatasa Unio-szerte. A készségfejlesztési program keretében a Bizottsag bejelentette az
egyéni tanulési szamlakra vonatkoz6 kezdeményezést is, amely segithetne megsziintetni a
munkaképes koru felnéttek oktatasban €s képzésben vald részvétele terén meglévd
hianyossagokat, és lehetévé tenni az emberek szamara a munkaerdpiaci atmenetek sikeres
kezelését. A mikrotanusitvanyok az embereknek ezen egyéni tanulasi szamlak mikodésének

alatamasztasaként kindlt oktatas és képzés részeként is felhasznalhatok.

A Bizottsag az eurdpai oktatasi térség 2025-ig torténd megvalositasarol szo16
kozleményében® bejelentette, hogy a mikrotantisitvanyokkal kapcsolatos eurdpai
megkdzelités kialakitasan fog dolgozni annak érdekében, hogy segitse a tanulasi lehetdségek
bovitését, és megerdsitse a felsGoktatdsi, valamint a szakképzési intézmények szerepét az

egész ¢leten at tarto tanulasban.

A fenntarthat6 versenyképességet, a tarsadalmi méltdnyossagot €s a rezilienciat célzo
szakképzésrél szolo ajanlasban’ a Tanécs felhivja a Bizottsagot, hogy térképezze fel a

mikrotanusitvanyok koncepcidjat és alkalmazasat.

Az oktatas és képzes terén az eurdpai oktatasi térség 1étrehozéasa érdekében és azon
taulmutatoan folytatott eurdpai egyiittmiikddés stratégiai keretrendszerérdl (2021-2030) sz616
tanacsi allasfoglalasban® a mikrotantsitvanyok koncepciojanak és alkalmazasanak
feltérképezése a stratégiai keret 2. kiemelet teriiletéhez (Egész életen 4t tartd tanulas és

mobilitas) tartozo konkrét kérdések és intézkedések kozott szerepel.

@ 9 & W

COM(2020) 274 final.
COM(2020) 625 final.

HL C417.,2020.12.2., 1. o.
HL C 66.,2021.2.26., 1. o.
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13.

14.

Az ,Eurdpai Egyetemek” kezdeményezésrdl — A felsdoktatas, a kutatds, az innovacio és a
tarsadalom Gsszekapcsolasa: uj dimenzidkat nyitunk az eurdpai felsdoktatasban cimi
kovetkeztetésekben’ a Tanacs hangstlyozza, hogy ,,[a] mikrotanfisitvanyok — bar nem térnek
el a teljes diplomas programok alapelvétdl és nem asséak ala azt — hozzajarulhatnak a nem
hagyomanyos tanuldkat célzé tanulési lehetdségek és az uj készségek irdnti munkaerdpiaci
kereslet bovitéséhez, a tanulési tapasztalat rugalmasabba és modularisabba tételéhez, a
felsdoktatashoz valo hozzaférés eldsegitéséhez, valamint a tanulok bevonasahoz — korabbi
képesitéseiktol és hatteriiktdl fliggetlentil — az atképzési és tovabbképzési lehetdségek

elémozditasa, valamint a mindségi oktatas biztositasa mellett”.

Az europai felsdoktatasi térség oktatasi miniszterei a kormanykozi bolognai folyamatrél sz6l6
romai kozleményben!? elkdtelezték magukat azirdnt, hogy segitik felsdoktatasi
intézményeiket abban, hogy: i. diverzifikaljak tanuldsi kinalatukat; valamint ii. innovativak
legyenek az oktatasi tartalom és az oktatasi modok terén. Szamos felsdoktatasi intézmény
kinal vagy tervez kinalni a teljes korii, diplomat nyujtoé képzési programok mellett kisebb
tanulési egységeket, a tanulmanyi programok kidolgozésara, valamint a kreditatvitellel
kapcsolatos kérdések onallo szabélyozasara vonatkozé joguk fenntartdsa mellett. Ezek a
kisebb egységek segithetik a tanulokat abban, hogy életiik kiilonb6z6 szakaszaiban fejlesszék
vagy frissitsék kulturalis, szakmai és transzverzalis készségeiket és kompetencidikat. A
bolognai folyamat keretében folytatott egylittmiikddés fel fogja tarni, hogyan és milyen
mértékben lehet ezeket a kisebb, rugalmas tanulési egységeket — beleértve azokat is, amelyek
mikrotanusitvany megszerzéséhez vezetnek — kozos eszkdzok alkalmazasaval meghatarozni,

fejleszteni, végrehajtani €s elismerni.

9
10

HL C 221.,2021.6.10., 14. o.
A 2020. november 19-1 rdmai miniszteri kozlemény.
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15.

Az oktatési és képzési rendszereknek igazodniuk kell a tanulok eltérd egyedi sziikségleteihez,
képességeihez és kapacitasaihoz. Emellett tanuldsi lehetdségeket kell kindlniuk mindenki
szamara, tobbek kozott nem formalis és informalis keretek k6zott, amint azt az oktatas és
képzés teriiletén a mindenki szdmara elérhetd oktatasi siker elémozditasat célzo
méltanyossagrol és befogadasrol szo16 tandcsi kovetkeztetések!'! is hangsulyozzak. A jol
megtervezett mikrotanusitvanyok felhasznalhatok olyan célzott intézkedések részeként,
amelyek a tanulok szélesebb kore szamara biztositjak a befogadast, valamint az oktatashoz €s
képzéshez valod hozzaférést. A tanuldk szélesebb kore magéaban foglalja a hatranyos helyzetii
¢s kiszolgaltatott csoportokat (példaul a fogyatékossaggal ¢loket, az idoseket, az alacsony
képesitésii/képzettségli személyeket, a kisebbségeket, a migrans hatteri személyeket, a
menekiilteket és a f6ldrajzi és/vagy tarsadalmi-gazdasagi szempontbdl hatranyos helyzetiik
miatt kevesebb lehetdséggel rendelkezd személyeket). A mikrotantsitvanyok felhasznalhatok
a tanuloknak biztositott orientacio hatékonyabba tételére, a tanuldshoz és képzéshez valod
hozzaférés megkdnnyitésére, a tanulasi és képzési siker eldsegitésére €s az iskolabdl a munka
vilagédba val6 dtmenet tdAmogatdsara is. A menekiiltek és menedékkérdk szaménak varhatd
novekedése szilikségessé teszi olyan stratégiak kidolgozasat, amelyek hatékonyan integraljak
ezeket a csoportokat az oktatési, képzési és munkaiigyi rendszerekbe. A mikrotantsitvanyok
kialakitasaval €s kibocsatasaval kapcsolatos unids szintii iranymutatas és kolcsonds tanulas
eldsegitheti a befogadast, €s biztosithatja, hogy a tanuldk a tarsadalom minden csoportjabol

részesiilhessenek a mikrotanusitvanyok elényeibdl.

11

HL C 221.,2021.6.10., 3. o.
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16.

17.

18.

A mikrotanusitvanyok emellett timogathatjdk a munkavallalok szakmai fejlédését és
mobilitdsat, beleértve az atipikus foglalkoztatasi formakban, péld4ul a platformgazdasagban'?
dolgozodkat is, akik szdmara foglalkozasi viszonyuktol fiiggden nehézséget okozhat a
képzéshez vald hozzaférés'>.

A mikrotantsitvanyok aktiv szerepet jatszhatnak a digitalis és zold atallas elémozditasara
iranyul6 unios szakpolitikai kezdeményezések megvalositasdban. A mikrotanusitvanyok: i.
alatdmaszthatjak a 2021-2027-re sz616 digitalis oktatési cselekvési terv'* céljait a digitalis
készségekre vonatkozo rugalmas és hozzaférhetd tanulasi lehetdségek biztositasa érdekében;
valamint ii. hozz4ajarulhatnak a Bizottsdgnak a ,,Digitalis iranyti 2030-ig” tervében
meghatarozott célok eléréséhez, amely terv azt hivatott elérni, hogy 2030-ra Eurdpa
digitalisan képzett lakossaggal és magasan képzett digitalis szakemberekkel rendelkezzen. A
mikrotan(isitvanyok szerepet jatszhatnak az eurdpai z6ld megallapodasnak !, azaz Eurépa

crer

tarsadalom 4talakitdsa és fenntarthatobb pélyara allitasa.

Az egész ¢leten 4t tartd tanulas eurdpai képesitési keretrendszerérdl, valamint az egész életen
at tartd tanulds europai képesitési keretrendszerének 1étrehozasarol szolo 2008. aprilis 23-1
eurdpai parlamenti és tandcsi ajanlas hatalyon kiviil helyezésérdl szol6 tanacsi ajanlas'®
egységes referenciakeretet biztosit, amely segitséget nyjt az egyéneknek és a szervezeteknek
abban, hogy 0ssze tudjak hasonlitani a kiilonb6zd képesitési rendszereket €s az e rendszerek
szerinti képesitési szinteket. Az eurdpai képesitési keretrendszer (EKKR) europai
referenciakeretként a képesitések minden tipusa és szintje eldtt nyitva all, és k6zos standard
referenciaként szolgal az atlathatosag, a hordozhatdsag és az dsszehasonlithatosag
tekintetében. Az EKKR a mikrotanusitvanyok eldtt is nyitva all, feltéve hogy azok el6zetesen
szerepelnek a nemzeti képesitési keretrendszerekben.

12

13

14
15
16

Az onlineplatform-gazdasagi megfigyel6kozpont szakértdi csoportjanak felallitasarol szold
2018. aprilis 26-1 bizottsagi hatarozat (C(2018) 2393 final, 2018.4.26., 1. 0.) szerint az
onlineplatform-gazdasag fogalmat ugy kell értelmezni, hogy az magaban foglal minden
olyan gazdasagi tevékenységet, amely a belsd piacon lebonyolitott tényleges vagy tervezett
kereskedelmi tligyletekbdl ered, és amelyet online platformok — kiilondsen az online
kozvetitd szolgaltatasok és az online keresOprogramok — kozvetleniil vagy kozvetve
segitenek eld.

Az Eurdpai Parlament a platform-munkavallalok méltanyos munkafeltételeirdl, jogairdl és
szocialis védelmérdl — a digitélis fejléddéshez kapcsolodo uj foglalkoztatasi formakrol sz616
2021. szeptember 16-i allasfoglalasaban (2019/2186(INI)) felszolitott a platform-
munkavallalok oktatasanak és képzésének a mikrotantsitvanyokra vonatkozé eurdpai
megkozelités keretében torténd figyelembevételére.

COM(2020) 624 final.

COM(2019) 640 final.

HL C 189.,2017.6.15., 15. o.
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19.

20.

21.

A nem formalis és az informalis tanulds eredményeinek érvényesitésérol szolo, 2012.
december 20-i ajanlasban'” a Tanacs felkérte a tagallamokat, hogy 2018-ig — a nemzeti
koriilményekkel és sajatossagokkal 6sszhangban és az altaluk megfeleldnek itélt mdédon —
vezessenek be szabalyozast a nem formalis €s az informalis tanulds eredményeinek
érvényesitésére vonatkozoan. Az eredmények érvényesitésére vonatkozo szabalyozas
lehetdvé teszi, hogy az emberek érvényesittessék a nem formalis és az informalis tanulassal
megszerzett ismereteiket, készségeiket €s kompetencidikat. Az eredmények érvényesitésére
vonatkozé szabalyozas azt is lehetdvé teszi az emberek szdmara, hogy teljes képesitést — vagy
adott esetben részleges képesitést — szerezzenek. Az ajanlas 2020. évi értékelésében'® a
Bizottsag az eredmények érvényesitése és a mikrotanusitvanyok kdzotti kapcsolatok

tovabbfejlesztésére szolitott fel.

A készségekkel és képesitésekkel kapcsolatban nytjtott jobb szolgaltatdsok kdzos
keretrendszerérdl (Europass) €s a 2241/2004/EK hatarozat hatalyon kiviil helyezésérol szolo,

2018. aprilis 18-i (EU) 2018/646 eurdpai parlamenti és tandcsi hatarozat!®

megteremti az
alapot az olyan webalapt eszk6z0k biztositdsdhoz, amelyek lehetdvé teszik az emberek
szamara, hogy a mikrotanusitvanyok hordozhatosagat biztosito hitelesitési szolgaltatasok

révén iranyitsak életpalyajukat és az egész életen at tart6 tanulasban vald részvételiiket.
A mikrotantsitvanyok relevancidja, fejlesztése €s frissitése a kovetkezoktol fiigg:

1)  aregiondlis és nemzeti hatosagok, valamint az oktatasi és képzési szervezetek kozotti

egyeztetés €s egylittmiikddés és;

1)  4gazati és dgazatkozi szocialis parbeszéd (e szocialis parbeszédbe be kell vonni azokat a
szervezeteket, amelyek mind a magan-, mind a kozszektor munkavallaloit és
munkaltatoit képviselik, a kis- és kozépvallalkozasokat (kkv-k), valamint a szakmai és

vezetdi személyzetet).

17
18
19

HL C 398.,2012.12.22,, 1. o.
SWD (2020) 121 final.
HL L 112.,2018.5.2.,42. o.
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22. Ez az ajanlas teljes mértékben tiszteletben tartja a szubszidiaritas és az aranyossag elvét, az

intézményi autonomia elvét és a tudomanyos ¢€let szabadsadganak elvét, valamint a tagallamok

azon hataskorét, hogy a nemzeti koriilményeknek megfeleléen és valamennyi érintett érdekelt

fellel egytittmikodve dontsenek az oktatas tartalmardl és megszervezésérol.

23. [Ezaz ajanlés nem érinti a 2013/55/EU iranyelvvel modositott, a szakmai képesitések

elismerésérdl szolo 2005/36/EK iranyelvet €s az abban foglalt feltétel nélkiili elismerési

rendszert,

ELFOGADTA EZT AZ AJANLAST, amelyet a regionalis, nemzeti és unios jogszabélyokkal és

prioritasokkal, a nemzeti koriilményekkel és a rendelkezésre 4ll6 er6forrasokkal — tobbek kozott a

tarsadalmi-gazdasagi helyzettel és a nemzeti oktatasi, képzési, egész €leten at tartd tanulési és

foglalkoztatasi rendszerek jellemzdivel — 6sszhangban, valamennyi érintett érdekelt féllel szorosan

egylittmiikodve kell végrehajtani:

Célkitiizések

1. A Tanécs ajanlja a tagallamoknak, hogy kdvessenek a mikrotanusitvanyokra vonatkozo

eurdpai megkozelitést, amelynek célja:

a)

b)

lehetdve tenni az egyének szdmara azoknak az ismereteknek, készségeknek ¢és
kompetencidknak a megszerzését, frissitését €s bovitését, amelyekre sziikségiik van
ahhoz, hogy boldoguljanak a valtozéo munkaerdpiacon és tarsadalomban, hogy teljes
mértékben kihasznalhassak a tarsadalmilag méltanyos helyreallitasbol, valamint a z6ld
¢s digitalis gazdasagba valo igazsagos atmenetbdl szdrmazo eldnydket, tovabba hogy

felkésziiltebben nézzenek szembe a jelenlegi és jovobeli kihivasokkal,

tdmogatni a mikrotantsitvany-szolgaltatok arra valo felkésziiltségét, hogy noveljék a
tanulési kinalat szinvonalat, atlathatosagat, hozzaférhetdségét és rugalmassagat, hogy
ezaltal lehetdve tegyék az emberek szamara a személyre szabott tanulési palyak és

karrierlehetdségek kialakitasat;

eldsegiteni az inkluzivitast, a hozzaférést és az esélyegyenldséget, tovabba a
demografiai és tarsadalmi valtozasok kozepette a gazdasagi ciklusok valamennyi
szakaszaban hozz4jarulni a reziliencidhoz, a tarsadalmi méltanyossdghoz és a mindenki

szémara elérhetd joléthez.
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A Tandcs ajanlja a tagallamoknak, hogy adott esetben hasznaljak a mikrotanusitvanyokat
olyan eszkozként, amely segitségével megerdsithetdk és kiegészithetok a meglévo tanulasi
lehetdségek, ndvelhetd az egész életen at tarto tanuldsban vald részvétel, valamint kozelebb
keriilhet a szocialis jogok eurdpai pillérének megvaldsitasara vonatkozo cselekvési tervben
meghatarozott, az unios vezetok altal lidvozolt és a felndttkori tanuldsra vonatkozo 4j eurdpai
cselekvési programrél (2021-2030) szo6l6 tandcsi allasfoglalasban®® jovahagyott azon cél

elérése, hogy minden évben az dsszes felndtt 60 %-a vegyen részt képzésben.

Hataly

3.

Ez az ajanlas a mikrotanusitvanyokra, valamint azon szakpolitikakra terjed ki, amelyek

tamogathatjak az eldbbiek hatékony tervezését, kibocsatasat €s hasznalatat.

A mikrotantsitvanyok felhasznalhatok az oktatasi, képzési, egész életen 4t tartd tanulasi és
foglalkoztathatdsagi 6koszisztémak kiegészitésére és fejlesztésére. Az ebben az ajanlasban
foglalt intézkedések célja a tanulési és foglalkoztathatosagi lehetdségek megerdsitése, anélkiil,
hogy zavart okoznanak az iskolarendszerti felsdoktatasi és szakképzési rendszerekben és
aldasnak vagy felvaltandk a meglévd képesitéseket és diplomakat. A Tanacs az intézkedések
révén kozos eurdpai megkozelités 1étrehozasat ajanlja a mikrotantsitvanyoknak az Eurdpai
Unidn beliili jelenlegi és kialakuloban 1év0 szolgéltatdsara vonatkozoéan, valamint definiciot
¢s iranymutatast fogalmaz meg a mikrotanusitvanyok kialakitasara, kibocsatasara €s leiradsara
vonatkozdan, a mikrotanusitvanyok mindségének ¢és atlathatosdganak javitasa, valamint

elterjedésiik eldsegitése érdekében.

20

HL C 504.,2021.12.14., 9. o.
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Fogalommeghatarozasok

5.

Ezen ajanlas alkalmazasaban:

a)

b)

,mikrotanusitvany”: kis tanulasi egységek elvégzését kovetden a tanulo altal
megszerzett tanulasi eredményeket igazold dokumentum. E tanulési eredmények
értékelése atlathatd €s vilagosan meghatarozott kritériumok mentén fog torténni. A
mikrotanusitvanyok megszerzéséhez vezetd tanuldsi eredmények célja, hogy a tanuldkat
olyan specialis ismeretekkel, készségekkel és kompetenciakkal ruhdzzak fel, amelyek
megfelelnek a tarsadalmi, a személyes, a kulturalis vagy a munkaerdpiaci igényeknek.
A mikrotantsitvanyok a tanulé tulajdonat képezik, megoszthatok és hordozhatok.
Lehetnek 6nalldak vagy nagyobb tanusitvanyokkd vonhatok ossze. A
mikrotanusitvanyokat az adott 4gazatban vagy tevékenységi teriileten elfogadott

szabvanyokon alapulé mindségbiztositas timasztja al4;

,mikrotanusitvany-szolgaltatok™: oktatasi és képzési intézmények és szervezetek,
szocialis partnerek (azaz a munkavallalokat és munkaltatokat képviseld szervezetek),
munkaltatok és iparagi szerepldk, civil tarsadalmi szervezetek, dllami foglalkoztatasi
szolgalatok (afsz-ek), regiondlis és nemzeti hatosdgok, valamint mas olyan tipust
szereplok, amelyek mikrotantisitvanyokat dolgoznak ki, kinalnak és bocsatanak ki a
formalis, nem formalis és informalis tanuléds elismerésére. Ez nem érinti a regionalis és

nemzeti jogszabalyokat, illetve koriilményeket.

»tanuldsi kornyezetek”: azok a kiilonb6z0 fizikai, online, VegyeSZI, virtudlis és digitalis
helyszinek, kdzegek és kultirdk, amelyekben az emberek tanulnak, és amelyek
magukban foglalnak minden olyan kérnyezetet, amelyben a formalis, a nem formalis €s

az informalis tanulds megvalosulhat;

21

A formadlis oktatasban €s képzésben a ,,vegyes tanulds” akkor valdosul meg, ha az iskola, az
oktatd vagy a tanul6 a tanulasi folyamat soran egynél tobb megkozelitést alkalmaz.
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d) ,formalis tanulés: olyan tanulds, amely szervezett és strukturalt, kifejezetten tanulasi

célokra kialakitott kornyezetben zajlik, és rendszerint valamilyen képesités
megszerzésével zarul, altalaban bizonyitvany vagy oklevél formajaban; idetartozik az
altalanos képzés, a szakmai alapképzés, a szakmai tovabbképzés, a fels6foku

szakképzés és a felsdoktatds rendszere®.

e) ,nem formadlis tanulds™: a formalis oktatason és képzésen kiviil, a tanuldsi célkitiizések

¢s a tanulasi 1d6 tekintetében tervezett tevékenységeken keresztiil sorra kertilo tanulas,

és ahol a tanuldstdmogatéas valamilyen forméja jelen van??;

,informalis tanulas™: a napi tevékenységekbdl és tapasztalatokbol eredd tanulés, amely
a célkitlizések, az id6 vagy a tanuldstamogatas tekintetében nem szervezett és nem
strukturalt; ez a tanulé szempontjabél nem szandékos is lehet?*. Nem vonja maga utan
automatikusan mikrotanusitvdny megszerzését, de figyelembe veheté azon érvényesitési
folyamatokban, amelyek sordn egy egyén tanulasi eredményeit azonositani,

dokumentalni, felmérni és/vagy tanusitani lehet;

g) ,hordozhatdsag”: a tanUsitvany birtokosanak azon képessége, hogy az altala valasztott

rendszerben tarolja mikrotantsitvanyat, megossza a tanusitvanyt az altala valasztott
(nemzeti vagy transznacionalis) féllel, valamint a megosztasban részt vevo valamennyi
fel azon képessége, hogy megismerhesse a tantsitvany tartalmat és ellendrizhesse annak
hitelességét. Ez lehetdve teszi az oktatasi és képzési dgazatok kozotti €s azokon beliili, a

munkaerdpiacon beliili, valamint az orszdgok kdzotti hordozhatdsagot;

22

23

24

A fogalommeghatarozas a nem formalis és az informalis tanulds eredményeinek
érvényesitésérol sz616, 2012. december 20-1 tanacsi ajanlasra (HL C 398.,2012.12.22., 1. 0.)
épiil.

A fogalommeghatarozas az Erasmus+ elnevezésli unios oktatési és képzési, ifjasagi és
sportprogram létrehozasarol és az 1288/2013/EU rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo,
2021. majus 20-1 (EU) 2021/817 eurdpai parlamenti €s tanacsi rendeletbdl (HL L 189.,
2021.5.28., 1. 0.) szdrmazik.

A fogalommeghatdrozas az Erasmus+ elnevezésli unios oktatési és képzési, ifjusagi és
sportprogram létrehozasarol és az 1288/2013/EU rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl szolo,
2021. majus 20-1 (EU) 2021/817 eurdpai parlamenti és tanacsi rendeletbdl (HL L 189.,
2021.5.28., 1. 0.) szdrmazik.
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h)

,halmozhatosag”: adott esetben a kiilonb6z6 mikrotanusitvanyok kombindldsanak és
logikus egymasra épitésének lehetdsége. A tanusitvanyok ,halmozasara” vagy
kombinalasara vonatkozé dontéseket a fogado szervezetek (pl. oktatasi és képzési
intézmények, munkaltatok stb.) sajat gyakorlataikkal 6sszhangban hozzék meg,
tdmogatva a tanuld céljait és igényeit. A halmozas nem vonja automatikusan maga utan
sem a képesitésre, sem a diplomara vald jogosultsdgot. Az ilyen dontéseket a regionalis
€s nemzeti hatdésagok vagy intézmények a sajat odaitélési eljarasaikkal 6sszhangban

hozzak meg;

,»felmérés”: az egyének formalis, nem formalis vagy informalis keretek kozott
megszerzett tanulmanyi eredményeinek értékeléséhez, méréséhez és adott esetben
leirasdhoz hasznalt folyamat vagy modszer. A felmérést a szolgaltaté vagy mas

engedélyezett, felmérést végzo szolgéltatd végzi.

A mikrotanusitvanyok leirasara szolgalé meghatarozas és allandé eurdpai elemek

6. A Tandcs ajanlja a tagallamoknak, hogy fogadjak el a kdvetkezoket, €s mozditsak eld

alkalmazasukat:

a)

a mikrotanusitvanyoknak az 5. pont a) alpontja szerinti fogalommeghatarozasa;
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b)  amikrotantsitvany leirdsara szolgalo eurdpai alland6 elemek (az 1. mellékletben leirtak

szerint), beleértve a kovetkezo kotelezd elemeket:

i)

Vi)

vii)

viii)

x1)

a tanul6 azonositasa

a mikrotanusitvany megnevezése

a kibocsaté orszag(ok)/régid(k) szerinti orszag
az odaitélo szerv(ek)

a kibocsatas datuma

tanulédsi eredmények

a tanulasi eredmények eléréséhez sziikséges feltételezett munkaterhelés

(Iehetdség szerint az eurdpai kreditatviteli és -gytijtési rendszerben)

adott esetben a mikrotantsitvany megszerzéséhez vezetd tanulasi tapasztalat
szintje (és adott esetben ciklusa) (eurdpai képesitési keretrendszer, az eurdpai

felsdoktatasi térség képesitési keretrendszere)
a felmérés tipusa
a tanulasi tevékenységben vald részvétel formdja

a mikrotanusitvany alatdmasztasahoz alkalmazott mindségbiztositas tipusa

c¢) amikrotantsitvanyok kialakitasara és kibocsatasara vonatkoz6 europai elvek (a II.

mellékletben leirtak szerint).
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A mikrotanusitvanyok okoszisztémajanak kidolgozasa

7. A Tandcs ajanlja a tagallamoknak, hogy adott esetben segitsék el a formalis tanulasi

kornyezeteken beliil a mikrotanusitvanyok folyamatban 1évo és korvonalazodo kialakitasat,

mégpedig tobbek kozott az alabbiak révén:

a)

b)

a felsGoktatési intézmények tamogatasa abban, hogy feltérképezz¢k a
mikrotanusitvanyok szerepét a kiilonféle tanuldkat célz6 tanulasi lehetdségek —
kiilonosen az egész ¢életen at tarto tanulasi tevékenységek vonzo, elérhetd, inkluziv és
tanulokozpontl kinadlatanak bovitése révén torténd — biztositasaban, tobbek kozott adott

esetben az ,,Europai Egyetemek™? szovetségei altal végzett tevékenységeken keresztiil;

a szakképzési intézmények €s egyeb szakképzeési szolgaltatok tamogatasa abban, hogy
feltérképezzék a mikrotanusitvanyoknak a szakmai tovabbképzésen beliil, a felndttek
tovabbképzésének és atképzésének tdmogatasaban betdltott szerepét, tobbek kozott

adott esetben szakképzési kivalosagi kozpontok tevékenységei révén;

a nemzeti koriilményeknek megfeleléen kozfinanszirozas nygjtasanak mérlegelése az
oktatas és képzés minden szintjén olyan kis oktatasi és képzési tevékenységek
kidolgozasdhoz ¢és nyljtasdhoz, amelyek mikrotanusitvanyok megszerzéséhez vezetnek,
a diverzités €s a kreativitas biztositasa érdekében ugyanakkor figyelembe véve az

intézményi autonomiat.

8. A Tanics ajanlja a tagallamoknak, hogy tAmogassak a nem formalis és az informalis tanulési

kornyezeteken beliil a mikrotantsitvanyok folyamatban 1évd és korvonalazodo kidolgozasat,

mégpedig tobbek kdzott az alabbiak révén:

a)

a mikrotanusitvanyoknak a 7. pontban emlitettektdl eltérd szolgaltatok — tobbek kozott
vallalatok, szocialis partnerek, civil tarsadalmi szervezetek, helyi hatosagok, kozdsségi
kdzpontok, szakmai szovetségek, kutatassal és innovacioval foglalkoz6 szervezetek és
maganszolgaltatok — altal torténd kidolgozasanak és kibocsatasanak timogatasa,

beleértve a finanszirozasi forrasok diverzitasanak elomozditasat is;

= HL C 221.,2021.6.10., 14. o.
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b)

a munkaltatok €s a munkavallalok képviseldi altal kidolgozott és elfogadott
mikrotanusitvanyok kidolgozasanak eldmozditdsa adott esetben szocidlis parbeszéd

réven;

a korabbi tanulmanyok elismerésére, valamint a nem formalis és az informalis tanulas
érvényesitésére vonatkozo6 eljarasok kiigazitdsanak mérlegelése a mikrotantsitvanyok

odaitélésének lehetdvé tétele érdekében.

9. A Tanécs arra 6sztonzi a tagallamokat, hogy adott esetben nyujtsanak timogatast a

mikrotanusitvanyok mindségéhez és atlathatosagahoz tobbek kozott az alabbiak révén:

a)

b)

d)

a kiilonbozo tipust szolgaltatok altal kibocsatott mikrotanusitvanyokra vonatkozo
mindségbiztositasi mechanizmusok alkalmazasa, kiigazitasa és fejlesztése, ahol lehet, a

meglévé mechanizmusok hasznélataval (1d. a 2. mellékletet);

a munkaerdpiaci igények és a demografiai valtozasok elemzésére szolgilo,
,készségekkel kapcsolatos informaciogyiijtési” rendszerek hasznalatanak tdmogatasa
annak érdekében, hogy azonositani tudjak a mikrotantsitvanyok fejlesztésére vagy

frissitésére iranyulo igényeket;

a szolgaltatok Osztonzése arra, hogy kozzétegyek az altaluk kinalt mikrotantsitvanyok
jegyzeket, beleértve adott esetben a mas szolgaltatok altal kibocsatott

mikrotanusitvanyok elismerésére vonatkozo szabalyaikat is;

a mikrotanusitvanyok integralasa nemzeti képesitési keretekbe €s rendszerekbe. A
mikrotanusitvanyok regionalis és nemzeti keretekbe vagy rendszerekbe torténd
integralasara vonatkozo dontéseket a nemzeti hatésagok vagy intézmények hozzdk meg

a nemzeti koriilményeknek megfelelden.
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10. A Tandcs batoritja a tagallamokat, hogy adott esetben mozditsék eld és tdmogassak a

kovetkezOk részvételével zajlo kisérleti alkalmazast, egyiittmiikodést, irdnyitast és

partnerségeket:
1)  oktatasi €s képzési intézmények;
i1)  szocidlis partnerek;
iil)  munkaltatok és az ipar;
iv)  kutatassal és innovacioval foglalkozo szervezetek;
v)  civil tarsadalmi szervezetek;
vi)  foglalkoztatési és tarsadalmi integracioval foglalkozo szolgalatok, valamint;
vii)  helyi, regiondlis és nemzeti hat6sagok.

Ez a kisérletezés, egyiittmiikodés, irdnyitds és partnerség fontos a mikrotanasitvanyok iranti

igények azonositasdhoz, a mikrotanusitvanyok k6zos kidolgozasahoz és frissitéséhez, tovabba a

tovabbképzésre €s az atképzésre, az egész €leten at tartd tanulasra, valamint a szakmai elémenetelre

gyakorolt hatasok felméréséhez.

A mikrotanusitvanyokban rejlo lehetéségek kiaknazasa

11. A Tanécs ajanlja a tagallamoknak, hogy adott esetben integraljak a mikrotanusitvanyokat

mind az oktatasi és képzési rendszerekbe, mind pedig a készségfejlesztésre iranyulo

szakpolitikdkba, tobbek kozott az alabbiak révén:

a)

b)

annak 0sztonzése, hogy a mikrotanusitvanyok megszerzését eredményezd oktatasi €s

képzési kinalatok bekertiljenek a kinalt oktatasi és képzési tanfolyamok katalogusaiba;

a mikrotanusitvanyok felhasznéldsa adott esetben annak érdekében, hogy az oktatasba
¢€s képzésbe valo bejutds minden tanul6 szdmara konnyebb legyen, beleértve a hatranyos
helyzetii és kiszolgaltatott csoportokat (példaul a fogyatékossaggal éloket, az idOseket,
az alacsony képesitésii/képzettségli személyeket, a kisebbségeket, a migrans hatterii
személyeket, a menekiilteket, valamint a foldrajzi és/vagy tarsadalmi-gazdasagi

szempontbol hatranyos helyzetiik miatt kevesebb lehetdséggel rendelkezd személyeket);
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d)

g)

h)

a mikrotanusitvanyok felhasznalasa a rugalmas tanulési palyak, valamint a felsé
kozépfoku oktatasbol vagy a szakképzeésbdl a felsGoktatasba és a felndttképzésbe valod

atmenet tamogatasara;

olyan mikrotanusitvanyok hasznalata, amelyek adott esetben diplomat nyu;jtéd

programokba integralhatok, vagy amelyek kiegészithetik az ilyen programokat;

a mikrotanusitvanyok felhasznalasa a tanulok szélesebb korének alapvetd és haladod
szintli digitalis készségei €s kompetenciai javitdsara szolgdlo tovabbi eszkdzként, a
digitalis oktatasi cselekvési tervvel és a szocialis jogok europai pillérének

megvalositasara iranyul6 cselekvési tervvel 0sszhangban;

a mikrotanusitvanyok felhasznalasa a zold atallast és a fenntarthat6 fejléddést célzo
tanulés fejlesztésének tAmogatasara a zold atallast és a fenntarthato fejloddést célzo

tanulasrol sz616 tanicsi ajanlds nemzeti végrehajtasanak részeként;

a mikrotanusitvanyok oktatési és képzési intézmények és mas szolgaltatok altali — az
Oket koriilvevo tudas- és innovacids okoszisztémaval egyiittmiikodo — hasznalatanak
eldmozditisa a mikrotanusitvanyok relevancidjanak, valamint helyi és regiondlis szintli

esetleges pozitiv hatdsdnak novelése érdekében;

a mikrotanusitvanyok megértésének és haszndlatanak eldmozditasa a tanarok €s oktatok,
tovabba a palyaorientacios tanacsadok folyamatos szakmai tovabbképzése (pl. az
Erasmus+ tanarképzo akadémidk keretében), valamint a tudoményos dolgozok, a

kutatok és mas kapcsolddd munkatarsak folyamatos szakmai tovabbképzése révén;

a mikrotanusitvanyok hasznalatanak eldmozditasa a legfrissebb kutatasi eredmények
tanulasi lehetdségekbe torténd gyors atiiltetése érdekében, ezaltal erdsitve az eurdpai

oktatasi térség €s az Europai Kutatasi Térség kozotti szinergiakat;
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J)  amikrotantsitvanyok hasznélatanak feltérképezése az eurdpai oktatasi térségben a
szakiranyok megvalasztasdhoz fiiz6do, illetve az oktatasi gyakorlatokban és
anyagokban tetten érhetd nemi €s egyéb diszkriminativ sztereotipiak lekiizdése

érdekében.

12. A Tanécs ajanlja a tagallamoknak, hogy a mikrotanusitvanyokat adott estben integraljak
foglalkoztataspolitikdjukba és aktiv munkaerdpiaci intézkedéseikbe (azaz a foglalkoztatasi
szolgaltatasokba, a képzési tdimogatasba és a foglalkoztatasi 6sztonzokbe), tobbek kozott az

alabbiak révén:
a)  mikrotanusitvanyok hasznalata adott esetben a kovetkezékhoz:

i)  bizonyos gazdasagi agazatokban és régidokban a strukturalis munkaeréhiany és a sziik

keresztmetszetek kezelése, valamint;

i1)  a munkavallalok tovabbképzése és atképzése a munkaerdpiacon keresett készségek
¢s foglalkozasok tekintetében, kiilonosen a digitalis és zold atallassal

Osszefliggésben;

b) amikrotanusitvinyok megszerzéséhez vezetd képzések felvétele azon elismert képzési
lehetdségek soraba, amelyek dsszekapcsolhatdk az egyéni tanulési szamlakkal — ahol

vannak ilyenek —, valamint a képzést tamogatd egyeb rendszerekkel;

c¢) amikrotantsitvanyok hasznalatanak eldmozditasa az 6nfoglalkoztatok €s az atipikus
foglalkoztatasi forméaban — tobbek k6zott platformalapti munkavégzésben és a kkv-knél

— dolgoz6 személyek készségeinek naprakésszé tétele €s fejlesztése érdekében;

d) amikrotantsitvanyok olyan célzott kezdeményezésekben vald hasznélatanak
feltérképezése, amelyek célja a hatranyos helyzetl €s kiszolgéltatott csoportok (példaul
a minimumjovedelemben részesiilok, a fogyatékossaggal €16 személyek, a tartdsan
munkanélkiiliek és az alacsony képzettségliek) tdAmogatasa és motivalasa a

munkaerdpiacra valo visszatérésre vagy a munkaerdpiacon maradasra;
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e) amikrotanusitvanyok szerepének feltérképezése a megerdsitett ifjusagi garancia
végrehajtasat szolgald rendszereken beliil a fiatalok tdmogatasa érdekében, beleértve az

elokészitd képzést és a tovabbképzésre vonatkozo szinvonalas ajanlatokat is;

f)  a mikrotanusitvanyok szerepének feltérképezése a Covid19-valsagot kovetden a
foglalkoztatas hatékony és aktiv timogatasarol sz616 ajanlas (EASE) nemzeti

végrehajtasanak részeként;

g) amikrotanusitvanyok hasznalatanak feltérképezése a munkavallalok szakmai
fejléddésének tdmogatasa, valamint bizonyos munkakordkben és munkatipusokban a
tovabbképzésre €s atképzésre (pl. engedélyekre és kotelezd képzésre) vonatkozo

kotelezo kovetelmények teljesitése érdekében.

13. A Tanécs ajanlja a tagallamoknak, hogy adott esetben 0sztondzzEk és tdimogassédk a Nemzeti
Informaciés Kézpontok Eurdpai Haldzatat és a Felsdfoku Tanulméanyok és Oklevelek
Elismerésével Foglalkozé Nemzeti Informécios Kozpontokat (ENIC-NARIC kdézpontokat)
vagy mas megfeleld szerveket abban, hogy — amennyiben relevans — dolgozzanak ki atlathato
eljarasokat a kiilonbozo tipust szolgaltatok altal kibocsatott mikrotantsitvanyok elismerésére.
Ezt a 10. pontban emlitett relevans érdekelt felekkel egyiittmiikodésben célszerli megtenni,
tobbek kozott annak vizsgalata révén, hogy esetlegesen megvalosithato-e a

mikrotantisitvanyok automatikus elismerése?®.

14. A Tanécs ajanlja a tagallamoknak, hogy adott esetben biztositsdk, hogy a mikrotantsitvanyok
azonositasaval és kivalasztasaval kapcsolatos informéciok és tanacsok beépiiljenek az egész
életen 4t tartd tanulassal kapcsolatos palyaorientacios szolgaltatdsokba. Ide tartoznak a
felsdoktatasi intézményi karrierkozpontokban miik6do palyaorientacids szolgaltatasok, az
afsz-ek, a magan foglalkoztatéasi szolgalatok, a szocialis szolgéalatok és egyéb tanacsado
szolgalatok (foglalkoztatas, szakmai elémenetel, oktatas és képzés, coaching). A
mikrotanusitvanyokkal kapcsolatos tandcsadas e szolgaltatasokba vald beépitése minden
bizonnyal valamennyi tanul6 — tobbek kozott a hatranyos helyzetii €s kiszolgaltatott

helyzetben 1€év6 tanulok — igényeit szolgalja majd.

26 A felséfoku és a felsé kozépfoku képesitések, valamint a kiilfoldi tanulméanyi idészakok
eredményei automatikus kolcsonds elismerésének 6sztonzésérdl szolo 2018. november 26-1
tanacsi ajanladsban (HL C 444.,2018.12.10., 1. 0.) meghatarozottak szerint.
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15. A Tandcs ajanlja a tagallamoknak, hogy adott esetben:

a)

b)

a relevans meglévo nemzeti szabalyokra és pénziigyi keretekre épitve hatarozzanak meg
intézkedéseket ezen ajanlas végrehajtasa érdekében. Ebbe beletartozhat az egyéni
tanulasi szamlakkal — ahol vannak ilyenek — val6 dsszekapcsolas (kellden figyelembe
véve az oktatasi, képzési és munkaerdpiaci szervezetek feleldsségét és autonomiajat a

nemzeti kontextusban);

a lehet6 legjobban hasznaljak fel az unids alapokat és eszkozoket a sziikséges reformok
tamogatasa érdekében, a timogato kerettdl a mikrotantsitvanyok kifejlesztésén at azok

alkalmazasaig.

A Bizottsag altal nyujtott tamogatas

A Tanécs idvozli a Bizottsag azon szandékat, hogy a szubszidiaritas és a nemzeti koriilmények

kell6 figyelembevételével €s a tagallamokkal szoros egyiittmiikodésben:

16. fejlessze és adott esetben atalakitsa a meglévo unios eszkozoket €s szolgaltatasokat a

mikrotanusitvanyok valamennyi szolgaltatotipus altali kidolgozasanak tamogatasa érdekében,

tobbek kozott az alabbiak révén:

a)

b)

d)

arra vonatkozd iranymutatasok kidolgozasanak tdmogatasa, hogy miként lehet novelni
az atlathatosagot, és hogyan lehet a felsoktatas teriiletén meglévd uniods €s bolognai

eszkozoket a mikrotantsitvanyok belsd és kiilsd mindségbiztositasara alkalmazni;

annak megvizsgalasa, hogy a felsGoktatas teriiletén miként lehet az eurdpai kreditatviteli
és -gyljtési rendszer felhasznaldi Gtmutatojat a mikrotantsitvanyok integralasa

érdekében atdolgozni;

annak megvizsgalasa, hogy miként lehet kiigazitani és fejleszteni a készségekkel és
képesitésekkel kapcsolatos unids eszkozoket a mikrotantsitvanyok szakképzési

rendszerekbe vald integralasa érdekében;

az ENIC-NARIC kozpontok és mas megfeleld szervek szerepének erdsitése a
mikrotantsitvanyok tovabbi tanulmanyok és/vagy foglalkoztatas céljabol torténd

elismerésében, tobbek kozott iranymutatas €és képzés kidolgozésa révén,;
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strukturalt megbeszélések tamogatasa a mikrotanusitvanyoknak a nemzeti képesitési

keretrendszerekbe valo felvételének lehetdségérdl;

az europai didkigazolvany-kezdeményezés arra iranyul6 tovabbfejlesztésének
feltérképezése, hogy a didkok biztonsagosan megoszthassak a kiilfoldi tanulmanyaik

sordn szerzett mikrotanusitvanyok eredményeit mas oktatasi és képzési intézményekkel;

17. tamogassa a tagallamok és az érdekelt felek kozotti egytittmikoddést, tobbek kozott az

alabbiak révén:

a)

b)

d)

a relevans regionalis és nemzeti szakpolitikai kezdeményezésekkel és a hatasukra
vonatkozo bizonyitékokkal kapcsolatos informaciok regionalis és nemzeti hatosagok
kozotti megosztasanak tAmogatasa, a lehetd legjobban kiakndzva az oktatas és képzés
terén az eurdpai oktatasi térség létrehozdsa érdekében €s azon tilmutatdan folytatott

europai egylittmiikodés stratégiai keretrendszerét;

a mikrotanusitvanyok mindségbiztositasaval kapcsolatos eurdpai egyiittmiikodés

elémozditasa és ezaltal a kolcsonos bizalom kiépitése;

a mikrotanuasitvanyok felsdoktatasi és szakképzési intézményekben — példaul az
,Buropai Egyetemek” szovetségeiben és a szakképzési kivalosagi kozpontokban — valo
kisérleti bevezetésének, illetve valds hasznalatanak 6sztonzése annak elomozditasa és
batoritasa érdekében, hogy a mikrotanusitvanyok elterjedjenek a tadgabb oktatasi és

képzési kozosség korében;

a mikrotanusitvanyokkal kapcsolatos szerepvallalas eldmozditasa az Erasmus+
tanarképzd akadémidkon és mas tanarképzd szolgaltatoknal, illetve intézményekben,
adott esetben a tanarok folyamatos szakmai tovabbképzéEs iranti igényeinek kielégitése

érdekében;

annak feltérképezése, hogy a szocialis partnerek, a munkaltatok és az iparagi képviselok
miként kapcsolodhatnak be a mikrotantsitvanyokkal kapcsolatos munkéba, tobbek
kozott a készségfejlesztési paktum és a kapcsolddo olyan egylittmiitkodési
kezdeményezések keretében, mint példaul a készségekkel kapcsolatos dgazati
egyiittmiikddés terve, a Tanuloszerzddéses Gyakorlati Képzés megerdsitett Eurdpai

Szovetsége és a digitalis készségekkel és munkahelyekkel foglalkozo koalicio;
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g)

az afsz-ek és a munkaltatok kozotti egylittmitkddés és a bevalt gyakorlatok cseréjének
tdmogatasa a mikrotanusitvanyok foglalkoztathatésagot eldémozdit6 felhasznalasaval

kapcsolatban, az allami foglalkoztatasi szolgalatok haldzataval 6sszefiiggésben;

a szocialis partnerek és az oktatasi és képzési intézmények kozotti egyiittmitkodési
projektek eldsegitése a mikrotanusitvanyok eurdpai, nemzeti, helyi és regionalis szinti,
valamint a kiilénb6z6 dgazatokon ativeld készségigények kielégitését célzo

felhasznalasanak és végrehajtasanak lehetdségeivel kapcsolatban;

18. tamogassa az ajanlas technikai végrehajtasat az Europass platformon beliili tovabbi

fejlesztések feltérképezése révén, adott esetben az aldbbiak biztositasa érdekében:

a)

b)

a mikrotanusitvanyok megszerzéséhez vezetd tanulasi lehetdségekre és a
mikrotanusitvanyokkal kapcsolatos eurdpai megkdozelitést alkalmazé szolgéltatokra

vonatkozo6 informaciok;

a mikrotanusitvanyok hitelesitésének tdmogatasa az eurdpai digitalis tanulasi

tanusitvanyok révén;

a mikrotanuasitvanyokkal kapcsolatos informéacidk hordozhatdsagéanak,
halmozhatdsaganak, interoperabilitdsanak, cseréjének és megosztasanak tdmogatdsa egy
europai nyilt szabvany révén, amely meghatarozza a mikrotanusitvanyok k6zos

formatumat;
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19.

20.

tdmogassa a tovabbi kutatasokat a kovetkezdkkel kapcsolatban:

1)  a mikrotanusitvanyokkal kapcsolatos eurdpai megkozelités bevezetése, tobbek kdzott
az oktatasi vagy képzésszolgaltatok, a munkaltatok és a szocialis partnerek altali

hasznalatuk tekintetében is;
i1)  konkrét eredmények és elonydk a tanulok szamara;

iii)  hozzaadott értékiik a teljes diplomahoz vagy képesitéshez képest és azok

kiegészitéseként, valamint;

iv)  tovabbi bizonyitékok az emberek képzésre vald Osztonzését €s motivaciojat

befolyasold tényezdkrol.

A tagallamoknak ¢és a Bizottsagnak k6zosen kell dolgozniuk a mikrotantsitvanyokra

vonatkozo, jelenlegi unios szintli adatgytijtés hatokorének és relevancidjanak javitasan.

Jelentéstétel

21.

22.

A Tandcs azt javasolja a tagallamoknak, hogy a lehet6 leghamarabb hajtsak végre ezt az
ajanlast. Felkéri a tagallamokat, hogy 2023 decemberéig tajékoztassak a Bizottsagot az ezen
ajanlas célkitlizéseinek tAmogatasa érdekében a megfeleld szinten meghozando6 kapcsolodod

intézkedésekrol.

A Tanacs felkéri a Bizottsagot, hogy — a vonatkoz6 uniés nyomonkdvetési és jelentéstételi
kereteken keresztiil, a tagallamok tovabbi megterhelése nélkiil és veliik egytittmiikddve,
valamint az érintett érdekelt felekkel folytatott konzultaciot kovetden — kdvesse nyomon az
ezen ajanlas végrehajtasa terén elért eldrehaladast, és az ajanlas elfogaddsatdl szamitott 5 éven

beliil tegyen jelentést a Tan4csnak.

Kelt Luxembourgban, a Tandacs részérdl

az elnok
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A MELLEKLET I. MELLEKLETE

I. MELLEKLET

A mikrotanusitvany leirasara szolgalo europai allando elemek
Ez a melléklet tartalmazza a mikrotanusitvanyok leirasara szolgalé azon kozos eurdpai allandd
elemek listajat, amelyeket a Tanacs eszkozként ajanl a végrehajtas timogatasahoz?’.

Kotelez6 elemek:

A tanuld azonositasa

A mikrotanusitvany megnevezése

A kibocsato orszaga(i)/régidja (région)

Az odaitéld szerv(ek)

A kibocsatas datuma

Tanulasi eredmények

A tanulasi eredmények eléréséhez sziikséges feltételezett munkaterhelés

(Iehetdség szerint ECTS-kreditekben)

Adott esetben a mikrotanusitvany megszerzéséhez vezetd tanulasi
tapasztalat szintje (és adott esetben ciklusa) (EKKR, az eurdpai

felsGoktatasi térség képesitési keretrendszere)

A felmérés tipusa

A tanulési tevékenységben vald részvétel formaja

A mikrotanusitvany alatdmasztasahoz alkalmazott mindségbiztositas

tipusa

Opcionalis elemek,
adott esetben (nem

teljes kort felsorolas)

A tanulasi tevékenységbe vald beiratkozas eldfeltételei

Feliigyelet és személyazonossag-ellendrzés a felmérés soran (felligyelet
¢és szemeélyazonossag-ellendrzés nélkiil; feliigyelet mellett és
személyazonossag-ellendrzés nélkiil; online feliigyelet vagy helyszini

feliigyelet mellett és személyazonossag-ellendrzéssel)

Az elért osztalyzat

Integracios/halmozasi lehetdségek (6nallo, fliggetlen

mikrotanusitvany/integralt, egy masik tanusitvanyra épithetd)

Tovéabbi informacidk

27 Az eurdpai allando elemeknek a mikrotanusitvanyok leirasara valo haszndlata Gnmagéban
nem jar sem hivatalos érvényesitéssel, sem elismeréssel, de azok egyik kulcsfontossag
tényezdje.
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Ezek az allando elemek egy olyan eurdpai adatmodell®® részét fogjak képezni, amely meghatarozza
a mikrotanusitvanyok leirdsdnak egységes formatumat. Az adatmodell a mikrotantsitvany-
szolgaltatok altal hasznalando nyilt szabvanyként fog rendelkezésre allni adott esetben, és
tamogatni fogja az interoperabilitast és a mikrotanusitvanyokkal kapcsolatos konnyebb adatcserét.
A Bizottsag az aldbbiakban felsorolt kozos allandd elemek alapjan fogja kidolgozni az adatmodellt.

A Bizottsag a kovetkezdkkel 6sszhangban fogja kidolgozni ezt az adatmodellt:
1)  egyeztetés a tagallamokkal és az érdekelt felekkel;
i1)  felhasznaloi igények és technologiai fejlodés;
i)  a munkaerdpiaci valtozasok, valamint:

iv)  az oktatas és képzés nyljtasara vonatkoz6 meglévé megkozelitések.

Ezen adatmodell célja az informacidk kovetkezetességének tamogatasa és az egyértelmii hozzaadott
érték igazolasa. A mikrotanusitvanyok adatmodelljére az Europass-hatarozat, kiilonosen a 6. cikk
(1) bekezdésének b) pontja, a 6. cikk (1) bekezdésének d) pontja és a 6. cikk (2) bekezdésének b)
pontja iranyado, amelyek mar felkérik a Bizottsdgot a nyilt szabvanyok kidolgozasara, tesztelésére

és aktualizalasara.

28 Az adatmodellek az adatok grafikus és/vagy lexikalis dbrdzolasai, amelyek meghatarozzak

tulajdonsagaikat, struktardjukat és az osszefiiggéseket. Nyilt, szabadon hasznalhat6,
atlathato és konszenzuson alapuld szabvanyként keriilnek felhasznalasra.
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A MELLEKLET II. MELLEKLETE

A mikrotanusitvanyok kialakitasara és kibocsatasara vonatkozo europai elvek
Az alabbiakban ismertetett 10 elv meghatarozza a mikrotanusitvanyok jellegét, és irdanymutatast
nyyjt a tagallamoknak, a hatésagoknak ¢és a szolgaltatoknak a mikrotanusitvanyok kialakitasaval és
kibocsatasaval, valamint a mikrotantsitvany-rendszerekkel kapcsolatban. Az elvek kiemelik a
mikrotanusitvanyokkal kapcsolatos europai megkozelités kulcsfontossagu jellemzoit, amelyek
biztosithatjak a mikrotanusitvanyokba vetett bizalmat és a mikrotanusitvanyok mindségét. Az elvek

egyetemesek, és adott esetben barmely teriileten vagy dgazatban alkalmazhatok.

1 | Minéség A mikrotantsitvanyokat az azokat el6allité rendszer (pl. az az oktatasi,
képzési vagy munkaerdpiaci kdrnyezet, amelyben a mikrotanusitvanyt
fejlesztik ¢és kiadjak) belso és kiilsé mindségbiztositdsnak veti ala. A
mindségbiztositasi folyamatoknak a célnak megfelelének, vildgosan
dokumentaltnak és hozzaférhetdnek kell lenniiik, és meg kell felelniiik a

tanulok és az érdekelt felek igényeinek és elvardsainak.
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Szolgaltatok: A kiils6 mindségbiztositds elsdsorban a szolgaltatok
(nem pedig az egyes kurzusok) felmérésén €s belsd mindségbiztositasi
eljarasaik hatékonysagan alapul.

A szolgaltatoknak gondoskodniuk kell arrol, hogy a belso

mindségbiztositas a kovetkezd elemek mindegyikére kiterjedjen:

e maganak a mikrotantsitvanynak az 4ltaldnos mindsége, az
alabbiakban emlitett szabvanyok alapjan;

e adott esetben a mikrotantsitvany megszerzéséhez vezetd
kurzus mindsége;

e a tanuldk visszajelzései a mikrotanusitvany megszerzéséhez
vezetd tanuldsi tapasztalatokrol, valamint;

e apartnerek — tobbek kozott mas szolgaltatdk és érdekelt felek —
visszajelzései a mikrotantsitvany megszerzéséhez vezetd
tanulési tapasztalatokrol.

Szabvanyok: A kiilsé mindségbiztositast a kovetkezokkel

Osszhangban végzik:

e adott esetben az eurdpai képesitési keretrendszerrdl szo6l6
ajanlas IV. melléklete;

e adott esetben a felsdoktatds mindségbiztositisanak eurdpai
sztenderdjei és irdnyelvei,

e adott esetben a Szakképzés Eurdpai Mindségbiztositasi
Referenciakerete (EQAVET-keretrendszer) a szakképzés
teriiletén;

e adott esetben egyéb mindségbiztositasi eszkozok, beleértve a
nyilvantartasokat és védjegyeket is, a mikrotantsitvanyok iranti
kozbizalom kiépitése érdekében.

2 | Atlathatésag

A mikrotanusitvdnyok mérhetdek, 6sszehasonlithatok és érthetdk,
tovabba egyértelmi informécidkat tartalmaznak a tanulasi
eredményekrol, a munkaterhelésrdl, a tartalomroél, a szintrdl és adott
esetben a tanulasi kinalatrodl.

Munkaterhelés

e A felsdoktatasi intézményeknek az eurdpai kreditatviteli és -
gyljtési rendszert (ECTS) célszeri hasznalniuk, €s lehetdség
szerint meg kell felelnilik az EKKR-ajanlas V. mellékletében
foglalt elveknek, hogy bizonyitsak a mikrotanusitvany tanulasi

eredményeinek eléréséhez szlikséges feltételezett
munkaterhelést.
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e Az ECTS-t nem haszndlo szolgéltatok az EKKR-ajanlas V.
mellékletében foglalt elvekkel dsszhangban mas rendszereket
vagy informacidtipusokat is felhasznalhatnak, amelyek
hatékonyan le tudjak irni a tanuldsi eredményeket és a

munkaterhelést.
Képesitési keretrendszer/rendszerek

o A mikrotantsitvanyok adott esetben, valamint a nemzeti
prioritasokkal és dontésekkel 6sszhangban beépithetok a nemzeti
képesitési keretrendszerekbe/rendszerekbe. A nemzeti képesitési
keretrendszerek/rendszerek az eurdpai képesitési
keretrendszerhez alkalmazkodnak, a felsdoktatasi képesitések
pedig sajat tanusitassal rendelkeznek az eurdpai felsdoktatasi
térség képesitési keretrendszere szerint, ami tovabb erdsitheti a

mikrotanusitvanyok atlathatdsagat és az azok irdnti bizalmat.

A mikrotantsitvanyok kinalataval kapcsolatos informaciok

A mikrotanusitvany-rendszereknek atlathato és egyértelmii
tajékoztatast kell nytjtaniuk, hogy alatdmasszak a tanulok szamara
kialakitott palyaorientacios rendszereket, 6sszhangban a nemzeti

gyakorlatokkal és az érdekelt felek igényeivel:

o a mikrotanusitvany-szolgaltatokra vonatkoz6 informacidkat
lehetdség szerint a meglévd vonatkozo nyilvantartasokban teszik
kozzé. A felsOoktatdsi szolgaltatokat (és mas érintett
szolgaltatokat) lehetdség szerint fel kell venni a kiilsd
mindségbiztositdsi eredmények adatbazisadba (DEQAR) a
felsGoktatas mindségbiztositdsanak eurdpai sztenderdjeivel és
iranyelveivel 6sszhangban 1évé mindségbiztositas alapjan;

. a  mikrotanusitvanyok = megszerzéséhez  vezetd tanulasi
lehetdségekre vonatkozo informacidoknak hozzaférhetdnek és
megfeleld platformokon, tobbek kozott az Europasson keresztiil
konnyen megoszthatonak kell lennitik.
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3 Relevancia

A mikrotanusitvanyokat mint kiilonallo, célzott tanulasi eredményeket
kell kialakitani €s kibocsatani, és a megszerzésiikhdz vezetd tanulasi
lehetdségeket sziikség szerint aktualizalni kell, hogy megfeleljenek az

azonositott tanulasi igényeknek.

A mikrotanusitvdnyok munkaerdpiaci relevancidjanak novelése
érdekében 0sztonozni kell az oktatasi és képzési szervezetek, a
munkaltatok, a szocialis partnerek, valamint a mikrotanusitvanyok

egyeb szolgaltatoi és felhasznéloi kozotti egylittmikodést.

4 | Ervényes

felmérés

A mikrotanusitvanyok tanulési eredményeit atlathatd kritériumok

alapjan értékelik.

5 Tanulasi

utvonalak

A mikrotanusitvanyok kialakitasa és kibocsatasa a rugalmas tanulasi
utvonalak tAmogatasat célozza, beleértve a kiilonb6z6 rendszerekbdl
szarmazo6 mikrotanusitvanyok érvényesitésének, elismerésének és

,halmozasanak™ lehetOségét.

Halmozhatésag

A mikrotanusitvanyok kialakitdsa modularis, hogy nagyobb
tanusitvanyok létrehozasa érdekében mas mikrotantsitvanyok
hozzéadasara is lehetdség legyen. A tanusitvanyok ,,halmozasara”
vagy kombinalasara vonatkoz6 dontéseket a fogado szervezeteknek
(pl. oktatasi és képzési intézményeknek, munkaltatoknak stb.) sajat
gyakorlataikkal dsszhangban kell meghozniuk, j6 esetben tdmogatva a
tanulo céljait és igényeit. A halmozas nem vonja automatikusan maga
utan sem a képesitésre, sem a diplomara vald jogosultsagot. Az ilyen
dontéseket a regiondlis €s nemzeti hatdsagok vagy intézmények a sajat

odaitélési eljarasaikkal 6sszhangban hozzdk meg;
A nem formalis és informalis tanulas érvényesitése

A mikrotanusitvanyok megszerzésére azon tanulési eredmények
felmérését kovetden van lehetdség, amelyeket vagy egy konkrét,
mikrotanusitvanyt eredményezd kurzuson, vagy a nem formalis és
informalis tanuldsbol szarmaz6 tanulasi eredmények felmérése alapjan

értek el.
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6 Elismerés

A mikrotantsitvanyok a kisebb tanulasi modulok esetében
egyértelmiien jelzik a tanulési eredményeket. Az elismerés megnyitja
az utat az ilyen tanulasi tapasztalatok unids szinten 0sszevetheto,
sz¢lesebb kinalata elott.

A mikrotanusitvanyokat az illetékes hatosadgok lehetdség szerint
tudomanyos, képzési vagy foglalkoztatasi célbol elismerik az eurdpai
alland6 elemeknek (I. melléklet) €s a mikrotanusitvanyok kialakitasara
¢és kiadasara vonatkozo elveknek (II. melléklet) megfeleléen
szolgéltatott informaciok alapjan.

Abban az esetben, ha a mikrotanusitvanyokat formalis oktatasi
szolgaltatok allitjak ki, az elismerésiik lehetdség szerint a kiilfoldi
képesitések és kiilfoldi tanulmanyi idészakok elismerése soran
alkalmazott standard elismerési eljarasok alapjan torténik.

Ez nem érinti az illetékes hatésagok azon jogat, hogy elismerési
eljarasokat hatdrozzanak meg vagy ellendrizzék az okmanyok

hitelességét.

7 Hordozhaté

A mikrotanusitvanyok a tanusitvany birtokosanak (a tanul6) tulajdonat

képezik, aki tarolhatja és konnyen megoszthatja a

mikrotanusitvanyokat, tobbek kdzott biztonsagos digitalis tarcakon (pl.

Europass) keresztiil, az 4ltalanos adatvédelmi rendelettel 6sszhangban.
Az adattarolasi infrastruktura nyilt szabvanyokon €s adatmodelleken
alapul, ami biztositja az interoperabilitast és a zokkenOmentes
adatcserét, valamint lehetdvé teszi az adatok hitelességének

gordiilékeny ellendrzését.

8 Tanulokoz-

A mikrotanusitvdnyokat ugy alakitottak ki, hogy megfeleljenek a

pontu célcsoportba tartoz6 tanulok igényeinek. A tanuldkat bevonjak a belsé
és kiils6 mindségbiztositasi folyamatokba, és visszajelzéseiket
figyelembe veszik a mikrotanusitvany folyamatos fejlesztésének
keretében.
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9 | Hiteles A mikrotanusitvanyok elegendd informaciét tartalmaznak ahhoz, hogy
ellendrizni lehessen a tanusitvany birtokosanak (a tanulo)
személyazonossagat, a kibocsaté jogi identitasat, valamint a
mikrotanusitvany kibocsatasanak datumat és helyét.

10 | Tajékoztatas | A mikrotantsitvanyokkal kapcsolatos tdjékoztatast és tanacsadast be

és tanacsadas | kell épiteni az egész életen 4t tartd tanulassal kapcsolatos

palyaorientacios szolgaltatasokba, €és inkluziv médon a tanuléi
csoportok lehetd legszélesebb korét kell elérni, timogatva az oktatast,
a képzést és a palyavalasztast.
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